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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele szkół specjalnych

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kucharze

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierowcy samochodów ciężarowych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


