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I. WSTĘP: 
  
 Głównym celem monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest 

bieżące kontrolowanie sytuacji na rynku pracy, a także koordynacja kierunków 

kształcenia i szkolenia osób bezrobotnych i poszukujących pracy z potrzebami rynku 

pracy. Ponadto wyniki badań pozwolą władzom oświatowym, dyrekcjom szkół 

ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym na bieżące 

korygowanie poziomu i struktury kształcenia zawodowego. 

 Podstawę opracowania rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

stanowiły zgromadzone w bazie danych PUP informacje dotyczące zawodów   i 

specjalności osób bezrobotnych, oferty pracy zgłaszane do urzędu oraz ankiety ze 

szkół w zakresie przewidywanej liczby absolwentów danego kierunku kształcenia. 

 Opracowanie zawiera analizę skali i struktury bezrobocia według zawodów 

oraz popyt na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych 

ofert pracy i kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych. Wskazuje także 

zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę pracowników oraz określa kierunki 

zmian w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy. 

 Podstawą opracowania raportu opisowego są: zalecenia metodyczne do 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych ( przyjęcie 

proponowanych definicji zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz niezbędnych 

do analizy wskaźników ); sprawozdania o rynku pracy MGiP-O1 za miesiące styczeń-

grudzień 2005r.; raporty z obszaru powiatu strzelińskiego (stan w II  półroczu 2005 r ) 

obejmujące następujące zagadnienia: 

T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie strzelińskim ; 

T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych ; 

T-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów ; 

T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych ; 

T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów ; 

T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych; 

T-II/P-4  Zawody deficytowe i nadwyżkowe; 

T-II/P-7 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie; 

oraz tablice ukazujące sytuację absolwentów szkół tj.: 

Tablica 4.1  Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie strzelińskim według szkół i  

                    zawodów w roku 2005 oraz przewidywani absolwenci w roku 2006; 

Tablica 4.2  Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i  

                    zawodów w powiecie strzelińskim w latach 2005 i 2006 . 
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II. ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWOD ÓW) 

  

   W  powiecie  strzelińskim  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych na  koniec 

grudnia  2005 r.  wyniosła  4.674 osoby, w tym 2.477 kobiet, które stanowią 53% 

ogółu bezrobotnych.  

Struktura bezrobotnych w podziale na poszczególne grupy przedstawia się 

następująco: 

• 3.220 osób  zamieszkuje na wsi,  tj. 69 % , w tym 1.746 kobiet, 

• 3.202 osoby to długotrwale bezrobotni, tj. 68,5%, w tym 1.831 kobiet, 

• 1.213 osób to młodzież do 25 roku życia, tj. 26%, w tym 699 kobiet, 

•    780 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia, tj. 17%, w tym 315 kobiet, 

•    532 osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 11%, w tym 337  kobiet, 

•    134 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

    życia tj. 3%, w tym 122 kobiety, 

•      172 osoby to niepełnosprawni, tj. 3,7% , w tym 77  kobiet. 

 

W ciągu całego roku w rejestrach urzędu zaewidencjonowano napływ 4.678 

bezrobotnych. W tym samym okresie wyrejestrowało się 4.994 osoby, z tego 2.612 

osób z tytuł podjęcia pracy. 

 Według danych GUS stopa bezrobocia w powiecie strzelińskim na koniec 

grudnia 2005 roku wyniosła 29,7%. Jest to stan, który utrzymuje się już od kilku lat z 

niewielkimi spadkami  w miesiącach letnio-jesiennych, co spowodowane jest pracami 

sezonowym  związanymi z rolnictwem (kampania buraczana w cukrowni, prace przy 

brukselce itp.) i budownictwem oraz podejmowaniem pracy na krótkie okresy próbne. 

W powiecie strzelińskim bezrobotni zarejestrowani w końcu 2005 roku 

sklasyfikowani byli w 418 zawodach i specjalnościach z 1707 jakie obejmuje 

Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, natomiast oferty pracy sklasyfikowano w 104 

zawodach.  

Wśród zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. bezrobotnych   4.199 osób 

posiadało zawód (specjalność). Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, 

tzw. „grupa bez zawodu” to 475 osób. Bezrobotni bez zawodu stanowili w końcu 

2005 r. 10,16% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostałe 89,84% to 

bezrobotni posiadający zawód lub specjalność.  
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 Analizując bezrobotnych według posiadanych przez nich zawodów oraz 

kwalifikacji można zauważyć, że bardzo niekorzystna sytuacja utrzymuje się od 

dłuższego czasu wśród bezrobotnych zarejestrowanych w pewnych grupach 

zawodów. Na pierwszym miejscu znajdują się osoby nie posiadające żadnego 

zawodu – 475 osób, następnie są to sprzedawcy – 450 osób, asystenci ekonomiczni 

– 278 osób,  murarze -184 osoby.  Również liczna grupa to bezrobotni posiadający 

zawód technik mechanik – 154 osoby, mechanik samochodów osobowych – 132 

osoby, technik rolnik – 105 osób. Inne, równie liczne grupy przedstawia poniższa 

tabela. 

 
W Tabeli 1 przedstawiono bezrobotnych wg zawodów i specjalno ści wg stanu 
na koniec 2005 r. oraz  napływ bezrobotnych w 2005 r. 
 
         Tabela 1 

NAPŁYW    BEZROBOTNYCH 
OKRESIE OD 

 01.01.2005 DO 31.12.2005 LP. 
NAZWA ZAWODU I 

SPECJALNOŚCI 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

WG STANU NA 
31.12.2005 OGÓŁEM 

W TYM 
ABSOLWENCI 

1 2 3 4 5 
1. Bez zawodu  475 559 173 
2. Sprzedawca 450 352 30 
3. Asystent ekonomiczny 278 400 108 
4. Murarz 184 133 3 
5. Technik mechanik 154 187 35 
6. Ślusarz 146 137 - 

7. 
Mechanik 
samochodów 
osobowych 

132 188 
                       

13 

8. Krawiec 107 66 3 
9. Technik rolnik 105 145 16 

10. 
Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

89 109 
                          
2 

11. Kucharz 88 64 1 
12. Piekarz  73 77 10 

13. 
Pozostali ogrodnicy 
warzyw i kwiatów  

66 37 
                      
1 

14. 
Pozostali rolnicy 
produkcji roślinnej  

66 35 
- 

15. Tokarz  63 57 - 

16. 
Robotnik pomocniczy 
w przemyśle 
przetwórczym 

62 55 
                         
2 

17. Robotnik budowlany 60 39 1 
18. Szwaczka 58 42 1 
19. Pracownik biurowy  58 73 6 
20. Robotnik placowy 53 30 - 
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 Na podstawie danych przedstawionych w powyższej tabeli można zauważyć, 

że najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby nie posiadające kwalifikacji 

zawodowych. Wśród bezrobotnych posiadający zawód lub specjalność najwięcej w 

2005 roku bezrobotnych zarejestrowanych było  zawodach: 

 
sprzedawca                    – 450 (9,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

 asystent ekonomiczny    – 278 (5,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

 murarz                            – 184 (3,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

 technik mechanik           –  154 (3,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

 ślusarz                            – 146 (3,1 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

 mechanik samochodów  – 132 (2,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 
 osobowych 

           krawiec                           -  107(2,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

           technik rolnik                  -  105 (2,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

 mechanik operator          -   89 (1,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych)
 pojazdów i maszyn rolniczych  
 
 
 Łączna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powyższych zawodach  i 

specjalnościach na koniec 2005 roku wyniosła 2.767 osób, z ogółu 4.674. Oznacza 

to, że z  418 zawodów sklasyfikowanych na koniec roku zaledwie w 20 zawodach  tj. 

5% z nich ,  skupia się  aż  59% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

  

 Analogiczna sytuacja jest w przypadku napływu bezrobotnych. Największy 

napływ bezrobotnych w analizowanym okresie wystąpił w zawodach: 

− Asystent ekonomiczny – 400 osób bezrobotnych, w tym 108 absolwentów 

− Sprzedawca – 352 osoby bezrobotne, w tym 30 absolwentów  

− Mechanik samochodów osobowych – 188 osób bezrobotnych, w tym 13 

absolwentów 

− Technik mechanik – 187 osób bezrobotnych, w tym 35 absolwentów 

− Technik rolnik – 145 osób bezrobotnych, w tym 16 absolwentów 

 

Biorąc pod uwagę wszystkie zawody wymienione w tabeli nr 1, w roku 2005 w  

zawodach tych zarejestrowało się łącznie 2.782 osoby, co stanowi 59% wszystkich 

rejestrujących się w tym okresie bezrobotnych. 
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Powyższa analiza wskazuje, że 20 wymienionych w tabeli nr 1 zawodów i 

specjalności generuje na terenie powiatu strzelińskiego największe bezrobocie w 

2005 roku. Spowodowane jest to kilkoma czynnikami. 

         Jednym z nich jest napływ bezrobotnych absolwentów szkół. Spośród 559 osób 

zarejestrowanych bez zawodu, 31% stanowili absolwenci, w przypadku sprzedawcy 

jest to 9%, asystenta ekonomicznego 27%, technika mechanika 20%,  a technika 

rolnika 11 %. Ma to bezpośredni związek z kierunkami kształcenia młodzieży powiatu 

strzelińskiego. 

       Przyglądając się bowiem strukturze zawodowej absolwentów według poziomu 

wykształcenia i zawodów w powiecie ( tablica 4.2 ) najwięcej osób zarejestrowanych 

w końcu roku 2005 posiada wykształcenie / zawód: 

-  średnie ogólnokształcące - 84 osoby  tj. 35% ogółu zarejestrowanych absolwentów  

-  technik ekonomista – 20 osób tj. 8 % ogółu zarejestrowanych absolwentów 

 -  technik mechanik – 18 osób tj. 8% ogółu zarejestrowanych absolwentów 

 -  technik rolnik – 8 osób tj. 3 % ogółu zarejestrowanych absolwentów 

 -  sprzedawca – 6 osób tj. 3% ogółu zarejestrowanych absolwentów. 

  

 W związku z tym, że przewidywana liczba absolwentów opuszczających w 

roku 2006 mury szkół w w/w zawodach i specjalnościach ma wzrosnąć istnieje duże 

zagrożenie, że liczba osób zarejestrowanych w tych zawodach również wzrośnie. 

Największy wzrost bo aż o 34% nastąpi w przypadku absolwentów szkół licealnych 

czyli osób bez zawodu. Jest to niepokojące ze względu na fakt, iż brak jest ofert 

pracy skierowanych do tej grupy bezrobotnych. Istnieje jednak szansa, że w związku 

z coraz większą świadomością  młodzieży odnośnie panujących zasad na rynku 

pracy większa część z ich podejmie dalsza naukę i nie trafi do rejestru osób 

bezrobotnych. 

   

 Drugim czynnikiem wpływającym na fakt skupienia 59% zarejestrowanych 

bezrobotnych tylko w 20 zawodach jest długotrwałe bezrobocie tzn. pozostawanie 

przez bezrobotnych w rejestrach urzędu pracy ponad 12 miesięcy. Na podstawie 

informacji zawartych w  tablicy   T-II/P – 7 można wywnioskować, że największy 

wskaźnik długotrwałego bezrobocia w powiecie strzelińskim w 2005 roku wystąpił w 

zawodach:  

- robotnik placowy (0,62) 

- robotnik budowlany (0,60) 
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- murarz (0,48) 

- krawiec (0,45) 

- szwaczka (0,44) 

- kucharz (0,44) 

- ślusarz (0,43) 

- sprzedawca (0,41) 

- technik mechanik (0,33) 

- piekarz (0,31) 

- stolarz (0,28) 

- mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych (0,28) 

- technik rolnik (0,25) 

- mechanik samochodowy (0,22) 

- asystent ekonomiczny (0,16) 

 

 Oznacza to, że w zawodach tych i specjalnościach ( pokrywają się one z 

zawodami w tabeli nr 1 ) zarejestrowani bezrobotni mają największe problemy z 

podjęciem pracy. Część z tych zawodów np. szwaczka, stolarz, ślusarz  to zawody, 

które  kilka lat temu  nie stanowiły w powiecie strzelińskim zagrożenia bezrobociem z 

uwagi na istniejące wówczas zakłady pracy zatrudniające w w/w zawodach. Ze 

względu na upadek lub likwidację w ostatnich latach  dużej liczby zakładów oraz 

braku możliwości znalezienia alternatywy ( brak nowych przedsiębiorstw ) bezrobotni 

zarejestrowani w tych zawodach maja niewielkie szanse na znalezienie pracy. 

Dodatkowe utrudnienie stanowi fakt, iż są to w większości przypadków osoby, które 

ze względu na wiek nie potrafią się przekwalifikować oraz zwiększyć swojej 

aktywności zawodowej. Dynamika zmian zachodzących na rynku pracy i 

zwiększające się wymagania pracodawców powodują, że bezrobotni  posiadający 

niskie kwalifikacje oraz osoby „wypadające” na dłuższy czas z rynku pracy mają 

coraz większe z problemy z powrotem do zatrudnienia.  

 Nieco inna sytuacja jest w przypadku robotnika budowlanego i murarza. 

Pomimo iż są to zawody, w których pracodawcy  poszukują obecnie  pracowników 

(na co wskazuje liczba zgłoszonych ofert pracy- tabela nr 2)  stan bezrobotnych 

posiadających taki zawód w powiecie strzelińskim nie ulega poprawie. Wciąż w 

rejestrach pozostaje duża grupa  bezrobotnych posiadających w/w zawody. 

Powodem powyższego jest poziom kwalifikacji posiadanych przez zarejestrowanych 

bezrobotnych. Są to bowiem przede wszystkim osoby zdobywające doświadczenie 

zawodowe kilkadziesiąt lat temu, zatrudnione w istniejących wówczas na terenie 
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powiatu zakładach rolnych i ich jednostkach budowlanych, posiadający nieaktualną 

wiedzę i kwalifikacje w tych zawodach. Większość  z nich  po ukończeniu pracy nie 

próbowała   doskonalenia zawodowego ani ponownego wejścia na rynek pracy.  

  

  Nie notuje się natomiast bezrobocia w grupach zawodów takich jak: kierownicy 

małych przedsiębiorstw, kierownicy dużych i średnich organizacji, rolnicy i rybacy 

pracujący na własne potrzeby. W obszarach tych brak jest osób bezrobotnych lub 

pozostają w rejestrach bezrobotnych bardzo krótko. 

  

   

III. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW ( GRUP ZAWO DÓW ) 
 
 

W 2005 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie zgłoszonych zostało 

1096 ofert  pracy. W tym samym okresie zarejestrowało się 4678 osób bezrobotnych,           

z czego wynika, że średnio na 1 zarejestrowaną osobę bezrobotną pracodawcy 

zgłosili 0,23 oferty pracy.  Zgłaszane oferty pracy sklasyfikowano według 162 

zawodów, spośród 552  zawodów  według, których rejestrowany był w 2005 roku 

napływ bezrobotnych. Oznacza to, że tylko dla bezrobotnych zarejestrowanych w 

29% zawodach zgłaszane są wolne miejsca zatrudnienia. Pozostała więc grupa osób 

nie miała w 2005 roku żadnych szans na znalezienie pracy w powiecie strzelińskim 

 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  4.994 osoby , z tego 2.612 osób               

z powodu podjęcia pracy: 

– 2.354  osoby  podjęły pracę  niesubsydiowaną, 

–    258  osób  podjęło  pracę subsydiowaną. 

Wśród zgłoszonych  w 2005 r. -  1.096  wolnych miejsc pracy: 

•  287 ofert to miejsca niesubsydiowane,  

• 336 ofert to miejsca subsydiowane, 

• 288 oferty to miejsca staży, 

• 198 oferty to miejsca przygotowania zawodowego  

 
Z powyższego wynika, że duży udział w zgłaszanych ofertach mają tzw. 

miejsca subsydiowane, które stanowią co trzecią złożoną do urzędu ofertę pracy. 

Jest to spowodowane możliwościami skorzystania przez  pracodawców ze środków 

otrzymywanych przez urząd na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu z 

Funduszu Pracy.  W tym celu zgłaszane były oferty pracy umożliwiające skierowanie 
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bezrobotnego na  prace interwencyjne, roboty publiczne czy na tworzone miejsce 

pracy w ramach refundacji składki ZUS. Także prawie co trzecia oferta finansowana 

przez urząd to  miejsce dla osób do 25 roku życia w celu skierowania na staż, a co 

druga oferta w celu skierowania na przygotowanie zawodowe. Miejsca 

niesubsydiowane czyli nie finansowane przez urząd  stanowią 26% całości 

składanych ofert. 

 Najwięcej ofert pracy bo aż 288 czyli 26 % wszystkich zgłoszonych 

przypadało  na stanowisko pracownika biurowego. W drugiej kolejności 72 oferty 

(6,6% ) na sprzedawcę, następnie na robotnika gospodarczego 62 oferty ( 5,6 %).  

 

Ranking 15-stu kolejnych zawodów z największą liczba zgłoszonych ofert 

zawiera tabela nr 2. 

 
OFERTY PRACY WG ZAWODÓW I SPECJLANO ŚCI 

Tabela 2 
 

NAZWA ZAWODU 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszona 

Liczba 
bezrobotnych 

zarejestrowanych 

Liczba ofert 
pracy 

przypadająca  LP. 
KOD 

ZWODU 

I SPECJALNOŚCI w  2005r. w  2005r. 
na 1 

bezrobotnego 
1 2 3 4 5 6 

1. 419101 Pracownik biurowy 288 58 4,9 

2. 522107 Sprzedawca 72 450 0,16 

3. 914103 Robotnik gospodarczy 62 46 1,35 

4. 611104 
Rolnik upraw 

polowych 50 17 2,94 

5. 932104 

Robotnik pomocniczy 
w przemyśle 

przetwórczym 49 62 0,79 

6. 712102 Murarz 39 184 0,21 

7. 513102 Opiekunka dziecięca 26 17 1,53 

8. 413103 Magazynier 21 36 0,58 

9. 343101 Technik administracji 19 28 0,68 

10. 232108 
Nauczyciel języka 

obcego 16 1 16 

11. 931301 Robotnik budowlany 13 60 0,22 

12. 712901 
Konserwator 

budynków 13 4 3,25 

13. 712401 Brukarz 12 8 1,5 

14. 711301 Kamieniarz 10 36 0,28 
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Przyglądając się danym dotyczącym  liczby zgłoszonych ofert pracy  do liczby 

osób zarejestrowanych w  2005r. w analizowanych zawodach można zaobserwować, 

że najwięcej ofert tj. 16 na 1 rejestrującego się bezrobotnego czekało na osoby 

zarejestrowane w zawodzie nauczyciel języka obcego; 4,9 ofert pracy na pracownika 

biurowego; 3,25 – na konserwatora budynków; 2,94 na rolnika upraw polowych; 1,53 

– na opiekunkę dziecięcą; 1,5 na brukarza; 1,35 - na  robotnika gospodarczego.  

Najmniej ofert w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych zgłoszono na 

stanowiska:  sprzedawcy - 0,16 oferty, murarza – 0,21; kamieniarza – 0,28; 

magazyniera – 0,58 oferty , technika administracji – 0,68 ofert. 

Dokonując analizy powyższych danych należy uwzględnić specyfikę lokalnego 

rynku pracy.  Popyt na pracownika biurowego ma uzasadnienie w ciągłym braku 

kadrowym tutejszych jednostek administracyjnych, które starają się wypełniać luki 

bezrobotnymi skierowanymi przez PUP do odbycia  stażu lub przygotowania 

zawodowego. Również większość ofert dla opiekunek dziecięcych, sprzedawcy 

dotyczyła ofert na staż bądź przygotowanie zawodowe. Należy zatem zauważyć, że 

przeważająca większość ofert w tych zawodach nie stanowi faktycznego 

zapotrzebowania pracodawców na pracowników i powoduje zniekształcenie  obrazu 

podaży ofert pracy 

 Rozwój branży handlowej oraz powstawanie coraz większej liczby 

supermarketów i małych sklepów na tym terenie powoduje dużą podaż ofert                 

w zawodzie sprzedawcy. Podobna sytuacja jest z branżą budowlaną, ale należy 

zaznaczyć, że akurat w tym przypadku dominują subsydiowane formy wsparcia. 

Duże zainteresowanie opiekunkami dziecięcymi spowodowane jest terenie powiatu 

placówki zajmującej się opieką nad dziećmi niepełnosprawnymi. 

   

 
 
 
 

IV. ZAWODY „NADWY ŻKOWE” I ZAWODY „DEFICYTOWE” 
 
 

Niedostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy powoduje 

powstanie zawodów, na które jest większe lub mniejsze zapotrzebowanie  ze strony 

pracodawców  tzw.: 

      
     - zawodów nadwy żkowych , w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych   
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       oraz poszukujących pracy jest wyższa niż zgłaszane zapotrzebowanie przez        

       pracodawców w postaci proponowanych ofert pracy; 

     - zawodów deficytowych , których liczba bezrobotnych i poszukujących pracy nie  

       zaspakaja potrzeb pracodawców, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad  

       możliwością  zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. 

 
Z przeprowadzonej analizy Tabeli T- II/P-4 wynika, że wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych dominują zawody zaliczane do nadwyżkowych.  

Do zawodów nadwyżkowych z powodu dużej liczby bezrobotnych i niewystarczającej 

ilości ofert pracy należą: 

- Pielęgniarka 

- Technik mechanik 

- Technik rolnik 

- Technik handlowiec 

- Technik ekonomista 

- Kucharz 

- Murarz 

- Sprzedawca 

- Ślusarz 

- Tokarz 

- Mechanik samochodów osobowych 

- Mechanik operator maszyn rolniczych 

- Stolarz meblowy 

- Krawiec 

- Szwaczka 

- Obuwnik przemysłowy 

  

Zawody te pokrywają się z listą  zawodów, w której zarejestrowanych jest najwięcej 

bezrobotnych oraz wykazem zawodów, w których generowane jest długotrwałe 

bezrobocie. 

 

Natomiast największy wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów 

zanotowano przy następujących zawodach i specjalnościach: 

- Nauczyciel języka obcego (max) 

- Nauczyciel wychowania fizycznego  

- Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  
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- Nauczyciel historii (max) 

- Nauczyciel informatyki(max) 

- Nauczyciel matematyki (max) 

- Nauczyciel przyrody (max) 

- Nauczyciel techniki (max)  

- Nauczyciel przedszkola(max) 

- Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog) (max) 

- Wychowawca w placówkach oświatowych 

- Instruktor praktycznej nauki zawodów 

- Inspektor budowlany 

- Brukarz 

- Konserwator zabytków 

- Operator maszyny papierniczej 

 
Na terenie powiatu strzelińskiego do najbardziej deficytowych zawodów należą 

zawody z grupy specjalistów, a w szczególności nauczycieli. W tych zawodach 

zgłoszono oferty pracy, które nie mogły zostać zrealizowane z powodu braku osób o 

takich kwalifikacjach w ewidencji bezrobotnych. Są to zawody  i specjalności, przy 

których postawiono symbol (max). W tabeli T-II/P-4 sklasyfikowano 53 zawody z max 

wskaźnikiem intensywności nadwyżki zawodu, co stanowi 10 % ( z 515 ) zawodów 

sklasyfikowanych wg napływu ofert pracy oraz bezrobotnych. W pozostałych 

przypadkach ilość ofert pracy przypadająca na bezrobotnego umożliwiała podjęcie 

zatrudnienia. 

 

Najlepsze perspektywy w uzyskaniu pracy  są dla: nauczycieli języków 

obcych, nauczycieli szkól specjalnych, nauczycieli przedszkola, nauczycieli 

gimnazjów i szkól  ponadgimnazjalnych.  Można do  tej grupy zaliczyć także 

bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie sprzedawca. Pomimo faktu dużej liczby 

osób pozostających w ewidencji bezrobotnych, osoby te mają realną szansę na 

znalezienie zatrudnienie w związku z dużą ilość zgłaszanych ofert pracy. 
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V. WNIOSKI 
 

Dokonana analiza napływu bezrobotnych, sporządzonych wykazów i 

rankingów zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz ofert pracy według zawodów 

umożliwia   przedstawienie kilku wniosków: 

1. Rynek pracy w powiecie strzelińskim charakteryzuje się brakiem równowagi 

pomiędzy popytem na pracę w danym zawodzie a jego podażą, co jest 

widoczne w znacznej  przewadze  zawodów nadwyżkowych  nad 

deficytowymi. 

2. Zawody nadwyżkowe nie obejmują swoim zakresem  dużej liczby zawodów 

ponieważ są  sklasyfikowane w zaledwie w 5% zawodów rejestrowanych na 

terenie powiatu strzelińskiego w 2005 roku ( tj. spośród 418 ), ale liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach  wynosi  59% ogółu  

zarejestrowanych. Oznacza to, że ponad połowa bezrobotnych posiada zawód 

nadwyżkowy. 

3. Istotne znaczenie dla rynku pracy w powiecie mają zmiany  zachodzące w ok. 

160  zawodach, w których zgłoszono oferty pracy, co  w zestawieniu z 1707 

zawodami objętymi Klasyfikacja Zawodów i Specjalności powoduje, że 

struktura bezrobotnych wg zawodów jest bardzo mało zróżnicowana. 

4. Duża liczba bezrobotnych w niektórych zawodach nadwyżkowych zbiega się z 

liczną grupą absolwentów kształcących się w tych samych zawodach w 

szkołach średnich i zawodowych ( technik mechanik, technik handlowiec, 

technik rolnik, technik ekonomista, asystent ekonomiczny), co jest 

spowodowane niedostosowaniem kierunków kształcenia do wymagań rynku 

pracy. 

5. Zdecydowanie dominującą grupą wśród bezrobotnych są osoby nie 

posiadające żadnego zawodu, dla których nie napływają oferty pracy, co z 

kolei generuje i utrwala długotrwałe bezrobocie.  

6. Zawody deficytowe nie obejmują swoim zakresem jeszcze dużej grupy 

zawodów. Jest to ok. 10% zawodów sklasyfikowanych wg napływu ofert i 

bezrobotnych. 

7. Statystyki rynku pracy wskazują poza tym , iż duży procent zarejestrowanych 

bezrobotnych stanowią osoby posiadające zawód bądź kwalifikacje 

zawodowe, lecz nie znajdują zatrudnienia z powodu braku doświadczenia 
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zawodowego, aktualnej  wiedzy w danej branży lub przedawnienia uprawnień 

do wykonywania zawodu (murarz, robotnik budowlany, pielęgniarka ). 

8. Liczba i rodzaj zgłaszanych w urzędzie pracy oferty na wolne miejsce 

zatrudnienia  nie odzwierciedlają w pełni faktycznego zapotrzebowania 

pracodawców na pracowników. Obraz ten zniekształcany jest ofertami pracy 

zgłaszanymi na staż i przygotowanie zawodowe. Dotyczy to przede wszystkim 

takich zawodów jak: pracownik biurowy, asystent ekonomiczny, sprzedawca, 

opiekunka dziecięca. 

 

Duże znaczenie na zaistniałą w powiecie strzelińskim sytuacje ma spadek 

ilości podmiotów gospodarczych na terenie powiatu w ostatnich latach oraz sytuacja 

ekonomiczna istniejących pracodawców. Ważne w związku z tym stają się działania 

wspierające i promujące przedsiębiorczość. W perspektywie rozwoju regionalnego 

powiatu strzelińskiego planowane jest powstanie nowych firm w ramach Specjalnej 

Wałbrzyskiej Strefy Ekonomicznej, co być może wpłynie na poprawę sytuacji na  

lokalnym rynku pracy.  
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