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|. WSTEP:

Gtownym celem monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych jest
biezace kontrolowanie sytuacji na rynku pracy, a takze koordynacja kierunkow
ksztatcenia i szkolenia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z potrzebami rynku
pracy. Ponadto wyniki badan pozwolg wladzom oswiatowym, dyrekcjom szkét
ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym na biezgce
korygowanie poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego.

Podstawe opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
stanowity zgromadzone w bazie danych PUP informacje dotyczgce zawodow i
specjalnosci oséb bezrobotnych, oferty pracy zgtaszane do urzedu oraz ankiety ze
szkot w zakresie przewidywanej liczby absolwentow danego kierunku ksztatcenia.

Opracowanie zawiera analize skali i struktury bezrobocia wedtug zawodow
oraz popyt na prace dla poszczegdllnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych
ofert pracy i kierunkdw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. Wskazuje takze
zawody wykazujace deficytowosé lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki
zmian w odniesieniu do zawodow wywierajgcych najwiekszy wptyw na rynek pracy.

Podstawg opracowania raportu opisowego sg: zalecenia metodyczne do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ( przyjecie
proponowanych definicji zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz niezbednych
do analizy wskaznikéw ); sprawozdania o rynku pracy MGiP-O1 za miesigce styczen-
grudzien 2005r.; raporty z obszaru powiatu strzelinskiego (stan w Il po6troczu 2005 r)
obejmujgce nastepujgce zagadnienia:

T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie strzelinskim ;

T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych ;

T-11/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow ;

T-11/P-2a Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych ;

T-1I/P-3 Oferty pracy wg zawodow ;

T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych;

T-1l/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe;

T-1I/P-7 Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie;

oraz tablice ukazujgce sytuacje absolwentow szkot tj.:

Tablica 4.1 Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie strzelinskim wedtug szkot i
zawodow w roku 2005 oraz przewidywani absolwenci w roku 2006;

Tablica 4.2 Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia i

zawodow w powiecie strzelinskim w latach 2005 i 2006 .



ll. ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWOD OW)

W powiecie strzelinskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia 2005 r. wyniosta 4.674 osoby, w tym 2.477 kobiet, ktére stanowig 53%
0gotu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych w podziale na poszczeg6lne grupy przedstawia sie
nastepujaco:

e 3.220 os6b zamieszkuje na wsi, tj. 69 % , w tym 1.746 kobiet,

3.202 osoby to diugotrwale bezrobotni, tj. 68,5%, w tym 1.831 kobiet,
1.213 0s6b to miodziez do 25 roku zycia, tj. 26%, w tym 699 kobiet,

780 0s0b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 17%, w tym 315 kobiet,

532 osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 11%, w tym 337 kobiet,

134 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia tj. 3%, w tym 122 kobiety,

172 osoby to niepetnosprawni, tj. 3,7% , w tym 77 kobiet.

W ciggu catego roku w rejestrach urzedu zaewidencjonowano naptyw 4.678
bezrobotnych. W tym samym okresie wyrejestrowato sie 4.994 osoby, z tego 2.612
0s6b z tytut podjecia pracy.

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w powiecie strzelinskim na koniec
grudnia 2005 roku wyniosta 29,7%. Jest to stan, ktory utrzymuje sie juz od kilku lat z
niewielkimi spadkami w miesigcach letnio-jesiennych, co spowodowane jest pracami
sezonowym zwigzanymi z rolnictwem (kampania buraczana w cukrowni, prace przy
brukselce itp.) i budownictwem oraz podejmowaniem pracy na krotkie okresy probne.

W powiecie strzelinskim bezrobotni zarejestrowani w koncu 2005 roku
sklasyfikowani byli w 418 zawodach i specjalnosciach z 1707 jakie obejmuje
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, natomiast oferty pracy sklasyfikowano w 104
zawodach.

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. bezrobotnych 4.199 oséb
posiadato zawdd (specjalnosé). Populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu,
tzw. ,grupa bez zawodu” to 475 osOb. Bezrobotni bez zawodu stanowili w koncu
2005 r. 10,16% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostatle 89,84% to

bezrobotni posiadajgcy zawdd lub specjalnosc.



Analizujac bezrobotnych wedlug posiadanych przez nich zawoddéw oraz
kwalifikacji mozna zauwazyé, ze bardzo niekorzystna sytuacja utrzymuje sie od
diuzszego czasu ws$rod bezrobotnych zarejestrowanych w pewnych grupach
zawodow. Na pierwszym miejscu znajdujg sie osoby nie posiadajgce zadnego
zawodu — 475 0s0b, nastepnie sg to sprzedawcy — 450 os6b, asystenci ekonomiczni
— 278 os6b, murarze -184 osoby. Réwniez liczna grupa to bezrobotni posiadajacy
zawodd technik mechanik — 154 osoby, mechanik samochodéw osobowych — 132
osoby, technik rolnik — 105 oso6b. Inne, rownie liczne grupy przedstawia ponizsza

tabela.

W Tabeli 1 przedstawiono bezrobotnych wg zawodow i specjalno sci wg stanu
na koniec 2005 r. oraz naptyw bezrobotnych w 2005 .

Tabela 1
NAPLYW BEZROBOTNYCH
LICZBA OKRESIE OD
Lp. | NAZWAZAWODUI | BEZROBOTNYCH|  01.01.2005 DO 31.12.2005
SPECJALNGCI WG STANU NA ] W TYM
31.12.2005 OGOLEM | ABSOLWENCI
1 2 3 4 5
1. Bez zawodu 475 559 173
2. Sprzedawca 450 352 30
3. Asystent ekonomiczny 278 400 108
4. Murarz 184 133 3
5. Technik mechanik 154 187 35
6. |Slusarz 146 137 -
Mechanik
7. |samochodow 132 188 13
osobowych
8. Krawiec 107 66 3
9. Technik rolnik 105 145 16
Mechanik — operator
10. |pojazdéw i maszyn 89 109 2
rolniczych
11. | Kucharz 88 64 1
12. | Piekarz 73 77 10
13, Pozosta!i og_roc]nicy 66 37 L
warzyw i kwiatow
14. Pozosta.lli ro,I.nicy' 66 35 -
produkcji rglinnej
15. | Tokarz 63 57 -
Robotnik pomocniczy
16. |w przemyle 62 55 2
przetworczym
17. | Robotnik budowlany 60 39 1
18. | Szwaczka 58 42 1
19. | Pracownik biurowy 58 73 6
20. | Robotnik placowy 53 30 -




Na podstawie danych przedstawionych w powyzszej tabeli mozna zauwazyc,

ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby nie posiadajgce kwalifikacji

zawodowych. Wsréd bezrobotnych posiadajacy zawod lub specjalno$é najwiecej w

2005 roku bezrobotnych zarejestrowanych bytlo zawodach:

sprzedawca — 450 (9,6 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych)

asystent ekonomiczny - 278 (5,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

murarz — 184 (3,9 % ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych)
technik mechanik — 154 (3,3 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych)
Slusarz — 146 (3,1 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych)

mechanik samochodow — 132 (2,8 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
osobowych

krawiec - 107(2,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
technik rolnik - 105 (2,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
mechanik operator - 89 (1,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

pojazdow i maszyn rolniczych

taczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powyzszych zawodach i

specjalnosciach na koniec 2005 roku wyniosta 2.767 oséb, z og6tu 4.674. Oznacza

to, ze z 418 zawodow sklasyfikowanych na koniec roku zaledwie w 20 zawodach tj.

5% z nich, skupia sie az 59% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Analogiczna sytuacja jest w przypadku naptywu bezrobotnych. Najwiekszy

naptyw bezrobotnych w analizowanym okresie wystgpit w zawodach:

Asystent ekonomiczny — 400 0s6b bezrobotnych, w tym 108 absolwentéw
Sprzedawca — 352 osoby bezrobotne, w tym 30 absolwentow

Mechanik samochodéw osobowych — 188 o0so6b bezrobotnych, w tym 13
absolwentéw

Technik mechanik — 187 os6b bezrobotnych, w tym 35 absolwentow

Technik rolnik — 145 os6b bezrobotnych, w tym 16 absolwentow

Biorac pod uwage wszystkie zawody wymienione w tabeli nr 1, w roku 2005 w

zawodach tych zarejestrowato sie tgcznie 2.782 osoby, co stanowi 59% wszystkich

rejestrujacych sie w tym okresie bezrobotnych.



Powyzsza analiza wskazuje, ze 20 wymienionych w tabeli nr 1 zawodoéw i
specjalnosci generuje na terenie powiatu strzelinskiego najwieksze bezrobocie w
2005 roku. Spowodowane jest to kilkoma czynnikami.

Jednym z nich jest naptyw bezrobotnych absolwentéw szkét. Sposrod 559 osob
zarejestrowanych bez zawodu, 31% stanowili absolwenci, w przypadku sprzedawcy
jest to 9%, asystenta ekonomicznego 27%, technika mechanika 20%, a technika
rolnika 11 %. Ma to bezposredni zwigzek z kierunkami ksztatlcenia mtodziezy powiatu
strzelinskiego.

Przygladajac sie bowiem strukturze zawodowej absolwentéw wedtug poziomu
wyksztalcenia i zawodow w powiecie ( tablica 4.2 ) najwiecej oséb zarejestrowanych
w koncu roku 2005 posiada wyksztatcenie / zawdd:

Srednie ogolnoksztalcace - 84 osoby tj. 35% ogotu zarejestrowanych absolwentow

technik ekonomista — 20 os6b tj. 8 % ogotu zarejestrowanych absolwentow

technik mechanik — 18 0sob tj. 8% ogotu zarejestrowanych absolwentéw

technik rolnik — 8 0sdb tj. 3 % ogdétu zarejestrowanych absolwentow

sprzedawca — 6 0s0b tj. 3% ogotu zarejestrowanych absolwentow.

W zwigzku z tym, ze przewidywana liczba absolwentow opuszczajacych w
roku 2006 mury szkét w w/w zawodach i specjalnosciach ma wzrosng¢ istnieje duze
zagrozenie, ze liczba osOb zarejestrowanych w tych zawodach rowniez wzrosnie.
Najwiekszy wzrost bo az 0 34% nastapi w przypadku absolwentow szkot licealnych
czyli oséb bez zawodu. Jest to niepokojace ze wzgledu na fakt, iz brak jest ofert
pracy skierowanych do tej grupy bezrobotnych. Istnieje jednak szansa, ze w zwigzku
z coraz wiekszg swiadomoscia miodziezy odnosnie panujgcych zasad na rynku
pracy wieksza czes¢ z ich podejmie dalsza nauke i nie trafi do rejestru osob

bezrobotnych.

Drugim czynnikiem wplywajgcym na fakt skupienia 59% zarejestrowanych
bezrobotnych tylko w 20 zawodach jest diugotrwate bezrobocie tzn. pozostawanie
przez bezrobotnych w rejestrach urzedu pracy ponad 12 miesiecy. Na podstawie
informacji zawartych w tablicy T-lI/P — 7 mozna wywnioskowac, ze najwiekszy
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w powiecie strzelinskim w 2005 roku wystgpit w
zawodach:

- robotnik placowy (0,62)
- robotnik budowlany (0,60)



- murarz (0,48)

- krawiec (0,45)

- szwaczka (0,44)

- kucharz (0,44)

- Slusarz (0,43)

- sprzedawca (0,41)

- technik mechanik (0,33)

- piekarz (0,31)

- stolarz (0,28)

- mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych (0,28)
- technik rolnik (0,25)

- mechanik samochodowy (0,22)

- asystent ekonomiczny (0,16)

Oznacza to, ze w zawodach tych i specjalnosciach ( pokrywajg sie one z
zawodami w tabeli nr 1 ) zarejestrowani bezrobotni majg najwieksze problemy z
podjeciem pracy. Czes¢ z tych zawodow np. szwaczka, stolarz, slusarz to zawody,
ktore kilka lat temu nie stanowity w powiecie strzelinskim zagrozenia bezrobociem z
uwagi na istniejgce wowczas zaktady pracy zatrudniajgce w w/w zawodach. Ze
wzgledu na upadek lub likwidacje w ostatnich latach duzej liczby zaktadow oraz
braku mozliwosci znalezienia alternatywy ( brak nowych przedsiebiorstw ) bezrobotni
zarejestrowani w tych zawodach maja niewielkie szanse na znalezienie pracy.
Dodatkowe utrudnienie stanowi fakt, iz sg to w wiekszosci przypadkéw osoby, ktore
ze wzgledu na wiek nie potrafig sie przekwalifikowaé oraz zwiekszyé swojej
aktywnoséci zawodowej. Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy i
zwiekszajgce sie wymagania pracodawcéw powoduja, ze bezrobotni posiadajacy
niskie kwalifikacje oraz osoby ,wypadajgce” na diuzszy czas z rynku pracy majgq
coraz wieksze z problemy z powrotem do zatrudnienia.

Nieco inna sytuacja jest w przypadku robotnika budowlanego i murarza.
Pomimo iz sg to zawody, w ktérych pracodawcy poszukujg obecnie pracownikow
(na co wskazuje liczba zgtoszonych ofert pracy- tabela nr 2) stan bezrobotnych
posiadajgcych taki zawdd w powiecie strzelinskim nie ulega poprawie. Wcigz w
rejestrach pozostaje duza grupa  bezrobotnych posiadajgcych w/w zawody.
Powodem powyzszego jest poziom kwalifikacji posiadanych przez zarejestrowanych
bezrobotnych. Sg to bowiem przede wszystkim osoby zdobywajgce doswiadczenie

zawodowe kilkadziesigt lat temu, zatrudnione w istniejgcych wowczas na terenie
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powiatu zaktadach rolnych i ich jednostkach budowlanych, posiadajacy nieaktualng
wiedze i kwalifikacje w tych zawodach. Wiekszos¢ z nich po ukonczeniu pracy nie

prébowata doskonalenia zawodowego ani ponownego wejscia na rynek pracy.

Nie notuje sie natomiast bezrobocia w grupach zawodow takich jak: kierownicy
matych przedsiebiorstw, kierownicy duzych i Srednich organizacji, rolnicy i rybacy
pracujacy na wiasne potrzeby. W obszarach tych brak jest oséb bezrobotnych lub

pozostajg w rejestrach bezrobotnych bardzo krétko.

ll. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW ( GRUP ZAWO DOW )

W 2005 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie zgtoszonych zostato
1096 ofert pracy. W tym samym okresie zarejestrowato sie 4678 os6b bezrobotnych,
z czego wynika, ze s$rednio na 1 zarejestrowang osobe bezrobotng pracodawcy
zgtosili 0,23 oferty pracy. Zgtaszane oferty pracy sklasyfikowano wedtug 162
zawodow, sposrod 552 zawodow wedtug, ktorych rejestrowany byt w 2005 roku
naptyw bezrobotnych. Oznacza to, ze tylko dla bezrobotnych zarejestrowanych w
29% zawodach zgtaszane sg wolne miejsca zatrudnienia. Pozostata wiec grupa osob

nie miata w 2005 roku zadnych szans na znalezienie pracy w powiecie strzelinskim

Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4.994 osoby , z tego 2.612 o0s6b
Z powodu podijecia pracy:
— 2.354 osoby podjety prace niesubsydiowang,
— 258 0s0b podjeto prace subsydiowana.
Wsréd zgtoszonych w 2005 r. - 1.096 wolnych miejsc pracy:
» 287 ofert to miejsca niesubsydiowane,
» 336 ofert to miejsca subsydiowane,
» 288 oferty to miejsca stazy,

» 198 oferty to miejsca przygotowania zawodowego

Z powyzszego wynika, ze duzy udziat w zgtaszanych ofertach majg tzw.
miejsca subsydiowane, ktdre stanowig co trzecig ztozong do urzedu oferte pracy.
Jest to spowodowane mozliwosciami skorzystania przez pracodawcow ze srodkow
otrzymywanych przez urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z

Funduszu Pracy. W tym celu zgtaszane byty oferty pracy umozliwiajgce skierowanie
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bezrobotnego na prace interwencyjne, roboty publiczne czy na tworzone miejsce
pracy w ramach refundacji sktadki ZUS. Takze prawie co trzecia oferta finansowana
przez urzad to miejsce dla osob do 25 roku zycia w celu skierowania na staz, a co
druga oferta w celu skierowania na przygotowanie zawodowe. Miejsca
niesubsydiowane czyli nie finansowane przez urzad stanowig 26% catosci
sktadanych ofert.

Najwiece] ofert pracy bo az 288 czyli 26 % wszystkich zgtoszonych
przypadato na stanowisko pracownika biurowego. W drugiej kolejnosci 72 oferty

(6,6% ) na sprzedawce, nastepnie na robotnika gospodarczego 62 oferty ( 5,6 %).

Ranking 15-stu kolejnych zawoddéw z najwiekszg liczba zgtoszonych ofert

zawiera tabela nr 2.

OFERTY PRACY WG ZAWODOW | SPECJLANO SClI

Tabela 2
Liczba ofert Liczba Liczba ofert
KOD pracy bezrobotnych pracy
LP. ZWODU NAZWA ZAWODU zgloszona | zarejestrowanych przy;;lzdfjaca
| SPECJALNOSCI w 2005r. w 2005, bezrobotnego
1 2 3 4 5 6
1. |419101 Pracownik biurowy 288 58 4,9
522107 Sprzedawca 72 450 0,16
3. | 914103 | Robotnik gospodarczy 62 46 1,35
Rolnik upraw
4. 611104 polowych 50 17 2,94
Robotnik pomocniczy
w przemysle
5. |932104 przetworczym 49 62 0,79
6. |712102 Murarz 39 184 0,21
7. |513102| Opiekunka dziecieca 26 17 1,53
8. |413103 Magazynier 21 36 0,58
9. |343101| Technik administraciji 19 28 0,68
Nauczyciel jezyka
10. | 232108 obcego 16 1 16
11. | 931301| Robotnik budowlany 13 60 0,22
Konserwator
12. | 712901 budynkéw 13 4 3,25
13. | 712401 Brukarz 12 8 1,5
14, | 711301 Kamieniarz 10 36 0,28




Przygladajac sie danym dotyczacym liczby zgtoszonych ofert pracy do liczby
0s6b zarejestrowanych w 2005r. w analizowanych zawodach mozna zaobserwowac,
ze najwiece] ofert tj. 16 na 1 rejestrujgcego sie bezrobotnego czekato na osoby
zarejestrowane w zawodzie nauczyciel jezyka obcego; 4,9 ofert pracy na pracownika
biurowego; 3,25 — na konserwatora budynkoéw; 2,94 na rolnika upraw polowych; 1,53
— na opiekunke dziecieca; 1,5 na brukarza; 1,35 - na robotnika gospodarczego.
Najmniej ofert w stosunku do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych zgtoszono na
stanowiska: sprzedawcy - 0,16 oferty, murarza — 0,21; kamieniarza — 0,28;
magazyniera — 0,58 oferty , technika administracji — 0,68 ofert.

Dokonujgc analizy powyzszych danych nalezy uwzglednié¢ specyfike lokalnego
rynku pracy. Popyt na pracownika biurowego ma uzasadnienie w ciggtym braku
kadrowym tutejszych jednostek administracyjnych, ktére starajg sie wypetnia¢ luki
bezrobotnymi skierowanymi przez PUP do odbycia stazu lub przygotowania
zawodowego. Rowniez wiekszos¢ ofert dla opiekunek dzieciecych, sprzedawcy
dotyczyta ofert na staz badz przygotowanie zawodowe. Nalezy zatem zauwazyc, ze
przewazajgca wiekszos¢ ofert w tych zawodach nie stanowi faktycznego
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw i powoduje znieksztatcenie obrazu
podazy ofert pracy

Rozwo0j branzy handlowej oraz powstawanie coraz wiekszej liczby
supermarketow i matych sklepéw na tym terenie powoduje duzg podaz ofert
w zawodzie sprzedawcy. Podobna sytuacja jest z branzg budowlang, ale nalezy
zaznaczy¢, ze akurat w tym przypadku dominujg subsydiowane formy wsparcia.
Duze zainteresowanie opiekunkami dzieciecymi spowodowane jest terenie powiatu

placowki zajmujgcej sie opiekg nad dzieémi niepetnosprawnymi.

V. ZAWODY ,NADWY ZKOWE” | ZAWODY ,DEFICYTOWE”

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje
powstanie zawoddw, na ktore jest wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony

pracodawcow tzw.:

- zawodow nadwy zkowych , w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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oraz poszukujgcych pracy jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie przez
pracodawcéw w postaci proponowanych ofert pracy;

- zawodow deficytowych , ktérych liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad

mozliwoscig zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

Z przeprowadzonej analizy Tabeli T- II/P-4 wynika, ze wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych dominujg zawody zaliczane do nadwyzkowych.
Do zawodow nadwyzkowych z powodu duzej liczby bezrobotnych i niewystarczajacej
ilosci ofert pracy naleza:
- Pielegniarka
- Technik mechanik
- Technik rolnik
- Technik handlowiec
- Technik ekonomista
- Kucharz
- Murarz
- Sprzedawca
- Slusarz
- Tokarz
- Mechanik samochodéw osobowych
- Mechanik operator maszyn rolniczych
- Stolarz meblowy
- Krawiec
- Szwaczka

- Obuwnik przemystowy

Zawody te pokrywajg sie z lista zawoddw, w ktérej zarejestrowanych jest najwiecej
bezrobotnych oraz wykazem zawodow, w ktérych generowane jest diugotrwate
bezrobocie.

Natomiast najwiekszy wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodow
zanotowano przy nastepujacych zawodach i specjalnosciach:
- Nauczyciel jezyka obcego (max)
- Nauczyciel wychowania fizycznego

- Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
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- Nauczyciel historii (max)

- Nauczyciel informatyki(max)

- Nauczyciel matematyki (max)

- Nauczyciel przyrody (max)

- Nauczyciel techniki (max)

- Nauczyciel przedszkola(max)

- Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) (max)
- Wychowawca w placowkach oswiatowych
- Instruktor praktycznej nauki zawodow

- Inspektor budowlany

- Brukarz

- Konserwator zabytkow

- Operator maszyny papierniczej

Na terenie powiatu strzelinskiego do najbardziej deficytowych zawodow nalezg
zawody z grupy specjalistbw, a w szczegoélnosci nauczycieli. W tych zawodach
zgtoszono oferty pracy, ktore nie mogly zostaé zrealizowane z powodu braku 0s6b o
takich kwalifikacjach w ewidencji bezrobotnych. Sg to zawody i specjalnosci, przy
ktorych postawiono symbol (max). W tabeli T-1I/P-4 sklasyfikowano 53 zawody z max
wskaznikiem intensywnosci nadwyzki zawodu, co stanowi 10 % ( z 515 ) zawodow
sklasyfikowanych wg naptywu ofert pracy oraz bezrobotnych. W pozostatych
przypadkach ilos¢ ofert pracy przypadajaca na bezrobotnego umozliwiata podjecie

zatrudnienia.

Najlepsze perspektywy w uzyskaniu pracy sa dla: nauczycieli jezykow
obcych, nauczycieli szkdol specjalnych, nauczycieli przedszkola, nauczycieli
gimnazjéw i szkol ponadgimnazjalnych. Mozna do tej grupy zaliczy¢ takze
bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie sprzedawca. Pomimo faktu duzej liczby
0s6b pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych, osoby te majg realng szanse na

znalezienie zatrudnienie w zwigzku z duzg ilos¢ zgtaszanych ofert pracy.
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V. WNIOSKI

Dokonana analiza naptywu bezrobotnych, sporzadzonych wykazow i
rankingdbw zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz ofert pracy wedtug zawodow
umozliwia przedstawienie kilku wnioskow:

1. Rynek pracy w powiecie strzelinskim charakteryzuje sie brakiem rownowagi
pomiedzy popytem na prace w danym zawodzie a jego podazg, co jest
widoczne w znacznej przewadze zawodéw nadwyzkowych nad
deficytowymi.

2. Zawody nadwyzkowe nie obejmujg swoim zakresem duzej liczby zawodow
poniewaz sg sklasyfikowane w zaledwie w 5% zawodow rejestrowanych na
terenie powiatu strzelinskiego w 2005 roku ( tj. sposrdéd 418 ), ale liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach wynosi 59% ogo6tu
zarejestrowanych. Oznacza to, ze ponad potowa bezrobotnych posiada zawéd
nadwyzkowy.

3. Istotne znaczenie dla rynku pracy w powiecie majg zmiany zachodzace w ok.
160 zawodach, w ktoérych zgtoszono oferty pracy, co w zestawieniu z 1707
zawodami objetymi Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci powoduje, ze
struktura bezrobotnych wg zawodéw jest bardzo mato zréznicowana.

4. Duza liczba bezrobotnych w niektorych zawodach nadwyzkowych zbiega sie z
liczng grupg absolwentéw ksztalcacych sie w tych samych zawodach w
szkotach $rednich i zawodowych ( technik mechanik, technik handlowiec,
technik rolnik, technik ekonomista, asystent ekonomiczny), co jest
spowodowane niedostosowaniem kierunkow ksztatcenia do wymagan rynku
pracy.

5. Zdecydowanie dominujacg grupg wsrdéd bezrobotnych sg osoby nie
posiadajgce zadnego zawodu, dla ktérych nie naptywajg oferty pracy, co z
kolei generuje i utrwala dtugotrwate bezrobocie.

6. Zawody deficytowe nie obejmujg swoim zakresem jeszcze duzej grupy
zawodow. Jest to ok. 10% zawoddéw sklasyfikowanych wg naptywu ofert i
bezrobotnych.

7. Statystyki rynku pracy wskazujg poza tym , iz duzy procent zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig osoby posiadajace zawdd badz kwalifikacje

zawodowe, lecz nie znajdujg zatrudnienia z powodu braku doswiadczenia

13



zawodowego, aktualnej wiedzy w danej branzy lub przedawnienia uprawnien
do wykonywania zawodu (murarz, robotnik budowlany, pielegniarka ).

8. Liczba i rodzaj zgtaszanych w urzedzie pracy oferty na wolne miejsce
zatrudnienia  nie odzwierciedlajg w peini faktycznego zapotrzebowania
pracodawcéw na pracownikdédw. Obraz ten znieksztalcany jest ofertami pracy
zgtaszanymi na staz i przygotowanie zawodowe. Dotyczy to przede wszystkim
takich zawodéw jak: pracownik biurowy, asystent ekonomiczny, sprzedawca,

opiekunka dziecieca.

Duze znaczenie na zaistnialg w powiecie strzelinskim sytuacje ma spadek
ilosci podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu w ostatnich latach oraz sytuacja
ekonomiczna istniejgcych pracodawcow. Wazne w zwigzku z tym stajq sie dziatania
wspierajgce i promujgce przedsiebiorczos¢. W perspektywie rozwoju regionalnego
powiatu strzelinskiego planowane jest powstanie nowych firm w ramach Specjalnej
Walbrzyskiej Strefy Ekonomicznej, co by¢ moze wptynie na poprawe sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Z up. DYREKTORA
mgr in z. Bogustaw Umi nAski
ZASTEPCA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
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