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1. WSTEP:

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizujgc zadania samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowuje analizy, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring stanowi analize zjawiska bezrobocia
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy pod katem: rodzaju zawodow, grup zawodow,
ofert pracy, ptci os6b bezrobotnych, dtugosci pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych
absolwentéw, struktury bezrobotnych absolwentéw, kierunkéw ksztalcenia, przewidywanych
przez pracodawcow przyje¢ i zwolnien pracownikédw. Celem powyzszego jest wykazanie

pewnych tendencji i zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych sa:

1) dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace oséb bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodéw i specjalnosci, a takze
zgloszonych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na
podstawie:

- Sprawozdania Egip.-01 ( zatgczniki 2 i 3 ') bedace elementem systemu
statystyczno-sprawozdawczego z rynku pracy za 2007 r.

- klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, ktorg okresla Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 r.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji dziatalnosci ( PKD)

- raporty Departamentu Rynku Pracy

- opracowania wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

Glownym celem jest ustalenie i stworzenie zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
ktére stanowig podstawowe narzedzie do skutecznego monitoringu.
Wdrozenie monitoringu  zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych  pozwoli

w szczegoblnosci na:

» okreslenie kierunkoéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,



stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w powiecie

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,

biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
whadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow,

ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1 Analiza naptywu i struktura bezrobotnych wedt  ug zawodow

Powiat strzelinskim zamieszkuje ok. 45 tys. oséb. Jest to obszar o charakterze
rolniczo-przemystowy. Powiat tworzy 5 gmin: miejsko-wiejskie - Strzelin i Wigzéw, oraz
wiejskie — Boroéw, Kondratowice i Przeworno.

* miasto i gmine Strzelin zamieszkuje 22,1 tys. mieszkancow
* miasto i gmine Wigzéw- 7,4 tys. mieszkancéw

* gmine Przeworno- 5,5 tys. mieszkancow

* gmine Kondratowice — 4,7 tys. mieszkancow

* gmine Borow — 5,3 tys. mieszkancow

Na koniec grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie
zarejestrowanych byto ogétem 2.851 oséb, z tego 2.187 poprzednio pracujacych i 664 osoby
dotychczas niepracujace.

Ponadto:

e 1.976 0sb6b to bezrobotni zamieszkuj acy na wsi, tj. 69 % , wtym 1.108 kobiet,

e 1.803 osoby to dlugotrwale bezrobotni , tj. 63%, w tym 1.109 kobiet,

» 477 osoby to mtodzie z do 25 roku zycia, tj. 16,7%, w tym 275 kobiet,

» 728 0s6b to bezrobotni powy zej 50 roku zycia, tj.25,5%, w tym 292 kobiety,

* 644 o0s6b bez kwalifikacji zawodowych  tj. 22,6%, w tym 413 kobiet,

e 105 os6b samotnie wychowuj gce co najmniej jedno dziecko do 7 roku  zycia tj. 3,7%,
w tym 99 kobiet,

e 140 osoby to niepetnosprawn i, tj. 4,9% , w tym 62 kobiety.

Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy, to z liczby bezrobotnych ogotem:
» 1.377 0s0b czyli 48,3% pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy;
o 1.249 osébb czyli 43,8% pozostaje w rejestrach 1-12 miesiecy;

e 225 0sbb czyli 7,9% pozostaje w rejestrach 1 miesigc.

Ws$rdd os6b poprzednio pracujacych (2.1870s6b ):
% 445 0s6b pracowato w sektorze publicznym

% 1.706 0s6b pracowato w sektorze prywatnym.



Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007 r. wynosita :

- wkraju
- w wojewodztwie dolnoslaskim

- w powiecie strzelinskim

11,4%
11,8%
19,0%.

Grudzien 2007 r.

Okres sprawozdawczy Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w %
Grudzien 2000 . 4.139 21,4
Grudzien 2001r. 4.998 25,9
Grudzien 2002r. 5.076 26,3
Grudzien 2003r. 5.093 26,9
Grudzien 2004 r. 4.990 311
Grudzien 2005 . 4.674 29,3
Grudzien 2006 . 3.955 25,6

2.851 19,0

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W ciggu 2007 roku w urzedzie zarejestrowalo sie 3.646 0soOb, z tego 2.579 to osoby
poprzednio pracujace, a 1.067 oséb dotychczas niepracujacych.
Sposrod rejestrujgcych  sie

pracowato — 59,1% tj. 1524 osoby, w sektorze przemystu 31,5% tj. 810 os6b , w sektorze

rolnictwa — 9,4% tj. 245 osGb.

Najwiecej 0s6b, w podziale wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy — sekcji
PKD, pracowato w przetworstwie przemystowym — 780 o0soéb tj. 30% ; w handlu hurtowym
i detalicznym, naprawa pojazdéw i art. gospodarstwa domowego - 449 o0so6b tj. 17,4%;

w rolnictwie, fowiectwie i lesnictwie — 245 osob tj. 9,4% ;

9,4%.

Wiecej danych prezentuje wykres nr 1. Dla porownania przedstawiono ilos¢ wpltywajacych

w 2007 roku ofert pracy w danym sektorze dziatalnosci.

0s6b poprzednio pracujacych: w sektorze ustug

budownictwie — 243 osoby tj.




Wykres nr 1

Bezrobotni poprzednio pracuj acy wg rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w okresie 01.01-31.12.2007  roku

Dziafainos¢ niezidentyfikow ana

Organizacie i zespoly eksterytorialne

Gospodarstw a domow e zatrudniajace pracow nikéw
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Ochrona zdrow ia i pomoc spoleczna

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodow a, obow igz.ubezpiecz.

Obstuga nieruch.,wynajemi ust. zw igzane z prow adzeniem dzia. gospod.

Posrednictw o finansow e

Transport, gospodarka magazynow a i facznos¢

Hotele i restauracije

Handel hurtow y, detaliczny, napraw a pojazdéw i art. Gosp. Dom.
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Zrédto: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP.-01 zat. Nr 2



W powiecie strzelinskim bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2007 roku
sklasyfikowani byli w 442 zawodach i specjalnosciach z 1770 jakie obejmuje Klasyfikacja

Zawodow i Specjalnosci.

Zawod mozna zdefiniowa¢ jako zbior zadan ( zespdt czynnosci ) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
poprzez poszczegodlne osoby i wymagajacy odpowiednich kwalifikacji ( wiedzy i umiejetnosci)

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Dla potrzeb niniejszego  opracowania zawdd jest jedng z najwazniejszych

zmiennych umozliwiajgca dokonanie analizy struktury i stopnia bezrobocia.

Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2007 r. wsrod
zarejestrowanych na ten dzien bezrobotnych 2.495 os6b posiadato zawdd (specjalnosc).
Liczba os6b bezrobotnych nie posiadajacych zawodu tzw. ,grupa bez zawodu” to 356
osoby, ktére stanowig najliczniejszg grupe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 12,5%

Z 0go6tu. Pozostate 87,5% to bezrobotni posiadajacy zawdd lub specjalnosé.

W Tabeli 1 przedstawiono bezrobotnych wg zawodow i specjalnosci wg stanu na
dzien 31.12.2007 r. oraz naptyw bezrobotnych w 2007 roku. Pokazanych jest 20 zawodow,
w ktérych zarejestrowanych jest najwieksza liczba bezrobotnych oraz jaki jest naptyw os6b

posiadajacych powyzsze zawody i specjalnosci.

Pierwsze miejsce w rankingu wg stanu na dzien 31.12.2007 r. zajmujg bezrobotni nie

posiadajgcy zadnego zawodu — 356 0s6b ( 12,5% bezrobotnych z og6tu ), nastepnych 5 to:

» sprzedawca — 244 osoby (8,6% bezrobotnych z ogoétu)

» asystent ekonomiczny — 145 o0s6éb (5 % bezrobotnych z og6t)
* murarz -112 osoby (3,9% bezrobotnych z ogétu)

» technik mechanik — 92 osoby (3,2 % bezrobotnych z ogétu)

e $lusarz — 90 0s6b (3,1% bezrobotnych z og6tu)



Tabelanr 1

BEZROBOTNI WG ZAWODOW | SPECJALNO SCI

NAPLYW BEZROBOTNYCH
LP LICZBA 01012007 o 51.12.2007
’ NAZWA ZAWODU | BEZROBOTNYCH — V\c/) T%(M.
SPECJALNOSCI WG STANU NA
31.12.2007 OGOLEM
KOBIETY | ABSOLWENCI
1 2 3 4 S
1. Bez zawodu 356 607 359 139
2. Sprzedawca 244 256 232 13
3. Asystent ekonomiczny 145 286 228 69
4. Murarz 112 104 0 2
5. Technik mechanik 92 150 1 14
6. Slusarz 90 105 2 0
7. Krawiec 88 77 76 4
8. Technik rolnik 67 83 48 10
Mechanik samochodéw
9. osobowych 54 105 0 9
10. |Kucharz 50 53 50 3
Mechanik- operator
11. |pojazddéw i maszyn 48 56 0 5
rolniczych
Pozostali rolnicy
12. produkciji ra@glinnej 45 29 8 0
13. |Szwaczka 42 34 34 1
Pozostali ogrodnicy
14. |warzyw, kwiatéw i 42 34 22 1
pokrewni
15. |Robotnik gospodarczy 39 42 16
16. |Pracownik biurowy 38 49 41
17. |Tokarz 35 41 1 0
Piekarz
18. 35 58 8 5
Robotnik pomocniczy w
19. przemyle przetwérczym 34 33 24 1
20. | Robotnik budowlany 28 31 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP.-01 zat. Nr 3




taczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 19 zawodach i specjalnosciach oraz
0s0b bez zawodu na koniec grudnia 2007 roku ( tab. 1) wyniosta 1.684 osoby, z og6tu 2.851.
Wynika z tego, ze z 442 zawoddw ( tacznie z osobami bez kwalifikacji ) sklasyfikowanych na
31.12.2007 r. zaledwie w 20 zawodach tj. 4,5% z nich, skupia sie az 59% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku naptywu bezrobotnych w okresie od
01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. Najwiekszy naplyw bezrobotnych w analizowanym okresie
wystagpit w zawodach:

- bez zawodu - 607 osob

— asystent ekonomiczny — 286 osoby

— sprzedawca — 256 osoby

- technik mechanik — 150 os6b

- mechanik samochodéw osobowych — 105 oséb
- $lusarz — 105 osob,

awiec w tych zawodach, w ktorych zarejestrowano najwiecej bezrobotnych.

Przygladajac sie wymienionym powyzej zawodom mozna zauwazyC¢ ponadto, ze
pomimo spadku bezrobocia w ostatnich trzech latach, w zawodach tych wecigz jest
zarejestrowana bardzo duza liczba bezrobotnych. Zawody te od poczatku monitoringu tj. od
2005 r. znajdujg sie w czotdéwce rankingu. W zaleznosci od okresu monitoringu zmieniajg
nieznacznie swoja pozycje w klasyfikacji. Sytuacja taka spowodowana jest w duzej mierze
faktem dalszego ksztalcenia miodziezy powiatu strzelinskiego w tych zawodach.
Niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje, ze absolwenci juz
na starcie znajdujg sie w najwiekszej grupie bezrobotnych ( tabela nr 1) jej opuszczenie
bedzie mozliwe po przekwalifikowaniu lub podwyzszeniu kwalifikacji.

Drugim czynnikiem jest bardzo duze na terenie powiatu bezrobocie diugotrwate tzn.

pozostawanie 0s6b bezrobotnych w rejestrach urzedu pracy ponad 12 miesiecy.

Sytuacje te obrazuje tabela nr 2.
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Tabela nr 2

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP NA DZIE N 31.12.2007 r
Z WYSZCZEGOLNIENIEM DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

LICZBA BEZROBOTNYCH
WG STANU NA
LP. NAZWA ZAWODU | 31.12.2007
SPECJALNOSCI D}ugotrwale %
Ogotem bezrobotni (4:3)
1 2 3 4 5
1. Bez zawodu 356 18 5,0
2. Sprzedawca 244 125 51,2
3. Asystent ekonomiczny 145 34 234
4. Murarz 112 52 46,4
5. Technik mechanik 92 30 33,0
6. Slusarz 90 31 34,0
7. Krawiec 88 36 41,0
8. Technik rolnik 67 22 3,0
Mechanik samochoddéw
9. osobowych 54 14 26,0
10. Kucharz 50 24 48,0
Mechanik- operator
11. |pojazdéw i maszyn 48 15 31,0
rolniczych
Pozostali rolnicy
12. produkcji ra@linnej 45 24 53,0
13. Szwaczka 42 20 47,6
Pozostali ogrodnicy
14. |producenci warzyw, 42 14 33,0
kwiatow i pokrewni
15. |Robotnik gospodarczy 39 17 43,5
16. |Pracownik biurowy 38 12 31,6
17. |Tokarz 35 17 48,6
18. Piekarz 35 4 11,4
Robotnik pomocniczy w
10. przemyle przetwérczym 34 22 64,7
20. |Robotnik placowy 33 18 54,5

Zr6dto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP-01 zat. Nr 3



Sposrod zarejestrowanych na 31.12.2007 r. bezrobotnych w przedstawionych 20
zawodach, osoby zarejestrowane diuzej niz 12 miesiecy stanowig bardzo duzy odsetek. W 4
z 20 zawoddw liczba tych os6b przekracza 50%. Tak niekorzystna sytuacja ma miejsce w
takich zawodach jak: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (64,7%), robotnik
placowy (54,5%), pozostali rolnicy produkcji roslinnej (53,0%), sprzedawca (51,2%).
Ponadto pomiedzy 40-50% znalazly sie takie zawody jak: tokarz (48,6%), kucharz (48,0%),
szwaczka (47,6%), murarz (46,4%) robotnik gospodarczy (43,5%), krawiec (41,0%). W
poréwnaniu do stanu na koniec 2006 r. i | péirocza 2007 r. nie nastgpity zadne diametralne
zmiany. Generalnie w czotdwce pojawiajg sie te same zawody, z ewentualng niewielkg
zZmiang procentowg. Powodem powyzszego jest glownie fakt, iz sg to w wiekszosci
przypadkéw osoby, ktére ze wzgledu na wiek nie potrafig sie przekwalifikowa¢ oraz
zwiekszy¢ swojej aktywnosci zawodowej pozostajgc tym samym przez diugi okres w
rejestrach bezrobotnych. Ponadto osoby te majg czesto zbyt niskie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe w stosunku do potrzeb rynku pracy. Dynamika zmian
zachodzacych na rynku pracy i zwiekszajace sie wymagania pracodawcow powodujg, ze

bezrobotni posiadajacy niskie kwalifikacje oraz osoby ,wypadajgce” na diuzszy czas.

2.2 Analiza naptywu i struktura bezrobotnych wedt  ug grup zawodow

Analizujgc bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup zawodowych ( tabela nr 3)
mozna zauwazy¢, ze ich struktura jest zbiezna z danymi dotyczacymi informacji na temat
bezrobotnych zarejestrowanych wg zawodow i specjalnosci. Na pierwszym miejscu plasuje
sie grupa: ,sprzedawcy i demonstratorzy”, w ktorej na koniec grudnia 2007 r.
zarejestrowanych bylo 245 os6b bezrobotnych czyli 8,6 % z ogdlu zarejestrowanych,
nastepnie ,pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani”, - 154
0s6b bezrobotnych tj. 5,4% z og6tu, dalej ,murarze i pokrewni’ - 116 0s6b bezrobotnych tj.
4,1% z og6iu, ,technicy mechanicy” - 96 osoby bezrobotne tj. 3,4% z ogéiu, oraz ,$lusarze

i pokrewni” — 93 osoby tj. 3,3% z ogotu.
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Tabela nr 3

STRUKTURA BEZROBOTNI WG GRUP ZAWODOW | SPECJALNO SCI

%
LICZBA NAPLYW do ogétu
| By | UBMGRT| grmonoTue | BER0ReT D | bearobomen
o N .01. 0 ;
SPECJALNOSCI 31.12.2007 31.12.2007 ZarejeStrO\.’v‘:’myCh
na dzien
31.12.2007
1 2 3 4 5 6
1. | 5opp |SPrzedawcyi 245 257 8,6
demonstratorzy
Pracownicy ds.
finansowych i
2. 3419 |handlowych gdzie 154 314 5,4
indziej
niesklasyfikowani
3. 7121 Murarze i pokrewni 116 108 4,1
4, 3115 | Technicy mechanicy 96 156 3,4
5. 7222 |Slusarze i pokrewni 93 106 3,3
6. 7433 Krawcy, _kapelusznlcyl 89 4y 31
pokrewni
7. | 7233 |Mechanicy- monterzy 73 87 2,6
maszyn i urzdzea
8. 7931 Mechanicy pojazdow 65 119 23
samochodowych
9 7412 Plekarze', cukiernicy i 56 72 1.9
pokrewni
10.| 5122 | Kucharze 54 56 1,9
11.| 7422 Stolarze i pokrewni 46 70 1,6
12| 9321 Robotnicy przy pracach 40 42 1.4
pomocn.w przemgte
Pracownicy obstugi
13.| 4191 |biurowej gdzie indziej 40 51 1,4
niesklasyfikowani
14.| 9141 Gospodarze budynkdw 39 42 1.4
15.| 3415 | Agencids. sprzeda 29 59 1,0

Zrédto: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP.-01 zat. Nr 3

Jak mozna zauwazy¢ grupy zawodow, w ktorych zarejestrowana jest najwieksza liczba
bezrobotnych pokrywajg sie z wymienionymi w tabeli nr 1 zawodami i specjalnosciami

uwidaczniajgc problem.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW ( GRUP ZAWODO W)

3.1 Ofert pracy wedtug zawodow

W 2007 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie zgloszone zostaly 1.262
oferty pracy. W tym samym okresie zarejestrowato sie 3.646 0sOb bezrobotnych, z czego
wynika, ze $rednio na 1 oferte pracy przypadaly 3 zarejestrowane osoby bezrobotne.
Zgtaszane oferty pracy sklasyfikowano wedlug 191 zawodow, sposréd 522 zawodow
wedtug, ktérych rejestrowano naptyw bezrobotnych w 2007 roku. Oznacza to, ze dla
bezrobotnych zarejestrowanych w 36% zawodach i specjalnosciach zgtoszone zostaty
wolne miejsca zatrudnienia. Pozostata grupa os6b nie miata w analizowanym okresie

zadnych szans na znalezienie pracy w powiecie strzelinskim.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku zwiekszyla sie o 202 oferty w

poréwnaniu do roku ubiegtego liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy wiecej, tj. o 19%.

Wsrod 1.262 ztozonych ofert pracy:

« 556 ofertto miejsca niesubsydiowane

% 706 ofert to miejsca subsydiowane — a wsréd nich miedzy innymi:
- 280 na staz

- 155 na przygotowanie zawodowe

Liczba zlozonych ofert subsydiowanych analogicznie jak w latach poprzednich byta
rowniez i w roku 2007 wieksza od liczby ofert niesubsydiowanych. Mozna jednak zauwazy¢,
ze proporcje te z roku na rok ulegajg poprawie na korzys¢ miejsc niesubsydiowanych. W
roku 2005 oferty subsydiowane stanowity 74%, w roku 2006 — 76%, a w roku 2007 — 56%

Wzrost liczby ofert niesubsydiowanych stanowi bardzo korzystng tendencje. Duzy
wplyw ma tutaj niewielka odlegtos¢ od Wroctawia, wcigz rozwijajacy sie rynek pracy.
Budowa w Otawie, we Wroctawiu i okolicach wielu nowych fabryk ( Biskupice Podg6rne w
gminie Kobierzyce ) spowodowato, ze przedstawiciele zagranicznych firm poszukujg
pracownikdéw z terenu powiatu strzelinskiego. W 2007 wiele firm zglosito sie do urzedu w
celu zoorganizowania gield pracy tzn. spotkan przedstawicieli pracodawcéw z bezrobotnymi
w celu przestawienia warunkow i zasad zatrudnienia. Byly to takie firmy jak: LG Chem, LG
Innotek, LG. Philips LCD, Heessung Elektronics, Dongseo Display Poland Sp. z o.o. ,
Toshiba, oraz zaklady powstate w okolicy Otawy i Jelcza-Laskowic takie jak: Autoliv,

Elektrolux, oraz inne.
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Porownanie naptywu ofert niesubsydiowanych w 2007 r. w poréwnaniu do 2006 r.
przedstawia wykres nr 2.

Wykres nr 2

Liczba niesubsydiowanych ofet pracy zgtoszona
w 2006r. 12007 r.

O Oferty pracy 2006 B Oferty pracy 2007 ‘

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP.-01 za m-ce I-XII

Wykres nr 3 przedstawia naptyw ofert pracy w poszczegolnych miesigcach 2007 r. z
podziatem na oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowane. Analiza wpltywu ofert
niesubsydiowanych daje wyrazniejszy obraz podazy ofert i popytu na prace w powiecie

strzelinskim w 2007 r.
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Wykres nr 3

Naptyw ofert pracy w okresie | - XIl 2007 roku
180
160 A
140 / \ /AN
12 £\ /Y

100 -

—e— Oferty pracy ogélem
—a— Oferty pracy subsydiow|.
80 A —a— Oferty niesubsydiowane

60 -
40

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP-01 za m-ce I-XI|

Dokonujac analizy liczby zglaszanych ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2007
roku zauwazamy tendencje wzrostu liczby ofert w niektérych miesigcach. Miesigce marzec
to poczatek sezonu budowlanego a maj i czerwiec prac polowych. Natomiast pazdziernik i

listopad to ponownie sezon prac polowych i prac zbioru i przetworstwa burakéw cukrowych.

Najwiecej ofert pracy bo az 181 czyli 14,3% wszystkich zgtoszonych przypadato na
stanowisko pracownika biurowego. W drugiej kolejnosci 128 ofert (10,1%) na sprzedawce,
nastepnie 61 ofert (4,8%) na pracownika gospodarczego, 52 oferty (4,10%) na magazyniera

-44 oferty, kontrolera jakosci wyrobow — artykutéw przemystowych — 40 ofert.

Ranking 15-stu kolejnych zawoddéw z najwiekszg liczbg zgtoszonych ofert zawiera

tabela nr 4.
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Tabela nr 4

OFERTY PRACY WG ZAWODOW | SPECJALNO SClI

NAZWA | KOD ZAWODU

Liczba ofert pracy

Liczba bezrobotnych

Liczba ofert pracy

LP. zgtoszona w zarejestrowanych na przypadajaca
2007 r. 31.12.2007 r. na 1 bezrobotnego

1 2 3 4 5
Pracownik biurowy

1. 419101 181 38 4

p. |Sprzedawca 128 244 0.5

" 1522107 ’

Robotnik gospodarczy

3. 914103 61 39 15
Pracownik administracji

4. 343101 52 20 2,5
Magazynier

5. 413103 44 23 2
Kontroler jak@ci wyrobow —

6. |art. przemystowe 40 2 20
315206
Robotnik placowy

7. 916201 31 33 1
Pozostali robotnicy

8. |pomocniczy w rolnictwie i 30 4 7,5
pokrewni 921190
Robotnik budowlany

9. 931301 21 28 0,5
Stolarz

10. 242204 20 28 0,5
Kasjer handlowy

11. 421102 19 4 4,5
Kierowca samochodu

12. | cigzarowego 18 11 1,5
832302
Opiekunka dziegca

13. 513102 14 7 2
Brukarz

14. 712401 12 3 4

15. Przedstawiciel handlowy 12 0 12

341503

Zrédto: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MGiP.-01 zat. Nr 3

17




Przygladajac sie danym dotyczgacym liczby zgtoszonych ofert pracy do liczby oséb
zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 r. w analizowanych zawodach mozna
zaobserwowac, ze najwiecej ofert tj. 20 przypadato na 1 zarejestrowang osobe bezrobotng
w zawodzie kontroler jakosci wyrobow — art. przemystowe, 12 ofert w zawodzie
przedstawiciel handlowy, 7,5 oferty w zawodzie pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
pokrewni, 4,5 oferty w zawodzie kasjer handlowy, 4 oferty w zawodzie pracownik biurowy
oraz brukarz. Najmniej ofert w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych zgtoszono
na stanowiska: robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego — 1,5 oferty,
robotnik placowy — 1 oferta, sprzedawca, robotnik budowlany, stolarz — 0,5 oferty, czyli

w tych zawodach, w ktorych zarejestrowana jest duza liczba bezrobotnych.

Dokonujac analizy powyzszych danych nalezy uwzgledni¢ specyfike lokalnego rynku
pracy oraz wplyw $rodkéw Funduszu Pracy. Oferty w zawodzie robotnik gospodarczy i
robotnik placowy to miejsca pracy zawigzane ze skierowaniem bezrobotnych do prac
spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie gmin. Oferty pracy na pracownika
biurowego oraz pracownika administracji to przede wszystkim oferty jednostek
administracyjnych oraz innych pracodawcow do odbycia przez bezrobotnych stazu lub
przygotowania zawodowego. W przewazajace] wiekszosci sg to oferty skierowane do
absolwentéw szkét czyli oséb bez kwalifikacji i zawodu. Nalezy wiec zauwazy¢, ze
zgloszenie takiej oferty nie zawsze stanowi faktyczne zapotrzebowanie pracodawcéw na
pracownikéw, co powoduje znieksztalcenie obrazu podazy ofert pracy

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja w branzy handlowej. Jej rozwéj, powstawanie
coraz wiekszej liczby supermarketow i matych sklepéw na terenie powiatu oddziatuje duzg
podazg ofert w zawodzie sprzedawca. Podobna sytuacja wystepuje w branzy budowlanej,
ktora od dwadch lat przezywa rozwoj, co uwidacznia sie w zwiekszonej ilosci ofert pracy z tej
branzy. Oferty pracy na stanowisko rolnika upraw polowych to natomiast propozycje prac
sezonowych przy zbiorze upraw polowych. Powiat strzelinski jako teren rolniczy posiada
bowiem bardzo duzg i zr6znicowang powierzchnie gruntow rolnych co umozliwia uprawe
np. cebuli, cykorii, szparagbw, ogorkow, ziemniakdw, burakéw cukrowych, kukurydzy,

rzepaku.

3.2 Ofert pracy wedtug grup zawodow

Po analizie zgtoszonych ofert pracy oraz zarejestrowanej w danym zawodzie liczbie
0sOb bezrobotnych mozna dokonaé przeliczen pokazujacych jakie sg szanse uzyskania
oferty pracy w powiecie strzelinskim. Dane te sg wyliczone i przedstawione w raportach

Departamentu Rynku Pracy ( raport T-1I/P-11) i zawierajg analize 234 grup zawodow.
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Ponizej przedstawiony jest ranking 15 zawoddéw wg grup zgtoszonych w ofertach ze
wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy, uszeregowany od najwyzszego do

najnizszego wskaznika:

Nazwa i kod grupy zawodu Wskaznik szansy uzyskania oferty
1. Szklarze i pokrewni ( 7135) - MAX
2. Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych
i pokrewni (8122) - 5,0000
3. Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej (3461) - 2,6666
4. Nauczyciele przedszkoli (2332) - 2,6664
5. Tynkarze i pokrewni (7133) -1,1333
6. Posrednicy ubezpieczeniowi (3412) - 1,0000

7. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311) - 1,0000

8. Inspektorzy bezpieczehstwa pracy, kontrolerzy jakosci

wyrobow i pokrewni (3152) - 0,9524
9. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z tworzyw sztucznych (8232) - 0,8666
10. kierowcy samochodow osobowych (8321) - 0,8332
11. Strazacy (5151) - 0,6664
12. Kierownicy matych przedsiebiorstw
w przemysle przetworczym (1312) - 0,6664
13. Nauczyciele szkét specjalnych (2341) - 0,6664

14. Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (2321) - 0,5595
15. Literaci, dziennikarze i pokrewni (2451) - 0,5000

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k wyliczony zostat wg wzoru:

k
|

PO
k

Wskaznik W), =—
PB,

gdzie:

P_Olf - srednia miesjczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2006 ¢ddza w dyspozycji

powiatowego urgdu pracy,

P_Blf sredni miest¢czny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzve R006 r.
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Tylko w pierwsze] grupie zawodowej tj. ,szklarze i pokrewni” wystepuje MAX
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy co oznacza, ze kazda rejestrujgca sie osoba z tej
grupy zawodowej ma bardzo duze szanse na ponowne podjecie zatrudnienia ze wzgledu na
mozliwos¢ zaoferowania kazdej z nich oferty pracy. Przy kolejnych zawodach szanse sg
nieco nizsze, ale oferty sg dostepne.

Wedlug raportu (T-1I/P-11) szanse na uzyskanie oferty pracy z 234 grup zawodow
majg bezrobotni rejestrujgcy sie w 132 grupach zawodow. Natomiast w przypadku oséb
rejestrujgcych sie w 102 grupach zawoddéw szanse na uzyskanie oferty pracy sg réwne
0,0000. Do grup takich mozna zaliczy¢ m.in. spawacze i pokrewni, artysci plastycy, potozne,
chemicy, biolodzy, ekonomisci, ogrodnicy sadownicy i pokrewni, technicy elektrycy, technicy

mechanicy, lekarze, dietetycy i zywieniowcy i wiele innych.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety

wskaznik intensywnosci nadwyzki ( deficytu ) zawodu k (Wn'fI )

k

Ol

k
I

WY =

n,l

3]

Gdzie:

BY - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiigeu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

Przygto, ze zawody o wskaniku:

W, < 0,9 to zawody nadvikowe,
O,9§Wn'fI <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

WX > 1,1 to zawody deficytowe

Zawadd deficytowy to zawdd, w ktérym liczba bezrobotnych i poszukujacych  pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.
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Zawod nadwy zkowy to zawdd, w ktérym liczba zarejestrowanych bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie przez

pracodawcow w postaci proponowanych ofertyrac

4.1 Zawody deficytowe w powiecie strzeli  nskim

W odniesieniu do danych statystycznych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelinie oraz uwzgledniajac liczbe i rodzaj ofert pracy kierowanych przez pracodawcow do
0s0b bezrobotnych, nalezy stwierdzi¢, iz sposrod 522 zawodow, w ktérych zarejestrowani
byli bezrobotni w 2007 roku w powiecie strzelinskim byto 118 zawodow deficytowych.
W tylu bowiem zawodach wystepowat ujemny bilans pomiedzy Srednig miesieczng liczbg

zarejestrowanych bezrobotnych a Srednig miesieczna liczbg  zgtoszonych ofert prac

a wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu ) wynosit Wn'f, > 1,1. W roku 2007 liczba

zawodow o podanym wskazniku wyniosta 24 i nalezg tutaj takie zawody jak:

Ranking zawoddw deficytowych
1. Kontroler jakosci wyrobow — art. przemystowe WX =20
2. Nauczyciel jezyka obcego WX =16

3. Operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych WX =13

4. Wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych

i opiekunczych W, =10
5. Nauczyciel przedszkola WX =8
6. Sekretarka medyczna Wn'fl =
7. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie Wn'fl =
8. Kierowca ciggnika siodtowego Wn'f, =
9. Przedstawiciel handlowy W, =
10. Nauczyciel nauczania poczatkowego Wn'fl =4
11. Kasjer handlowy W, = 3,8000
12. Pracownik biurowy W, =3,6930
13. Sekretarka W, =3,2500
14. Operator koparek i zwatowarek Wn'f, =3
15. Pakowacz W, =2,6667
16. Kierowca samochodu osobowego Wn'f, =2,5000
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17. Brukarz W, = 2,4000

18. Ksiegowy W =2,3333
19. bufetowy ( barman ) W, = 1,6667
20. pracownik socjalny Wn'fl =1,5000
21. robotnik gospodarczy WX, = 1,4524
22. robotnik placowy W, = 1,4091
23. kierowca samochodu ciezarowego Wn'f, =1,3846
24. magazynier WX = 1,2941

Ponadto wsréd zawodéw deficytowych znajdujg sie rowniez takie, w ktérych pojawita
sie przynajmniej jedna oferta pracy na miesigc i rbwnoczesnie nie ma oséb zarejestrowanych
w tych zawodach o wymaganych przez pracodawce kwalifikacjach (wskaznik intensywnosci

wynosi MAX ). Sytuacja takaw 2007 roku wystgpita w przypadku 83 zawodow.

Zawody o MAX wska zniku intensywno $ci deficytu to m. in.:
- tynkarz - 17 ofert
- operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej — 10 ofert
- nauczyciel wychowania fizycznego — 5 ofert
- opiekunka srodowiskowa — 4 oferty
- kierowca autobusu — 4 oferty
- bibliotekarz — 4 oferty
- monter zaluzji — 3 oferty
- operator wprowadzania danych — 3 oferty
- nauczyciel techniki — 3 oferty
- nauczyciel przedmiotéw zawodowych i technicznych — 3 oferty
- asystent bankowosci — 3 oferty
- nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie — 3 oferty
- fakturzystka — 2 oferty
- agent ubezpieczeniowy — 2 oferty

- nauczyciel matematyki — 2 oferty
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4.2 Zawody nadwy zkowe w powiecie strzeli Askim

Wsrdd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie bezrobotnych
dominujg zawody zaliczane do nadwyzkowych. W 2007 r. zanotowano 389 zawodow

nadwyzkowych tzn. takich, ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od

liczby ofert pracy, a wskaznik Wn'f, < 0,9.Najwieksza dysproporcja pomiedzy wymienionymi

zmiennymi wystepuje w kategorii — bez zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowaly sie

356 osoby bezrobotne bez kwalifikacji i zawodu, natomiast nie wptyneta zadna oferta —

nadwyzka wyniosta wiec 356.

Ranking 30 zawoddéw nadwy zkowych, ktérych wska znik Wn'f, <0,9:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Laborant chemiczny W, = 0,8000

Dziennikarz W, = 0,6667

Animator kultury W, = 0,6667

Ogrodnik terenow zieleni Wn'f, = 0,6667
Robotnik lesny W, = 0,6667

Specjalista ds. marketingu i handlu Wn'f, =0,6000
Kasjer w przedsiebiorstwie Wn'fl =0,5000
Farmaceuta — farmacja apteczna Wn'f, = 0,5000

Nauczyciel religii w szkole podstawowej Wn'fl =0,5000

10) Sprzedawca W, = 0,5000

11) Fizjoterapeuta W, = 0,3333

12) Pielegniarka W, = 0,3333

13) Kucharz matej gastronomii Wn'f, =0,3333

14) Lakiernik samochodowy W, = 0,3333

15) Kelner W, = 0,2857

16) Opiekunka domowa W, = 0,2727

17) Fryzjer W, = 0,2381
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18) Technik informatyk W, = 0,2308

19) Handlowiec W, = 0,2143

20) Pomoc kuchenna W, = 0,2000

21) Kucharz W, =0,1132

22) Kierowca ciggnika rolniczego Wn'fl =0,1200
23) Technik hodowca zwierzat W, = 0,1111

24) Betoniarz zbrojarz W, = 0,1111

25) Elektromonter instalacji elektrycznych Wn'f, =0,1000

26) Malarz budowlany W, = 0,0833
27) Pedagog W, = 0,0625
28) Krawiec W,, =0,0390

29) Slusarz W, = 0,0381

30) Mechanik samochoddow osobowych Wn'fl =0,0381

Ponizszy wykaz przestawia zawody nadwyzkowe w porownaniu z liczbg zgtoszonych ofert

pracy :

Sprzedawca- bezrobotnych 244, ofert 52

Murarz — bezrobotnych 112, ofert 8

Slusarz — bezrobotnych 90, ofert 2

Mechanik samochoddw osobowych 54, ofert 4
Kucharz — bezrobotnych 50, ofert 4

Robotnik gospodarczy — bezrobotnych 39, ofert 10
Piekarz — bezrobotnych 35, ofert 9

Robotnik placowy — bezrobotnych 33, ofert 11
Handlowiec — bezrobotnych 29, ofert 10

Robotnik budowlany — bezrobotnych 28, ofert 5
Kierowca ciggnika rolniczego - bezrobotnych 24, ofert 2
Fryzjer — bezrobotnych 21, ofert 1

Kelner — bezrobotnych 21, ofert 4

- nadwyzka 192
— nadwyzka 104
— nhadwyzka 88
— nadwyzka 50
- nadwyzka 46
- hadwyzka 29
— nadwyzka 26
— nadwyzka 22
— nadwyzka 19
— nadwyzka 23
- nadwyzka 22
- nadwyzka 20
- nadwyzka 17
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Wsrod zawodow nadwyzkowych sg rowniez takie, na ktére pracodawcy nie ziozyli
zadnej oferty zatrudnienia, a baza danych Powiatowego Urzedu Pracy zawiera duzg liczbe

bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach. Sa to:

- asystent ekonomiczny — 145 zarejestrowanych bezrobotnych
- technik mechanik — 92 zarejestrowanych bezrobotnych
- krawiec — 88 zarejestrowanych bezrobotnych
- technik rolnik — 67 zarejestrowanych bezrobotnych

- mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 48 zarejestrowanych bezrobotnych

- pozostali rolnicy produkcji roslinnej — 45 zarejestrowanych bezrobotnych
- szwaczka — 42 zarejestrowanych bezrobotnych
- tokarz — 35 zarejestrowanych bezrobotnych

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 34 zarejestrowanych bezrobotnych

- rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — 29 zarejestrowanych bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w w/w zawodach nie mieli szansy na podjecie zatrudnienia

w 2007 r. na terenie powiatu strzelinskiego.

4.3 Zawody zrbwnowa zone

Oprocz zawoddw zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg jeszcze

zawody zrownowazone czyli takie, w ktorych rejestrujacych sie bezrobotnych réwnowazy
sie z iloscig naplywajacych ofert pracy (wskaznik 0,9 SWn'fI < 1,1). W 2007 roku

zanotowano 15 takich zawoddéw, do ktorych naleza: nauczyciel fizyki i astronomii,
nauczyciel religii, pozostali nauczyciele szkdt podstawowych, specjalista ds. finansow,
specjalista ds. rachunkowosci, technik inzynierii srodowiska i melioracji, spedytor,
pracownik punktu skupu, pracownik ds. osobowych, kasjer biletowy, recepcjonista,
glazurnik, krojczy, konserwator czesci, monter wyrobéw z tworzyw sztucznych. w szkole

podstawowej, pracownik punktu skupu.
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7. WNIOSKI

Dokonana analiza naptywu bezrobotnych, sporzadzonych wykazéw i rankingbw

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz ofert pracy wedlug zawodow powiatu

strzelinskiego umozliwia przedstawienie kilku wnioskéw:

1.

Rynek pracy w powiecie strzelinskim charakteryzuje sie brakiem rownowagi
pomiedzy popytem na prace w danym zawodzie a jego podaza, co jest widoczne w
znacznej przewadze zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi.

Zawody nadwyzkowe obejmujg swoim zakresem duzg liczbe zawodéw
sklasyfikowang az w 88% zawodoOw rejestrowanych na terenie powiatu strzelinskiego
w 2007 roku (tj. sposrdéd 442) i jest to wzrost w poréwnaniu do | potrocza 2007 r.
Istotne znaczenie dla rynku pracy w powiecie majg zmiany zachodzace w 191
zawodach, w ktérych zgtoszono oferty pracy, co w zestawieniu z 1770 zawodami
objetymi Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci powoduje, ze struktura bezrobotnych
wg zawodow jest bardzo mato zréznicowana.

Duza liczba bezrobotnych w niektérych zawodach nadwyzkowych zbiega sie z liczng
grupg absolwentow ksztatcacych sie w tych samych zawodach w szkotach srednich i
zawodowych ( technik mechanik, technik rolnik, asystent ekonomiczny, bez zawodu —
absolwenci licedw ), co jest spowodowane niedostosowaniem kierunkéw ksztalcenia
do wymagan rynku pracy.

Duzg grupg wsréd bezrobotnych sg osoby nie posiadajgce zadnego zawodu, dla
ktorych nie naplywajg oferty pracy, co z kolei bez pomocy urzedu moze generowag i
utrwala¢ diugotrwate bezrobocie.

Zawody deficytowe stanowig wiekszg niz w roku ubieglym grupe zawoddow. Jest to
22,6% wszystkich zawodow sklasyfikowanych wg naptywu ofert i bezrobotnych, co w
poréwnaniu do 2006 roku stanowi wzrost o 4,1%. Sposrod 118 zawoddéw
deficytowych max wskaznik deficytu posiadaly 83 zawody tj. 70%. Oznacza to brak
0s0b bezrobotnych o kwalifikacjach pozadanych przez pracodawce.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych mata grupa posiada zawdd zaliczany do
zawodow zrownowazonych. Jest to 2.8% zawodéw co wyraznie podkresla i
uwidacznia ztozony problem bezrobocia.

Statystyki rynku pracy wskazujg poza tym , iz duzy procent zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig osoby posiadajace zawod badz kwalifikacje zawodowe, lecz
nie znajdujg zatrudnienia z powodu braku doswiadczenia zawodowego, aktualnej
wiedzy w danej branzy lub przedawnienia uprawnien do wykonywania zawodu

(robotnik budowlany, stolarz, slusarz, mechanik samochodowy, szwaczka ).
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Liczba i rodzaj zgtaszanych w urzedzie pracy oferty na wolne miejsce zatrudnienia
nie odzwierciedlajg w pelni faktycznego zapotrzebowania pracodawcéw na
pracownikéw. Obraz ten znieksztalcany jest ofertami pracy zgtaszanymi na staz i
przygotowanie zawodowe. Dotyczy to przede wszystkim takich zawodow jak:
pracownik biurowy, asystent ekonomiczny, sprzedawca.

Nastgpita widoczna poprawa w proporcjach pomiedzy liczbg zgtaszanych ofert
subsydiowanych i niesubsydiowanych. Dwukrotne zwiekszenie ofert
niesubsydiowanych wskazuje na zwiekszenie podazy pracy i poprawe sytuacii
pracodawcow. Do poprawy tej przyczynit sie rozwdj wielu fabryk w niedalekich

Biskupicach Podgérnych oraz Otawie i Jelczu- Laskowicach.

Sporzagdzita: Edyta Grochalska, Iwona Engel
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