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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizujgc zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst. jedn. z 2008 r. Dz.U. Nr 69,
poz. 415 z pbz. zm) przeprowadzit podobnie jak w latach ubiegtych monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring stanowi analize zjawiska bezrobocia notowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy pod katem: rodzaju zawodow, grup zawodow, ofert pracy,
pici oséb bezrobotnych, diugosci pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych absolwentéw,
struktury bezrobotnych absolwentéw, kierunkow ksztalcenia, przewidywanych przez
pracodawcow przyjec i zwolnien pracownikow. Celem powyzszego jest wykazanie pewnych

tendencji i zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sa:

1) dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace oséb bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodéw i specjalnosci, a takze
zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na
podstawie:

- Sprawozdania MPiPS-01 ( zataczniki 2 i 3') bedace elementem systemu
statystyczno - sprawozdawczego z rynku pracy za 2009 rok

- klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, ktorg okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 r. (Dz.U. Nr 265 poz. 2644 z p6z. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD)

- raporty Departamentu Rynku Pracy

- opracowania wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA.

2.1. Poziom i struktura bezrobocia.

Powiat strzelinski zamieszkuje ok. 45 tys. osob. Jest to obszar o charakterze rolniczo-
przemystowym. Powiat tworzy 5 gmin: miejsko-wiejskie - Strzelin i Wigzoéw, oraz wiejskie —
Borow, Kondratowice i Przeworno.

e miasto i gmine Strzelin zamieszkuje 22,1 tys. mieszkancéw

* miasto i gmine Wigzow — 7,4 tys. mieszkancéw

* gmine Przeworno — 5,5 tys. mieszkancéw

* gmine Kondratowice — 4,7 tys. mieszkancow

* gmine Borow — 5,3 tys. mieszkancow

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na koniec grudnia 2009 roku
zarejestrowane bylo 2.590 oséb bezrobotnych - w tym 1.230 kobiety, ktore stanowig
47,5% ogotu bezrobotnych. Ponadto zanotowano 25 0s6b poszukujgcych pracy, co razem
daje 2.615 osoOb w rejestrach urzedu.

Z catej grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 756 o0sdb, co stanowi

29,2% ogo6tu bezrobotnych, z tego 296 kobiet.

Na koniec grudnia 2009r. z liczby bezrobotnych o  gélem tj. z 2.590 oséb:

= 1.692 osoby zamieszkuje nawsi, tj. 65,3%,

= 958 0s6b to dtugotrwale bezrobotni , tj. 37,0%,

= 540 os6b to mtodzie z do 25 roku zycia, tj. 20,8%,

= 639 0s6b to bezrobotni powy zej 50 roku zycia, tj. 24,7%,

= 513 0os6b bez kwalifikacji zawodowych  tj. 19,8%,

= 638 0s6b bez doswiadczenia zawodowego tj. 24,6%

= 1.548 osoby bez wyksztalcenia $redniego tj. 59,8%

= 163 osoby samotnie wychowuj 3ace co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, tj. 6,3%,

= 155 0s6b to niepetnosprawn i, tj. 6,0%,

= 230 kobiet, ktore nie podj ety zatrudnienia po urodzenia dziecka, tj.8,9%

= 34 osoby po odbyciu kary pozbawienia wolno  $ci nie podj ety

zatrudnienia, tj. 1,3%.

Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy, to z liczby bezrobotnych ogotem:
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230 0s0b czyli 8,9% pozostaje w rejestrach powyzej 24 miesiecy;
338 0s0b czyli 13,0% pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy;
1.776 os6b czyli 68,6% pozostaje w rejestrach 1-12 miesiecy;

246 osoby czyli 9,5% pozostaje w rejestrach 1 miesiac.

W$rdd os6b poprzednio pracujgcych — 2.098 osob:

®
0'0

0
0'0

313 0s6b pracowato w sektorze publicznym

1.739 os6b pracowato w sektorze prywatnym.

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009 r. wynosita :

w kraju 11,9%
w wojewoddztwie dolnoslaskim 12,5%
w powiecie strzelinskim 17,2%.

Tabelanr 1

Stopa bezrobocia w latach 2002 - 2009 (stan na koni__ec roku)

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Stopa 26,3% 26,9% 31,1% 29,3% 25,6% 19% 132%  17,2%
bezrobocia
Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

Bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu strzel nskiego.
Liczba  o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych  na  koniec  grudnia  2009r.

w poszczegodlnych gminach powiatu strzelinskiego przedstawia sie nastepujgco:

Miasto i gmina Strzelin -

kobiety; osoby uprawnione do zasitku — 344 oséb, diugotrwale bezrobotni — 500 0s6b;

Miasto i gmina Wi azow -

uprawnione do zasitku — 126 os6b, dtugotrwale bezrobotni —139 0sob;

Gmina Boréw -

uprawnione do zasitku — 65 0sdéb, diugotrwale bezrobotni — 91 0séb;

liczba bezrobotnych wynosi 1.288, z czego 608 osbéb stanowig

liczba bezrobotnych wynosi 414, w tym 205 kobiet; osoby

liczba bezrobotnych wynosi 236 o0s6b, z tego 104 kobiety; osoby



Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 324 oso6b, z tego 168 kobiet; osoby

uprawnione do zasitku — 106 oséb, diugotrwale bezrobotni — 119 oséb;

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 328 oséb, z tego 145 kobiet; osoby

uprawnione do zasitku — 115 o0s6b, dtugotrwale bezrobotni — 109 oséb.

Wykres nr 1

Bezrobotni wg gmin na dzie 1 31.12.2009 rok
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Zrédio: opracowanie wiasne PUP.

Wykres 1 przedstawia jak ksztaltuje sie poziom bezrobocia w poszczegolnych
gminach oraz proporcje pomiedzy bezrobotnymi kobietami oraz osobami z prawem do
zasitku w stosunku do bezrobotnych ogétem. Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet
znajduje sie na terenie gminy Kondratowice tj. 51,85%, najmniej w gminie Przeworno i Borow
- 44%. Najwiecej natomiast oséb bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych jest

z gminy Przeworno - 35% a najmniej z gminy Strzelin - 26,7%.



Tabela nr 2

Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych gminach powiat u
strzeli nskiego w latach 2004 - 2009

GMINA 2004 2005 2006 2007 2008 2009
BOROW 448 406 355 239 171 236
KONDRATOWICE 663 619 500 363 237 324
PRZEWORNO 788 739 660 479 258 328
STRZELIN 2296 2165 1833 1382 939 1288
WIAZOW 795 745 607 388 300 414

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

Tabela nr 2 pokazuje jak na przestrzeni 6 lat zmienita sie liczba oséb bezrobotnych

w poszczegoblnych gminach powiatu strzelinskiego. Tendencje spadkowe wystapity we

wszystkich gminach poczawszy od 2004r. Rok 2009 przyniést wzrost bezrobocia we

wszystkich gminach z tego najwiekszy zanotowano w gminie Borow i Wigzéw o 38%,

najmniejszy w gminie Przeworno - 27%. W pozostatych gminach byt to wzrost o 36,7%

w gminie Kondratowice oraz o 37% w gminie Strzelin.

Bilans bezrobotnych i tendencje zmian.

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczen - grudzieh 2009 w poréwnaniu do lat

2007-2008 zawarta w tabeli nr 3 wskazuje kilka waznych zmian:

1)

2)

3)

4)

spadek o 9% liczby os6b wylaczanych z ewidencji w 2009r. — 4386 o0s.,
w poréwnaniu do 2008r. — 4829 os.

widoczny duzy spadek liczby oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
-2 2608 0s. w 2007r.; 2167 0s.- w 2008 do 1988 os. w 20009r. tj. spadek o 31%
spadek o 10 punktow procentowych w 2008r. do 2007r. ( z 54,9% do 44,9%)
udzialu oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w poréwnaniu do
wytaczonych z ewidencji og6tem; w roku 2009 nastapit 0,4% wzrost w poréwnaniu
do 2008r.

zmniejszenie do 2398 os. w 2009r. w poroéwnaniu do 2008r.( 2662 os. ) liczby
bezrobotnych wylgczonych z innych przyczyn niz podjecie pracy (m.in. z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, podjecia nauki w systemie

dziennym, nabycia praw do renty lub emerytury, a takze z powodu dobrowolnej




rezygnacji ze statusu bezrobotnego i odmowy przyjecia propozycji pracy lub
innych form aktywizaciji )

5) zmniejszenie liczby ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2009 r. ( 1369 ofert)
w poroéwnaniu do roku ubiegtego (1849 ofert).

6) duzy wzrost liczby os6b rejestrujgcych sie w 2009 do lat poprzednich —
w poréwnaniu do 2008 r. o 30,6% ( 3883 0s.-2008r., 5071 os.- 2009r.); do roku
2007 (3647 0s.) wzrost 0 39%.

Tabela nr 3

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2009 r . w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2007 i 2008

WyszczegOdlnienie 2007 | 2008 | 2009

Bezrobotni wg stanu na dzie n 01.01 1 | 3955 | 2851 | 1849
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od
01.01-3112. 2 | 3647 | 3883 | 5071
Osoby wyt gczone z ewidencji bezrobotnych
w okresie od ® | 4750 | 4829 | 4386
01.01 - 31.12., z tego:

* podj ecia pracy 4 | 2608 | 2167 | 1988

* wykre $lenia z ewidencji 5 | 2142 | 2662 | 2398
bezrobotnych z innych przyczyn
Liczba bezrobotnych na dzie n 31.12 6 | 2851 | 1905 | 2590
Liczba pozyskanych ofert pracy 7
w okresie 01.01.- 31.12. 1262 | 1849 | 1369

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

Bezposrednig przyczyng zwiekszenia naptywu oséb bezrobotnych sg zwolnienia
pracodawcow z przyczyn dotyczacych zaktadu. Zwolnieni zostali bezrobotni zatrudnieni
zarowno w duzych fabrykach na terenie Wroctawia, Oftawy i okolic jak i matych firm z terenu

powiatu strzelinskiego. W poszczegolnych miesigcach przedstawia sie to nastepujaco:

Styczen - 11 oséb
Luty - 4 osoby
Marzec - 21 oséb
Kwiecien - 20 oséb



Maj - 50 oséb
Czerwiec - 23 osoby
Lipiec - 30 oséb
Sierpien - 14 oséb
Wrzesien - 8 oséb
Pazdziernik - 15 os6b
Listopad - 40 0s6b
Grudzien - 19 os6b
Ponadto wiele mikro i matych przedsiebiorstw dokonato redukcji zatrudnienia, w wyniku
czego do rejestrow urzedu pracy trafito w catym roku 255 oséb zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy, co stanowi 5% ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych. W poréwnaniu do
2008r., w ktorym zarejestrowano z tego tytutu 46 oséb, nastagpit pieciokrotny wzrost.
Z terenu powiatu strzelihskiego zgtoszenia zwolnien z przyczyn zaktadu dokonato 2
pracodawcow:
- "HARP" P.P.H.U. w Strzelinie A. Jurewicz - 16 oséb
- "STORSACK" sp. z 0.0. w Strzelinie - 66 0s6b.
Zwolnien pracownikow dokonaty réwniez duze firmy z powiatow osciennych:
- AUTOLIV sp. z 0.0. z Ofawy i Jelcza - Laskowic - 24 pracownikOw z terenu naszego
powiatu,

- LG Chem, LG Elektronics, Hessung, TOYOTA oraz wiele mniejszych firm.

Struktura bezrobotnych w powiecie strzeli  Askim.

Przygladajac sie strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2009 roku uwidocznionej na wykresach nr 2, 3, 4, 5 mozna dokonac kilku spostrzezen:

1) Najwieksza grupe bezrobotnych ze wzgledu na wiek stanowig osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lata - 754 osoby tj. 29%. Nastepnie 22% ogotu bezrobotnych stanowig
osoby w wieku 45-54 oraz 21% w wieku 18-24 lata. Najmniej os6b w wieku produkcyjnym
zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat.

2) W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie przewazajg osoby
z wyksztalceniem zawodowym tj. 32%, a nastepnie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
- 28%. Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom. Najmniej bezrobotnych to
osoby to osoby z wyksztalceniem wyzszym.

3) Przygladajac sie podziatowi bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy najwiecej
0s0b tj. 623 czyli 24% z og6tu posiada staz od 1-5 lat. Bardzo duzg grupe tj. 19% z og6tu
bezrobotnych stanowig osoby bez stazu pracy. W przedziale 12-13% znajdujg sie natomiast

bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku, w przedziale 5-10 lat oraz 20-30 lat.
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4) Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy pokazuje, ze
najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu przez okres od 1 do 3 miesiecy - 27%.
Duzy jest odsetek 0s6b (23%) pozostajacych bez pracy pomiedzy 6-12 miesigcem. Najmniej
bo 9% to osoby pozostajgce do 1 miesigca oraz powyzej 24 miesiecy bez pracy.

5) Analiza danych na przestrzeni kilku lat uwidacznia, ze najmniejsze zmiany
zachodzg w grupie wiekowej 55-59, wsrod o0sOb =z wyksztalceniem wyzszym

i srednim ogoélnoksztalcagcym, oraz oséb posiadajgcej staz pracy 30 i wiecej lat.

Wykres nr 2

Podziat bezrobotnych ze wzgl edu na wiek na dzie n 31.12.2009 r.

W 249; 10%

Bl 540; 21%

M 568; 22%

W 754, 29%
433 17%

M 18.24 W 2534 " 3544 W y554 M55.59 7 60-64

Zrédio: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.

Wykres nr 3

Podziat bezrobotnych ze wzgl edu na wyksztalcenie na dzie n 31.12.2009 r.
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B 149 6%

M 719; 28%
W 610; 24%
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‘ B yrsze M policealnei ér. zawodowe ' $r. ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe ' gimnazjum i ponizej ‘

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.

Wykres nr 4

Podziat bezrobotnych ze wzgl edu na sta z pracy na dzie n 31.12.2009 r.

Bl 311; 12%

[ 492;19%

Il 100; 4%

H 319;12%

333; 13% W 412;16%

M do1roku ®1-5 " 5.10 M10-20 W20-30 M 30 lat i wiecej ™ bez stazu

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.

Wykres nr 5

Podziat bezrobotnych ze wzgl edu na czas pozostawania bez pracy

w miesi acach - stan na 31.12.2009 r.
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B 246; 9% 230; 9%

B 338;13%

B 589;23%

[] 491; 19%

Wgo1 W13 036 Me12 W12.24 Hpowyzej24

Zrédio: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.

2.2. ANALIZA NAPLYWU | STRUKTURA BEZROBOTNYCH
WEDLUG ZAWODOW.

W 2009 roku w urzedzie zarejestrowato sie 5.071 osoOb, z tego 3.889 to osoby
poprzednio pracujace, a 1.182 osoby dotychczas niepracujace.

Sposrdd rejestrujgcych sie 0sOb poprzednio pracujacych: w sektorze rolnictwa
pracowato — 6,0% tj. 232 osoby, w sektorze przemystu pracowato — 26,8% tj. 1044 osob,
w sektorze ustug pracowato — 64,2% tj. 2.497 oséb, a w sektorze dziatalnos¢
niezidentyfikowana pracowato 3,0% tj. 116 oséb.

Najwiecej os6b, w podziale wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy — sekcji
PKD, pracowato w przetwdrstwie przemystowym — 1010 0s6b tj. 25,9% ; w handlu hurtowym
i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych wigczajagc motocykle — 632 osoby
tj. 16,3%; budownictwie — 554 osoby tj. 14,2%, rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie —
232 osoby tj. 6,0%; w administracji publicznej i obronie narodowej, obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne — 195 oséb tj. 5,0%.

Wiecej danych prezentuje wykres nr 6. Dla porownania przedstawiono ilos¢

wplywajgcych w 2009 roku ofert pracy w danym sektorze dziatalnosci.

Wykres nr 6
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Bezrobotni poprzednio pracuj acywg rodzaju dzialaino  $ci ostatniego miejsca pracyoraz ofertypracywlp  6troczu 2009r.
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©

Informacja i komunikacja

fy
©

Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ust. Gastron.

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac motocykle

Budownictwo
Dostawy wody, gosp. $ciekami i odpadami oraz dziat. Zwiazana z rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna , goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych

Przetworstwo przemysiowe

I

N
N

I

Gornictwo i wydobywanie’

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo

200 400 600 800 1000 1200

o

Liczba zgtoszonych ofert pracy

. Liczba oséb zarejestrowanych

Zrédio: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS - 01 zatgcznik 2.

W powiecie strzelihskim bezrobotni zarejestrowani w 2009 roku sklasyfikowani byli

w 447 zawodach i specjalnosciach z 1770 jakie obejmuje Klasyfikacja Zawodow

i Specjalnosci.
Zawody zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zawod mozna zdefiniowac¢ jako zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
poprzez poszczego6lne osoby i wymagajacy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Dla potrzeb niniejszego opracowania zawod jest jedng z najwazniejszych zmiennych

umozliwiajacg dokonanie analizy struktury i stopnia bezrobocia.

Na koniec 2009r. odnotowano podobng strukture bezrobotnych zarejestrowanych
wedtug zawodow i specjalnosci jak w analogicznym okresie roku poprzedniego. Szczegoly
przedstawia tabela nr 4.

Nadal najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych jest w zawodzie sprzedawca,
asystent ekonomiczny, murarz, slusarz, technik mechanik, technik rolnik. Pomimo spadku
liczby oséb bezrobotnych w latach 2007 - 2008 struktura nie ulegta zmianie. W wiekszosci
zawody te zaliczane sg do nadwyzkowych. Charakteryzujg sie nadwyzka naptywu
bezrobotnych nad liczbg zgtaszanych ofert pracy. Poréwnanie takie zawiera tabela nr 5.
Najgorsza sytuacja jest w grupie osob bez kwalifikacji, oraz w zawodzie technik mechanik,
technik rolnik, krawiec, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, w ktérych to
zawodach w 2009r. nie zgloszono zadnej oferty pracy, a liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wcigz jest duza, pomimo spadku w poréwnaniu do roku 2007. Niedobory
wolnych miejsc pracy majg rowniez inne z 10 wymienionych zawodow, pomimo zgtoszenia
kilku wolnych miejsc pracy, jak np. mechanik samochodéw osobowych gdzie na 1 zgtoszong

oferte pracy przypadato 52 bezrobotnych.

Tabela nr 4
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Bezrobotni wg najcz esciej wyst epujacych zawodoéw i specjalno $ci
na koniec 2009 oraz 2008 i 2007 roku

Nazvia zawody b 2009 | 2008 | 2007 | etz
specjalno sci
1. |Bez zawodu 316 290 356 0
2. |Sprzedawca 199 157 244 42
3. |Asystent ekonomiczny 147 110 145 5
4. |Murarz 96 61 112 7
5. |Slusarz 80 42 90 3
6. |Technik mechanik 73 69 92 0
7. |Technik rolnik 54 41 67 0
8. CI\)/ISeOCbhOav:/])I/lz: r?amochodow 59 34 54 1
9. |Krawiec 51 38 88 0
10. |Robotnik budowlany 47 21 28 17
11. |Piekarz 46 28 35 0
12 Vel cpersorpoRdon |45 | a0 | as :

Zrédio: opracowanie wtasne PUP.

Ponizej w tabeli nr 5 wyszczeg6llniono 12 zawoddéw i specjalnosci, w ktorych
w 2009r. zgloszono najwiecej ofert pracy. Poréwnano do tego liczbe oséb zarejestrowanych
na koniec grudnia 2009r. W tym roku pojawity sie oferty pracy w zawodach nie
rejestrowanych wczesniej w PUP. Nalezg tutaj oferty pracy w zawodzie: operator urzadzen
do produkcji wyrobéw z cukru - zgloszona przez agencje pracy MANPOWER do pracy
w Cadbury we Wroctawiu oraz oferta na telemarketera.

Wyszczegoblnienie zawoddow za 2009r. rézni sie od zestawienia za rok 2008.
W biezgcym roku nie wystgpity ofert pracy na stanowisku operator maszyn
i urzadzen do obrobki plastycznej oraz monter zestrajacz urzadzeh elektrycznych, ktére
powigzane byly z zapotrzebowaniem dotyczacym firm znajdujacych sie na Biskupicach

Podgornych.
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Tabela nr 5

Oferty pracy wg zawodow i specjalno  $ci

LP. | Nazwa zawodu i specjalno sci | Liczba ofert pracy ;;ﬁé?;ggﬂgﬁ%ﬂy%g
zgtoszonaw 2009 r. 31.12.2000 r.
1. |Pracownik biurowy 131 23
2. |Robotnik gospodarczy 92 35
3. |Sprzedawca 91 199
4. |Pracownik administracyjny 62 13
5. |Opiekunka dziecieca 50 9
6. Kontroler jakosci wyrobow 40 3
- art. przemystowe
Operator urzadzen do
7. | produkcji wyrobow 40 0
cukierniczych
8. |Robotnik budowlany 33 47
9. Klerowca samochodu 33 10
ciezarowego
10. | Telemarketer 30 1
11. Pracfownlk ochrony mienia 27 5
i 0s6b
12. | Sekretarka 23 4

Zr6dio: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS- 01 zatgcznik 3 oraz T-1/P-3.

Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dzien 31.12.20009r.
wsrod zarejestrowanych na ten dzien bezrobotnych 2.274 osoby posiadato zawod
(specjalnosé). Liczba os6b bezrobotnych nie posiadajacych zawodu tzw. ,grupa bez zawodu”
to 316 osob, ktére stanowig najliczniejszg grupe wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych,

tj. 12,2% z ogotu. Pozostale 87,8% to bezrobotni posiadajgcy zawdd lub specjalnosc.

W tabeli 6 przedstawiono bezrobotnych wg zawoddéw i specjalnosci wg stanu na
dzien 31.12.2009r. oraz naptyw bezrobotnych w 2009r. Pokazanych jest 20 zawoddw,
w ktorych zarejestrowanych jest najwieksza liczba bezrobotnych oraz jaki jest naptyw osdb

posiadajgcych powyzsze zawody i specjalnosci.

Pierwsze miejsce w rankingu wg stanu na dzien 31.12.2009r. zajmujg bezrobotni nie

posiadajacy zadnego zawodu — 316 0so6b ( 12,2% bezrobotnych z og6tu ), nastepnych 5 to:

» sprzedawca — 199 oséb (7,7% bezrobotnych z ogoétu),
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» asystent ekonomiczny — 147 0s6b (5,7% bezrobotnych z ogétu),

* murarz — 96 0s6b (3,7% bezrobotnych z ogotu),

» Slusarz — 80 0s6b (3,1% bezrobotnych z ogétu),

» technik mechanik — 73 oséb (2,8% bezrobotnych z ogo6tu).

Tabela nr 6
BEZROBOTNI WG ZAWODOW | SPECJALNO $CI
LICZBA NAPLYW BEZROBOTNYCH
NAZWA ZAWODU | BEZROBOTNYCH W OKRESIE OD
LP. SPECJALNOSCI WG STANU NA 01.01.2009 do 31.12.20009r.
31.12.2000r. OGOLEM W TYM
KOBIETY |ABSOLWENCI
1 2 3 4 5
1. Bez zawodu 316 814 533 184
2. Sprzedawca 199 322 303 19
3. Asystent ekonomiczny 147 389 317 106
4, Murarz 96 158 0 1
5. Slusarz 80 141 4 4
6. Technik mechanik 73 133 1 9
7. Technik rolnik 54 83 42 8
g Mechanik samochoddéw 52 122 0 1
osobowych
9. Krawiec 51 95 93 0
10. |Robotnik budowlany 47 73 0 2
11. Piekarz 46 81 8 1
Mechanik - operator
12. |pojazddéw i maszyn 45 104 1 2
rolniczych
13. Handlowiec 38 83 58 16
14. Tokarz 37 62 2 0
15. |Robotnik gospodarczy 35 53 23 0
16. Kucharz 31 48 41 1
17. Szwaczka 30 57 57 1
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Pozostali rolnicy
18. produkgcji rglinnej 28 40 7 0
19. |Magazynier 26 57 25 0
20. Pracownik biurowy 23 46 41 0

Zrédto: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS.-01 zatgcznik 3 .

taczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 19 zawodach i specjalnosciach oraz
0s6b bez zawodu na koniec grudnia 2009r. (tab.6) wyniosta 1.454 osoby, z og6tu 2.590.
Wynika z tego, ze z 447 zawodow (tacznie z osobami bez kwalifikacji) sklasyfikowanych na
31.12.2009r. zaledwie w 20 zawodach tj. 4,5% z nich, skupia sie az 56,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku naptywu bezrobotnych w okresie od
01.01.2009r. do 31.12.2009r. Najwiekszy naptyw bezrobotnych w analizowanym okresie
wystapit w zawodach:

- bez zawodu - 814 os6b

— asystent ekonomiczny — 389 oséb

— sprzedawca — 322 osoby

- murarz — 158 0sob

- $lusarz — 141 os6b

— technik mechanik - 133 osoby

- mechanik samochodéw osobowych - 122 osoby,

a wiec w tych zawodach, w ktorych zarejestrowano najwiecej bezrobotnych.

Przygladajac sie wymienionym powyzej zawodom mozna zauwazy¢ ponadto, ze
pomimo spadku bezrobocia w ostatnich trzech latach, w zawodach tych wcigz jest
zarejestrowana bardzo duza liczba bezrobotnych. Zawody te od poczatku monitoringu tj. od
2005 r. znajdujg sie w czotdéwce rankingu. W zaleznosci od okresu monitoringu zmieniajg
nieznacznie swojg pozycje w klasyfikacji. Sytuacja taka spowodowana jest w duzej mierze
faktem dalszego ksztalcenia miodziezy powiatu strzelinskiego w tych zawodach.
Niedostosowanie kierunkoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje, ze absolwenci juz
na starcie znajdujg sie w najwiekszej grupie bezrobotnych, a jej opuszczenie bedzie mozliwe
po przekwalifikowaniu lub podwyzszeniu kwalifikaciji.

Drugim czynnikiem jest bardzo duze na terenie powiatu bezrobocie diugotrwate tzn.

pozostawanie 0s6b bezrobotnych w rejestrach urzedu pracy ponad 12 miesiecy.

Sytuacje te obrazuje tabela nr 7.
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Tabela nr 7

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP NA DZIE N 31.12.2009r.
Z WYSZCZEGOLNIENIEM OSOB ZAREJESTROWANYCH POWY ZEJ 12 M-CY

LICZBA BEZROBOTNYCH
WG STANU NA
LP. NAZWA ZAWODU | 31.12.2009r
SPECJALNOSCI Zarejestroyvanycr %
Ogodtem pov_vyz_ej 12 :
g mieskcy (4:3)
1 2 3 4 5

1. Bez zawodu 316 8 2,5
2. Sprzedawca 199 43 21,6
3. Asystent ekonomiczny 147 21 21,9
4, Murarz 96 21 21,8
5. Slusarz 80 13 16,2
6. Technik mechanik 73 13 17,8
7. Technik rolnik 54 9 16,6

Mechanik samochodow
8. osobowych 52 11 21,1
9. Krawiec 51 13 25,4
10. |Robotnik budowlany 47 6 12,7
11. |Piekarz 46 6 13,0

Mechanik - operator
12. |pojazddéw i maszyn 45 7 15,5

rolniczych
13. | Handlowiec 38 2 52
14. |Tokarz 37 8 21,6
15. |Robotnik gospodarczy 35 8 22,8
16. Kucharz 31 7 22,5
17. |Szwaczka 30 6 20,0
18. |Magazynier 26 4 15,3
19. Pracownik biurowy 23 1 4,3
20. |Stolarz 23 3 13,0

Zrédio: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 3.
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Na koniec grudnia 2009r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 958 o0s6b co

stanowi 37% z og6tu. Sposrod tej grupy najwieksza populacije tworza:
* osoby w wieku 25-34 lat - 2730osoby tj. 28,5%

» o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 320 oso6b i gimnazjalnym - 318

0s6b stanowigce tgcznie 66,5%
e 0soby bez stazu pracy - 200 os6b tj. 20,8%.

Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych na 31.12.2009r. w przedstawionych 20
zawodach (tabela nr 7), osoby zarejestrowane diuzej niz 12 miesiecy, nie przekraczajg 26%.
Niekorzystna sytuacja ma nadal miejsce w takich zawodach jak: krawiec (25,4%), robotnik
gospodarczy (22,8%), kucharz (22,5%), asystent ekonomiczny (21,9%), murarz (21,8%),
sprzedawca oraz tokarz (21,6%), mechanik samochoddéw osobowych (21,1%) oraz
szwaczka (20%). W pozostalych zawodach odsetek tych oséb wynosi ponizej 20%.
Powodem powyzszego jest gtdwnie fakt, iz sg to w wiekszosci przypadkow osoby, ktore ze
wzgledu na wiek nie potrafig sie przekwalifikowa¢ oraz zwiekszy¢ swojej aktywnosci
zawodowej, pozostajgc tym samym przez diugi okres w rejestrach bezrobotnych. Ponadto
osoby te majg czesto zbyt niskie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w stosunku do

potrzeb rynku pracy.

2.3. ANALIZA NAPLYWU | STRUKTURA BEZROBOTNYCH
WEDLUG GRUP ZAWODOW.

Analizujgc bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup zawodowych (tabela nr 8)
mozna zauwazy¢, ze ich struktura jest zbiezna z danymi dotyczacymi informacji na temat
bezrobotnych zarejestrowanych wg zawodow i specjalnosci. Na pierwszym miejscu plasuje
sie grupa: ,sprzedawcy i demonstratorzy”, w Kktérej na koniec grudnia 20009r.
zarejestrowanych  bylo 202 osoby bezrobotne czyli 7,8% 2z ogd6lu zarejestrowanych,
nastepnie ,pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani”, - 157
0s6b bezrobotnych tj. 6,1% z ogdétu, dalej ,murarze i pokrewni" - 101 os6b bezrobotnych tj.

3,9% z ogotu, ,technicy mechanicy” - 77 osoby bezrobotne tj. 3,0% .
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Tabela nr 8

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG GRUP ZAWODOW | SPECJALN OSCI

%
LICZBA NAPLYW 0
NAZWA GRUPY
ZAWODU SPECJALNOSCI STAs'\iUlZNg‘O%S'EN Oé'f 1‘22(2)%?)3 do | zarejestrowanych na
Lo sTSr e TS dzien 31.12.20009r.
1 2 3 4 5 6
Sprzedawcy
1. 5221 i demonstratorzy 202 335 7,8
Pracownicy ds.
finansowych
2. 3419 |i handlowych gdzie 157 423 6,1
indziej
niesklasyfikowani
3. 7121 | Murarze i pokrewni 101 164 3,9
4. 3115 | Technicy mechanicy 77 144 3
5. | 7233 |Mechanicy monterzy 71 145 2,7
maszyn i uradzen
Mechanicy pojazdow
6. 7231 samochodowych 70 165 2,7
7 7412 F_’lekarze, c_:uklernlcy 69 114 27
i pokrewni
8. 7222 |Slusarze i pokrewni 62 146 2,4
9. 7422 | Stolarze i pokrewni 51 94 2
Krawcy, kapelusznicy
10. 7433 i pokrewni 51 95 2
11. 3415 | Agenci ds. sprzega 44 89 1,7
12. 9321 Robotnicy przy prgcacr 38 71 15
pomocn. w przemgfe
13. 5122 | Kucharze 35 59 14
14. | 111 | RoMnicy produkej 35 53 1,4
roslinnej
15.| 4131 |Magazynierzy 28 58 1,1
i pokrewni

Zrodio: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS.-01 zatgcznik 3 oraz T-II/P-1

i T-I/P-2.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW).

3.1. Oferty pracy wedlug zawodoéw

W okresie od stycznie do grudnia 2009r. wplyneto do Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie 1.369 ofert pracy. Liczba zlozonych w 2009r. ofert pracy jest wieksza o 107 od
ilosci ofert zlozonych w catym 2007r. tj. 0 8,4%, ale nizsza o 480 ofert czyli 26% niz w roku
2008. Widoczny spadek ofert pracy w 2009r. w poréwnaniu do 2008r. jest efektem

spowolnienia gospodarczego i kryzysu swiatowego.

Wykres nr 7
Liczba ofert pracy w latach 2003 - 2009 rok

I 830
rok 2003

I 858
rok 2004

T 1109
rok 2005

1060
rok 2006

1262
rok 2007

T 1849
rok 2008

1369
rok 2009

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Zrédio: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 3.

Pomimo znacznego spadku zainteresowania pracodawcéw nhaborem pracownikow do
pracy urzad w celu pobudzenia rynku pracy zorganizowat 7 gietd pracy, w ktorych udziat
wzieto 250 osoOb. Ponadto 28 kwietnia 2009r. zorganizowane zostaly wspdlnie ze
starostwem powiatowym Targi Pracy i Edukacji. Oferta skierowana byla do oséb
bezrobotnych, pracujacych oraz miodziezy powiatu strzelinskiego. Targi odwiedzito ok. 200
0sob.

Najwiecej ofert pracy, bo az 131 czyli 9,6% wszystkich zgloszonych przypadato na

stanowisko pracownik biurowy. W drugiej kolejnosci 92 oferty (6,7%) na robotnik
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gospodarczy, nastepnie 91 ofert (6,6%) na sprzedawce, 62 oferty (4,5%) na pracownika

administracyjnego oraz 50 ofert (3,6%) na opiekunke dziecieca.

Ranking 15-stu zawodow z najwiekszg liczbg zgtoszonych ofert zawiera tabela nr 9.

Tabela nr9

OFERTY PRACY WG ZAWODOW | SPECJALNO $ClI

NAZWA | KOD ZAWODU Liczba ofert pracy bezrlznigé?r?ych Liczba ofert.pracy
oster | samesowanyen | epatalace
W ' na 31.12.2000r. z 9
1 2 3 4 5
Pracownik biurowy
1. 419101 131 23 5,5
Robotnik gospodarczy
2. 914103 92 35 2,5
Sprzedawca
3. 599107 91 199 0,5
Pracownik administracyjny
4. 343101 62 13 4,5
Opiekunka dziegca
5. 513102 50 9 55
Operator urzdzen do
6 produkcji wyroboéw 40 0 40
" | cukierniczych
827404
Kontroler jak@ci wyrobow -
7. |artykuty przemystowe 40 3 13
315206
Kierowca samochodu
8. |cigzarowego 33 10 3
832302
Robotnik budowlany
9. 931301 33 47 0,5
Operator maszyn
10. | dziewiarskich 30 0 30
826201
Telemarketer
11. 341504 30 1 30
Pracownik ochrony mienia
12. |osob 27 5 5
515902
Magazynier
13. 413103 26 26 1
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Sekretarka

14. 411101 23 4 55
Monter zestrajacz usdzen

15. | elektronicznych 20 1 20
828305

Zrédio: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS.-01 zat. Nr 3i T-II/P-3.

Przygladajac sie danym dotyczacym liczby zgtoszonych ofert pracy do liczby oséb
zarejestrowanych na koniec grudnia 2009r, w analizowanych zawodach, mozna
zaobserwowac¢, ze w 2 zawodach tj. operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych
oraz operator maszyn dziewiarskich byto duzo ofert pracy ale nie bytlo os6b bezrobotnych
w/w  zawodach. Natomiast na jednego bezrobotnego przypadalo 30 ofert
w zawodzie telemarketer i 20 ofert w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych.
Najmniej ofert w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych zgloszono na
stanowiska: robotnik budowlany — 0,5 oferty, , sprzedawca - 0,5 oferty, magazynier — 1,0

oferta oraz robotnik gospodarczy - 2,5 oferty. Czyli w tych ofertach, w ktorych zarejestrowana
jest wieksza liczba bezrobotnych.

3.2. Ofert pracy wedtug grup zawodow.

Po analizie zgtoszonych ofert pracy oraz zarejestrowanej w danym zawodzie liczbie
0s6b bezrobotnych mozna dokonac przeliczen pokazujgcych jakie sg szanse uzyskania
oferty pracy w powiecie strzelinskim. Dane te sg wyliczone i przedstawione w raportach
Departamentu Rynku Pracy ( raport T-1I/P-11) i zawierajg analize 235 grup zawodow.

Ponizej przedstawiony jest ranking 13 zawoddéw wg grup zgtoszonych w ofertach ze

wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy, uszeregowany od najwyzszego
wskaznika.

Nazwa i kod grupy zawodu Wskaznik szansy uzyskania oferty

1. Ustawiacze - operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni (7423) - MAX

2. Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (3461) - MAX
3. Archiwisci i muzealnicy (2431) - MAX
4. Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (7421) - MAX
5. Posrednicy ubezpieczeniowi (3412) - MAX
6. Fizjoterapeuci i pokrewni - MAX
7. Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratéw spozywczych (8274) - 13,3332
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8. Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni (8262) - 2,5000

9. Animatorzy kultury (3476) - 1,4666
10. Tynkarze i pokrewni (7133) -1,4444
11. Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci

wyrobow i pokrewni (3152) -1,0769
12. Szklarze i pokrewni (7135) - 1,0000
13. Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni (4215) - 1,0000

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k wyliczony zostat wg wzoru:

—k

PO

Wskaznik W) =—
PB,

gdzie:
PO! - $rednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2009%ddza w dyspozycji

powiatowego urgdu pracy,

ﬁSr - sredni mies¢czny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie X009r

W 6 grupach zawodowych tj. ustawiacze - operatorzy maszyn do obrébki drewna
i pokrewni, pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, archiwisci i muzealnicy,
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, posrednicy ubezpieczeniowi, fizjoterapeuci
i pokrewni - wystepuje MAX wskaznik szansy uzyskania oferty pracy co oznacza, ze kazda
rejestrujgca sie osoba z tej grupy zawodowej ma bardzo duze szanse na ponowne podjecie
zatrudnienia ze wzgledu na mozliwo$¢ zaoferowania kazdej z nich oferty pracy. Przy
kolejnych zawodach szanse sg nieco nizsze, ale oferty sg dostepne.

Wedtug raportu (T-1I/P-11) szanse na uzyskanie oferty pracy z 235 grup zawodow
majgq bezrobotni rejestrujacy sie w 132 grupach zawoddéw. Natomiast w przypadku osob
rejestrujgcych sie w 103 grupach zawodéw szanse na uzyskanie oferty pracy sa réwne
0,0000. Do grup takich mozna zaliczy¢ m.in. telefonisci, ogrodnicy sadownicy i pokrewni,
zaopatrzeniowcy, pielegniarki, monterzy izolacji, fadowacze nieczystosci, sprzedawcy uliczni,

programisci, krojczowie, pracownicy ds. transportu.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH.

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety

wskaznik intensywnosci nadwyzki ( deficytu ) zawodu k (Wnlﬂ )

k

Ol

|
k
|

WY, =

n,l

o]

Gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsi@u w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadvikowe,
O,9§Wnk,| <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

W,\ > 1,1 to zawody deficytowe

Zawad deficytowy to zawdd, w ktérym liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig
zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

Zawdd nadwy zkowy to zawdd, w ktérym liczba zarejestrowanych bezrobotnych

oraz poszukujgcych pracy jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie przez

pracodawcOw w postaci proponowanych ofert pracy.
4.1. Zawody deficytowe w powiecie strzeli  Askim.

W odniesieniu do danych statystycznych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie oraz uwzgledniajgc liczbe i rodzaj ofert pracy kierowanych przez pracodawcow
do os6b bezrobotnych, nalezy stwierdzic, iz sposréd 531 zawoddéw, w ktérych zarejestrowani
byli bezrobotni w 2009 roku w powiecie strzelinskim byto 118 zawoddéw deficytowych.
W tylu bowiem zawodach wystepowat ujemny bilans pomiedzy Srednig miesieczng liczbg

zarejestrowanych bezrobotnych a sSrednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert prac,
a wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu ) wynosit Wnlfu >1,1.
W 2009r. liczba zawoddéw o podanym wskazniku wyniosta 118, w tym 85 MAX.

Tabela nr 10 przedstawia ranking 30 zawodow deficytowych.
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Tabela nr 10

RANKING 30 ZAWODOW DEFICYTOWYCH

LP KOD NAZWA ZAWODU Wnkl >11.
ZAWODU ' '
1. 828305 Monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych 10,0000
2. 233201 Nauczyciel przedszkola 6,0000
3. 315206 Kontroler jakosci wyrobow - art. przemystowe 5,7143
4. 347601 Animator kultury 5,5000
5. 412102 Asystent rachunkowosci 5,3333
6. 811102 Operator koparek i zwatowarek 5,0000
7. 235908 Wychowawca w placowkach oswiatowych, 5,0000
wychowawczych i opiekunczych
8. 713302 Tynkarz 4,3333
9. 513102 Opiekunka dziecieca 3,8462
10. 725113 Instalator systemow alarmowych 3,0000
11. 915206 Wozny 3,0000
12. 513190 Pozostate opiekunki dzieciece 3,000
13. 411101 Sekretarka 2,8750
14. 419101 Pracownik biurowy 2,8478
15. 921101 Pomocniczy robotnik polowy 2,7500
16. 621106 Ogrodnik - uprawy pod ostonami 2,6667
17. 412104 Fakturzystka 2,5000
18. 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 2,4545
19. 341503 Przedstawiciel handlowy 2,3333
20. 343101 Pracownik administracyjny 2,2143
21. 421301 Asystent ustug pocztowych 2,0000
22. 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 1,8889
23. 914103 Robotnik gospodarczy 1,7358
24, 621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1,6000
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25. 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,5000

26. 419190 Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie 1,5000
indziej niesklasyfikowani

27. 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 1,5000

28. 512202 Kucharz malej gastronomii 1,4545

29. 514103 Kosmetyczka 1,4000

30. 913206 Salowa 1,2857

Zrodto: opracowanie wlasne PUP na podstawie T-11/P-4

Zawody o MAX wska zniku intensywno $ci deficytu to m. in.:

4.2 . Zawody nadwy zkowe w powiecie strzeli

- Operator urzgdzeh do produkcji wyrobdw cukierniczych — 40 ofert

- Operator maszyn dziewiarskich — 30 ofert

- Telemarketer — 30 ofert

- Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,

wodnym i pokrewni — 27 ofert

- Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni — 17 ofert

- Opiekunka srodowiskowa — 15 ofert

- Pomocniczy robotnik polowy — 11 ofert

Wsrdd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie bezrobotnych

Askim.

dominujg zawody zaliczane do nadwyzkowych. W 2009r. zanotowano 396 zawodow

nadwyzkowych tzn. takich, ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od

liczby ofert pracy, a wskaznik Wnlfl <0,9.

W 396 zawodach nadwyzkowych jest 338 zawodow o wskazniku 0,0000. Tabela

nr 11 przedstawia ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych.
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Tabelanr 11

RANKING 30 ZAWODOW NADWY ZKOWYCH

LP. KOD NAZWA ZAWODU W < 0.9
ZAWODU ’ '
341901 Asystent bankoém 0,8000
343102 Sekretarka medyczna 0,7500
713601 Monter instalacji centralnego ogrzewariaptej 0,6667
wody
4 713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 66,p
5 814302 Operator maszyny papierniczej 0,6667
6 712202 Betoniarz zbrojarz 0,6429
7 721202 Spawaczezny gazowy 0,6250
8 913207 Sprgaczka 0,5625
9 712401 Brukarz 0,5556
10 347105 Dekorator witrz 0,5000
11 712501 Meliorant 0,4615
12 413103 Magazynier 0,4561
13 931301 Robotnik budowlany 0,4521
14 512301 Bufetowy 0,4286
15 913204 Pomoc kuchenna 0,4167
16 214203 laynier budownictwa - budownictwo ogdélne 0,4000
17 915202 Dozorca 0,3750
18 245101 Dziennikarz 0,3333
19 322303 Technik dentystyczny 0,3333
20 322601  Technik farmaceutyczny 0,3333
21 421102  Kasjer handlowy 0,3333
22 422201  Recepcjonista 0,3333
23 833204  Operator sprgu do rob6t ziemnych 0,3333
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24 522107  Sprzedawca 0,2741
25 343201  Ksiegowy 0,2667
26 713101 Dekarz 0,2500
27 734502  Introligator poligraficzny 0,2500
28 421103  Kasjer w przedsbiorstwie 0,2000
29 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,1818
30 223903  Fizjoterapeuta 0,1667

Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie T-11/P-4.

Wsrod zawodow nadwyzkowych sg rowniez takie, na ktore pracodawcy nie ztozyli zadnej

oferty zatrudnienia, a baza danych Powiatowego Urzedu Pracy zawiera duzg liczbe

bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach. Sa to:

- technik mechanik

— 133 zarejestrowanych bezrobotnych

-mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 104 zarejestrowanych bezrobotnych

-krawiec

- technik rolnik

- handlowiec

- tokarz

- pozostali rolnicy produkcji roslinnej

— 95 zarejestrowanych bezrobotnych
— 83 zarejestrowanych bezrobotnych
— 83 zarejestrowanych bezrobotnych

- 62 zarejestrowanych bezrobotnych

- 50 zarejestrowanych bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w w/w zawodach nie mieli szansy na podjecie zatrudnienia

w 2009r. na terenie powiatu strzelinskiego.

4.3 Zawody zrownowa zone

Oprocz zawodow zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg jeszcze

zawody zrownowazone czyli takie, w ktorych rejestrujgcych sie bezrobotnych réwnowazy

sie z iloscig naptywajacych ofert pracy (wskaznik O,9§Wnlf| <1,1). W 2009r. zanotowano

17 takich zawodow, do ktérych nalezg m.in.

obcego, organizator transportu drogowego,

. inzynier ogrodnictwa, nauczyciel jezyka

fotograf, asystentka stomatologiczna,

spedytor, pracownik do spraw osobowych, wizazysta, konserwator budynkdéw, kierowca

autobusu.
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5. WNIOSKI.

Dokonana analiza naptywu bezrobotnych, sporzadzonych wykazéw i rankingdw

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz ofert pracy wedlug zawodow powiatu

strzelinskiego umozliwia przedstawienie kilku wnioskéw:

1.

Rynek pracy w powiecie strzelinskim charakteryzuje sie brakiem rownowagi
pomiedzy popytem na prace w danym zawodzie a jego podaza, co jest widoczne
W znacznej przewadze zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi.

Zawody nadwyzkowe obejmujg swoim zakresem duzg liczbe zawodéw
sklasyfikowang az w 74,6%  zawodOw rejestrowanych na terenie powiatu
strzelinskiego w 2009 roku (tj. sposrod 531).

Duza liczba bezrobotnych w niektérych zawodach nadwyzkowych zbiega sie z liczng
grupa absolwentow ksztatcacych sie w tych samych zawodach w szkotach $rednich
i zawodowych ( technik mechanik, technik rolnik, asystent ekonomiczny, bez zawodu
— absolwenci licebw), co jest spowodowane niedostosowaniem kierunkow ksztatcenia
do wymagan rynku pracy.

Duza grupa wsrod bezrobotnych sg osoby nie posiadajace zadnego zawodu, dla
ktorych nie naptywajg oferty pracy, co z kolei bez pomocy urzedu moze generowac
I utrwalac diugotrwate bezrobocie.

Zawody deficytowe stanowig 22,2% wszystkich zawoddéw sklasyfikowanych wg
naptywu ofert i bezrobotnych. Sposrod 118 zawodow deficytowych max wskaznik
deficytu posiadaty 85 zawody tj. 72%. Oznacza to brak os6b bezrobotnych

o kwalifikacjach pozadanych przez pracodawce.

. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych mata grupa posiada zawdd zaliczany do

zawodow zréwnowazonych. Jest to 17 zawodow tj. 3,2%, co wyraznie podkresla
i uwidacznia ztozony problem bezrobocia.
Statystyki rynku pracy wskazujg poza tym, iz duzy procent zarejestrowanych

bezrobotnych stanowig osoby posiadajace zawdd badz kwalifikacje zawodowe, lecz
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nie znajdujg zatrudnienia z powodu braku doswiadczenia zawodowego, aktualnej
wiedzy w danej branzy lub przedawnienia uprawnieh do wykonywania zawodu.

8. Liczba i rodzaj zgtaszanych w urzedzie pracy ofert na wolne miejsce zatrudnienia nie
odzwierciedla w petni faktycznego zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow.
Obraz ten znieksztalcany jest ofertami pracy zgtaszanymi na staz i przygotowanie
zawodowe. Dotyczy to przede wszystkim takich zawodow jak: pracownik biurowy,
asystent ekonomiczny, sprzedawca.

9. W poréwnaniu do lat poprzednich nie ulega zasadniczym zmianom, uksztaltowana
struktura bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci. Na koniec grudnia 2009 roku
najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby reprezentujace

10 zawodow i specjalnosci oraz osoby bez zadnego zawodu.

Strzelin, marzec 2010r.

Sporzadzita: Edyta Grochalska.
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