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POWIATOWY URZĄD PRACY
w STRZELINIE
Kamienna 10, 57-100 Strzelin tel. 71/39-21-981, 
e-mail: wrst@praca.gov.pl, www.strzelin.praca.gov.pl
 infolinia dla klientów urzędów pracy – tel. 19524
......................................................



…............................, dnia …....................
        (pieczęć pracodawcy)
W N I O S E K
o przyznanie premii w związku z zatrudnieniem bezrobotnego/ych po stażu 
odbywanym w ramach bonu stażowego
(podstawa prawna: art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                    /T. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100/ )
W związku z zatrudnieniem bezrobotnego/ych na czas określony od .................... do  ....................*/ nieokreślony od ...............* po zakończeniu stażu odbywanego w ramach bonu stażowego               na podstawie art. 66l ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § .... umowy nr ..........................           zawartej w dniu ....................... proszę o premię za ......... osobę/y w wysokości ….............................
Kwotę premii proszę przekazać na rachunek bankowy:
nr...........................................................................................................................................................
w ..........................................................................................................................................................
                                                                                                         .................................................
                                                                                                         (pieczęć i podpis pracodawcy)
Załączniki:
1. uwierzytelnione kopie list płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (za okres zatrudnienia      po zakończeniu stażu przez 6 miesięcy)
2. kserokopie dowodu odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz FP i FGŚP         od powyższego wynagrodzenia (za ww. okres)
3. deklaracje ZUS P DRA, ZUS P RCA (za ww. okres, ZUS RSA w przypadku przerw w opłacaniu składek)
4. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik                       do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.)
5. oświadczenie o wielkości pomocy de minimis jaką podmiot otrzymał w roku, w którym ubiega się                              o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy                w tym okresie lub wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot otrzymał w w/w okresie.
* niepotrzebne skreślić
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