                                                                                                                                                         Załącznik Nr 3 
ZASADY DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STAŻY 
I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(T. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100).
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).
1. Zgodnie z art. 53 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta może skierować               do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający:
a)  6 miesięcy; 
b)  12 miesięcy, bezrobotnych do 30 roku życia.
2. Staż może zostać zorganizowany: u pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej            osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar              użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny           produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników         (T. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 174).
Pracodawca oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę  fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. Bezrobotny może być skierowany                        do odbywania stażu do przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych                        dla pracodawców.
3. Staż jest nabywaniem umiejętności praktycznych do wykonywania zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.
4.  Opiekunem stażysty wyznaczonym przez Organizatora powinien być bezpośredni przełożony,                         bądź pracownik zatrudniony w dziale/ na stanowisku związanym z programem realizacji stażu.                     Opiekun bezrobotnego(ych) odbywającego(ych) staż nie może jednocześnie sprawować opieki nad więcej              niż 3 osobami bezrobotnymi. Urząd pracy weryfikuje możliwość pełnienia przez wskazaną osobę funkcji opiekuna biorąc pod uwagę jej stanowisko pracy.
5. U Organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u Organizatora w dniu składania wniosku                              w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. U Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą,                              staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.
6. Warunkiem złożenia wniosku jest prowadzenie przez Organizatora działalności gospodarczej przez: 
a) okres min. 3 miesięcy,
b) dla osób, które otrzymały dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez okres 12 m-cy.
7. Wnioski o organizację stażu będą rozpatrywane przez powołaną w tym celu Komisję dwa razy                              w  miesiącu:                  
a) I termin dotyczy wniosków złożonych w terminie od 1 do 10 każdego miesiąca,
b) II termin dotyczy wniosków złożonych w terminie od 11 do ostatniego dnia każdego miesiąca.
W uzasadnionych przypadkach Komisja może pracować w trybie doraźnym.

O sposobie i terminie ich  realizacji Urząd powiadomi w terminie do 30 dni od daty ich złożenia.
Karta oceny wniosków jest dostępna na stronie internetowej PUP w Strzelinie (https://strzelin.praca.gov.pl/), zakładka: Dla pracodawców i przedsiębiorców / Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracowników                     i kandydatów do pracy / Staże i bony stażowe
8. Przy rozpatrywaniu wniosków preferowani będą Organizatorzy, którzy:
a) deklarują zatrudnienie po zakończonym stażu, 
b) wywiązywali się z wcześniej zawartych umów,
c) organizują staż na terenie powiatu strzelińskiego.
9. Kolejność złożenia wniosków nie ma znaczenia przy realizacji umowy.
10. Staże nie będą przyznawane: 
a) Organizatorom, którzy nie wywiązali się w warunków poprzednich umów, w tym nie zatrudnili  osoby       zgodnie z umową, nie informowali PUP o istotnych zdarzeniach mających wpływ na prawidłową realizację, 
b) Organizatorom,  którzy  są  niewiarygodni  (sytuacje  konfliktowe,  nieprawidłowe przebiegi staży), 
c) Organizatorom, którzy nie posiadają odpowiednich kwalifikacji do realizacji stażu na danym  stanowisku         lub profil  działalności  firmy  nie  jest  zbieżny  z  proponowanym stanowiskiem,
d) w przypadku zmniejszenia zatrudniania z winy Organizatora (zwolnienia grupowe) w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku
11. W przypadku nie wywiązania się przez Organizatora stażu z warunków ostatnio zawartej umowy                Urząd nie będzie organizował kolejnych staż oraz innych aktywnych form pomocy dostępnych                        w PUP przez okres 24 miesięcy.
12. W przypadku ograniczonej ilości środków na staż i dużym zainteresowaniem Organizatorów tą formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych, staże przyznawane będą w pierwszej kolejności Organizatorom,             którzy nie mają aktualnie realizowanych umów.
13. W przypadku złożenia przez Organizatora wniosku na stażu w trakcie realizacji oferty pracy na takie            samo lub pokrewne stanowisko w pierwszej kolejności urząd będzie realizował ofertę pracy.
14. Umowy o odbycie stażu należy zawrzeć do 60 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. W przypadku braku kandydatów lub niedokonania wyboru kandydata przez Organizatora stażu wniosek pozostawia się                       bez realizacji.
15. W przypadku ograniczonej ilości środków na staż i dużym zainteresowaniem bezrobotnych,                        Urząd może kierować osoby, które już korzystały z tej formy aktywizacji po zachowaniu co najmniej                        1 miesięcznej przerwy.
16. Na jedno wolne miejsce stażu Urząd będzie kierował nie więcej niż 3 kandydatów spełniających wymogi określone we wniosku.
17. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego Organizatora na tym samym         stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż.
18. Na staż nie będą kierowane osoby, które w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku były pracownikiem danego pracodawcy przez okres co najmniej 4 miesięcy, niezależnie od formy zatrudnienia.         Wyjątek stanowić będzie zatrudnienie po stażu wynikające z deklaracji zawartej w poprzedniej umowie                   o odbywanie stażu przez bezrobotnego(ych).      
19. Urząd nie kieruje do Organizatora na staż osób bezrobotnych, będących członkami jego najbliższej rodziny     (za najbliższego członka rodziny przyjmuje się: rodziców, rodzeństwo, dzieci i współmałżonka Organizatora stażu) oraz osób zamieszkujących pod tym samym adresem co Organizator stażu.
20.   Szczegółowe warunki dotyczące organizacji stażu określone zostaną w umowie o odbywanie stażu            przez bezrobotnego.
21. Komisja sporządza - Zbiorcze zestawienie i ocenę wniosków dotyczących organizacji staży                               dla bezrobotnych, stanowiące załącznik do protokołu pracy komisji.
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                                                                                                         /podpis i pieczątka Organizatora stażu/


