Zatgeznik nt 1 do Zarzadzenia nr 1/2024
p.o. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
zdnia 05.01.2024 1.

ZASADY DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZY
1 ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(T. jedn. Dz. U. 22023 r. poz. 735 z p6sn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

1. Zgodnie z art. 53 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze skierowaé
do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy:

a) 6 miesiecy;

b) 12 miesiecy, bezrobotnych do 30 roku zycia.

2. Staz moze zosta¢ zorgamizowany: u pracodawcy, rolniczej spéidzielni produkcyjnej lub pelnoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej osobiscie i na wlasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkeji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 1. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (T. jedn. Dz. U. 22023 r. poz. 208 z pbézn. zm.)

Pracodawca oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania
stazu do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

3. Staz jest nabywaniem umiejetnosei praktycznych do wykonywania zadah w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

4. Opiekunem stazysty wyznaczonym przez Organizatora powinien by¢ bezpogredni przetozony, badZ pracownik
zatrudniony w dziale/ na stanowisku zwigzanym z programem realizacji stazu.

Opiekun bezrobotnego(ych) odbywajacego(ych) staz nie moze jednoczeénie sprawowaé opieki nad wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi. Urzad pracy weryfikuje mozliwosé pelnienia przez wskazana osobeg funkeji opiekuna
biorge pod uwage jej stanowisko pracy.

5. U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcs, staz moga odbywaé jednoczeénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

6. Warunkiem zlozenia wniosku jest prowadzenie przez Organizatora dzialalnodci gospodarczej przez:
a) okres min. 3 miesiecy,

b) dla 0séb, ktére otrzymaly dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 m-Cy.

7. Wnioski o organizacje stazu bedg rozpatrywane przez powotang w tym celu Komisje dwa razy w miesigcu:
a) I termin dotyczy wnioskéw ztozonych w terminie od 1 do 10 kazdego miesigca,

b) II termin dotyczy wniosk6w ztozonych w terminie od 11 do ostatniego dnia kazdego miesigea.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze pracowaé w trybie doraznym.

O sposobie i terminie ich realizacji Urzad powiadomi w terminie do 30 dni od daty ich ziozenia.

Kryteria stosowane przy ocenie wnioskéw (zatacznik nr 1 do Zasad dotyczgeych organizacyi stazy i rozpatrywania
wnioskéw) sa dostgpne na stronie internetowej PUP w Strzelinie (https://strzelin.praca.gov.pl/), zakladka: Dla
pracodawcéw i przedsigbioreéw / Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy /
Staze i bony stazowe



8. Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani beda Organizatorzy, kt6rzy:
a) deklaruja zatrudnienie po zakonczonym stazu,

b) wywigzywali si¢ z wezesniej zawartych umow,

¢) organizujg staz na terenie powiatu strzelinskiego.

9. Kolejnos¢ ztozenia wnioskéw nie ma znaczenia przy realizacji umowy.

10. Staze nie beda przyznawane:

a) Organizatorom, ktdrzy nie wywiazali si¢ w warunkéw poprzednich uméw, w tym nie zatrudnili osoby zgodnie
z umowsg, nie informowali PUP o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na prawidiows realizacje,

b) Organizatorom, ktdrzy sg niewiarygodni (sytuacje konfliktowe, nieprawidlowe przebiegi stazy),

¢) Organizatorom, ktdrzy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji do realizacji stazu na danym stanowisku Iub
profil dziatalnodci firmy nie jest zbiezny z proponowanym stanowiskiem,

d) w przypadku zmniejszenia zatrudniania z winy Organizatora (zwolnienia grupowe) w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

11. W przypadku nie wywiazania si¢ przez Organizatora stazu z warunkéw ostatnio zawartej umowy Urzad nie
bedzie organizowal kolejnych staz oraz innych aktywnych form pomocy dostepnych w PUP przez okres 24
miesiecy,

12. W przypadku ograniczonej ilosci $rodkéw na staz i duzym zainteresowaniem Organizatoréw tg formg
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, staze przyznawane beda w pierwszej kolejnosci Organizatorom, ktdrzy nie
majg aktualnie realizowanych umow.

13. W przypadku zlozenia przez Organizatora wniosku na stazu w trakcie realizacji oferty pracy na takie samo lub
pokrewne stanowisko w pierwszej kolejnosci urzad bedzie realizowat oferte pracy.

14. Umowy o odbycie stazu nalezy zawrze¢ do 60 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. W przypadku braku
kandydatéw lub niedokonania wyboru kandydata przez Organizatora stazu wniosek pozostawia si¢ bez realizacii.

15. W przypadku ograniczonej ilodci $rodkéw na staz i duzym zainteresowaniem bezrobotnych, Urzad moze
kierowac osoby, ktére juz korzystaly z tej formy aktywizacji po zachowaniu co najmniej 1 miesigczne] przerwy.

16. Na jedno wolne miejsce stazu Urzad bedzie kierowal nie wigcej niz 3 kandvdatdw speiniajacych wymogi
okreslone we wniosku.

17. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na fym samym stanowisku
pracy, na ktorym wezeSniej odbywal staz.

18. Na staz nie beda kierowane osoby, ktdre w okresie ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku byly
pracownikiem danego pracodawcy przez okres co najmniej 4 miesigcy, niezaleznie od formy zatrudnienia.

Wyjatek stanowi¢ bedzie zatrudnienie po stazu wynikajace z deklaracji zawarte] w poprzedniej umowie o
odbywanie stazu przez bezrobotnego(ych).

19. Urzad nie kieruje do Organizatora na staz osob bezrobotnych, bgdacych czlonkami jego najblizszej rodziny (za
najblizszego czlonka rodziny przyjmuje sig: rodzicow, rodzefistwo, dzieci i wspétmatzonka Organizatora stazu)
oraz 0sOb zamieszkujacych pod tym samym adresem co Organizator stazu.

20. Szczegdtowe warunki dotyczace organizacji stazu okreslone zostana w umowie o odbywanie stazu przez
bezrobotnego.

21. Komisja sporzadza - Zbiorcze zestawienie i oceng wnioskéw dotyczqcych organizacji stazy dla bezrobomych,
stanowigce zalacznik do protokohu pracy komisji.

......................................................

/podpis i pieczatka Organizatora stazu/



