KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - badanie potrzeb pracodawcow

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. | Pelna nazwa pracodawcy

2. | Adres siedziby pracodawcy

3. | Numer identyfikacji podatkowej NIP

4. Dane stuzbowe osoby upowaznionej do imie i nazwisko
kontaktu z urzedem

telefon stuzbowy

5.  Liczba zatrudnionych pracownikoéw

6. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z mikro mate $rednie inne

definicjg okreslong w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. (Dz.UrzUEL.2014.187.1 ze
zm.)

II. INFORMACJA DOTYCZACA ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY NA

SRODKI KFS W RAMACH
Priorytetow ustanowionych przez MRPiPS Planowana liczba Planowane koszty dotyczace
0s0b, ktora zostanie zaplanowanych form wsparcia
objeta wsparciem ksztatcenia ustawicnego
Prognozowany Koszt ogotem
koszt jednostkowy

(na osobg)

1  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach
deficytowych

2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob,
ktore nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci

3 wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsi¢biorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow
lub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach




socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob,
ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczego6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
po 45 roku zycia.

RAZEM




