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KLAUZULA INFORMACYINA
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej rozporzgdzeniem, Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelinie (zwany dalej PUP) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie. Adres
siedziby PUP: 57-100 Strzelin ul. Kamienna 10.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych — Andrzej Pawtowicz; email: iod@strzelin.praca.gov.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadan okreslonych dla PUP w
przepisach prawa, w szczegdlnosci wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy.

4. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c rozporzadzenia,
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) i innych ustaw okreslajgcych zadania dla PUP oraz aktéw
wykonawczych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 4, Pani/Pana dane osobowe mogg
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a. podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

b. podmioty, ktérym zostato powierzone przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
realizacjg uméw zawartych przez PUP.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt. 4 celu przetwarzania:

a. dane oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy bedg przetwarzane od dnia rejestracji i w jej
trakcie oraz przez 50 lat przechowywania ich w sktadnicy akt liczgc od roku nastepnego od
daty utraty statusu osoby bezrobotne;j,

b. dane oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg przez 50 lat liczgc w petnych
latach kalendarzowych od pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych,

c. dane oséb fizycznych przetwarzane w systemie obiegu dokumentéw - zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt,

d. dane 0sdéb przetwarzane na podstawie zgody — do momentu wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane nie bedga podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w
formie profilowania, za wyjatkiem danych osobowych oséb bezrobotnych, ktérych dane beda
przetwarzane w formie profilowania zgodnie z art. 33 ust. 2b i 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych;
b. prawo do sprostowania danych;
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c. prawo do usuniecia danych;
d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e. prawo do przenoszenia danych.
9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy rozporzadzenia.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami
prawa jest obowigzkowe. Podanie danych w trakcie rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 5 ust. 6 i ust. 7
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667).

W przypadku niepodania danych osobowych nie mozna dokonaé procesu rejestracji.
11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych ani nie bedg przekazywane do

panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych z wytgczeniem sytuacji wynikajgcych z
przepisdw prawa.
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