INFORMATOR DLA

CUDZOZIEMCOW

Polski rynek pracy potrzehuje pracownikow

Cudzoziemiec pracujacy w Polsce musi:

® posiadac jeden z nizej wymienionych dokumentow dopuszczajacych do polskiego rynku pracy:
zezwolenie na prace,
zezwolenie na prace sezonowa,
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
zezwolenie na pobyt czasowy i prace
lub by¢ zwolnionym z tego wymogu.

Uwaga! Przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa gwarantuja legalno$¢ pobytu obywatelom Ukrainy i ich matzonkom, ktdérzy po rozpoczeciu
rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski. Mogg oni podjac¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych
dodatkowych zezwolen, na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Pracodawca
lub jego petnomocnik ma wowczas obowigzek zgtosi¢ do powiatowego urzedu pracy (wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe
lub miejsce zamieszkania) fakt podjecia pracy przez obywatela Ukrainy w ciggu 14 dni od jej podjecia, za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.

® posiadac dokument pobytowy, np. odpowiednig wize lub zezwolenie na pobyt;

® zawrzec z pracodawcg umowe dotyczacy pracy;

® wykonywac prace wytgcznie na rzecz pracodawcy wskazanego w zezwoleniu lub oswiadczeniu, na warunkach zawartych w
tym dokumencie.

Dokumenty dopuszczajjce do polskiego rynku pracy, o ktore moze wystapi¢ pracodawca:
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® O wydanie dla danego cudzoziemca zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg
albo wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji osSwiadczen wystepuje
do urzedu pracodawca.
Niektorzy cudzoziemcy mogg podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci posiadania zezwolenia
na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Jest to mozliwe w przypadku:
obywateli UE, EOG i Szwajcarii, cudzoziemcow posiadajgcych Karte Polaka, zezwolenie na pobyt
staty lub status rezydenta dtugoterminowego UE. Dotyczy to takze cudzoziemcdw, ktérym
udzielono zezwolenia na pobyt czasowy m.in. ze wzgledu na zawarcie zwigzku matzenskiego z
obywatelem polskim lub w celu prowadzenia badan naukowych. Réwniez obywatele Ukrainy,
ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. oraz wszyscy Ukraincy legalnie przebywajgcy w Polsce
mogay podjac prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez dodatkowych zezwolen, na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

e Wydane przez urzad zezwolenie lub wpisane oSwiadczenie pracodawca powinien przekazac
cudzoziemcowi.

Kazde zezwolenie oraz oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi okresla
warunki pracy w Polsce, w tym m.in.: rodzaj umowy, stanowisko, wymiar etatu lub liczbe godzin
pracy w tygodniu lub w miesigcu oraz najnizsze wynagrodzenie jakie powinien otrzymywac
cudzoziemiec pracujgcy na danym stanowisku.

e Pracodawca ma obowigzek zawarcia z cudzoziemcem umowy
w formie pisemnej, a dodatkowo przedstawienia ttumaczenia
umowy w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca.

Rodzaj umowy pomiedzy cudzoziemcem a
pracodawcg musi by¢ dostosowany do
charakteru pracy. Najwiecej uprawnien
zapewnia cudzoziemcowi ,umowa o prace”.
Poza tym zawierane s umowy cywilnoprawne,
np. ,umowa zlecenia”, a w przypadku prac
sezonowych - ,umowa O pomocy Pprzy
zbiorach”.

® Cudzoziemiec ma obowigzek udostepnic
pracodawcy dokument pobytowy w celu
skopiowania i przechowywania na potrzeby
kontroli.

W 2022 r. wydano ok.:
365 ,5 tys. zezwolen na prace,
25 tys. zezwolen na prace sezonowa,
1,38 min o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom,
786 tys. powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Inne mozliwosci legalizacji pobytu i pracy w Polsce

Cudzoziemiec przebywajgcy legalnie w Polsce
moze wystgpi¢ o wydanie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace, tzw. zezwolenia jednolitego do
wiasciwego wojewody. Szczegdtowe informacje
znajdziesz na stronie:

https://www.gov.pl/web/udsc


https://www.gov.pl/web/udsc

® Podlega ochronie gwarantowanej przez ustawe - Kodeks pracy.

W szczegdlnosci ma prawo do:
uzyskania miesiecznego wynagrodzenia za prace w wymiarze jednego etatu, tj.: 160 godz.
miesiecznie, (od 1 lipca 2023 r. wysoko$¢ wynagrodzenia min. 3.600 zt brutto, stawka godzinowa
23,50 zt brutto).,
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych lub w dni wolne od
pracy (niedziele i swieta),
ptatnego urlopu wypoczynkowego i wynagrodzenia za okres choroby,
ochrony przed rozwigzaniem umowy przez pracodawce, gdy przebywa na zwolnieniu
chorobowym, jest w trakcie urlopu, w wieku przedemerytalnym lub w cigzy.

® podlega ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu — zakres rézni sie w zaleznosci od umowy.
Moze korzysta¢ nieodptatnie z opieki medycznej — w publicznych szpitalach lub przychodniach.
Ma prawo zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy — gdy utraci prace
w Polsce i posiada jeden z okreslonych tytutéw pobytowych.

® Obywatel Ukrainy przybyty do Polski po 24 lutego 2022 r. oraz kazdy inny obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa
legalnie w Polsce korzysta ze specjalnych uprawnien na mocy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére bedzie stosowane odpowiednio.

® Obywatel Ukrainy moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy na takich samych
zasadach jak obywatel RP. Dodatkowo mogg sie rejestrowaé réwniez osoby starsze z Ukrainy, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia
i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

® W przypadku nieprawidtowosci w zatrudnieniu moze korzysta¢ z pomocy:

Panstwowej Inspekcji Pracy,

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia,

ambasad i konsulatéw

lub wnies¢ sprawe do sgdu pracy.

Wiecej informacji w tym zakresie mozna znalez¢ takze na Wortalu PSZ: https://psz.praca.gov.pl


https://zielonalinia.gov.pl
https://psz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/gis
https://www.pip.gov.pl/pl/

Informacje o warunkach powierzania Dedykowane dla cudzoziemcow oferty pracy

wykonywania pracy cudzoziemcom w Polsce w Polsce i wydarzenia organizowane przez urzedy
dostepne sg w ramach wersji jezykowych, pracy publikowane sg w ramach wersji jezykowych:
ktére mozna zmieni¢ w nagtowku strony. e angielskiej: https://oferty.praca.gov.pl/portal/en

e biatoruskiej:_https://oferty.praca.gov.pl/portal/be

rosyjskiej:_https://oferty.praca.gov.pl/portal/ru

e ukrainskiej: https://oferty.praca.gov.pl/portal/uk

Wortal PSZ — psz.praca.gov.pl CBOP — oferty.praca.gov.pl

e Nie oddawaj nikomu paszportu ani dokumentu tozsamosci - zaden urzad pracy tego nie wymaga.

e Przed przyjazdem do Polski zweryfikuj pracodawce oferujgcego prace - skontaktuj sie z nim telefonicznie,
poszukaj opinii w Internecie. Informacje o pracodawcach mozna réwniez znalez¢ w:

rejestrze REGON - https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx,
Krajowym Rejestrze Sqdowym - https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html.

Informacja o projekcie:

Wersje jezykowe Wortalu PSZ i Centralnej Bazy Ofert Pracy wykonane zostaty w ramach projektu ,,Monitoring Pracy i Pobytu w celach zarobkowych Cudzoziemcéw
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” nr POPC.02.01.00-00-0093/18 w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, OS Priorytetowa I
,E-administracja i otwarty rzqd”, Dziatanie 2.1 ,,Wysoka dostepnosc i jakosc e-ustug publicznych”, ktory realizowany jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
we wspdipracy z partnerami: Komendq Gtéwngq Strazy Granicznej, Paristwowq Inspekcjq Pracy, Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw, Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych.

oferty.praca.gov.pl praca.gov.pl psz.praca.gov.pl
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