
 
 
 

 
PODSUMOWANIE ROKU 2011 

 
 
W 2011 roku wsparcie w ramach projektu systemowego „Nowe perspektywy na 
rynku pracy” otrzymały 384 osoby bezrobotne. Na ich aktywizację w roku 2011 
wydano kwotę 1 909 139,12 zł. Łącznie od dnia 3 marca 2008 r. pomoc w ramach 
projektu uzyskało 2 348 osób bezrobotnych. 
 
Beneficjentami projektu systemowego były osoby bezrobotne zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej, w szczególności osoby mające 
największe trudności z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy, tj.:  
- osoby bez doświadczenia zawodowego,  
- osoby długotrwale bezrobotne,  
- osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
- oraz osoby niepełnosprawne. 
 
 

Beneficjenci projektu „Nowe perspektywy na rynku pracy” 
w roku 2011 uczestniczyli w: 

 
 

- poradnictwie zawodowym – usługą objęto wszystkich uczestników projektu. 
Doradcy zawodowi poprzez zastosowane narzędzia i metody pracy wspomagali 
uczestników projektu w formułowaniu celów zawodowych oraz podejmowaniu 
racjonalnych i prawidłowych decyzji zawodowych dostosowanych do wymagań 
współczesnego rynku pracy.  
- pośrednictwie pracy – dzięki aktywnemu pośrednictwu pracy 258 osób 
bezrobotnych nawiązało kontakt z pracodawcami i zostało skierowanych na staŜ. 
- staŜach – poprzez udział w staŜu 3-miesięczne doświadczenie zawodowe zdobyło 
251 beneficjentów projektu.  
- szkoleniach – 63 osoby zmieniły bądź uzupełniły swoje kwalifikacje zawodowe, 
a tym samym zwiększyły realnie swoje szanse na rynku pracy. 
- dofinansowaniu kosztów podjęcia działalności gospodarczej – w ramach 
projektu 60 osobom umoŜliwiono realizację planów zawodowych związanych                  
z utworzeniem własnej firmy. Osoby długotrwale bezrobotne, powyŜej 50 roku Ŝycia 
oraz niepełnosprawne odnalazły swoją szansę na rynku pracy podejmując 
samozatrudnienie, a otrzymane wsparcie finansowe w wysokości 15 000 zł 
zniwelowało barierę braku środków na wydatki inwestycyjne niezbędne do załoŜenia 
własnej firmy.  
 
Efektem uczestnictwa w projekcie było podjęcie zatrudnienia przez 119 osób 
(beneficjenci staŜy i szkoleń) oraz podjęcie samozatrudnienia przez 60 
beneficjentów dotacji. Oznacza to, iŜ efektywność zatrudnieniowa projektu 
ukształtowała się w 2011 roku na poziomie 46,6%. 


