
 
 
 

 

PODSUMOWANIE ROKU 2014 
 

 
W 2014 roku wsparcie w ramach projektu systemowego „Nowe perspektywy na 
rynku pracy” otrzymało 485 osób bezrobotnych. Na ich aktywizację w roku 2014 
przeznaczono kwotę 6 344 142,76 zł. Łącznie od dnia 3 marca 2008 r. pomoc                     
w ramach projektu uzyskało 3 206 osób bezrobotnych. 
 
Beneficjentami projektu systemowego były osoby bezrobotne zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej, w szczególności osoby mające 
największe trudności z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy, tj. osoby 
bezrobotne:  
 

- do 25 roku życia, zwłaszcza tzw. młodzież NEET, czyli osoby do 25 roku życia, 
które nie mają zatrudnienia ani nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu, 
- powyżej 50 roku życia, 
- niepełnosprawne, 
- długotrwale bezrobotne, 
- które uprzednio utraciły zatrudnienie w instytucjach sektora oświaty. 
 
 

Uczestnicy/uczestniczki projektu „Nowe perspektywy na rynku pracy” 

w roku 2014 brali udział w: 

 
- pośrednictwie pracy – dzięki aktywnemu pośrednictwu pracy 275 osób 
bezrobotnych nawiązało kontakt z pracodawcą i zostało skierowanych na staż,                 
a 55 osób zostało skierowanych do pracy na utworzone stanowiska pracy             
w ramach otrzymanej przez pracodawców refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia tego stanowiska. Dodatkowo osoby, które bezpośrednio po stażu nie 
podjęły zatrudnienia, zostały objęte pośrednictwem pracy, które miało zwiększyć 
ich szansę na znalezienie pracy. 
 

- stażach – poprzez udział w 6-miesięcznym stażu doświadczenie zawodowe (min. 
3 m-czne) zdobyło 237 uczestników/uczestniczek projektu.  
 
 

- dofinansowaniu kosztów podjęcia działalności gospodarczej – w ramach 
projektu 155 osobom umożliwiono realizację planów zawodowych związanych                  
z utworzeniem własnej firmy. Osoby do 25 roku życia, osoby długotrwale 
bezrobotne, powyżej 50 roku życia oraz niepełnosprawne odnalazły swoją szansę 
na rynku pracy podejmując samozatrudnienie, a otrzymane wsparcie finansowe          
w wysokości do 21 900 zł zniwelowało barierę braku środków na wydatki 
inwestycyjne niezbędne do założenia własnej firmy.  
 



- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy –                 
w ramach projektu 45 pracodawcom (przedsiębiorstwom/instytucjom) 
zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia utworzonych 55 nowych 
stanowisk pracy dla 55 osób bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej. Koszt refundacji jednego stanowiska pracy nie 
mógł przekroczyć kwoty 21 900 zł. Dzięki tej formie wsparcia 55 
uczestników/uczestniczek projektu podjęło zatrudnienie.  
 
 
Wymiernym efektem uczestnictwa w projekcie było podjęcie zatrudnienia przez 177 
osób (uczestniczących w stażach) oraz podjęcie samozatrudnienia przez 155 osób, 
które otrzymały dofinansowanie kosztów podjęcia działalności gospodarczej. 
Oznacza to, iż efektywność zatrudnieniowa projektu ukształtowała się w 2014 roku 
na poziomie 88,1%. Dodatkowo dzięki środkom utworzono 55 nowych stanowisk 
pracy, na których również zostały zatrudnione osoby bezrobotne. 
 
Realizacja projektu systemowego została zakończona z dniem 31 grudnia 2014 
roku. 


