
KLAUZULA INFORMACYJNA 

W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO", w celu spełnienia obowiązku informacyjnego określonego 
w artykule 13 Rozporządzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz 
o  przysługujących prawach z tym związanych: 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu, 59-900 Zgorzelec 
ul. Pułaskiego 14. 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, kontakt:  
e-mail: iod.pup@powiat.zgorzelec.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,b,c oraz art. 9 ust. 2 lit. b 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu realizacji 
zadań z zakresu przyznawania dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej na 
podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia i innych przepisów 
prawa w zakresie realizacji tej formy pomocy.    

4. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Administrator danych 
osobowych zawarł umowę powierzenia w ramach usług IT.  

5. Dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.  

6. Podmiot przetwarzania ma prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, usunięcia w przypadku, gdy osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania danych i nie ma innej 
podstawy prawnej przetwarzania danych.  

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 
ochroną danych osobowych: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).  

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawą z dnia 20 marca 
2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) oraz mającymi zastosowanie aktami wykonawczymi 
jest obligatoryjne. W pozostałych przypadkach podanie danych jest dobrowolne a zgoda na ich 
przetwarzanie może być odwołana w każdym momencie.  

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 


