Zarzadzenie nr 3/2022
p.o. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
z dnia 09.02.2022 r.
w sprawie okreslenia zasad naboru wnioskow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu w Strzelinie. w
zwiazku z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Tekst jedn. Dz.U. 22021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W celu prawidtowego i przejrzystego naboru wnioskéw wprowadza sig nastgpujace zasady:

I. Priorytety wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.:

6.

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii

COVID - 19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkowej;

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwic zwiazanej

ze sprawowaniem opicki nad dzieckicm;

. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

Podstawg identyfikacji zawodu bedzie Barometr zawodow za rok 2021 oraz rok 2022
ustalony dla:

- powiatu strzelinskiego (kliknij po szczegoty)

- wojewodztwa dolnoslaskiego (kliknij po szczegoty)

. wsparcie  ksztalcenia ustawicznego osob  pracujacych  bgdacych  czlonkami rodzin

wielodzietnych:

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spolecznej. Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy. w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

. wsparcic ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej:



I1. Priorytety wydatkowania $rodkdw z tzw. Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
I. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 r.z.:

2. Wsparcic ksztaleenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:

3. Wsparcie ksztalcenia  ustawicznego skicrowane do  pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.,

[11. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:
I. kursow i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawey lub za jego zgoda.
2. egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci.
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
3. badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztaleenia lub pracy zawodowe;
po ukonczeniu ksztalcenia. a
4. ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjeciem ksztalcenia.

IV. W ramach $rodkéw z KFS nie mozna ubiegac sig o sfinansowanie kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

V. Whnioski powinny by¢ zlozone minimum 45 dni przed planowanym terminem rozpoczecic
ksztalcenia ustawicznego.

VI. Koszt dofinansowania kurséw nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00 z4 na jednego pracownika.

VII. Koszt dofinansowania studiow podyplomowych nie moze przekroczyé kwoty 8.000,00 zt na
jednego pracownika.

VIIL. Kwota wsparcia na ksztalcenic ustawiczne dla Pracodawcy moze wynie$¢ maksymalnie: 3
I. w przypadku mikro przedsigbiorcy (zatrudnienic od 1do 9 os.) - 10.000 zt
2. w przypadku matego przedsi¢biorcy (zatrudnienie od 10 do 49 os.) - 25.000 z}
3. w przypadku sredniego i duzego przedsigbiorcy (zatrudnienie od 50 0s.) - 45.000 zt.

IX. Pracodawca moze zlozy¢ tylko jeden wniosck na ksztalcenie ustawiczne.
X. Datg ztozenia wniosku jest data wplywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

XI1. Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP Strzelin uwzgl¢dnia:
I. zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS

na dany rok:

9

. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS



w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego:

5. w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow Srodkow KFS.

§2

. Komisja ocenia wnioski w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 7 dnia 14

maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r. poz. 117) oraz na podstawie Priorytetéw wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2022 r. wydanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spofeczne;j.

Do oceny ww. wnioskow komisja stosuje ..Indywidualng kart¢ oceny wniosku pracodawcy

zabicgajacego o wsparcie ze srodkow KIS, ktéra stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

. Na podstawie ,Indywidualnej karty oceny™ urzad ustala list¢ rankingowa wnioskéw wediug ilosci

otrzymanych punktéw. Realizacji bedg podlegaly po kolei wnioski od najwigkszej liczby punktow az do

wyczerpania srodkow.

. W sytuacji gdy wnioski pracodawcow spetniajace kryteria przyznawania wsparcia przekrocza wartosé

srodkéw KFS otrzymanych przez urzad. srodki zostang przyznane pracodawcom proporcjonalnie

do posiadanych srodkow.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.02.2022 1.

2. Powyzsze zasady bgda obowiazywaly do 31.12.2022 r,

Zatgczniki:
1. Indywidualna karty oceny wniosku pracodawcy zabiegajacego o wsparcie srodkéw z KFS




