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Grupa 1:  


Dostęp do kapitału firm, przedsiębiorstw społecznych,  
instytucji i organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej 
 z powiatu strzelińskiego  
	Problemy w tym zakresie:

· Ofert banków mało atrakcyjne  

· brak szkoleń w zakresie dostępu do kapitału w godzinach dostępnych  dla przedsiębiorców w powiecie strzelińskim 
· słabe zarobki, brak miejsc pracy dobrze płatnych w powiecie – tak jak we Wrocławiu  

· wysokie koszty zatrudnienia pracowników 
· sklepy zamknięte o godz. 18 w tygodniu a w soboty do g.13-14 – i nie ma co kupować w powiecie po tych godzinach chociaż mieszkańcy korzystaliby z późniejszych godzin w handlu i usług 

· wysoka marża, wysokie zabezpieczenia kredytów, wysokie oprocentowanie kredytów, - przedłużające się procedury unijne i duża drobiazgowość w staraniu się o fundusze z UE, 
· brak punktów informacyjnych o możliwościach pozyskania środków lub mały dostęp do informacji nt. dostępnych środków do pozyskania przez firmy, mały dostęp lub brak dostępu do bezpłatnych informacji o środkach finansowych lub porad prawniczych, 

· duże firmy potrafią pozyskiwać środki zewnętrzne lecz małym firmom brak konsultacji, doradztwa, pokierowania w całym mechanizmie pozyskiwania funduszy 

· biurokracja w bankach i urzędach, niezrozumiałe słownictwo, nieczytelne wnioski dot. refundacji,  
· niedostosowany czas pracy w bankach 
i urzędach do potrzeb klientów -do g.15.00 – 16.00 gdy wszyscy są jeszcze w pracy
· brak fachowych doradców finansowych dla firm, organizacji, wzajemna konkurencja między podmiotami 
· brak spotkań lokalnych przedsiębiorców z bankami i wymiany doświadczeń,  brak współpracy branżowej między firmami, mała wiedza o innych firmach 
· brak inkubatora przedsiębiorczości,  by napisać biznesplan lub doradzić w działaniach  firm 
· Są problemy ze środkami na wkład własny 

· Niechęć mieszkańców – p[potencjalnych klientów lub przyszłych pracodawców do uczestnictwa w spotkaniach

· brak doradców indywidualnych celem pokierowania procesu założenia firmy przez mieszkańców

	Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie:
· PUP i KFS oraz  JST

· Finansowanie UE 2021 – 2027
· Agencja Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa 
· Regionalny Program Operacyjny WM - środki UE ,  PFRON, EFS – POWER - środki UE, WFOŚ i GW, PROW - LGD - LEADER i  środki LGD, 
· unijne dotacje dla rolników,  fundusze norweskie EOG; subwencje oświatowe, dotacje, środki z Funduszu Pracy z PUP, 
· projekty stowarzyszeń i fundacji ze środków zewnętrznych, podatki, Fundusz Ochrony Środowiska  dotacje celowe, agencje rolnicze,  Urząd Marszałkowski, Urząd Wojewódzki, 
· kredyty z banków,  sponsorzy prywatni,  ARiMR,  konkursy grantowe,  podatki, KFS w PUP, środki z Ministerstw, kapitał spoza powiatu,  Enea, 
· FIO, ASOS, podatki, oszczędności, kredyty, pensje, emerytury, renty, Fundusz Sołecki, z gminy, z powiatu, miasta partnerskie, 
· oszczędności prywatne i lokaty  mieszkańców

· kredyty prywatne na dom, na ziemię, na remonty i inne inwestycje prywatne, zasoby ludzkie: wykształcenie, motywacja, lokalny patriotyzm, 

· zasoby infrastrukturalne: A-4 , bliskość Wrocławia, bogactwo produkcyjne sektora rolniczego i  uprawy ekologiczne  

· możliwości kredytowe we wszystkich branżach poprzez banki i para-banki Kasy Stefczyka, ProVident, Bocian 
· Kapitał przedsiębiorstw na terenie powiatu: Sudzucker - cukrownia, Mc Cain, TECE, MPC, duże zakłady produkcyjne, ZAZ Celestyn, Destylarnia w Konarach, smażalnia ryb w Strachowie, restauracje, hotel Maria, miejsca do nocowania: Ambrozja, sale zabaw dla dzieci, sale weselne,  banki, zakłady Rampoll, RPPH, Kessler, Osiński i Syn, Ciepły Dom, targowiska, firmy ogrodnicze, firmy transportowe, małe lokalne przetwórnie produktów: np. pasieki, piekarnie, przetwórstwo owocowo – warzywne, strefa ekonomiczna w Strzelinie, Międzynarodowa Agencja Pracy i usług kadrowo – szkoleniowych BAM WORKS, oddział Tauron, Biesiadowo, Sushi Bar, Przepis,  Single Track, duży wybór miejsc pracy w lokalnych firmach w powiecie strzelińskim,  hostel Wiązów, transport prywatny Busy i TAXI, sklepy BHP, Kwiaciarnie, fryzjerzy, kosmetyczki, biura geodezji, Kancelarie prawne, Biura rachunkowe, Notariusze, Biura projektowe, warsztaty samochodowe, salony samochodowe

	Potrzeby w tym zakresie:
· Uatrakcyjnić ofertę banków dla firm , które chcą rozpocząć działalność gospodarczą : 
a/ dla mieszkańca – osoby fizycznej 
b/ spotkania z ludźmi przed rozpoczęciem działalności 

c/ niewiedza o pracy doradców dla firm w bankach 

· Doradztwo finansowo- projektowe  w małych miejscowościach i urzędach gmin

· Różna źródła finansowania wymienione w zasobach organizują dla mieszkańców z pomocą Starostwa i Gmin , PUP spotkania nt. środków, które możemy u nich pozyskać 

· większa dostępność dla mieszkańców, firm, organizacji do informacji  o możliwościach pozyskania środków finansowych na rozwój oraz środków z UE

· szkolenia z księgowości dla osób prowadzących organizacje pozarządowe i małe firmy 

· informacje bieżące o zmianie przepisów

· wymiana dobrych praktyk w pozyskiwaniu dodatkowych środków finansowych  
· budowa parkingów, miejsc  parkingowych w gminach 

· organizowanie i promowanie spotkań przedsiębiorców z bankami, przedstawicielami instytucji finansowych i około- biznesowych, zachęta do współpracy lokalnych przedsiębiorców 

· większa konkurencyjność banków, potrzeba istnienia lokalnego banku dbającego o rozwój powiatu

· potrzeba wsparcia finansowego dla rozpoczynających działalność gospodarczą
· rozwój transportu w całym powiecie pomiędzy gminami i w gminach 

· Wsparcie w pozyskiwaniu funduszy na wkład własny , oferta finansowania Start – UP 
· Pomoc osobom zakładającym firmę w przejściu procedur, formalności -dokumentacja, księgowość 
	Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze propozycje rozwiązań do wykorzystania przez mieszkańców w tym zakresie:
· Spotkania otwarte w bankach dla zakładających działalność i indywidualne dla mieszkańców 

· Doradztwo, konsultacje z firmami , organizacjami i instytucjami 

· Doradztwo i  konsultacje z Bankiem Ochrony Środowiska 

· Szkolenia, doradztwo, warsztaty w urzędach gmin dla przedsiębiorców w tym spotkania z ZUS i U. Skarbowym 

· Stworzenie stanowiska – powiatowego Doradcy w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych 

· Stworzenie bazy informacji nt. możliwości pozyskiwania środków i funduszy 

· dofinansowanie wszelkiego typu z PUP dla firm oraz osób zakładających małe firmy

· wykorzystanie kapitału z emigracji do rozwoju własnego, gmin i powiatu poprzez indywidualne inwestycje mieszkańców – domy, ogrody, baseny itd. 

· szkolenia z księgowości dla NGOs, KGW, OSP 

· budowa infrastruktury dla osób z niepełnosprawnościami – chodniki, drogi, przystanki, podjazdy, windy, 
· projekty organizacji społecznych wspierające różne grupy mieszkańców 
· rozwój powiatu poprzez turystykę i logistykę oraz agroturystykę 
· współpraca i partnerstwo z między nami w powiecie 
· Akademia pisania projektów z wielu sektorów

· budowa parkingów, miejsc  parkingowych w gminach 




Grupa 2: 

Środowisko gospodarcze, przedsiębiorstw społecznych, środowisko instytucji lokalnych, środowisko III sektora, sektora ekonomii społecznej w powiecie strzelińskim  
	Problemy w tym zakresie:
·  Brak stowarzyszenia przedsiębiorców 

· Brak współpracy firm z ginami i powiatem 

· Strefa przemysłowa bardzo słabo rozwinięta 

· Brak parkingów, komunikacji i infrastruktury komunikacyjnej = przystanki

· Brak organizacji i instytucji pomagającej pozyskiwać dodatkowe środki finansowe 

· niedostosowane godziny pracy urzędów, instytucji, sklepów do godzin pracy mieszkańców

· brak platformy wymiany doświadczeń i informacji instytucji, samorządów i firm oraz NGOs we wspólnej polityce rozwoju powiatu strzelińskiego 
· migracja młodzieży poza powiat, brak fachowców - specjalistów, migracja pracowników za granicę
· brak wsparcia lokalnych producentów  

· ciągle słaby kontakt pomiędzy samorządem a biznesem, firmami lokalnymi, bankami, NGOs 

· trudności w pozyskaniu ulg podatkowych 

· słabe relacje pomiędzy przedsiębiorcami a urzędami,  ZUS, U. Skarbowym i nadmierna biurokracja 

· wysokie podatki od nieruchomości, czynsze, media wszelkie i wysoki ZUS!!!

· niezdrowa konkurencja między firmami

· brak dostępu do tanich i długoterminowych  kredytów – banki wymagają wysokich zabezpieczeń 
· słaba komunikacja w powiecie – trudny dojazd do pracy, szkół 
· zatory płatnicze u podwykonawców,  
· niewykorzystany rynek usług turystycznych w powiecie  
	Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie:
· mamy około 2000 – 3000 firm na terenie 
· firmy działające na naszym terenie: : Sudzucker - cukrownia, Mc Cain, TECE, MPC, duże zakłady produkcyjne, ZAZ Celestyn, Destylarnia w Konarach, smażalnia ryb w Strachowie, restauracje, hotel Maria, miejsca do nocowania: Ambrozja, sale zabaw dla dzieci, sale weselne,  banki, zakłady Rampoll, RPPH, Kessler, Osiński i Syn, Ciepły Dom, targowiska, firmy ogrodnicze, firmy transportowe, małe lokalne przetwórnie produktów: np. pasieki, piekarnie, przetwórstwo owocowo – warzywne, strefa ekonomiczna w Strzelinie, Międzynarodowa Agencja Pracy i usług kadrowo – szkoleniowych BAM WORKS, oddział Tauron, Biesiadowo, Sushi Bar, Przepis,  Single Track, duży wybór miejsc pracy w lokalnych firmach w powiecie strzelińskim,  hostel Wiązów, transport prywatny Busy i TAXI, sklepy BHP, Kwiaciarnie, fryzjerzy, kosmetyczki, biura geodezji, Kancelarie prawne, Biura rachunkowe, Notariusze, Biura projektowe, warsztaty samochodowe, salony samochodowe, DINO,  Lidl, Biedronka, Stacje benzynowe, NETTO, MPC, TECE, MCCAIN, AB Texel, Żabki, Supermarkety, PEPCO SIEVERT (Qucik Mix), Rossman, firmy medialne, HERT, Cukrownia, Euro – AGD, KWS Lochow Polska, Jungo, DECOPOL, Rovertti, Media Ekspert, Silesia Plastic,  Xylem, Mrówka, 

· PUP wspierające przedsiębiorców
· finansowanie UE 2021 – 2027, anki 

· dodatkowe środki finansowe 500+, 13-14 dla seniorów itp. 

· usługi konkurencyjne cenowo 

· szkolnictwo zawodowe na wysokim poziomie 

· położenie powiatu to zachęta dla inwestorów

· rozwija się Specjalna Strefa Ekonomiczna 

· baza turystyczno – wypoczynkowa – słaba,  lecz możliwości  mamy szerokie dla rozwoju turystyki i turystów zmierzających w góry i przychylny rozwojowi samorząd 



	Potrzeby w tym zakresie:
· powołanie przez przedsiębiorców stowarzyszenia i pomoc starostwa oraz gmin w procesie tworzenia tej organizacji

· budowa współpracy i partnerstwa pomiędzy przedsiębiorcami a ginami i powiatem 

· reklama i promocja lokalnych produktów i usług 
· współpraca z JST w zakresie ustalania ulg i preferencji podatkowych, stawek itp. 

· Promocja powiatu  LISTNUM śród nowych firm, które chciałyby zainwestować u nas pieniądze

· zmiany w planach zagospodarowania przestrzennego – więcej przedsiębiorczości
· wypracowanie sieci komunikacyjnej wspólnej dla wszystkich gmin w celu lepszego przemieszczania się mieszkańców oraz turystów

· znalezienie zaplecza parkingowego dla ciężarówk oraz samochodów osobowych, budowa chodników w miejscach strategicznych 
· dłużej czynne przedszkola i żłobki dostosowane do czasu pracy rodziców, budowa nowych żłobków 

· oferty pracy dla młodzieży – kontakt firm ze szkołami i rodzicami 
· doradcy finansowi dla firm i zaczynających działalność 
·  lepsze zagospodarowanie Specjalnej Strefy Ekonomicznej
· podjęcie i utrzymanie stałej współpracy samorząd – biznes- edukacja, kształcenie młodzieży zgodnie 
z potrzebami firm, współpraca szkół 
z przedsiębiorcami,
· tworzenie nowych miejsc pracy 
· poprawa komunikacji pomiędzy sektorami, Internet, promocja wszystkich działań we współpracy, 
w instytucjach kultury promować lokalne firmy, 

	Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze propozycje rozwiązań do wykorzystania przez mieszkańców w tym zakresie:

· systematyczne spotkania przedsiębiorców z samorządem gminy i powiatu – opracowanie cyklicznego harmonogramu spotkań 
· powołanie stowarzyszenia przedsiębiorców 

· współpraca miedzy JST a mediami i innymi podmiotami w powiecie, gminie – razem dla rozwoju

· podjęcie stałego dialogu z przedsiębiorcami 

· wykorzystanie dotacji na zakładanie firm z PUP 
· preferencyjne kredyty i pożyczki  dla firm

· organizacja wycieczek turystycznych 1-2-3 dniowych po gminach, powiecie – starosta, gminy dla turystów z zewnątrz przy pomocy NGOs, KGW, OSP i innych firm – hotele, motele, restauracje, zajazdy  
· lepszy rozwój Specjalnej Strefy Ekonomicznej, 
· wykorzystanie bazy materiałowo – maszynowej firm i przedsiębiorców na staże zawodowe 
i praktyki dla uczniów
· inicjatywy obywatelskie promujące przedsiębiorców i przedsiębiorczość wśród mieszkańców, stowarzyszenie lokalnych pracodawców
· promocja lokalnych produktów 
· wprowadzenie busów i małych autobusów do komunikacji i znalezienie lokalnych przewoźników do obsługi tras 




Składnik 3:
Infrastruktura firm, przedsiębiorstw społecznych, instytucji i organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej w powiecie strzelińskim  
	Problemy w tym zakresie:
· słaba komunikacja publiczna w całym powiecie – brak komunikacji między gminami  
· brak miejsc parkingowych w Strzelinie  i w całym powiecie oraz w gminach, brak chodników 
· brak mieszkań socjalnych i mieszkań na wynajem 

· brak kanalizacji, sieci gazowej i wodociągowej w małych miejscowościach 
· brak dużej ilości infrastruktury hotelowo – bazowo – gastronomicznej 

· brak ścieżek rowerowych i całej infrastruktury przy ścieżkach 

· brak  bogato wyposażonych wypożyczalni sprzętu sportowego dla mieszkańców i turystów, 
· słaby dostęp do szybkiego Internetu – w wielu miejscowościach nie ma zasięgu 
· budowa obwodnicy w Wiązowie, Strzelinie

· niezlikwidowane bariery architektoniczne
· słaba oferta turystyczna 
· słabe oświetlenie ulic, wczesne wyłączanie oświetlenia

· słaby dostęp do specjalistów lekarzy, oprócz lekarzy rodzinnych

· brak szkolnictwa wyższego 

· brak dostępu do wynajmu mieszkań przez osoby młode., 

· brak współpracy z nadleśnictwem, koleją 
· trudny przejazd przez Strzelin  

· słaba oferta gastronomiczna 


	Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie:
· nowe osiedla, domy, transport miejski, 
lokalne drogi przebudowa i budowa z udziałem środków zewnętrznych, 
· ścieżki rowerowe i piesze, Orliki, siłownie na powietrzu, 
· Ratusz, remonty budynków, wodociągi i kanalizacje, 
· rozwój szlaków turystycznych, remonty szkół, modernizacja dworca PKP, budowa żłobków i przedszkoli ze środków publicznych i prywatnych, inwestycje w mieszkania socjalne,
·  inwestycje w mieszkalnictwo - developerzy, rozwój inwestycji w największych firmach,  
· infrastruktura komunalna - uzbrajanie terenów, place zabaw, nowy wygląd lokalnych firm,  zakup sprzętu strażackiego, odnowione świetlice, skate – park, warsztaty,  
·  rondo, panele fotowoltaiczne, SOK, Biały Kościół,  mieszkania TBS, termomodernizacje, Klub Malucha, Ośrodek Nad stawami, budowa chodników Single truck, WTZ Celestyn 
· Kamieniołomy granitu – handel i produkcja, Kwarc Jegłowa, Górka Sobocka- kamieniołomy, kopalnie, 
· ziemia rolna, uprawy zboża, buraka cukrowego, warunki do działania winnic, winnice 
· Niewinne Pola, PKP, PKS, komunikacja miejska, rzeka, Gęsiniec,  stawy wodne, lasy, grzyby, runo leśne 



	Potrzeby w tym zakresie:
· Rozwój transportu publicznego w gminach i powiecie, 
· oświetlenie ulic małych i wiejskich,   
· kanalizacja, gaz, wodociągi dla  tych terenów, gdzie jej nie ma – ul. Fabryczna w Strzelinie, Kuropatnik i ul. Wiśniowa – zaopatrzyć w wodociąg
· kluby dla młodzieży, puby i inne miejsca wypoczynku dla młodzieży  po zajęciach w szkole 
· Budowa żłobków i przedszkoli i wydłużenie ich czasu pracy
· Budowa wysypiska 
· ścieżka rowerowa łączące gminy i cały powiat 
· budowa miejsc parkingowych i postojowych w gminach i w całym powiecie 
· budowa dużej liczby mieszkań pod wynajem szczególnie dla młodych  
· powstanie nowych i różnorodnych miejsc noclegowych i gastronomicznych, fitness, siłownie 
· budowa atrakcyjnych miejsc spędzania wolnego czasu przez mieszkańców w różnym wieku” kręgielnie, gokarty, park linowy, lodowiska, 
·  trasy biegowe na nartach w zimie, kuligi 
· zwiększenie dostępu do szybkiego Internetu
· przebudowa i rozbudowa sieci internetowej w powiecie i w gminach 
· stworzenie portalu informacyjnego o powiecie, który będzie działał na bieżąco 

	Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze propozycje rozwiązań do wykorzystania przez mieszkańców w tym zakresie:
· autostrada A- 4 daje szansę na sprawną komunikację z całym światem, przewóz towarów 
i pozyskiwanie inwestorów 

· budowa obwodnicy – Wiązów, Strzelin 

· kluby dla młodzieży, puby i inne miejsca wypoczynku dla młodzieży  po zajęciach w szkole 
· budowa żłobków i przedszkoli i wydłużenie ich czasu pracy
· Światłowód w każdym domu  
· ścieżka rowerowa łączące gminy i cały powiat 
· budowa miejsc parkingowych i postojowych w gminach i w całym powiecie 
· budowa dużej liczby mieszkań pod wynajem szczególnie dla młodych  
· powstanie nowych i różnorodnych miejsc noclegowych i gastronomicznych, fitness, siłownie  
· budowa atrakcyjnych miejsc spędzania wolnego czasu przez mieszkańców w różnym wieku” kręgielnie, gokarty, park linowy, lodowiska, 
· trasy biegowe na nartach w zimie, kuligi 
· zwiększenie dostępu do szybkiego Internetu
· pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na inwestycje przez wszystkie podmioty 


Grupa 4: 
Kapitał ludzki firm, przedsiębiorstw społecznych,  instytucji i organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej w powiecie strzelińskim  
	Problemy w tym zakresie:
· Emigracja młodych z powiatu
· Brak specjalistów_ pediatra, psychiatra 

· Brak osób z wykształceniem rzemieślniczym – szewc, serwis AGD, magie, zegarmistrz
· Odpływ młodych wykształconych z zawodami poza powiat, w poszukiwaniu dobrze płatnych miejsc pracy 

· Starzejące się społeczeństwo 
· Brak pracy dorywczej, sezonowej dla uczących się problem z dojazdami do pracy, bo jest problem z komunikacja na terenie całego powiatu między gminami i w gminach 

· Brak ofert pracy dla młodych rozpoczynających pracę i aktywnych seniorów 

· Bak osób poszukiwanych przez firmy z językami obcymi, kursami specjalistycznymi

· Wysokie koszty utrzymania pracownika 
· Wyjazdy młodych ludzi za granicę i do większych polskich miast

· Dużo osób nie pracuje zgodnie z wykształceniem – frustracja i niezadowolenie

· Wykształcenie osób niedostosowane do potrzeb pracodawców 

· Brak miejsc pracy dla osób wysoko funkcjonujących ze spektrum autyzmu 

· Popularyzacja szkoleń i kursów w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego – Strzelin , Ludów – zmiana myślenia o szkolnictwie zawodowym – Technikum   

· Problemy z podjęciem pracy ze względu na opiekę nad osoba zależną 
· Brak pracy dla seniorów, którzy chcą pracować i być aktywni 

· Brak Biur Karier w szkołach 

· Wykluczenie cyfrowe
	Zasoby własne, co mamy,  w tym zakresie:
· osoby w wieku emerytalnym - duży potencjał - aktywni, czyli mogą realizować różne usługi, pracujący zawodowo, aktywiści i społecznicy - liderzy- pasjonaci, rolnicy, młodzież szkolna – czyli Młodość, niemowlęta,  dzieci do lat 3, nauczyciele i młodzież ze szkół ponadpodstawowych i licealna, urzędnicy, przedsiębiorcy, niepełnosprawni przygotowani do pracy, studenci, wykluczeni społecznie, policjanci, strażacy, lekarze i pielęgniarki ze służby zdrowia, powracająca emigracja, kreatywni ludzie, dobra współpraca samorządowców, ludzie z doświadczeniem i kapitałem zdobytym w innych krajach, rzemiosło, emeryci, artyści, pszczelarze, leśnicy,  duży zasób specjalistów,  wolontariusze, 
· edukacja: przedszkola, żłobki, Szkoły podstawowe, szkoły ponadpodstawowe: Zespoły Szkół zawodowych,  Liceum Ogólnokształcące, biblioteki, Szkoła Muzyczna, Poradnia Pedagogiczno– Psychologiczna,  lekcje w szkołach prowadzone przez ZUS, Strzeliński Uniwersytet Dziecięcy 
· firmy - Sudzucker - cukrownia, Mc Cain, TECE, MPC, duże zakłady produkcyjne, ZAZ Celestyn, Destylarnia w Konarach, smażalnia ryb w Strachowie, restauracje, hotel Maria, miejsca do nocowania: Ambrozja, sale zabaw dla dzieci, sale weselne,  banki, zakłady Rampoll, RPPH, Kessler, Osiński i Syn, Ciepły Dom, targowiska, firmy ogrodnicze, firmy transportowe, małe lokalne przetwórnie produktów: np. pasieki, piekarnie, przetwórstwo owocowo – warzywne, strefa ekonomiczna w Strzelinie, Międzynarodowa Agencja Pracy i usług kadrowo – szkoleniowych BAM WORKS, oddział Tauron, Biesiadowo, Sushi Bar, Przepis,  Single Track, duży wybór miejsc pracy w lokalnych firmach w powiecie strzelińskim,  hostel Wiązów, transport prywatny Busy i TAXI, sklepy BHP, Kwiaciarnie, fryzjerzy, kosmetyczki, biura geodezji, Kancelarie prawne, Biura rachunkowe, Notariusze, Biura projektowe, warsztaty samochodowe, salony samochodowe, 
· Wykorzystanie potencjały osób z niepełnośprawnosciami w tym autystów
· Zakład Aktywności Zawodowej – aktywizacja OzN 

· Organizacja Targów Pracy

· Możliwość przekwalifikowania się na inne zawody poprzez kursy w szkole w Ludowie 

	Potrzeby w tym zakresie:
· wizyty pracodawców w szkołach – prezentacja zawodów: uczniowie rodzice, nauczyciele
· system doradztwa zawodowego jak najwcześniej w szkołach: SP, ZSZ, LO, studia, rodzice
· kształtowanie umiejętności miękkich uczniów od najmłodszych lat
· więcej żłobków, zakłady pracy chronionej dla OZN 
· miejsca atrakcyjne dla spotkań młodzieży 
· praktyczne przygotowanie do pracy i zawodu
· ścisły kontakt – szkoła – pracodawcy
· rozwój doradztwa zawodowego – wybranie zawodów zgodnie z pasją, zainteresowaniami
· więcej miejsc pracy dla OzN , 
· potrzeba szkoleń dla pracodawców, którzy mogą tworzyć miejsca pracy dla osób ze szczególnymi potrzebami 
· zaangażowanie pracodawców w naukę młodych na praktykach 
· lepsza promocja kształcenia zawodowego CKZiU
· udział pracodawców w modyfikowaniu  programów kształcenia 
· więcej miejsc pracy dobrze płatnych
· większe zaopatrzenie w sprzęt i specjalistów w placówkach rehabilitacyjnych 
· większa liczba osób zajmujących się osobami starszymi i osobami wykluczonymi 

· więcej Domów Spokojnej Starości 

· praca dla emerytów i pomoc w ich przekwalifikowaniu 

· budowa miejsc aktywnego spędzania czasu przez młodzież – galerie handlowe, łyżwy, restauracje, puby, kluby, bary 

· rozwój kompetencji cyfrowych dla wszystkich mieszkańców

· pomoc psychologiczna 
· aktywizacja zawodowa i społeczna OZN 

· Dni Otwarte w Lokalnych Formach dla absolwentów i poszukujący 


	Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze propozycje rozwiązań do wykorzystania przez mieszkańców w tym zakresie:

· regularne spotkania w szkołach młodzieży Cechu Rzemiosł Różnych i Rodziców 
· Utworzenie spółdzielni socjalnych

· platforma  komunikacji i współpracy: szkoła- pracodawcy – samorząd
· doradztwo zawodowe we wszystkich szkołach

· obowiązkowe spotkania w szkołach z doradcami zawodowymi i przedstawicielami firm , które mogą pomóc w wyborze – szkoły lub studiów

· Dni Pracy w różnych firmach - poznanie specyfiki zawodu, prezentacje pracodawców w szkołach, cykliczne spotkania pracodawców i pracowników w formie konferencji, aby pokazać efekty jakie osiąga firma. Platforma wymiany doświadczeń 

· aktywizacja społeczna mieszkańców 

· Promocja Firm Lokalnych – platforma 
· korzystanie z usług i towarów lokalnych firm 

· inwestowanie w młodzież: warsztaty, treningi, wizyty w firmach, wysokie zarobki, znakomita jakość edukacji lokalnej. Diagnoza potrzeb młodzieży dot. zajęć i oferty dla nich, 
· budowa centrum logistyczno – dystrybucyjnego w powiecie 

· rozbudowa transportu drogowego w gminach i powiecie, 

· powstanie kierunków kształcących w kierunku turystyki i obsługi klienta 

· budowa żłobków, przedszkoli otwartych do późnych godzin 
· budowa miejsc aktywnego spędzania czasu przez młodzież – galerie handlowe, łyżwy, restauracje, puby, kluby, bary, hotele, parkingi, domki wypoczynkowe, place zabaw, spa, sklepy spożywcze 

· Rozwój Kompetencji Cyfrowych 

· Umowy o dzieło lub zlecenie na czas określony/ dzień próbny dla osoby przyjmującej się do pracy czy jest to praca , którą chce wykonywać  




Grupa 5: Jakość życia w powiecie strzelińskim 
	Problemy w tym zakresie:
· Fetor z cukrowni 

· wysokie koszty utrzymania w stosunku do zarobków 
· niskie płace w powiecie, 

· zapylenie z kopalni 

· Fetor z krematorium 

· brak miejsc pracy, w tym dla OzN
· mało atrakcyjnych miejsc do spędzania czasu- bilard, kręgle, basen, lodowisko, restauracje, kawiarnie itd. 

· brak czasami na drogach chodników 

· brak parkingów i toalet

· brak taksówek 
· brak różnej oferty gastronomicznej – barów , jadłodajni, domowych obiadów, pięknej restauracji 

· brak tras spacerowych, centrum odnowy biologicznej ,fitness i SPA 

· sklepy czynne za krótko do g. 17.00 lub g.18.00
· Brak komunikacji miejskiej i gminnej oraz międzygminnej 

· problemy z opieka nad dziećmi do lat 3 i lat 7 – otwarte za krótko i mało miejsc 

· brak pomocy psychologicznej dla różnych grup w tym dorosłych 

· ograniczony dostęp do lekarzy specjalistów 

· bariery architektoniczne blokują dostępność dla OzN 
· Brak Domów Pomocy Społecznej na terenie powiatu 
· kolejki na rehabilitację 

· niemożność podjęcia pracy ze względu na opiekę nad osobą  zależną 

· utrudniona komunikacja autobusowa i busowa 
z małych miejscowości go gminy i powiatu, a także między małymi miejscowościami: mało kursów, duże odległości czasowe miedzy kursami, 
· brak doradztwa zawodowego stałego i preorientacji zawodowej dla młodzieży od najmłodszych lat, mała świadomość młodzieży o rynku pracy, zawodach, współczesnych firmach, także brak wiedzy 
u rodziców w tym zakresie 
· brak zainteresowania rodziców doradztwem zawodowym dla siebie i dla swoich dzieci, nie ma w tym zakresie pracy z rodzicami

· brak terenów inwestycyjnych i odpowiedniego wzbogacania tych terenów 

· brak rozpoznawalności w kraju 
	Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie:
· sprzyjające warunki środowiskowe- rekreacyjno – produkcyjne: gleby dobrej  jakości, czysta woda i powietrze, zieleń, krajobrazy, gościnni ludzie, spokój życia, tu jest bezpiecznie, spokojnie

· dobre warunki do uprawiania sportu i wypoczynku rodzinnego 
· bardzo korzystne położenie geograficzne, blisko A4 i Wrocławia, powiat to sypialnia dla Wrocławia, Kamieniołomy granitu – handel i produkcja, Kwarc Jegłowa, Górka Sobocka- kamieniołomy, kopalnie, ziemia rolna, uprawy zboża, buraka cukrowego, warunki do działania winnic, winnice Niewinne Pola, PKP, PKS, komunikacja miejska, rzeka, Gęsiniec,  stawy wodne, lasy, grzyby, runo leśne 
· Wartości kulturowe, imprezy:  kino Grażyna, Strzeliński Dom Kultury,  ratusz, zabytki, Dom ks. Brzeskich ,teatr, Gminne ośrodki Kultury w gminach powiatu strzelińskiego, jarmarki lokalne w gminach i powiecie, zespoły folklorystyczne, zespoły muzyczne, pole dance, SOK  dużo realizowanych wydarzeń, Zespół Ludowy „ Przewornianie” z sukcesami międzynarodowymi,  Przegląd zespołów „Śpiewanie pod Gromnikiem”, Teatr dla młodzieży GROT, 
· Walory historyczne: Ratusz, Kościoły, Pałace: Mańczyce, Krzepice, Kowary, Siemisławice, Przeworno, Borek Strzeliński 
· Infrastruktura:  resocjalizacja Zakład Karny,  Pałace na eventy i wesela, policja, świetlice wiejskie, parafie, wieża ciśnień, dwa parki, agroturystyka, kanalizacja, gazyfikacja, światło, wodociągi,  
· Edukacja: przedszkola, żłobki, Szkoły podstawowe, szkoły ponadpodstawowe: Zespoły Szkół zawodowych,  Liceum Ogólnokształcące, biblioteki, Szkoła Muzyczna, Poradnia Pedagogiczno– Psychologiczna,  lekcje w szkołach prowadzone przez ZUS, Strzeliński Uniwersytet Dziecięcy, 
· Zdrowie: szpital, przychodnie, strefy spa, ośrodki zdrowia, laboratoria diagnostyczne, punkty rehabilitacji, gabinety lekarskie, gabinety stomatologiczne, RTG, 
· Organizacje pozarządowe: 35 KGW, ok. 13 OSP, Lokalna Grupa Działania GROMNIK, ZAZ Celestyn, Kluby Seniora, Klub Biegacza, PTTK, Uniwersytet III Wieku, Ośrodek dla Osób z Niepełnosprawnością, WTZ, ZAZ 
· Tereny turystyczne – Wzgórza Strzelińskie,  szlaki turystyczne, Wieża Gromnik, Staw w Białym Kościele, ośrodek wypoczynkowy „Nad stawami” 



	Potrzeby w tym zakresie:
· Neutralizacja fetoru z cukrowni 

· Neutralizacja fetoru z krematorium 
· Ograniczenie zapylenia – kopalnie – poprzez filtry

· Infrastruktura chodnikowa i drogowa w powiecie i gminach 

· Atrakcje dla rodzin: kręgle, park linowy

· Budowa dużej galerii handlowej w Strzelinie

· Rozszerzenie bazy usług transportowych – taxi, busy na wynajem, busy rejsowe

· Powstanie Zakładu Pracy Chronionej 
· słaba dostępność do żłobków w gminach na terenie powiatu lub ich brak, leśne przedszkola, 
· zwiększenie dostępu do specjalistycznej opieki zdrowotnej 
· stworzenie i oznakowanie tras rowerowych i miejsc odpoczynku , stworzenie map turystycznych gmin i powiatu 
· zwiększenie budowy parkingów i toalet miejskich parkingów, budowa rond i sygnalizacji świetlnej 
· tworzenie miejsc ciekawych turystycznie 
· ochrona krajobrazu, zabytków, działania i imprezy proekologiczne, jarmarki produktu lokalnego
· rozwój sportu, pływania, dofinansowanie klubów sportowych, obiekty sportowe otwarte dla mieszkańców i turystów, skateparków i innych   
· potrzeba promocji powiatu przez wszystkich mieszkańców i swoich gmin także, żeby zachęcać turystów i inwestorów do przyjazdu
· potrzeba większej ilości zapętlonych ścieżek rowerowych

· potrzeba klubów dla 30+, oraz 40+, 50 + -  karaoke, tańce itp. biesiady, potańcówki, dancingi 

· miejsca spotkań dla młodzieży – bary, puby, gokarty, kręgle , lodowisko i inne 
· zapewnienie opieki psychologicznej 

· tworzenie różnego rodzaju usług opiekuńczych 
· rozwiązania systemowe dla osób, które opiekują się osobami zależnymi 

· tworzenie miejsc pracy na zlecenie, krótkoterminowych i systemu ogłoszeń o tych pracach 
	Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze propozycje rozwiązań do wykorzystania przez mieszkańców w tym zakresie:

· zaostrzenie przepisów w zakresie ochrony środowiska 

· promocja produktów lokalnych i Targów produktów Lokalnych

· kontrakty gastronomii z lokalnymi producentami rolnymi 

· uściślenie współpracy pomiędzy szkolnictwem zawodowym a firmami 

· otwieranie prywatnych żłobków i przedszkoli

· adaptacja nieużywanych budynków gminnych na potrzeby żłobków i przedszkoli, klubów dla dzieci i młodzieży, innych podmiotów, otwieranie klubów z zajęciami dla młodzieży i dzieci i małych miejscowościach 

· miejsca spotkań i rozrywki: puby, kawiarnie, bary, jadłodajnie, spotkania biesiadne, koncerty, ogródki, targi staroci, produktu lokalnego, koncerty, wystawy

· powiat strzeliński  słynący parkingami
· doradztwo zawodowe od szkół podstawowych do końca szkół średnich i na studiach obowiązkowo dla wszystkich 
· Promocja tego wszystkiego co mamy 

· Tworzenie punktów sprzedaży lokalnych produktów i rękodzieła

· Zmiana świadomości ludzi w zakresie rozwoju własnych talentów,  promocji tego terenu, lokalny patriotyzm, 

· Wydłużenie godzin pracy sklepów i usług 

· Zatrudnianie emerytów do  opieki nad dziećmi 

· Tworzenie różnych szlaków kulinarnych, turystycznych, artystycznych , winiarskich 

· zatrudnianie osób OZN – tworzenie dla nich miejsc pracy we współpracy  z SOSW i stowarzyszeniem 




[image: image1.png]



PAGE  
7

