
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat strzeliński 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Sortowacze odpadów

zawód deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Spedytorzy i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Fryzjerzy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Sekretarki (ogólne)

Zaopatrzeniowcy

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Sadownicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


