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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizujgc zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T. jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z p6z. zm)
przeprowadzit, podobnie jak w latach ubieglych, monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych. Monitoring stanowi analize zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy pod katem: rodzaju zawodéw, grup zawodoéw, ofert pracy, ptci oséb bezrobotnych,
dtugosci pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych absolwentow, struktury bezrobotnych
absolwentéw, kierunkéw ksztatcenia, przewidywanych przez pracodawcéw przyjeé¢ i zwolnien
pracownikéw. Celem powyzszego jest wykazanie pewnych tendencji i zjawisk zachodzgcych na

lokalnym rynku pracy.

Podstawowymi Zzrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych s3a:

1) dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy, dotyczgce oséb bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci, a takze zgtoszonych ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na podstawie:
- Sprawozdania MPIiPS-01 (zatgczniki 2 i 3) bedgce elementem systemu statystyczno -
sprawozdawczego z rynku pracy za | i Il pétrocze 2013 roku,
- klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ktérg
okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr
82, poz. 537 z pdézn. zm.),

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD) (Dz.U. Nr 251, poz.1885 z p6zn. zm.),
2) raporty Departamentu Rynku Pracy,

3) opracowania wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

Gtébwnym celem opracowania raportéw jest sporzadzenie aktualnego zrddta informacii
0 podazy i popycie sity roboczej w skali powiatu wg grup zawodow oraz zawodow i specjalnosci.
Raport moze by¢ pomocny samorzadom oraz wladzom oswiatowym w okresowej korekcie

poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy.



2. ANALIZA BEZROBOCIA.
2.1. Poziom i struktura bezrobocia.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto
2.670 osbéb bezrobotnych - w tym 1.271 kobiety, ktére stanowig 47,6% ogo6tu bezrobotnych.
Osoby zamieszkate na wsi stanowig 67% bezrobotnych i jest to liczba 1802 os6b. Ponadto
zanotowano 24 osoby poszukujgce pracy, co razem daje 2.694 oséb w rejestrach urzedu. Z grupy

bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 328 osdb, co stanowi 12 % ogétu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2013 r. z liczby bezrobotnych ogétem tj. z 2.670 osbb, 2459 osbéb tj. 92% to
bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

e 1377 o0s6b to dlugotrwale bezrobotni, tj. 52%,

e 1622 osoby bez wyksztalcenia sredniego, tj. 61%

e 468 0s6b to mlodziez do 25 roku zycia, tj. 18%,

e 806 oso6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 30%,

e 566 osob bez kwalifikacji zawodowych, tj. 21%,

o 531 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, tj. 20%

o 325 o0sO6b samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

tj. 12%,

o 215 0s6b to niepetnosprawni, tj. 8%.

Biorgc pod uwage okres pozostawania bez pracy, to z liczby bezrobotnych ogdétem:
e 980 osoby czyli 36,7% pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy;
e 1386 0s6b czyli 51,9% pozostaje w rejestrach 1-12 miesiecy;

e 304 osoby czyli 11,4% pozostaje w rejestrach 1 miesigc.

Sposrod wszystkich bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. - 2.317 oséb to poprzednio pracujgcy

z tego:

R/

« 328 osoby pracowaty w sektorze publicznym,
+ 1802 oséb pracowato w sektorze prywatnym,

R/

« 187 os6b pracowato w innym sektorze.



Tabela nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
kazdego miesigca 2013r. i stopa bezrobocia

Miesiace

2013 roku | ] i v Vv \'A Vil Vi IX X Xl Xl

Liczba

bezrobotnych 3041 | 3189 | 3110 | 3054 | 2930 | 2756 | 2759 | 2732 | 2653 | 2571 | 2578 2670

Stopa
bezrobocia 194 | 202 | 198 | 195 | 189 | 179 | 185 | 184 | 17,9 | 17,5 | 17,5 18,0
w %

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. wynosita:
-w kraju - 13,4 %
- w wojewoddztwie dolnoslgskim - 13,2 %

- w powiecie strzelinskim - 18,0 %.

Bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu strzelinskiego

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r. w poszczegdlnych gminach
powiatu strzelinskiego przedstawia sie nastepujaco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 1298 os., z czego 596 oséb stanowig ko-
biety; osoby uprawnione do zasitku — 162 0sob, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -
1180 os6b ( 91% ogotu);

Miasto i gmina Wigzoéw - liczba bezrobotnych wynosi 381 os., w tym 190 kobiet; osoby uprawnio-
ne do zasitku — 47 os., osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy— 352 osoby( 92% ogotu);
Gmina Borow - liczba bezrobotnych wynosi 232 osoéb, z tego 112 kobiet; osoby uprawnione do
zasitku — 26 0sob, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 208 oséb ( 90% ogétu);

Gmina Kondratowice — liczba bezrobotnych wynosi 370 oséb, z tego 191 kobiet; osoby uprawnio-
ne do zasitku — 40 osdb, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 355 osob (96% ogotu);
Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 390 oséb, z tego 182 kobiety; osoby uprawnione

do zasitku — 51 oséb,0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 365 oséb (94% ogétu).



Tabelanr 2

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.- 31.12.2013 r. w porownaniu

z analogicznym okresem roku 2010 - 2012

Wyszczegodlnienie

2010 2011 2012 2013

Liczba bezrobotnych wg stanu

okresie od
01.01 - 31.12., 7 tego:

na dzien o01.01 1 2590 2590 2331 2801
Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w okresie 2 4805 3857 4196 4029
od 01.01.- 31.12.

Liczba osob wylgczonych z s

ewidencji bezrobotnych w 4805 4116 3726 4160

* podjecia pracy 4 2293 2046 1777 2266

* wykreslenia z ewidencji

31.12.

bezrobotnych zinnych 5 2512 2070 1949 1894
rzyczyn

Liczba pozyskanych ofert 5 1495 1050 1032 1091

pracy w okresie 01.01.- 31.06.

Liczba bezrobotnych na dzien , 2590 2331 2801 2670

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie MPiPS -01

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2013r. w poréwnaniu do lat 2010-

2012 zawarta w tabeli nr 2 wskazuje kilka waznych zmian:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

spadta 0 131 osoéb tj. 0 4,7% liczba bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach PUP na
koniec roku 2013 w porownaniu do roku poprzedniego; w roku 2012 zanotowano wzrost
0470 os. tj. 0 20% w poréwnaniu do 2011 r.;

wzrosta liczba oséb wytgczanych z ewidencji w ciggu roku; byt to wzrost o 434 osoby tj.
11,6% w poréwnaniu do roku 2012;

znacznie wzrosta liczba os6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - z 1777 os.
(w2012 r.) do 2266 os. (w 2013 r.) i jest to wzrost 0 27,5%;

wzrést w poréwnaniu do lat poprzednich stosunek  procentowy udziatu oséb
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w poréwnaniu do wylgczonych
z ewidencji ogoétem; w roku 2013 byto to 54,5%, w 2012r -47,7%, w 2011 r. - 49,7%.,
w 2010 r. - 47,7%;

zwiekszyta sie w 2013 r. (do 1091 ofert) liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP
w poréwnaniu do roku poprzedniego ( 1032 oferty ) oraz do roku 2011 ( 1050 ofert ),

spadta liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w okresie od stycznia do

grudnia 2013; w poréwnaniu do 2012 jest to spadek o 167 os. tj. 4%.




Tabela nr 3

Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2013 roku

Wyszezegol | by by fov | v v v v ix | x| x| xan
nienie
Naplyw
bezrobotnych | 561|360 |365|287|254(229| 365 | 265 | 376|307 | 318 | 342
ogotem, w tym:
poprzednio
racujacych 455319(3321257/209[193| 309 | 222 {302 265 | 279 | 291

Zrédto: opracowanie wtasne PUP na podstawie MPiPS-01.




Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelinskim
Bezrobotni wg wieku

Najwiekszg grupe bezrobotnych w podziale na wiek stanowig osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lata — 686 osdéb, tj. 26%. Nastepnie 19% ogdétu bezrobotnych stanowig
osoby w wieku 45-54 lata - 515 os6b oraz 35-44 lata - 506 os6b. Najmniej os6b w wieku

produkcyjnym zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat — 368 os6b - 14%.

Wykres nr 1

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek na dzien 31.12.2013

55-59 lat (14%) |G 368

ey

s5.0 et 1o%) | -

253t cov) | -
1o241at 7)<
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Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.



Bezrobotni wg wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie przewazajg osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym, tj. 860 os. - 32%, a nastepnie z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej, tj. 762 os. - 29%. Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom. Najmniej
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym, tj. 208 os. - 8%, ktérych liczba jednak syste-

matycznie roénie.

Wykres nr 2

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie na dzien 31.12.2013 r.

Wyzsze (8%) 208

541

Policealne i Srednie zawodowe (20%)

Srednie ogélnoksztatcace (11%) 299

Zasadnicze zawodowe (32%) 860

Gimnazjum i ponizej (29%) 762

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Zrodto: opracowanie wasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatacznik 1.



Bezrobotni wg stazu pracy

Przygladajgc sie podziatowi zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy
najwiecej osob tj. 23% z ogdtu ( 621 os. ) posiada staz od 1-5 lat. Bardzo duzg grupe tj. 16% sta-
nowig osoby posiadajgce staz pracy do 1 roku ( 433 os. ) oraz bezrobotni ze stazem 10-20 lat —
15% ( 392 os.). Najmniej osob zarejestrowanych w Urzedzie posiada staz pracy powyzej 30 lat -
6% (147 osob).

Wykres nr 3

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy na dzien 31.12.2013 r.

30 lati wiecej (6%) NG 147
20-30 (13%) [N 5>
10-20 (15%) | 302
5-10 (14%) [ 72
1-5 (23%) [, c21
do roku (16%) [N 33
osoby bez stazu (13%) |GG 353

0 100 200 300 400 500 600 700

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.
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Wvykres nr 4

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach stan na - 31.12.2013

Powyzej 24 (16%) [N 421
12-24 (21%) | 559
6-12 (20 ) |, 522
3-6 (16%) [N, 422
1-3 (16%) [, 442
Do 1(11%) [ 304

0 100 200 300 400 500 600

Zrédio: opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 1.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy pokazuje,
ze najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach Urzedu przez okres od 12 do 24 miesiecy — 21%
(559 o0so6b) oraz od 6 do 12 miesiecy — 20% (522 osoby). Duzy jest rowniez odsetek oséb
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, pomiedzy 3-6 miesigcem oraz 1-3 miesigcem,
tj. 16%. Najmniej, bo 11% stanowig osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca.
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2.2. ANALIZA NAPLYWU | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

WEDLUG ZAWODOW.

W roku 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie zarejestrowato sie 4029 oséb
bezrobotnych, z tego 3433 osoby poprzednio pracujgce, a 596 oséb dotychczas niepracujgcych.
Sposrdd rejestrujgcych sie oséb poprzednio pracujgcych: w sektorze rolnictwa pracowato
176 os6b — t. 4,0%, w sektorze przemystu pracowato 760 oséb - . 19%,
w sektorze ustug pracowato 2.205 oséb — tj. 55%, a w sektorze - dziatalno$¢ niezidentyfikowana
pracowaty 292 osoby - tj. 7 %.
Najwiecej osob, w podziale wg rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy — wedtug
sekcji PKD, pracowato:
1) w przetworstwie przemystowym — 732 osoby, tj. 18,1% ;
2) w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych wigczajgc
motocykle — 535 0sdb, tj. 13,2 %;
3) w dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej - 400 osdb,
tj. 10 %,
4) w budownictwie — 380 osdb, tj. 9,4 %,
5) w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie — 176 osob, tj. 4,3 %
6) w administracji publicznej i obronie narodowej oraz obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych — 158 oséb, tj. 4 %,
7) w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 149 osob, tj. 3,7 %,

8) w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 123 osoby, tj. 3 %

Wiecej danych prezentuje wykres nr 5. Dla poréwnania przedstawiono ilos¢ zgtaszanych

w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. ofert pracy w danym sektorze dziatalnosci.
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Wykres nr 5

Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w okresie 01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow
Dostawy wody, gosp. Sciekami i odpadami oraz dziat zwigzany z rekultywacja
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych wtaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust. gastron.

Transport, gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dzialalnos$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gos. domowe zatrudniajace pracownikow gos. domowe produkujace wyroby i $wiad. ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

M Liczba zgtoszonych ofert pracy

Zrédto: opracowanie wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS - 01 zatgcznik 2.
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Zawod mozna zdefiniowa¢ jako zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami poprzez
poszczegodlne osoby i wymagajgcy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Zawéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalno$¢ jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnoéci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy

i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady

wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Dla potrzeb niniejszego opracowania zawod jest jedng z najwazniejszych zmiennych

umozliwiajgcg dokonanie analizy struktury i stopnia bezrobocia.

W powiecie strzelinskim bezrobotni zarejestrowani na koniec roku 2013 sklasyfikowani byli

w 517 zawodach i specjalnosciach z 2670, jakie obejmuje Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

Jak wynika z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na koniec
roku 2013 wsérdd zarejestrowanych na ten dzieh bezrobotnych, 2429 oséb (tj. 91%) posiadato
zawod (specjalnosé). Liczba osob bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu tzw. ,grupa bez
zawodu” to 241 osob, ktére stanowig jedng z liczniejszych grup wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych, tj. 9,0% z ogdtu. Sposréd posiadajgcych zawdd lub specjalnos¢ najwieksza grupa to
osoby posiadajgce zawdd sprzedawcy - 245 osob, ktére stanowig 9,1 % wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych.

W tabeli 4 przedstawiono bezrobotnych wg zawoddw i specjalnosci na koniec roku 2013
oraz naptyw bezrobotnych w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. w 19 zawodach,
charakteryzujgcych sie najwieksza liczbg osob bezrobotnych. Ujeto rowniez naptyw osob

bezrobotnych bez zawodu.

Pierwsze miejsce w rankingu wg stanu na koniec roku 2013 zajmujg bezrobotni

w zawodzie sprzedawca — 245 osob (9,1 % bezrobotnych z ogétu), nastepnych 5 to:

e bez zawodu - 241 0s6b (9,0% bezrobotnych z ogétu),
e technik ekonomista — 112 oséb (4,1% bezrobotnych z ogétu),
e murarz — 109 oséb (4,0% bezrobotnych z ogétu),

e S$lusarz — 89 oséb (3,3% bezrobotnych z ogdétu),

robotnik budowlany — 64 osoby (2,4% bezrobotnych z ogétu).



Tabela nr 4

Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

NAPLYW BEZROBOTNYCH

LICZBA W OKRESIE OD
?‘Qﬁé‘gﬁf\ﬁ’,‘ﬁ’g’c‘{ BEZGRgBOTNYCH 01.01.2013 do 31.12.2013r.
LP. (Kob) W31 .1;2';? 3:l.A OGOLEM W T
KOBIETY ABSOLWENCI
1 2 3 4 5 6
L 339 16
Sprzedawca (522301) 245 381
2.
Bez zawodu (000000) 241 384 169 156
3. | Technik ekonomista
(331403) 112 170 139 19
4.
Murarz (711202) 109 100 0 2
5. |,
Slusarz (722204) 89 107 4 0
6. | Robotnik budowlany
(931301) 64 72 0 0
7. | Technik mechanik
(311504) >3 82 0 0
8.
Piekarz ( 751204) 49 80 7 0
9. |Mechanik - operator
pojazddw i maszyn 43 63 0 2
rolniczych (834103)
10.
Kucharz (512001) 40 46 38 0
11. | Monter sprzgtu
radiowego i 40 85 53 7
telewizyjnego (821305)
12. | Tokarz w metalu
(722314) 37 36 ! !
13. | Robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym 36 61 47 8
(932911)
14. | Mechanik samochodéw
osobowych (723105) 35 65 0 I
15.
Krawiec (753105) 35 62 60 1
16. | Robotnik gospodarczy
(515303) 35 45 18 1
17. | Technik prac biurowych
(411004) 34 82 68 13
18. | Technik handlowiec
(522305) 32 35 27 4
19. | Szwaczka (753303 ) 29 41 41 0




20.
Stolarz (752205) 27 27 1 2

Zrédto: opracowanie witasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 3

Na koniec 2013 r. wszyscy bezrobotni (tj. 2.670 os.) sklasyfikowani byli w 516 zawodach i

specjalnosciach oraz w grupie "bez zawodu".
Natomiast liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 19 zawodach i specjalnosciach oraz oséb bez
zawodu na koniec grudnia 2013 r. (tab.4) wyniosta 1.144 os6b. Wynika z tego, ze z 517 zawoddéw
(tacznie z osobami bez kwalifikacji) sklasyfikowanych na 31.12.2013 r., zaledwie w 20 (tab. 4)
z nich skupia sie az 42,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostate 57,2% bezrobotnych
(1.526 osob) sklasyfikowanych jest w 497 zawodach i specjalnosciach.

Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku naptywu bezrobotnych w okresie od
01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Najwiekszy naptyw bezrobotnych w analizowanym okresie wystgpit
w zawodach:

1) sprzedawca — 381 0sob,
2) technik ekonomista — 170 osob,
3) Slusarz — 107 os6b
4) murarz - 100 oséb
5) monter sprzetu radiowego i telewizyjnego — 85 osob
6) technik mechanik - 82 osoby
7) technik prac biurowych — 82 osoby
8) piekarz - 80 oséb
9) mechanik samochodéw osobowych - 65 os6b
a wiec w tych zawodach, w ktorych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych.

Przygladajgc sie wymienionym powyzej zawodom mozna zauwazy¢ ponadto, ze pomimo
wahan liczby i stopy bezrobocia w ostatnich latach, w zawodach tych wcigz jest zarejestrowana
bardzo duza liczba bezrobotnych. Zawody te od poczatku monitoringu tj. od 2005 r. znajdujg sie
w czotéwce rankingu. W zaleznosci od okresu monitoringu zmieniajg nieznacznie swojg pozycje
w klasyfikacji. Sytuacja taka spowodowana jest faktem  ksztatcenia miodziezy powiatu
strzelinskiego w tych zawodach. W zawodzie sprzedawca w 2013 r. zarejestrowato sie
16 absolwentéw, w zawodzie technik ekonomista 19 absolwentéw, technik prac biurowych —
13 absolwentéw. Ponadto wcigz bardzo duzo absolwentéw rejestruje sie po ukonczeniu LO
(73 0s.) powiekszajgc grono oséb bezrobotnych bez zawodu.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz bezrobotni najczesciej podejmujg prace na umowy

trwajgce nie diuzej niz jeden do czterech miesiecy i ponownie powracajg do rejestréw Urzedu.



Trzecim elementem wptywajgcym na te sytuacje na terenie powiatu strzelinskiego jest
bardzo duze bezrobocie dlugotrwate tzn. pozostawanie osdb bezrobotnych w rejestrach urzedu

pracy ponad 12 miesiecy.

Sytuacje te obrazuje tabela nr 5 zawierajgca zestawienie 19 zawoddéw, w ktérych
zarejestrowanych jest najwiecej bezrobotnych oraz oséb bez zawodu wedlug stanu na dzien
31.12.2013 r. w poréwnaniu do oséb poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez pracy powyzej 12

miesiecy.

Tabela nr 5

Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg zawodow na dzien 31.12.2013 r.
z wyszczegolnieniem o0sob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy

LICZBA BEZROBOTNYCH
NAZWA ZAWODU WG STANU NA 31.12.2013 .
LP. . Poprzednio pracujacy
TSPECJALNOSCI Ogoétem zarejestrowani w % (4:3)
powyzej 12 miesiecy
1 2 3 4 5

1. Sprzedawca 245 86 35%
2. Bez zawodu 241 5 2%
3. Technik ekonomista 112 40 35%
4. Murarz 109 54 49%
5. |Slusarz 89 30 33%
6. Robotnik budowlany 64 27 42%
7. Technik mechanik 53 20 38%
8. Piekarz 49 12 24%

Mechanik - operator
9. pojazdéw 1 maszyn 43 11 25%

rolniczych

Monter sprzetu
10. |radiowego i 40 8 20%

telewizyjnego
11. |[Kucharz 40 23 57%
12. |Tokarz metalu 37 17 45%




Robotnik pomocniczy
13. | w przemysle 36 17 47%
przetworczym
14. |Robotnik gospodarczy 36 15 41%
1. Mechanik samochodow 35 13 37%
osobowych
16. Krawiec 35 10 28%
17. | Fechnik prac 34 7 20%
biurowych
18. Technik handlowiec 32 15 46%
19. Szwaczka 29 13 44%,
20. Stolarz 27 10 37%

Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zalacznik 3.

Analizujac tabele nr 5 zauwazy¢ mozna, iz w zawodzie kucharz osoby zarejestrowane dtuzej

niz 12 miesiecy stanowig ponad 50% os6b bezrobotnych posiadajacych ten zawod..

Niekorzystna sytuacja ma rowniez miejsce w takich zawodach jak: murarz (49%), robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym (47%), technik handlowiec (46 %), tokarz metalu (45 %),
robotnik gospodarczy (41%), robotnik  budowlany (42%), szwaczka (44 %), mechanik
samochoddéw osobowych (37 %), technik mechanik (38 %), technik ekonomista (35%), sprzedawca
(35 %), gdzie wartos$ci te siggaja 35% 1 wigeej. Udziat 34-20 procentowy osob diugotrwale
bezrobotnych obejmuje takie zawody jak: $lusarz (33 %), krawiec (28 %), mechanik — operator
pojazddéw 1 maszyn rolniczych (25%), pieckarz (24 %), monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

(20 %), technik prac biurowych (20 %).

W roku 2013 sposrod 20 zawodow 1 specjalnosci w tabeli nr 6 nie odnotowano zawodu, w ktérym
procentowy udzial osoéb poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy

wynosil mniej niz 20%. Sytuacje takie mialy bowiem miejsce w latach poprzednich.

Wskazuje to na pogarszajaca si¢ w 2013 r. sytuacje zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.



2.3. ANALIZA NAPLYWU | STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG
GRUP ZAWODOW.

Analiza bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup zawodowych (tabela nr 6)
pokazuje, ze ich struktura jest zbiezna z danymi dotyczgcymi informacji na temat bezrobotnych
zarejestrowanych wg zawodow i specjalnosci. Na pierwszym miejscu plasuje sie grupa:
~Ssprzedawcy sklepowi (ekspedienci)’, w ktérej na dzien 31.12.2013 r. zarejestrowanych byto 279
0s0b bezrobotnych czyli 10,4% z ogotu zarejestrowanych, nastepnie ,$redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych”, - 120 osoby bezrobotne, tj. 4,5% z ogdtu, "murarze i pokrewni”
111 oséb bezrobotnych, tj. 4,1"% z ogodtu, "slusarze i pokrewni” 91 oséb bezrobotnych, tj. 3,4 %

Z 0gotu.

Tabela nr 6

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG GRUP ZAWODOW 1 SPECJALNOSCI

Naptyw 0 5
K . | Liczba bezrobotnych | bezrobotnych w Stosunek % do ogotu
LP od Nazwa grupy zgw_odu : wg stanu na dzien okresie od bez'robotnych (2670 os..) .
zawodu specjalnosci 31.12.2013 r 01.01.2013- zarejestrowanych na dzien
e ’ 31 112 .2013r 31.12.2013 r.
1 2 3 4 5 6
1. | 5223 [Przedawcy - sklepow 279 419 10,4
(ekspedienci)
Sredni personel do spraw|
2. 3314 statystyki 1  dziedzin| 120 180 4,5
okrewnych
3. 7112  |Murarze i pokrewni 111 102 4,1
4. 7222 Slusarze i pokrewni 91 114 3,4
5. | 7512 [ ickarze, cukiernicy 76 108 2,8
i pokrewni
Operatorzy
6. 8341 |wolnobieznych  maszyn 71 103 2,6
rolniczych i lesnych
7. 3115 [Technicy mechanicy 59 92 2,2
8. 7931 Mechanicy pojazdow| 57 107 2.1
samochodowych
9. 5120 [Kucharze 53 67 2,0
Ustawiacze i1 operatorzy
10. 7223 jobrabiarek do metali 43 46 1,7
i pokrewni
11. | s213 [Monterzy Sprzety 43 89 16
elektronicznych




12 9112 Sprzataczka biurowa 43 53 16
' I pokrewni ’

Robotnicy przy pracach|
prostych w  przemysle

13. | 9329 odzic indzicj 42 71 1,6
niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi

14. | 4110 biurowej 36 95 1,3

15. | 5153 |Gospodarze budynkéw 36 45 1,3

16. | 7531 [wrawey, kusnierze, 35 62 13
kapelusznicy i pokrewni

Zrédto: opracowanie whasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS.-01 zalacznik 3 oraz T-II/P-1 i T-II/P-2.

W poroéwnaniu do | potrocza 2013 r. nie nastgpity zadne znaczgce zmiany w przedstawionej
strukturze. Nastgpity tylko niewielkie wahniecia procentowego udziatu tej grupy zawodow w liczbie

wszystkich bezrobotnych.



3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW | GRUP ZAWODOW.

3.1. Oferty pracy wedtug zawodoéw
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
1090 ofert pracy, z tego:

s 573 ofert to miejsca niesubsydiowane

s 517 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 366 na staz

Liczba ofert pracy zgtoszonych w Il pdtroczu 2013 zwigkszyta sie w poréwnaniu do
| potrocza 2013 o 26 ofert, tj. 2,4%. ( wykres 6). Ponadto liczba ofert pracy zgtoszonych od
01.01.2013 r. do 01.12.2013 r. zwiekszyta sie, w poréwnaniu do roku 2012, o 58 ofert (5,8%).
Zmienia sie jednak proporcja pomiedzy ofertami niesubsydiowanymi i subsydiowanymi. Oferty
niesubsydiowane (nie wspoffinansowane przez Urzad) stanowig w 2013 roku 52,6% wszystkich
ztozonych ofert pracy. W latach porzednich proporcje wahaty sie pomiedzy 30% a 62%. W roku
2012 stanowity 50%, w 2011 r. - 62%, w 2010 r. -40%, 2009 r. -30%. W okresie rozwoju
gospodarczego, tj. w roku 2008 oferty te stanowity 51,3% a w roku 2007 -55,9%.

Wykres 6

Liczba zgtoszonych ofert pracy w latach
2008-2013 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowanych

F

Rok 2013
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412
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Zrédto: opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 2.



Tabela nr7

Oferty pracy wg zawodow i specjalnosci zgtoszone w okresie 01.01.2013 r.
-31.12.2013 r. w poréwnaniu do liczby bezrobotnych na dzien 31.12.2013 r.

Liczba

Liczba ofert pracy bezrobotnych | Liczba ofert pracy

LP. NAZWATKOD ZAWODU Zvirglgliizlslii zarejestrowanych przypadajaca
01.01.-31.12.2013 r. 31?12‘2?22(;‘1"‘3‘ N e 1 bezrobotnego
1 2 3 4 5
1. Technik prac biurowych (411004) 87 34 2,5
2. Pracownik prac dorywczych (962201) 76 1 76,0
3. | Robotnik gospodarczy (515303) 70 35 2,0
4. Sprzedawca (522301) 69 245 0,3
Qperator zautomatyzowanej
. :iﬁﬁoﬁggjﬁg/?:g w przemysle 67 1 67,0
elektromaszynowym (313904)
6. Pakowacz (932101) 46 20 2,3
7. Magazynier (432103) 36 25 1,44
8. Technik administracji (334306) 30 18 1,7
9. Opiekunka dziecieca (325905) 28 12 2,3
10. Sprzataczka biurowa (911207) 24 22 1,1
11. Szwaczka (753303) 22 29 0,7
12. Sekretarka (412001) 21 5 4,2
1o, pracounlcebvony fizycane b 1 1
14. ggg()zv(\;%:;\ samochodu ciezarowego 19 16 1,2
15. Dozorca (962902) 18 5 3,6
16. Murarz (711202) 12 109 0,1
17. Salowa ( 911206) 10 5 2,0
18. Robotnik budowlany (931301) 8 64 0,1
19. Kucharz (512010) 3 40 0,1

Zrédio: opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS.-01 zatgcznik 3 i T-1I/P-3.

Najwiecej ofert pracy na dzien 31 grudnia 2013 r. zgodnie z tabelg nr 7 zgtoszonych byto w
zawodzie: technik prac biurowych — 87 ofert, pracownik prac dorywczych — 76 ofert, robotnik
gospodarczy — 70 ofert, sprzedawca -69 ofert, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii
produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym — 67 ofert, pakowacz — 46 ofert, magazynier - 36
ofert. W przypadku pierwszej pozycji byly to przede wszystkim oferty na staz. Oferty w zawodzie

pracownik prac dorywczych to oferty zgtaszane przez Agencje Pracy Tymczasowej LEASINGTEM



Sp. z 0.0 . Oferty na robotnika gospodarczego zwigzane byty z organizowanymi w gminach
robotami publicznymi.

Najmniej ofert pracy, bo ponizej 16, spo$rod zawoddéw zebranych w tabeli zgtoszono przez
pracodawcow w ciggu roku w zawodach: kucharz, murarz, salowa, robotnik budowlany.

Biorgc pod uwage fakt, ze liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w zawodach
wskazanych w tabeli nie zmienia sie radykalnie w ciggu roku mozna wyliczy¢ ile ofert pracy
przypada na 1 bezrobotnego w poszczegdlnych zawodach.

Najtatwiej, z uwagi na matg liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie,
mozna bylo uzyska¢ zatrudnienie w zawodach: pracownik prac dorywczych (76 ofert na
1 bezrobotnego), operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elekromaszynowym ( 67 ofert na 1 bezrobotnego).

Najtrudniejszg sytuacje w przypadku wymienionych zawodow mieli bezrobotni poszukujgcy pracy

w zawodach: murarz, kucharz, robotnik budowlany.

3.2. Oferty pracy wedtug grup zawodoéw.

Po analizie zgtoszonych ofert pracy oraz zarejestrowanej w danym zawodzie liczbie osdb
bezrobotnych mozna dokona¢ przeliczen pokazujgcych jakie sg szanse uzyskania oferty pracy w
powiecie strzelinskim. Dane te sg wyliczone i przedstawione w raportach Departamentu Rynku
Pracy (raport T-Il/P-11) i zawierajg analize 278 grup zawoddw.

Ponizej przedstawiony jest ranking 16 zawoddéw wg grup zgtoszonych w ofertach ze

wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy, uszeregowany od najwyzszego wskaznika.

Nazwa i kod grupy zawodu Wskaznik szansy uzyskania oferty
1. Rolnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (7521) - MAX
2. Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych (3353) - MAX
3. Projektanci grafiki i multimediéw (2166) - MAX
4. Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej (6121) - MAX
5. Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(3139) - 3,2381
6. Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste (9622) -2,8148
7. Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni (3312) -0,8332
8. Przedstawiciele handlowi (3322) - 0,6667
9. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych (8141) - 0,6666
10. Sekretarze medyczni i pokrewni (3344) - 0,6664



11. Sekretarki (ogdlne) (4120) - 0,6364

12. Asystenci nauczycieli (5312) - 0,5555
13. Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
(8171) - 0,5333
14. Opiekunowie dzieciecy (5311) -0,4444
15. Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) (2330) - 0,3529
16. Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacynych)
(2433) - 0,3333

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k wyliczony zostat wg wzoru:

PO
Wskaznik W ,=—
"~ PB;
gdzie:
17)’} - $rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2013 r. bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy,

P_Bl§ - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2013 r.

W 4 grupach zawodowych, tj. robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, urzednicy do spraw
Swiadczen spotecznych, projektanci grafiki i multimedidw, hodowcy wyspecjalizowanej produkciji
zwierzecej, wystepuje MAX wskaznik szansy uzyskania oferty pracy co oznacza, ze kazda
rejestrujgca sie osoba z tej grupy zawodowej ma bardzo duze szanse na ponowne podjecie
zatrudnienia ze wzgledu na mozliwos¢ zaoferowania kazdej z nich oferty pracy. Przy kolejnych
zawodach szanse sg nieco nizsze, ale oferty sg dostepne.

Wedtug raportu (T-1I/P-11) szanse na uzyskanie oferty pracy z 278 grup zawodéw majg
bezrobotni rejestrujgcy sie w 137 grupach zawoddéw. Natomiast w przypadku osob rejestrujgcych
sie w 141 grupach zawoddéw szanse na uzyskanie oferty pracy sg réwne 0,0000. Do grup takich
mozna zaliczy¢ m.in. dekarzy, lakiernikdéw, sadownikow, ekonomistéw, rolnikow upraw polowych,

tynkarzy, architektow, inzynierow budownictwa, dietetykdéw i zywieniowcodw oraz wielu innych.



4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k ( Wﬁ,, )
k
1

k _—
Wn,l_ =

~ =

Gdzie:

Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Of - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wﬁ, ; < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9< Wﬁ,, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

Wﬁ,, > 1,1 to zawody deficytowe

Zawod deficytowy to zawdd, w ktdérym liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow

w postaci proponowanych ofert pracy.

4.1. Zawody deficytowe w powiecie strzelinskim.

W odniesieniu do danych statystycznych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie oraz uwzgledniajgc liczbe i rodzaj ofert pracy kierowanych przez pracodawcow do
0sOb bezrobotnych, nalezy stwierdzi¢, iz sposréd 614 zawodow, w ktorych zarejestrowani byli
bezrobotni w catym roku 2013 w powiecie strzelinskim byto 96 zawodow deficytowych. W tylu

bowiem zawodach wystepowat ujemny bilans pomiedzy Srednig miesieczng liczbg



zarejestrowanych bezrobotnych a $rednig miesieczng

liczbg zgtoszonych ofert pracy,

a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosit Wf ; > 1,1,

Na koniec roku 2013 r. liczba zawodéw o podanym wskazniku wyniosta 96, w tym 62 MAX.

Tabela nr 8 przedstawia ranking 30 zawoddéw deficytowych.

Tabela nr 8
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
LP 7 AI;(/)(;)DU NAZWA ZAWODU W’;’ ; > 11,
1. 962201 Pracownik prac dorywczych 38,0000
Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej
2. 313904 linii produkcyjnej w przemysle 33,5000
elektromaszynowym

3. 216003 g)%e;r;’ivt;)gzr;lgaszyn iurzadzen przemystu 7,5000
4. 961301 Robotnik oczyszczania miasta 7,0000
5. 522302 Sprzedawca branzy miesnej 6,0000
6. 441501 Pracownik do spraw osobowych 5,0000
7. 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 4,0000
8 817104 Operator maszyny papierniczej 4,0000
o | o | Bl e st
10. 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3,0000
11. 931203 Meliorant 2,6000
12. 911206 Salowa 2,5000
13. 332101 Agent ubezpieczeniowy 2,5000
14. 332302 Zaopatrzeniowiec 2,5000
15. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 2,5000
16. 962906 Dozorca 2,2500
17. 332203 Przedstawiciel handlowy 2,1818
18. 412001 Sekretarka 2,1000
19. 962906 Wozny 2,0000
20. 343901 Animator kultury 2,0000
21. 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 2,0000
22. 711101 Konserwator budynkow 2,0000
23. 721306 Blacharz samochodowy 2,0000




24 792390 ic;;)lsitzillri) ggivxﬁcze i operatorzy obrabiarek do 2.0000
25. 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 2,0000
26. 834401 Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 2,0000
27 264201 Dziennikarz 1,6667
28. 325905 Opiekunka dziecigca 1,6471
29 515303 Robotnik gospodarczy 1,5556
30. 431102 Fakturzysta 1,5000

Zrédto: opracowanie wlasne PUP na podstawie T-II/P-4.

4.2 . Zawody nadwyzkowe w powiecie strzelinskim.

Wsrod zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie bezrobotnych

dominujg zawody zaliczane do nadwyzkowych. W roku 2013 r. zanotowano 496 zawoddéw

nadwyzkowych, tzn. takich, ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby

ofert pracy, a wskaznik W’,‘,}, <0,9.

W 496 zawodach nadwyzkowych jest 432 zawoddéw o wskazniku 0,0000. Tabela nr 9

przedstawia ranking 30 zawoddw nadwyzkowych.

Tabela nr 9 RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH
Le. AIngDU NAZWA ZAWODU wh <09
l. 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,8636
2. 931205 Robotnik drogowy 0,8571
3. 432103 Magazynier 0,8571
4. 334306 Technik administracji 0,8333
5. 933301 Ladowacz 0,8000
6. 811104 Operator koparki 0,6667
7. 334402 Sekretarka medyczna 0,6667
8. 514202 Kosmetyczka 0,6667
9. 263401 Psycholog 0,6667
10. 411003 Pracownik kancelaryjny 0,6250
11. 711301 Kamieniarz 0,5714
12 753303 Szwaczka 0,5366
13 216602 Grafik komputerowy multimediow 0,5000



14 234201 Nauczyciel przedszkola 0,5000

15. 311104 Technik geodeta 0,5000
16. 311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,5000
17. 341205 Pracownik socjalny 0,5000
18. 611306 Ogrodnik terenow zieleni 0,5000
19. 711501 Ciesla 0,5000
20 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,5000
21 811104 Operator koparko-tadowarki 0,5000
22 821906 Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 0,5000
23 932910 Pomocnik piekarza 0,5000
24 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,4000
25 541390 Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 0,3333
26 122102 Kierownik dzialu sprzedazy 0,3333
27 234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,3333
28 621002 Robotnik lesny 0,3333
29 723104 Mechanik samochodow cigzarowych 0,3333
30 331301 Ksiggowy 0,2667

Zrodto: opracowanie wlasne PUP na podstawie T-I11/P-4.

4.3 Zawody zrbwnowazone

Oprocz zawodow zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg jeszcze zawody

zrébwnowazone czyli takie, w ktorych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych rownowazy sie z
iloscig naptywajgcych ofert pracy (wskaznik 0,9 < Wﬁ,, <1,1).

W catym 2013 r. zanotowano 22 takie zawody, do ktérych nalezg m.in.: kosmetolog,
nauczyciel biologii, nauczyciel jezyka niemieckiego, nauczyciel wychowania fizycznego, specjalista
do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw public relations, archiwista, kontroler jako$ci

produktéw spozywczych, bibliotekarz, technik prac biurowych, pomocnik biblioteczny, doradca

klienta, opiekunka dziecieca domowa, portier, glazurnik, tartacznik.



5. WNIOSKI.

Dokonana analiza naptywu bezrobotnych, sporzadzonych wykazow i rankingow zawodow

deficytowych i nadwyzkowych oraz ofert pracy wedlug zawodéw powiatu strzelinskiego umozliwia

przedstawienie kilku wnioskow:

1.

Rynek pracy w powiecie strzelihskim charakteryzuje sie brakiem réwnowagi pomiedzy
popytem na prace w danym =zawodzie a jego podazg, co jest widoczne
w znacznej przewadze zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi.

Zawody nadwyzkowe obejmujg swoim zakresem duzg liczbe zawodoéw sklasyfikowang az
w 80,8% zawodoéw rejestrowanych na terenie powiatu strzelinskiego w 2013 roku
(tj. sposréd 614 zawoddw).

Duza liczba bezrobotnych w niektérych zawodach nadwyzkowych zbiega sie z liczng grupg
absolwentéw ksztatcgcych sie w tych samych zawodach w szkotach sSrednich

i zawodowych ( technik mechanik, technik rolnik, asystent ekonomiczny, bez zawodu —
absolwenci licedw), co jest spowodowane niedostosowaniem kierunkéw ksztatcenia do
wymagan rynku pracy.

Duza grupag wsérdod bezrobotnych sg osoby nie posiadajgce zadnego zawodu, dla ktérych
nie naptywajg oferty pracy, co z kolei bez pomocy Urzedu moze generowac

i utrwala¢ dtugotrwate bezrobocie.

Zawody deficytowe stanowig 15,6% wszystkich zawoddw sklasyfikowanych wg naptywu
ofert i bezrobotnych. Sposréd 96 zawodow deficytowych max wskaznik deficytu posiadaty
62 zawody, tj. 64,6%. Oznacza to brak os6b bezrobotnych

o kwalifikacjach pozgdanych przez pracodawce.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych mata grupa posiada zawod zaliczany do zawodow
zrownowazonych. Sg to 22 zawody, t. 3,6%, co wyraznie podkresla

i uwidacznia ztozony problem bezrobocia.

Statystyki rynku pracy wskazujg poza tym, iz duzy procent zarejestrowanych bezrobotnych
stanowig osoby posiadajgce zawdd badz kwalifikacje zawodowe, lecz nie znajdujg
zatrudnienia z powodu braku doswiadczenia zawodowego, aktualnej wiedzy w danej
branzy lub przedawnienia uprawnien do wykonywania zawodu.

Liczba i rodzaj zgtaszanych w urzedzie pracy ofert na wolne miejsce zatrudnienia nie
odzwierciedla w petni faktycznego zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw. Obraz
ten znieksztatcany jest ofertami pracy zgtaszanymi na staz. Dotyczy to przede wszystkim

takich zawodow jak: technik prac biurowych, sprzedawca.

Strzelin, marzec 2014 r.
Sporzadzita: Danuta Okulowska

Agnieszka Ambrozik



	WSTĘP
	2. ANALIZA BEZROBOCIA.
	2.1. Poziom i struktura bezrobocia.
	Źródło: opracowanie własne PUP na podstawie MPiPS-01.
	2.2. ANALIZA NAPŁYWU I STRUKTURA BEZROBOTNYCH
	WEDŁUG ZAWODÓW.


