URZAD PRACY

((“- Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelinie ) fiayuizeer

(pieczec pracodawcy )

(miejscowosc)

WNIOSEK

O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

I. Dane dotyczace Organizatora prac interwencyjnych:

DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA PRAC INTERWENYCJNYCH:

1. Petna nazwa Pracodawcy

4. Adres do e-Doreczen: 5. e-mail
6. REGON 7. PKD
8. NIP 9. Nr telefonu

10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej
dziatalnosci

11. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

12. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

13. Liczba pracownikéw zatrudnionych
w przeliczeniu na petny etat

14. Procentowa stopa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe

15. Termin wyptaty wynagrodzenia pracownikom

[ do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy
0 do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

16. nr rachunku bankowego, na ktéry bedzie dokonywania refundacja:

17. Osoba prowadzgca sprawy kadrowe, osoba

prowadzgca sprawy ksiegowe (nr tel., e-mail)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin

tel. 71/3921981 e-mail: wrst@praca.gov.pl
infolinia dla klientéw urzedu pracy — tel. 19524

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez '-" ': D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska g SLASK




18. Forma opodatkowania pracodawcy : (wtasciwe zakresli¢)

0 petna ksiegowos¢

0 ksiega przychodow i rozchodow

0 ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

[ karta podatkowa

Il. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych :

Lp.

Nazwa stanowiska

Liczba oséb

Niezbedne lub
pozadane kwalifikacje

Wysokos¢
proponowanego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
dla skierowanego
bezrobotnego
(co najmniej minimalne
wynagrodzenie)

Whnioskowana wysokos$c¢
refundowanych kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia
skierowanego/ych
bezrobotnego/ych

1. Wnioskowany okres refundacji w ramach prac interwencyjnych (od 3 m-cy do 6 m-cy):

2. Obligatoryjny okres zatrudnienia po terminie koncowym okreslonym w pkt 1 (potowa okresu wskazanego

wpkt1+90dni)tj.od.....cccooiiiiii, do

3. Miejsce wykonywanych prac przez skierowanych bezrobotnych:

5. Nazwiska i imiona oraz stanowiska os6b uprawnionych /zgodnie z dokumentem rejestrowym/ do sktadania

oswiadczen i podpisania umowy:

(imig¢ i nazwisko)

(stanowisko)




lll. Oswiadczenia organizatora:

Niniejszym oswiadczam, ze :

1.

Osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajace
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628,
z p6zn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

Podmiot na dzien ztoZzenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skltadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw Ilub na ubezpieczenie
zdrowotne

c) optacaniem innych danin publicznych.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.”

Art. 233 § 1 k.k., stanowi: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Ponadto oswiadczam, Ze:

1.

Podmiot spetnia/ nie spetnia* warunki (-6w) definicji pracodawcy' w rozumieniu art. 2 pkt 28 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pézn. zm.).

Podmiot jest/ nie jest* przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo
przedsiebiorcéw, oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawng,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcami sg
takze wspdlnicy spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pracodawca: jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (T. jedn. Dz.U. z 2025r. poz. 468).

*niepotrzebne skreslic
Skierowani bezrobotni otrzymujg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, oraz z tytutu
ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgce pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony.
Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy otrzymam pomoc
publiczng, na zasadach pomocy de minimis.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia urzedu o mozliwosci przekroczenia pomocy de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z wczesniejszych decyzji uznajgcych pomoc
za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentowania i sktadania oswiadczen)

" Pracodawca- oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 17 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2025 poz. 1489) — zatacznik nr 1

2. Oswiadczenie o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej
w ciggu minionych 3 lat przed ztozeniem wniosku lub wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotowstwie jakie podmiot otrzymat w w/w okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
zakresie- zalgcznik nr 2

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla przedsiebiorcow, przedstawicieli pracodawcow oraz innych instytuciji
Wspétpracujgcych- zatacznik nr 3

4 Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

5. Dokument poswiadczajgcy forme organizacyjno-prawng, stanowigcy podstawe funkcjonowania tj. statut, uchwate
powotania oraz petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu, wpis do KRS-u. (Petnomocnictwo do
reprezentowania podmiotu udzielane przez osoby uprawnione nie jest wymagane, jezeli osoba wystepuje w dokumencie
rejestracyjnym):

a) W przypadku prowadzenia dziatalno$ci jako spdtka cywilna — nalezy dodatkowo przedstawi¢ umowe spotki cywilnej
i dla kazdego ze wspolnikéw zataczy¢ oddzielnie wydruk z CEIDG.

b) w przypadku gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, nalezy przedstawi¢ petnomocnictwo.

c) W przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat specjalny produkciji
rolnej, do wniosku nalezy dotgczyc:
- zaswiadczenie z Urzgdu Miasta/Gminy o wielkos$ci powierzchni gospodarstwa rolnego, w tym ha przeliczeniowych
lub zaswiadczenie o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej lub inny dokument potwierdzajgcy fakt
posiadania gospodarstwa rolnego,
- zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i okresie odprowadzenia sktadek
na to ubezpieczenie,
- zaswiadczenie z ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym z Krajowego systemu ewidencji producentow,
ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci,
- decyzja w sprawie wymiaru podatku rolnego.

5. Zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych klientow Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie.

6.Inne dokumenty, uzgodnione z Powiatowym Urzedem Pracy.
Fxkaaaa* Punkty 112 nie dotyczg jednostek samorzadu terytorialnego . ********xwiik

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow niewymienionych w powyzszych zatagcznikach
pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Whniosek z zalacznikami nalezy wypefni¢ dokfadnie i czytelnie.

Podstawa prawna
1. ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.),

W przypadku, gdy podmiot podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (T. jedn. Dz.U. z 2025r. poz. 468),
3.rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2025 poz. 1489)

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub

5. rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.) lub

6. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, ze zm.)



