POWIATOWY URZAD PRACY

Kamienna 10, 57-100 Strzelin tel. 71/39-21-981, e-mail:
wrst@praca.gov.pl, www.strzelin.praca.gov.pl

Centrum

S

Infolinia dla klientow urzedow pracy — tel. 19524

"N J Aktywizacji
awodowej

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

O OTWARTA - posrednictwo zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

0 ZAMKNIETA - posrednictwo nie zawierajace danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa Pracodawcy / Agencji Pracy Tymczasowej

2. Imig i Nazwisko osoby do kontaktu:

Stanowisko stuzbowe

telefon kontaktowy: (........ )

telefon komorkowy: ..................

4. Numer statystyczny
REGON

O prywatna

pracodawcy 5. Forma wtasnosci

o publiczna

Forma prawna ...............

3. Adres pracodawcy / Agencji Pracy Tymczasowej

NrNIP: ........... e e e

6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD .............c.ooiiiin,

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ...........

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

8. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla osob niepelnosprawnych

12. Wnioskowana liczba kandydatow ............

14. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

17. Proponowany zasi¢g rozpowszechnienia oferty™:
1) Powiat 2) Wojewodztwo 3) terytorium Polski
4) Przekazanie ofert pracy do wskazanych PUP celem

upowszechnienia .......................

5) panstwa EOG (wymagany zatacznik do oferty)*

zaznaczy¢ wlasciwe

15. Rodzaj zatrudnienia 16. Zmianowo$¢

1)  na czas nieokres§lony 1)  jednozmianowa
2)  na czas okreslony 2)  dwie zmiany

3)  praca sezonowa 3) trzy zmiany

4) w niepelnym wymiarze 4)  ruch ciagly
CZasu pracy ......... 5)  inne

5) umowa zlecenie
6) praca tymczasowa
7) inne

18. Wysoko$§¢ wynagrodzenia
(brutto miesigcznie)

19. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, itp.)

20. Data rozpoczgcia zatrudnienia

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) wyksztalcenie ...
2) doswiadczenia ZawodOWe ...........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiaan.
3) UMICJEINOSC .vnintt ettt
4) UPTAWIICTHA .eteteneetet ettt et et et eee e
5) znajomos$¢ jezykow obceych (poziom) ...........ceoeieiiiiinnnnn.

6) zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z EOG ....................

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgtoszenie oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie bytem objety prawomocnym postgpowaniem w tej sprawie oraz, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do
innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju.

(podpis pracodawcy/pieczatka)

W przypadku braku w zgloszeniu danych wymaganych (pola od 1-22), oferta nie bedzie realizowana, do czasu uzupelnienia jej w terminie do 7
dni od dnia powiadomienia pracodawcy/agencji pracy tymczasowej przez Urzad. Pracodawca/Agencja Pracy Tymczasowej, ktorzy po raz
pierwszy skladaja krajowa oferte pracy dolaczaja kserokopie dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
np. wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub KRS, kserokopie NIP i REGON.

I11. Adnotacje urzedu pracy

23. Data przyjecia zgtoszenia

24. Okres aktywnosci oferty

26. Forma i czgstotliwo$¢ kontaktow

25. Numer oferty pracy
z osoba wskazang przez pracodawce

(z rejestru)

28. Data i powdd dezaktualizacji
oferty

N
: : 2 2 e

29. Pieczatka i podpis
posrednika pracy B
Ao



http://www.strzelin.praca.gov.pl/
http://www.strzelin.praca.gov.pl/
http://www.strzelin.praca.gov.pl/

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY/AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ KORZYSTAJACYCH Z

Pracodawca ma prawo do:

1. Dbezptatnego posrednictwa pracy,

informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgtoszong krajowa oferta pracy,

USLUG POWIATOWEGO URZEGU PRACY

skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy,

2
3
4. uczestnictwa w gietdach i targach pracy w celu rekrutacji pracownikow,
5

pomocy przy zatrudnianiu osoby bezrobotnej poprzez korzystanie ze srodkow Funduszu Pracy bgdacych w dyspozycji starosty — prace
interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie lub wyposazenie tworzonego miejsca pracy, refundacja sktadki ZUS, przeszkolenia
bezrobotnego we wskazanym przez pracodawce zawodzie, skorzystania ze stazy i przygotowania zawodowego dorostych.

Pracodawca ma obowiazek:

1. zglaszania krajowej oferty pracy do jednego Powiatowego Urzgdu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu,

2. powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji krajowej oferty pracy — w przypadku braku trzykrotnego kontaktu
telefonicznego z pracodawca, oferta pracy zostaje wycofana z realizacji.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub

orientacj¢ seksualna.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

REALIZACJA OFERTY

Lp.

Data przedtuzenia oferty

Imig i nazwisko osoby proponowanej do pracy

Wyniki skierowania




