Zatacznik numer 2 do Zarzadzenia nr 6/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

KARTA OCENY WNIOSKOW

z dnia 15.03.2017 1.

Elementy wniosku podlegajace ocenie

Maksymalna liczba
punktow

Zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczeniu stazu:

e 10 pkt— umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 3 m-cy
e 8 pkt— umowa zlecenie zawarta na okres minimum trzech
miesigcy oraz wartos¢ umowy zlecenia nie moze by¢
nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
5 pkt — umowa o pracg lub zlecenia na okres krotszy niz
3 m-ce lub umowa o prac¢ w wymiarze 'z etatu

10

I

Tres¢ merytoryczna:

czy proponowany program stazu umozliwi nabycie umiej¢tnosci
praktycznych  do  samodzielnego  wykonywania  pracy
we wskazanym zawodzie ( 0-5 pkt)

czy uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje s3 poszukiwane
na rynku pracy ( 0-5 pkt)
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III. Dotychczasowa wspolpraca z Urzedem Pracy w Strzelinie:

e jezeli Organizator stazu wywigzywat si¢ z wczes$niej zawartych

umoéw w okresie ostatnich 2 lat

jezeli Organizator nie korzystat dotychczas ze srodkoéw
finansowych PUP

Whiosek o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych bedzie:

- rozpatrzony pozytywnie gdy uzyska co najmniej 15 pkt
- rozpatrzony negatywnie gdy uzyska od 0 do 14 pkt

Przy rozpatrywaniu wnioskéw dopuszcza si¢ do 10% miejsc z ogdlnej puli dla
wnioskéw bez deklaracji zatrudniania. Uzasadnieniem tego jest mozliwo$¢ udzielenia
indywidualnej pomocy osobom bezrobotnym w trudnej sytuacji na rynku pracy.



