Zatacznik nr 1
do Zasad dotyczqcych organizacji stazy
i rozpatrywania wnioskow.

KRYTERIA STOSOWANE PRZY OCENIE WNIOSKOW

Maksymalna
liczba punktow

I. Zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczeniu stazu:

» 10 pkt — umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 3 m-cy

» 8 pkt — umowa zlecenie zawarta na okres minimum trzech 10
miesiecy oraz warto$¢ umowy zlecenia nie moze by¢
nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

» 5 pkt— umowa o pracg lub zlecenie na okres krotszy niz
3 m-ce lub umowa o prac¢ w wymiarze %2 etatu.

II. Tres¢ merytoryczna:

» czy proponowany program stazu umozliwi nabycie umiejetnosci
praktycznych do samodzielnego wykonywania pracy we
wskazanym zawodzie ( 0-5 pkt )
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» czy uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje sg poszukiwane na
rynku pracy ( 0-5 pkt)

III. Dotychczasowa wspotpraca z Urzedem Pracy w Strzelinie:

» jezeli Organizator stazu wywigzywal si¢ z wczesniej zawartych 3
umow w okresie ostatnich 2 lat

» jezeli Organizator nie korzystat dotychczas ze srodkow
finansowych PUP.

Whiosek o zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych bedzie:
- rozpatrzony pozytywnie gdy uzyska co najmniej 15 pkt
- rozpatrzony negatywnie gdy uzyska od 0 do 14 pkt

Przy rozpatrywaniu wnioskow dopuszcza si¢ do 10% miejsc z ogolnej puli dla wnioskdéw bez
deklaracji zatrudniania. Uzasadnieniem tego jest mozliwo$¢ udzielenia indywidualnej pomocy
osobom bezrobotnym w trudnej sytuacji na rynku pracy.



