((“- Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie TJ

Ipieczatka Organizatora stazu/

/wypetnia PUP/

WNIOSEK ORGANIZATORA
dotyczacy organizacji stazu dla bezrobotnych

|I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

Firma Iub imig I NAZWISKO: ... o e e e e
F o [T (=T | o PR RR
Miejsce prowadzenia dZIiatalNOSCi: ........cccooiiiiiiiii i e e e e e e e aaa e

Nrtelefonu: ......oooovvveeeiiiiee e,

Liczba pracownikéw zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: .........ccccceeevvvveiveiviieieeeeeenn,

NS R

Dokument na podstawie ktérego prowadzona jest dziatalnosSE: ...

9. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi: ... . ..iuieie e

10. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: .........coooveiiiiiiiiiiiiii.

11. Forma opodatkowania: petna ksiegowos¢, ksiega przychodoéw i rozchodéw, ryczatt, karta podatkowa
(* wkasciwe podkreslic)

12. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP:

13. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe osob upowaznionych do reprezentowania organizatora:
(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Imie i NAzZWISKO .......ccoiiii StanoOWiISKO .......oiviiii

Imie i NAZWISKO .........ooiiii i StanoOWISKO ..o

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

) - tel. 71/3921981 e-mail: wrst@praca.gov.pl
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin

infolinia dla klientéw urzedu pracy — tel. 19524



Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU:

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac¢ staz: ...........

s Dodatkowe Predyspozycje
llos¢ Nazwa e . o )
Lp. . ) Kwalifikacje/wyksztatcenie uprawnienia, psychofizyczne,
miejsc stanowiska/zawodu . o
umiejetnosci zdrowotne
1.
2.
3.

2. Imie i nazwisko oraz data urodzenia bezrobotnego(ych) proponowanego(ych) do przyjecia na staz:

W przypadku niespetnienia przez proponowanego kandydata kryteriow okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze wnioskéw Organizator (wypetnia Organizator wskazujacy proponowanego kandydata):

o jest zainteresowany poszukiwaniem innego kandydata przez Urzad

o nie jest zainteresowany poszukiwaniem innego kandydata przez Urzad.

3. Wnioskowany okres odbywania stazu (od 3 miesiecy do 6 miesi€Cy) .........ccoveiieiiiiiiriiiiieiieennnn.

4. Miejsce odbywania Stazu (AAMES): ... vuiii i

5. Bezrobotny bedzie odbywata staz w systemie pracy:
a) jednozmianowej, od poniedziatku do pigtku w godzinach: od................. do..eeieiiiiiie, ",
b) w innych dniach i godzinach z uwagi na charakter pracy w zawodzie (wymieni¢ dni) 2):

6. Wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu w: niedziele i $wieta* / w porze nocnej* /w systemie pracy
zmianowej*: TAK / NIE * 2)

7. Organizator zobowigzuje sie do zatrudnienia po zakonczeniu stazu wszystkich bezrobotnych odbywajgcych

staz w formie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy Na OKI€S ............cecevvieiererremeenenenenns

(min. 3 miesigce)

") czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Aw uzasadnionych przypadkach, na wniosek Organizatora stazu, Urzgd moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu

w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.



8. Czy Organizator korzystat z subsydiowanych form zatrudnienia w okresie ostatnich 24 miesiecy

poprzedzajgcych date ztozenia wniosku? TAK / NIE *
9. Czy Organizator aktualnie realizuje staz? TAK / NIE * Jesli TAK, to ile osob: ................

* whasciwe podkresli¢

UWAGA:

W przypadku niedotrzymania warunkow dotyczacych ww. zatrudnienia Urzagd moze zgda¢ zwrotu poniesionych

kosztow w zwigzku z realizacja umowy stazu (w szczegolnosci kosztéow stypendium stazowego, skiadek na

ubezpieczenie spofeczne) oraz nie bedzie organizowal kolejnych stazy i innych aktywnych form pomocy

dostepnych w PUP przez okres 24 miesiecy.

ll. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU:

1. Nie posiadam (posiadam)* zadtuzen w US z tytutu zobowigzan podatkowych.

2. Nie posiadam (posiadam)* zadtuzen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek

na ubezpieczenie spoteczne.

3. Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje.
4. Stan zatrudnienia w przeciagu ostatnich 6 miesiecy:
O nie zmniejszyt sie

O ZMNIeJSZYt Sig O ......... 0SOD, Z POWOAU ....ooiiiiiiiiiiiiiie e e e

SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKLADANIE NIEPRAWDZIWYCH OSWIADCZEN
(ART. 233 KK) STWIERDZAM, ZE OSWIADCZENIA | DANE ZAWARTE W NINIEJSZYM WNIOSKU
SA ZGODNE Z PRAWDA.

/podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentowania

i sktadania o$wiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym/

* wtasciwe podkresli¢



IV. DOKUMENTY STANOWIACE INTEGRALNA CZESC WNIOSKU:

1. Program realizacji stazu - Zatacznik Nr 1, Obowigzki Organizatora stazu — Zalgcznik Nr 2,

Zasady i kryteria dotyczgce organizacji stazu i rozpatrywania wnioskéw — Zatacznik Nr 3.

2. Aktualny wydruk dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Nalezy przedstawi¢ wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz wydruk
z REGON-u, a w przypadku braku podstawe prawng prowadzonej dziatalnosci; w przypadku: spotki cywilnej
— dodatkowo umowa spotki cywilnej; spotki z 0.0. , spokki akcyjnej, stowarzyszeh i innych podmiotow
podlegajgcych obowigzkowi wpisu do KRS — nalezy przedtozy¢ aktualny wydruk z KRS-u.

Jednostki samorzadu terytorialnego przedstawiajg dokument stanowigcy podstawe funkcjonowania, tj. statut,
uchwate powotania oraz petnomocnictwo 0sdb dziatajgcych w imieniu jednostki.

3. W przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ rolniczg lub dziat specjalny
produkcji rolnej, do wniosku nalezy dotaczy¢: - dokument potwierdzajgcy fakt posiadania gospodarstwa
rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego (np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie
z wiasciwego urzedu, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia
dziatu specjalnego produkgciji rolnej),

- o$wiadczenie o niezaleganiu ze skladkami wobec KRUS.

4. Petnomocnictwo w przypadku gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik.

Whiosek nalezy wypetnié czytelnie, kazdg poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelinie w terminie miesigca od dnia ofrzymania kompletnego
i prawidlowo wypetnionego wniosku Organizatora, informuje o sposobie jego rozpatrzenia.

Whniosek niekompletny, nieczytelny Ilub nieprawidfowo wypetniony pozostanie nierozpatrzony
do momentu jego uzupetnienia.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 475
z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160 ).

V. DECYZJA PUP:

/podpis przewodniczacego Komisji/

/podpis Dyrektora PUP/



Zalacznik Nr 1

(imie i nazwisko osoby bezrobotnej

proponowanej do odbycia stazu)

PROGRAM REALIZACJI STAZU

. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2021 r. poz. 2285 oraz Dz. U. z 2022 .
poz. 853).
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5. Zakres zadan i czynnosci wykonywanych przez bezrobotnego w miejscu pracy:

6. Organizator oswiadcza, iz realizacja ww. programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

7. Po zakonczeniu stazu pozyskane kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe zostang potwierdzone
w formie opinii wydanej przez Organizatora.

8. Na opiekuna osoby objetej programem stazu wyznaczam:

/imie i nazwisko oraz stanowisko wyznaczonego pracownika/

9. W razie nieobecnosci opiekuna, opieke nad osobga objetg programem stazu sprawowac bedzie:

/data, podpis i pieczagtka Organizatora stazu
Wypetnia PUP
Opinia doradcy zawodowego:

Nazwa zawodu jest zgodna z klasyfikacja zawoddw, a realizacja programu stazu umozliwi nabycie umiejetnosci
praktycznych do samodzielnego wykonywania pracy we wskazanym zawodzie.

/podpis i pieczatka doradcy zawodowego/

5



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zatacznik Nr 2
OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

Przyjecie na staz skierowanego przez Urzad bezrobotnego(ych) oraz potwierdzenia przyjecia w ciggu
3 dni na obowigzujgcym formularzu skierowania, poprzez dostarczenie odcinka B tego skierowania
do Urzedu.

Skierowanie bezrobotnego na badania lekarskie, przewidziane dla pracownikéw na danym
stanowisku.

Zapewnienia bezrobotnemu(ym) warunkéw do wykonywania zadan i czynnosci zgodnie z ustalonym
programem stazu, w celu nabycia przez bezrobotnego(ych) umiejetnosci do samodzielnego wykonywania
pracy po zakohczeniu stazu.

Zapoznanie bezrobotnego(ych) z programem stazu i jego(ich) obowiazkami oraz uprawnieniami,
udokumentowane przez bezrobotnego(ych) w formie pisemnej w aktach u Organizatora.

Zapewnienie bezrobotnemu(ym) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Zapewnienie bezrobotnemu(ym) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw.

Przeszkolenie = bezrobotnego(ych) na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie
z obowigzujagcym regulaminem pracy.

Przydzielenie bezrobotnemu(ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej, bezptatnych
positkow i napoi profilaktycznych.

Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowanie Urzedu
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu.

Dostarczanie do PUP w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci,
podpisywang przez bezrobotnego i potwierdzong przez organizatora stazu. Lista moze byé¢
dostarczona rowniez w formie elektronicznej (listyobecnoscistaze@strzelin.praca.gov.pl).
Oryginaly list obecnosci za caty okres odbywania stazu nalezy dostarczy¢ do PUP w terminie 7 dni od daty
zakonczenia stazu.

Umozliwienie bezrobotnemu(ym) zgtaszania si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy, w celu m.in.
ztozenia oswiadczenia o uzyskanych przychodach, rozliczenia kosztéw dojazdu, dostarczenia zwolnienia
lekarskiego w razie choroby lub odbioru przystugujacych swiadczen.

Wydanie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu opinii, zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego(ych) oraz
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w procesie odbywania stazu; opinie nalezy sporzadzic¢
w dwéch egzemplarzach, z ktérego jeden egzemplarz otrzymuje bezrobotny, a drugi Urzad.

Udzielenie na wniosek bezrobotnego(ych) dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc udzielenie dni wolnych nastepuje przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

Sporzadzanie dokumentacji wypadkowej w sytuacji wypadku bezrobotnego podczas odbywania
stazu.

Powierzenie wyznaczonemu pracownikowi(om) opieki nad bezrobotnym odbywajgcym staz (nie wiece;j
niz nad 3 osobami bezrobotnymi).

/podpis i pieczatka Organizatora stazu/



Zatacznik Nr 3

ZASADY DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU
| ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Podstawa prawna:

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 475
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Zgodnie z art. 53 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze skierowac
do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy:

a) 6 miesiecy;

b) 12 miesiecy, bezrobotnych do 30 roku zycia.

Staz moze zosta¢ zorganizowany: u pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej osobiscie
i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 .
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (T. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 174).

Pracodawca oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Bezrobotny moze by¢
skierowany do odbywania stazu do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Staz jest nabywaniem umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Opiekunem stazysty wyznaczonym przez Organizatora powinien by¢ bezposredni przetozony,
badz pracownik zatrudniony w dziale/ na stanowisku zwigzanym z programem realizacji stazu.
Opiekun bezrobotnego(ych) odbywajgcego(ych) staz nie moze jednoczesnie sprawowac opieki nad
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi. Urzad pracy weryfikuje mozliwos¢ petnienia przez wskazang
osobe funkcji opiekuna biorgc pod uwage jej stanowisko pracy.

U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca,
staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Warunkiem ztozenia wniosku jest prowadzenie przez Organizatora dziatalnosci gospodarczej przez
okres minimum 3 miesiecy. Dla oséb, ktére otrzymatly dotacie na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

Whioski o organizacje stazu bedg rozpatrywane przez powotang w tym celu Komisje w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Karta oceny wnioskdw jest dostepna na stronie internetowej PUP w  Strzelinie
(https://strzelin.praca.gov.pl/), zaktadka: Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow / Podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatow do pracy / Staze i bony stazowe

Przy rozpatrywaniu wnioskoéw preferowani bedg Organizatorzy, ktérzy:
a) deklarujg zatrudnienie po zakohczonym stazu,

b) wywigzywali sie z wczesniej zawartych umow,

c) organizujg staz na terenie powiatu strzelinskiego.

Kolejnosé ztozenia wnioskéw nie ma znaczenia przy realizacji umowy.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i terminie realizacji stazu Urzgd powiadomi w terminie miesigca
od daty zlozenia wniosku.

W przypadku nie wywigzania sie przez Organizatora stazu z warunkéw ostatnio zawartej umowy
Urzad nie bedzie organizowat kolejnych staz oraz innych aktywnych form pomocy dostepnych
w PUP przez okres 24 miesiecy.

Staze nie bedg przyznawane:

a) Organizatorom, ktérzy nie wywigzali sie w warunkéw poprzednich uméw, w tym nie zatrudnili
osoby zgodnie z umowa, nie informowali PUP o istotnych zdarzeniach majgcych wptyw
na prawidtowg realizacje,

b) Organizatorom, ktérzy sg niewiarygodni (sytuacje konfliktowe, nieprawidtowe przebiegi stazy),

c) Organizatorom, ktérzy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji do realizacji stazu na danym
stanowisku lub profil dziatalnos$ci firmy nie jest zbiezny z proponowanym stanowiskiem,

d) w przypadku zmniejszenia zatrudniania z winy Organizatora (zwolnienia grupowe) w okresie
6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

W przypadku ograniczonej ilosci srodkdéw na staz i duzym zainteresowaniem Organizatorow tg formg
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, staze przyznawane bedg w pierwszej kolejnosci Organizatorom,
ktérzy nie majg aktualnie realizowanych uméw.

W przypadku ztozenia przez Organizatora wniosku na stazu w trakcie realizacji oferty pracy na takie
samo lub pokrewne stanowisko w pierwszej kolejnosci urzad bedzie realizowat oferte pracy.

Umowy o odbycie stazu nalezy zawrzeé¢ do 60 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. W przypadku braku
kandydatéw lub niedokonania wyboru kandydata przez Organizatora stazu wniosek pozostawia sie
bez realizacji.

W przypadku ograniczonej ilosci srodkéw na staz i duzym zainteresowaniem bezrobotnych, Urzad
moze kierowaé osoby, ktére juz korzystaly z tej formy aktywizacji po zachowaniu co najmniej
1 miesiecznej przerwy.

Na jedno wolne miejsce stazu Urzad bedzie kierowat nie wiecej niz 3 kandydatéw spetniajgcych
wymogi okreslone we wniosku.

Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz.

Na staz nie bedg kierowane osoby, ktore w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
byly pracownikiem danego pracodawcy przez okres co najmniej 4 miesiecy, niezaleznie od formy
zatrudnienia. Wyjatek stanowi¢ bedzie zatrudnienie po stazu wynikajgce z deklaracji zawarte;j

w poprzedniej umowie o odbywanie stazu przez bezrobotnego(ych).

Urzad nie kieruje do Organizatora na staz oséb bezrobotnych, bedgcych cztonkami jego najblizszej
rodziny (za najblizszego cztonka rodziny przyjmuje sie: rodzicéw, rodzenstwo, dzieci i wspotmatzonka
Organizatora stazu) oraz oséb zamieszkujgcych pod tym samym adresem co Organizator stazu.

Szczegotowe warunki dotyczgce organizacji stazu okreslone zostang w umowie o odbywanie stazu
przez bezrobotnego.

Komisja sporzgdza - Zbiorcze zestawienie i ocene wnioskow dotyczgcych organizacji stazy
dla bezrobotnych, stanowigce zatgcznik do protokotu pracy komisiji.

/podpis i pieczagtka Organizatora stazu/



