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	POWIATOWY URZĄD PRACY
Kamienna 10, 57-100 Strzelin tel. 71/39-21-981,
e-mail: wrst@praca.gov.pl, www.strzelin.praca.gov.pl
Infolinia dla klientów urzędów pracy – tel. 19524
	

	
	ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	


	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1. Nazwa Pracodawcy / Agencji Pracy Tymczasowej


	3. Adres pracodawcy / Agencji Pracy Tymczasowej

    ulica 
….………………………..……………………………...

    kod pocztowy …...-….…... miejscowość 
…….……………….

    gmina 
……..…………………………………………………...

    e-mail 
…………..……………………………………………...

    strona internetowa 
………………..……………………………

    Nr NIP: ………..-…..…-…..…-………..

	2. Imię i Nazwisko osoby do kontaktu:

 
….…………………………………………………..……………….

    Stanowisko służbowe 
………………………………………………

    telefon kontaktowy: (……..) 
…….…....…………..……..…………

    telefon komórkowy: 
………………..……………………..………
	

	4. Numer statystyczny   

    pracodawcy REGON

…………………………
	5. Forma własności

    □ prywatna     □ publiczna

    Forma prawna ……………
	

	6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD …………………………
	7. Liczba zatrudnionych pracowników ……..…..

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

	8. Nazwa zawodu

    ………………………………..

    ………………………………..
	10. Nazwa stanowiska

      ……………………………….

      ……………………………….

      ……………………………….

      ……………………………….
	11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia, 
………..

      w tym dla osób niepełnosprawnych       ….…….

	9. Kod zawodu 

    …………………………..….
	
	
12. Wnioskowana liczba kandydatów ………..…

	13. Adres miejsca pracy

      ……………………………..

      ……………………………..
	14. Dodatkowe informacje

      (możliwość zakwaterowania)

      ……………………………..

      ……………………………..
	15. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa o pracę na czas    
    nieokreślony

2) umowa o pracę na czas    

    określony

3) umowa na okres próbny
4) umowa o pracę w   
    zastępstwie
5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieło
7) inne …………………….

	16. Zmianowość

1) jedna zmiana
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inne …………..………..

    w godz. od …… do ……

	17. Proponowany zasięg rozpowszechnienia oferty*:

     1) Powiat   2) Województwo   3) terytorium Polski

     4) Przekazanie ofert pracy do wskazanych PUP celem

         upowszechnienia ……………………………….

     5) państwa EOG , w których oferta ma zostać dodatkowo    
         upowszechniona …………………………

 * zaznaczyć właściwe
	
	

	18. Wysokość wynagrodzenia

      (brutto miesięcznie)

……………………………..
	19. System wynagrodzenia

(czasowy ze stawką godzinową, czasowy ze stawką miesięczną, akordowy, prowizyjny, inny)


…………………………………..
	20. Data rozpoczęcia zatrudnienia

……………………………………….

	21. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

      1) wykształcenie 
..…………………………………………………

      2) doświadczenia zawodowe 
…..………….…………………………

      3) umiejętność 
.………………………………………………………

      4) uprawnienia 
..……………………………………….…………..

          …………………………………………………………………….

      5) znajomość języków obcych (poziom) 
…………..……………….


	22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

      …………………………………………………….………….

      …………………………………………………….………….

      …………………………………………………….………….

      ……………………………………………………………….

     ………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………..

	
23. Okres aktualności oferty (nie dłuższy niż 90 dni)     od……………………………do …………………………


	III. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

	1.  Oświadczam, że dane zawarte w zgłoszeniu krajowej oferty pracy są zgodne ze stanem faktycznym.

2. Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem / nie zostałem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.

3.  Oświadczam, że:

· podsiadam / nie posiadam / nie dotyczy* zaległości z tytułu nieopłacania składek ZUS, 

· podsiadam / nie posiadam / nie dotyczy* zaległości z tytułu nieopłacania składek KRUS,

· podsiadam / nie posiadam / nie dotyczy* zaległości podatkowych.
………………………..………………..
(podpis pracodawcy/pieczątka)
* właściwe podkreślić


	IV. INFORMACJE DLA PRACODAWCY

	· ePraca to baza ofert pracy, którą prowadzi minister właściwy do spraw pracy.
· PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgłaszaniu ofert pracy do ePracy.
· Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie PUP.

· Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy,                   w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.

· PUP wiodący odpowiada za weryfikację, czy oferta pracy nie narusza zasady równego traktowania w zatrudnieniu                              w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminuje kandydatów do pracy w szczególności ze względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, światopogląd, niepełnosprawność, orientację seksualną, przekonania polityczne, przynależność związkową lub do organizacji pracodawców. W przypadku gdy pracodawca zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, PUP pisemnie powiadamia tego pracodawcę                     o odmowie publikacji krajowej oferty pracy.

· Pracodawca, zgłaszając ofertę pracy do ePracy, może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.  W przypadku, o którym mowa w zdaniu pierwszym, oferta może być udostępniona w pełnym zakresie bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w tej ofercie.

· PUP wiodący może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

· PUP wiodący może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca posiada zaległości z tytułu nieopłacania składek ZUS, zaległości z tytułu nieopłacania składek KRUS lub zaległości podatkowe, jeśli stwierdzi że są one wystraczające                       do odmowy. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.      
· Minister właściwy do spraw pracy może przekazywać w automatyczny sposób z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom świadczącym usługi, o których mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c. (agencje zatrudnienia).
· W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupełnieniu zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę oferty pracy, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta nie jest przyjmowana do realizacji. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.
· Okres aktualności zgłaszanej krajowej oferty pracy nie może być dłuższy niż 90 dni.
· Jeśli pracodawca krajowy, zgłaszając do PUP krajową ofertę pracy jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata                               z państwa EOG w ofercie pracy zawiera dane wymagane, dane uzupełniające oraz dane zawarte w IV części zgłoszenia krajowej oferty pracy. 

· Zgłaszana krajowa oferta pracy oraz nazwa stanowiska powinny być neutralne pod względem płci a proces rekrutacji powinien przebiegać w sposób niedyskryminujący.
Na podstawie ustawy z  dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z późn.zm.).
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 poz. 1549).


	V. ADNOTACJE URZĄDU PRACY

	24. Data przyjęcia zgłoszenia:

……………………..
	25. Okres aktywności oferty:
……………………..
	26. Numer oferty pracy

      (z rejestru):
……………………..
	27. Forma i częstotliwość    
      kontaktów z osobą wskazaną    
      przez pracodawcę:
      1. …………………………………

      2. …………………………………

      3. …………………………………

      4. …………………………………

	28. Numer ofert SYRIUSZ SD:
     OfPr/………/………….
	29. Data i powód dezaktualizacji

      Oferty:


……………………..
	30. Podpis pracownika     
     przyjmującego ofertę:
……………………..
	

	31. Krajowa oferta pracy zawiera wymagane dane: Tak /  Nie*.

32. Pracodawca został wezwany w terminie 7 do uzupełnienia oferty: Tak / Nie/ Nie dotyczy*.

33. Krajowa oferta pracy została uzupełniona w terminie 7 dni  Tak / Nie / Nie dotyczy*.

34. Krajowa oferta pracy zawiera dane naruszające zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub    
      dyskryminują kandydatów do pracy: Tak / Nie*.

35. Pracodawca został zweryfikowany w systemie teleinformatycznym ZUS w zakresie zaległości z tytułu nieopłacania składek: Tak / Nie/   
       Nie dotyczy*.

36. Pracodawca został zweryfikowany w systemie teleinformatycznym KAS w zakresie zaległości podatkowych: Tak / Nie/ Nie dotyczy*.

37. Pracodawca został zweryfikowany w systemie teleinformatycznym KRUS w zakresie z tytułu nieopłacania składek: Tak / Nie/ Nie dotyczy*.

38. Krajowa oferta pracy została przyjęta do realizacji: Tak / Nie* ……………………………………………………………  (powód odmowy).

39. Czy pracodawca został pisemnie poinformowany o odmowie przyjęcia oferty pracy do realizacji: Tak / Nie / Nie dotyczy*.

40. Wśród osób zarejestrowanych w PUP Strzelin są kandydaci spełniający wymagania określone w krajowej ofercie pracy: Tak / Nie*.

41. Poinformowano pracodawcę o kandydatach spełniających wymagania zawarte w krajowej ofercie pracy lub ich braku: Tak / Nie*.

       Ustalenia z pracodawcą w zakresie dalszego postępowania z ofertą w przypadku braku kandydatów:

       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

42. Oferta pracy została przekazana do PUP dodatkowych wskazanych przez pracodawcę: Tak / Nie / Nie dotyczy*.
* właściwe podkreślić



