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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Szanowni Państwo!

Mam przyjemność zaprezentować Państwu pierwsze wydanie kwartalnika „Strzeliński Rynek Pracy”, 

w którym przedstawiona zostanie działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.

Znajdziecie tu Państwo dane statystyczne z naszego rynku pracy, a także informacje na temat realizowanych 

programów i przedsięwzięć.

Szczególnie zachęcam do przeczytania materiałów podsumowujących cykl warsztatów Strzelińskiego 

Partnerstwa Lokalnego – pierwszego tego typu przedsięwzięcia zrealizowanego na terenie naszego 

powiatu.

Wszystkich przedsiębiorców zapraszam do korzystania z usług oferowanych przez urząd pracy, a wszystkich 

Państwa zachęcam do zapoznania się z artykułami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.
 

Życzę przyjemnej lektury!

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Strzelinie
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Aktualnoœci

KONFERENCJA „PRACUJEMY RAZEM”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie zaprasza pracodawców, osoby niepełnosprawne oraz wszystkich zainteresowanych 

problemem niepełnosprawności na konferencję pn. „PRACUJEMY RAZEM”, która odbędzie się w dniu 11 grudnia 

2009r. o godz. 12:00 w Sali obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie.

Udział w konferencji wezmą między innymi:

Jarosław Duda – minister i pełnomocnik rządu ds. osób niepełnosprawnych.

Sławomir Piechota – Poseł  na Sejm RP,

Wojciech Skiba – prezes PFRON,

Norbert Raba – Poseł na Sejm RP

1.

2.

3.

4.

UTWORZENIE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (CAZ) OD 01.01.2010 R.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie utworzone zostanie Centrum Aktywizacji Zawodowej, w którym 

realizowane będą zadania związane z aktywną polityką rynku pracy oraz kompleksową obsługą pracodawców, osób 

poszukujących pracy, osób bezrobotnych, osób niepełnosprawnych.

Więcej informacji nt. Centrum w kolejnym numerze kwartalnika „Strzeliński Rynek Pracy”

PROGRAM „JUNIOR” – PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

ABSOLWENTÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Powiat Strzeliński złożył w PFRON-ie wniosek o przystąpienie przez samorząd powiatowy do programu „JUNIOR 

– program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.

W ramach programu niepełnosprawni absolwenci, którzy nie ukończyli 25-go roku życia (lub 27 lat w przypadku 

absolwentów szkół wyższych) zostaną skierowani na 6-miesięczne staże do pracodawców. 

SYSTEM „ZIELONA LINIA”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie przystąpił do realizacji projektu „ZIELONA LINIA”.  W ramach projektu realizowanego 

przez Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku zostało 

uruchomione ogólnopolskie Centrum Informacyjno – Konsultacyjne „Zielona Linia”, w którym można uzyskać 

informacje m.in. o:

ofertach pracy w Polsce i za granicą,

możliwościach szkoleń i przekwalifi kowań,

uprawnieniach na rynku pracy,

osobach poszukujących pracy.

Nr infolinii: 19524 (połączenie płatne jak za rozmowę lokalną na terenie całego kraju). 

ZMIANA GODZIN OBSŁUGI INTERESANTÓW W POWIATOWYM 

URZĘDZIE PRACY W STRZELINIE

Od pierwszego stycznia 2010r interesanci przyjmowani będą od poniedziałku do piątku w godzinach: 07:30 – 15:00.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

W latach 2006 – 2008 pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 

w Strzelinie uczestniczyli w cyklu szkoleń zorganizowanych  

w ramach projektu: „Partnerstwo i współpraca na rzecz budo-

wy nowoczesnego rynku pracy” przez: Społeczną Wyższą Szko-

łę Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi, Międzynarodowe 

Centrum Partnerstwa Partners Network w Krakowie, Innovative 

Workforce Strategies sp. z o.o. w Krakowie.     

Nadrzędnym założeniem idei partnerstwa lokalnego jest rozwi-

janie dialogu społecznego i włączanie partnerów społecznych 

do działań służących lokalnemu rozwojowi i aktywnemu two-

rzeniu miejsc pracy. 

Efektem udziału w projekcie było uzyskanie tytułu specjalistów 

lokalnego ożywienia gospodarczego, zdobycie umiejętności 

prowadzenia Warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego 

oraz tworzenia partnerstw lokalnych i regionalnych.     

Z inicjatywy Anny Horodyskiej – Dyrektora Powiatowego Urzę-

du Pracy w Strzelinie w maju 2008 r. rozpoczęło się wdrażanie 

pierwszego tego typu przedsięwzięcia na terenie Powiatu Strze-

lińskiego.

Powołany został zespół strategiczny, który pod patronatem 

Artura Gulczyńskiego - Starosty Powiatu Strzelińskiego, przy 

współpracy z Ekspertkami i Trenerkami Partnerstwa Lokalnego                   

i Lokalnego Ożywienia Gospodarczego -  Jadwigą Olszowską 

– Urban i Bożeną Pawłowicz rozpoczął wdrażanie modelu part-

nerstwa lokalnego na terenie powiatu. W realizację Warsztatów 

Lokalnego Ożywienia Gospodarczego po podpisaniu listów 

intencyjnych zaangażowali się również Jerzy Matusiak – Bur-

mistrz Miasta i Gminy Strzelin, Henryk Ożarowski - Burmistrz 

Miasta i Gminy Wiązów, Aleksander Bek – Wójt Gminy Przewor-

no, Wojciech Bochnak – Wójt Gminy Kondratowice, Waldemar 

Grochowski – Wójt Gminy Borów.

Uwieńczeniem cyklu 5 warsztatów była konferencja, podczas 

której zaprezentowano 6 wypracowanych projektów:

Kompleks wypoczynkowo – sportowy (opiekun projektu: 

Gmina Wiązów);

Budowa bazy rekreacyjno – sportowej: ścieżki rowerowe, 

agroturystyka, zbiorniki wodne (opiekun projektu: Gmina 

Kondratowice);

Centrum informacji, szkoleń oraz wspierania małych i śred-

nich fi rm (opiekun projektu: Gmina Borów);

Strzeliński kamień – produkt lokalny, regionalny, klaster go-

spodarczy. Rozwój branży regionalnej (opiekun projektu: 

Gmina Strzelin);

Strzeliński inkubator przedsiębiorczości (opiekun projektu: 

Gmina Przeworno);

Konkurs na produkt lokalny zasobów powiatu (opiekun 

projektu: Starostwo Powiatowe).

Od lutego 2010 roku planowana jest realizacja cyklu Warszta-

tów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego przy współpracy 

młodzieży ze szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Gmina Wiązów

Tytuł projektu: „KOMPLEKS 

WYPOCZYNKOWO - SPORTOWY”.

CELE PROJEKTU:

budowa kompleksu rehabilitacyjno - sportowego

powstanie nowych miejsc pracy,

zwiększenie atrakcyjności powiatu,

podniesienie poziomu życia mieszkańców.

HARMONOGRAM PROJEKTU:

I Etap: 2009 - 2012

Ścieżki rowerowe od Wyszonowic przez Wiązów do Kalino-

wej,

Boisko wielofunkcyjne ze stadionem sportowym,

Wykonanie parku z różnorodną roślinnością i ławkami 

w okolicach boiska,

Budowa kąpieliska i parkingu na terenie wyrobiska żwiro-

wego w Kalinowej.

II Etap: 2012 - 2015

Budowa kwater prywatnych w Kalinowej, mała gastronomia.

III Etap: 2015 - 2020

Budowa hotelu.

Budowa ośrodka jazdy konnej z pomieszczeniami gospo-

darczymi i stajniami,

Wykonanie pola golfowego.

KORZYŚCI Z PROJEKTU:

Wzrost atrakcyjności gminy i powiatu,

Nowe miejsca pracy,

Podniesienie zdrowia wśród mieszkańców,

Kapitał nie wypływa poza powiat.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI 

PROJEKTU:

Projekt ma służyć wszystkim mieszkańcom powiatu, jak 

również całego regionu, 

Ma za zadanie zaspokoić długo oczekiwane zapotrzebowa-

nie społeczeństwa na tego rodzaju usługi, 

Ma stworzyć nowe miejsca pracy, a w konsekwencji polep-

szyć byt wielu rodzin,

Brak takiej bazy powoduję, że mieszkańcy korzystają z tego 

typu obiektów poza terenem powiatu. 

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Gmina Kondratowice

Tytuł projektu: „BUDOWA BAZY 

REKREACYJNO – SPORTOWEJ: ŚCIEŻKI 

ROWEROWE, AGROTURYSTYKA, 

ZBIORNIKI WODNE”

CELE PROJEKTU:

rozbudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

powstanie centrum kompleksowej informacji turystycz-

nej

budowa nowych obiektów turystycznych i kompleksów 

rekreacyjno-sportowych

aktywizacja zainteresowanych środowisk, organizacji 

pozarządowych i grup mieszkańców (agroturystyka, 

rowerzyści, wędkarze, turyści)

HARMONOGRAM PROJEKTU:

I Etap: 

wyznaczenie lokalnych ścieżek rowerowych i dydak-

tycznych o charakterze przyrodniczym, geologicznym 

i historycznym przez poszczególne gminy

wyznaczenie / wybudowanie powiatowej sieci ścieżek 

rowerowych ze wskazaniem stopnia trudności

SZCZEGÓŁOWY OPIS DZIAŁAŃ:

W ramach projektu przewidziane są następujące działa-

nia:

stworzenie infrastruktury turystycznej:

wyznaczenie i oznakowanie (modernizacja istnieją-

cych) szlaków rowerowych z ustaleniem ich stopnia 

trudności

budowa ścieżek rowerowych wzdłuż szlaków 

komunikacyjnych, torowisk oraz w oparciu o drogi 

polne i leśne

montaż wiat przeciwdeszczowych na najczęściej 

uczęszczanych szlakach rowerowych i pieszych

uruchomienie sezonowych wypożyczalni rowerów 

w powiązaniu ze stacjami kolejowymi

(Boreczek, Strzelin, Biały Kościół) oraz z ewentu-

alnymi sportowo-rekreacyjnymi centrami gmin 

(Wiązów, Przeworno, Kondratowice)

aktywizacja obszarów nad zbiornikami wodnymi: Biały 

Kościół, Kalinowa, Wyszonowice

stworzenie systemu wizualnej informacji turystycznej 

w postaci tablic z mapami turystycznymi, siecią szlako-

wą, opisem najważniejszych atrakcji turystycznych, 

mapa turystyczna, mapa gospodarstw agroturystycz-

nych, bazy hotelowej i gastronomicznej

stworzenie bazy sportowo-rekreacyjnej, która pozwoli 

w aktywny sposób wypocząć mieszkańcom powiatu, 

jak i ludziom spoza powiatu (budowa parku linowego 

w parku)

KORZYŚCI:

Powstanie licznych obiektów turystycznych, sportowych i rekre-

acyjnych:

ścieżki rowerowe

platformy widokowe

altany turystyczne

ośrodki rekreacyjne nad zbiornikami wodnymi

stworzenie nowych miejsc pracy

zwiększenie atrakcyjności turystycznej powiatu
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Gmina Borów

Tytuł projektu: „CENTRUM INFORMACJI, 

SZKOLEŃ ORAZ WSPIERANIA MAŁYCH 

I ŚREDNICH FIRM”

CELE PROJEKTU:

utworzenie centrum informacji, szkoleń oraz wspierania 

małych i średnich fi rm,

wsparcie i pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw,

wzmocnienie potencjału merytorycznego i menedżer-

skiego lokalnych kadr,

szkolenia w zakresie innowacyjnych metod prowadze-

nia biznesu,

doradztwo (fi nanse, marketing, zarządzanie i prawo),

stworzenie systemu informacji,

wspieranie oraz promocja przedsiębiorczości.

ODBIORCY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest przede wszystkim do:

małych i średnich przedsiębiorców z terenu Powiatu 

Strzelińskiego;

osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności 

gospodarczej;

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i studentów;

pracowników sektora MŚP,

społeczność lokalna,

samorządy i organizacje.

SZCZEGÓŁOWY OPIS DZIAŁAŃ:

W ramach projektu:

świadczone będą usługi doradcze i szkoleniowe,

powstanie wirtualny punkt konsultacyjny dla przedsię-

biorców,

utworzony zostanie fundusz  poręczeń i fundusz po-

życzkowy,

odbędzie się Forum Przedsiębiorców – konferencja wy-

miany doświadczeń i promocja przedsiębiorczości.

PODSUMOWANIE:

Projekt „Centrum informacji, szkoleń oraz wspierania małych 

i średnich fi rm” jest trudny i złożony, a jego pełne wdrożenie to 

proces kilkuletni. Realizacja poszczególnych działań umożliwi 

rozwój lokalnych kadr, upowszechni ideę przedsiębiorczości, 

wzmocni potencjał gospodarczy na terenie powiatu, doprowa-

dzi do wzrostu aktywności społecznej.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Gmina Strzelin

Tytuł projektu: „STRZELIŃSKI KAMIEŃ 

– PRODUKT LOKALNY, REGIONALNY, 

KLASTER GOSPODARCZY. ROZWÓJ 

BRANŻY REGIONALNEJ”

CELE PROJEKTU:

racjonalizacja wydobycia,

zwiększenie różnorodności wyrabianych z kamienia 

produktów,

promocja kamienia, gmin,

zwiększenie atrakcyjności regionu,

nowe miejsca pracy – możliwość przekwalifi kowania 

zawodowego,

rozwój edukacji (powstanie nowych zawodów, np. 

brukarstwo).

SZCZEGÓŁOWY OPIS DZIAŁAŃ:

1. Utworzone zostaną klasy zawodowe o nowych, atrakcyj-

nych kierunkach, tj. kamieniarz, brukarz, kostkarz. 

2.  Organizowane będą szkolenia mające na celu przekwalifi -

kowanie osób dorosłych, bezrobotnych.

3.  Zapewnione zostanie wsparcie ze strony gmin i powiatu 

w propagowaniu granitu oraz jego zrównoważonego wy-

dobycia. 

4.  Zorganizowane zostaną „Mistrzostwa Polski w układaniu 

kostki brukowej”.

5.  Zorganizowanie Targów Kamienia. 

6. Opracowanie folderu (broszury) dotyczącej wykorzysta-

nia strzelińskiego kamienia. 

7.  Utworzenie Strzelińskiego Szlaku Kamieniołomów i Mine-

rałów.

8.  Zorganizowanie konkursu na rzeźbę z granitu.

KORZYŚCI PŁYNĄCE Z WDROŻENIA 

PROJEKTU:

szkolenia osób bezrobotnych (brukarz, itp.) 

liczba utworzonych oddziałów o profi lu kamieniarskim 

zwiększenie ilości zakładów kamieniarskich na terenie 

powiatu 

muzeum kamienia, trasa historyczno – muzealna 

dotacje dla nowopowstających fi rm kamieniarskich 

polepszenie warunków materialnych tych osób ( i ich 

rodzin) z tytułu podjęcia pracy,

powierzchnia odremontowanych ciągów komunikacyj-

nych 

liczba powstałych rzeźb granitowych 

liczba cyklicznych imprez promocyjnych

kampania edukacyjno – promocyjna/za i przeciw/ 

(uświadomienie mieszkańców i przekonanie do wydo-

bywania bogactw naturalnych),

rozwój lokalnej branży transportowej,

poprawa infrastruktury kolejowej i drogowej.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Gmina Przeworno

Tytuł projektu: „STRZELIŃSKI INKUBATOR 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI”

CELE PROJEKTU:

aktywizacja osób poprzez rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, 

pozostanie osób na terenie powiatu strzelińskiego, 

ułatwienie startu młodym przedsiębiorcom,

podniesienie wiedzy i umiejętności istniejących i przy-

szłych przedsiębiorców,

rozwój powiatu,

utworzenie nowych miejsc pracy.

ODBIORCY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest przede wszystkim do :

społeczności lokalnej ( przedsiębiorcy, osoby bezrobot-

ne, młodzież)

SZCZEGÓŁOWY OPIS DZIAŁAŃ:

W ramach projektu:

udzielona będzie pomoc dla osób, które chcą założyć 

działalność gospodarczą, jak i dla istniejących już fi rm 

(wymiana doświadczeń) poprzez:

pozyskiwanie środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, 

pomoc księgową,

świadczenie  usług doradczych i szkoleniowych,

PODSUMOWANIE:

„Strzeliński inkubator przedsiębiorczości” jest projektem, który 

pomoże zainteresowanym osobom w rozpoczęciu i prowadze-

niu działalności gospodarczej oraz wzmocni istniejące już małe 

i średnie przedsiębiorstwa na terenie powiatu.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Starostwo Powiatowe

Tytuł projektu: „KONKURS NA PRODUKT 

LOKALNY ZASOBÓW POWIATU”

CELE PROJEKTU:

zidentyfi kowanie i promocja produktów lokalnych

organizacja Jarmarku Produktu Lokalnego

aktywizacja środowisk wytwórczych

aktywizacja mieszkańców poprzez angażowanie w kon-

kursy (np. na logo produktu, udział 

w wyborze produktów lokalnych)

promocja powiatu

założenie Stowarzyszenia Produktu Lokalnego.

ODBIORCY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest przede wszystkim do:

lokalnych wytwórców

mieszkańców regionu

turystów

podmiotów gospodarczych spoza regionu, szukających 

ewentualnych partnerów

SZCZEGÓŁOWY OPIS DZIAŁAŃ:

cykliczne organizowanie jarmarku produktu lokalnego

organizacja konkursów dotyczących logo produktu 

lokalnego oraz wyboru produktów lokalnych

utworzenie Stowarzyszenia Produktu Loklanego

KORZYŚCI Z PROJEKTU:

wypromowanie produktów lokalnych

ożywienie inicjatyw lokalnych

nowe miejsca pracy

powstanie nowych dziedzin działalności gospodarczych

wzrost atrakcyjności powiatu

promocja powiatu

atrakcyjna forma spędzenia czasu
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

1. STAŻ

Oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejętności prak-

tycznych do wykonywania  pracy, przez wykonywanie zadań 

w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z organizato-

rem stażu.

Okres odbywania stażu może wynosić od 3 do 6 m-cy, a  w szcze-

gólnych przypadkach do 12 m-cy dla osób do 25 roku życia lub 

do 27 roku życia, pod warunkiem ukończenia szkoły wyższej 

w ciągu  ostatnich 12 miesięcy od dnia określonego w dyplo-

mie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym 

ukończenie szkoły wyższej.

Staż mogą odbywać bezrobotni znajdujący się w szczególnej  

sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotnemu w  okresie odbywania stażu przysługuje stypen-

dium.

W okresie styczeń-wrzesień 2009r. ze stażu u pracodawców  

skorzystały 503 osoby z tego 225 osób podjęło

zatrudnienie w trakcie lub po zakończeniu stażu.

Szczegółowe informacje na temat staży można uzyskać w pok. 

nr 5 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 27.

2. SZKOLENIA

Szkolenia realizowane są w formie pozaszkolnych zajęć mają-

cych na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejęt-

ności i kwalifi kacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrud-

nienia. 

Tematy szkoleń:

obsługa suwnic sterowanych z poziomu zerowego, 

w tym bezprzewodowo oraz obsługa żurawi;

drwal – operator pilarek;

magazynier z obsługą wózka widłowego;

fryzjerstwo;

ABC przedsiębiorczości;

operator koparko – ładowarki kl.III;

obsługa kadr z naliczaniem płac z przekazem elektro-

nicznym Płatnik;

prawo jazdy kat. D;

prawo jazdy kat. C+E, świadectwo kwalifi kacji;

menedżer funduszy europejskich;

szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony prze-

ciwpożarowej;

spawanie metodą MAG – spoiny pachwinowe;

nowoczesny sprzedawca + podstawy komputera.

FORMY ORGANIZACJI SZKOLEŃ:

Szkolenia grupowe - organizowane są na podstawie planu szko-

leń Powiatowego Urzędu Pracy. Warunkiem skierowania  na 

szkolenie jest spełnienie ustawowych kryteriów dotyczących 

uprawnienia do uczestnictwa w szkoleniu oraz posiadanie pre-

dyspozycji i spełnienie warunków zgodnych z kryteriami nabo-

ru na dany kurs.

Szkolenia indywidualne - organizowane są na wniosek osoby 

bezrobotnej lub poszukującej pracy, jeżeli uzasadni ona ce-

lowość wnioskowanego szkolenia. Koszt szkolenia nie może 

przekroczyć 300 % przeciętnego wynagrodzenia . Skierowanie 

na szkolenie przysługuje nie częściej niż raz w ciągu roku kalen-

darzowego.

Osobom skierowanym na szkolenie, w okresie jego odbywania 

przysługuje stypendium.

W okresie styczeń-wrzesień 2009 r. ze szkoleń skorzystały 

183 osoby z tego 77 osób podjęło zatrudnienie 

po zakończeniu szkolenia.

Szczegółowe informacje na temat szkoleń można uzyskać 

w pok. nr 11 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 26.

3. PRACE INTERWENCYJNE 

Prace interwencyjne polegają na refundacji przez Powiatowy 

Urząd Pracy części kosztów poniesionych przez pracodawcę na 

wynagrodzenie i składki na ubezpieczenie społeczne związane 

z zatrudnieniem bezrobotnego.

Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę następuje w wy-

niku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób bę-

dących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

W okresie styczeń-wrzesień 2009 r. 

do prac interwencyjnych skierowanych 

zostało 112 osób 

Szczegółowe informacje na temat prac interwencyjnych można 

uzyskać w pok. nr 12 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 32.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY
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4. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 

ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ

Szansą na rozpoczęcie działalności gospodarczej jest możliwość 

uzyskania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego jednorazowej dotacji na ten cel.

Kwota jaką można pozyskać na rozpoczęcie działalności gospo-

darczej wynosi nie więcej  niż 6 – krotna wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia.

Ze środków może skorzystać bezrobotny, który posiada predys-

pozycje, doświadczenie lub kwalifi kacje do prowadzenia dzia-

łalności w danym zakresie. Aby ułatwić założenie i prowadzenie 

własnej fi rmy Powiatowy Urząd Pracy organizuje dla zaintereso-

wanych bezrobotnych szkolenie „ABC Przedsiębiorczości”.

Otrzymane środki są bezzwrotną dotacją pod warunkiem  pro-

wadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego nie-

przerwanie przez okres co najmniej 12 m-cy. 

W okresie styczeń-wrzesień 2009 r. dotację otrzymały 

63 osoby. 

Powstały fi rmy świadczące usługi: 

ogólnobudowlane: 21 osób

produkcja elementów dekoracyjnych i artystycz-

nych: 1 osoba

prowadzenie nauki jazdy kat. B : 2 osoby

handlowe: 11 osób

produkcja i montaż ogrodzeń kutych: 2 osoby

projektowe w budownictwie : 2 osoby

wykonywanie prac z wykorzystaniem technik alpini-

stycznych : 1 osoba

związane z pielęgnacją i zagospodarowaniem tere-

nów zielonych: 2 osoby

usługi mechaniczno-samochodowe : 8 osób

stolarskie :3 osoby

fryzjersko-kosmetyczne: 2 osoby

krawieckie: 2 osoby

prowadzenie pola paintballowego i wypożyczalnia 

sprzętu do gry : 1 osoba

informatyczne: 4 osoby

ubezpieczeniowe: 1 osoba

Szczegółowe informacje na temat dotacji można uzyskać w pok. 

nr 3 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 31.

5. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA 

LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

Starosta może zrefundować pracodawcy prowadzącemu dzia-

łalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia sta-

nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości 

określonej w umowie, nie wyższej jednak od 6-krotnej wysoko-

ści przeciętnego wynagrodzenia. 

Refundacja jest dokonywana po uprzednim złożeniu wniosku 

oraz po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesio-

nych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia 

skierowanego bezrobotnego kosztów na wyposażenie lub do-

posażenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku 

skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu innych warunków 

określonych w zawartej umowie.

Z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy w okresie styczeń-wrzesień 2009 r.

skorzystało 13 osób.

Szczegółowe informacje na temat refundacji kosztów wyposa-

żenia lub doposażenia stanowiska pracy można uzyskać w pok. 

nr 12 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 32.

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegają na zatrudnieniu bezrobotnego 

w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac 

organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statu-

towo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, 

oświaty, kultury fi zycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezro-

bocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związ-

ki, jeżeli prace te są fi nansowane lub dofi nansowane ze środków 

samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celo-

wych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i związków.

W okresie styczeń – wrzesień 2009 r. na roboty publiczne 

zostały skierowane 93 osoby.

Szczegółowe informacje na temat robót publicznych można 

uzyskać w pok. nr 12 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 32.
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Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec września  2009 r. 

wynosiła : 

w kraju                                                 10,9%

w województwie dolnośląskim           11,6%

w powiecie strzelińskim                      16,1%.

Na koniec września  2009 r. liczba bezrobotnych wyniosła  

2.404 osoby, w tym 1.225 kobiet. Prawo do zasiłku posiadały 

684 osoby.

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

długotrwale bezrobotni – 921 osób, tj. 38,3%,

młodzież do 25 roku życia- 531 osób,  tj. 22%,

bezrobotni powyżej 50 roku życia – 559 osób, tj. 23,3%,

bez kwalifi kacji zawodowych – 502 osoby, tj. 20,9%, 

bez doświadczenia zawodowego – 638 osób, tj. 26,5%

bez wykształcenia średniego – 1422 osoby, tj. 59,2 %

osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dzie-

cko do 18 roku życia – 169 osób, tj. 7%, 

niepełnosprawni – 158 osób, tj. 6,6%,

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzenia 

dziecka – 243 osoby, tj. 10,1% 

osoby  po odbyciu kary pozbawienia wolności nie pod-

jęły zatrudnienia - 30 osób, tj. 1,2 %.

Stopa bezrobocia w latach 2002-2008 

(stan na koniec roku) i IX 2009

Rok Stopa Bezrobocia

2002 26,3%

2003 26,9%

2004 31,1%

2005 29,3%

2006 25,6%

2007 19%

2008 13,2%

IX 2009 16,1%

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach

powiatu strzelińskiego w latach 2004- IX 2009

GMINA 2004 2005 2006 2007 2008 IX 2009

Borów 448 406 355 239 171 205

Kondratowice 663 619 500 363 237 283

Przeworno 788 739 660 479 258 293

Strzelin 2296 2165 1833 1382 939 1225

Wiązów 795 745 607 388 300 398

Tendencje zmian na strzelińskim rynku pracy na przestrzeni 

lat 2007-2009 za okres od stycznia do września:

wzrost o 39,4% (2007/2009) liczby osób bezrobotnych 

rejestrujących się w PUP w okresie I-IX ( 2.740 os. -2007r., 

2.813 os.-2008r., 3.818 os. -2009r.) 

spadek o 26,5%  (2007/2009)  liczby osób wyłącza-

nych z ewidencji z powodu podjęcia pracy ( 2112 os. 

– w 2007r., 1745 os.- w 2008r. , 1551 os.- w 2009 r. ). 

spadek odsetka osób wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w stosunku do wszystkich osób wyreje-

strowanych w danym okresie; w 2007r. wyrejestrowano   

58%  bezrobotnych powodu podjęcia pracy, w 2008r. 

– 47%, w 2009r. – 46%,

wzrost podjęć pracy subsydiowanej oraz uczestnictwa 

w formach aktywizacji w ramach środków FP - 211os.-w 

2007r., 267 os.-w 2008r., 269 os. – w 2009r.

spadek liczby zgłaszanych ofert pracy: 1492 oferty 

w okresie I-IX 2008, 1136 ofert w okresie I-IX 2009r. 

zwiększenie  procentowego udziału osób młodych 

w wieku 18-24 lata w ogólnej liczbie bezrobotnych 

- z 19% we IX 2007 do 22% we IX 2009,

obniżenie procentowego udziału osób w wieku  45-54 

lata – z 27,7% we IX  2007 do 21,3% we IX 2009,

znaczny wzrost udziału osób z wykształceniem wyższym 

– z 3,2% we IX 2007  do  5,6% we IX 2009,

zwiększył się procentowy udział osób z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym – z 8,6% we IX 2007 do 

11,6% we IX 2009,

obniżył się udział osób z wykształceniem gimnazjalnym 

i poniżej - z 31% we  IX  2007 do 27% we IX 2009,

o 5 punktów procentowych wzrósł udział osób posiada-

jących staż pracy   od 1 do 5 lat – z 17% we IX  2007 do 

22%  we IX 2009,

obniżył się znacznie udział osób bez stażu pracy – z 26% 

we  IX 2007 do 21% we  IX 2009,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Informacja o rynku pracy w powiecie strzelińskim 

na koniec III kwartału 2009
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Bezrobotni wg gmin na dzień 30.09.2009 roku

Porównanie  liczby  zgłoszonych  ofert  pracy  latach  2006  -  IX 2009

z uwzględnieniem ofet niesubsydiowanych
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podsumowanie roku 2009.

relacja z konferencji pt. „Pracujemy razem”.

informacje na temat realizowanych przez PUP programów.

informacje na temat aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu realizowanych w urzędzie.

informacje dotyczące powołania i działalności Centrum Aktywizacji Zawodowej.

rozpoczęcie cyklu pt. „Dotacje dobre praktyki”.

Dyrektor 071-3921981

Z-ca Dyrektora 071-3921981

Dział Finansowo - Księgowy 071-3921981 wew. 25

Dział Ewidencji, Świadczeń i Rejestracji

Rejestracja 071-3921981 wew. 30

Ewidencja i Świadczenia 071-3921981 wew. 34

Dział Instrumentów i Usług Rynku Pracy

Kierownik Działu Instrumentów i Usług Rynku Pracy 071-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, doposażenie stanowisk pracy, 

refundacja składki ZUS
071-3921981 wew. 32

Staże 071-3921981 wew. 27

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 071-3921981 wew. 31

Szkolenia 071-3921981 wew. 26

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa 071-3921981 wew. 35

Przyjmowanie ofert pracy, współpraca z pracodawcami 071-3921981 wew. 35

Pośrednictwo pracy 071-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy 071-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy 071-3921981 wew. 37

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programów 071-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno – gospodarczych 071-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki 071-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli 071-3921981 wew. 28

Kontakt

W nastêpnym numerze m.in.
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Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin 
Tel./Fax 071 39 21 981 

e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pup.strzelin.ac.pl

(Uwaga! Wkrótce zmiana adresu strony www)

Godziny urzędowania:

od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30
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