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RRYYNNEEKK  PPRRAACCYY  WW  PPOOWWIIEECCIIEE  SSTTRRZZEELLIIŃŃSSKKIIMM      

WW  22000044  RROOKKUU  

  
 
 
POZIOM BEZROBOCIA: 

 
W  powiecie  strzelińskim  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych na  koniec 

grudnia  2004 r. wyniosła   4.990 osób -  w tym  2.560  kobiet , które  stanowią  
51,3% ogółu bezrobotnych.   

Uprawnionych do zasiłku było 710 osób, co stanowi tylko 14,2 % ogółu. 
 

Z liczby bezrobotnych  ogółem: 
• 3.424 osoby  zamieszkują na wsi,  tj. 68,6 % , w tym 1.722 kobiety, 
• 3.459 osób to długotrwale bezrobotni, tj. 69,3%, w tym 1.882 kobiety, 
• 1.345 osób to młodzież do 25 roku życia, tj. 27%, w tym 736 kobiet, 
•   729 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia, tj. 14,6%, w tym 288 

kobiet, 
•    181 osób to niepełnosprawni, tj. 3,6% , w tym 76 kobiet. 

 
 

Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach przedstawia się 
następująco: 
 Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 2.296 z czego 1.148 
osób stanowią kobiety ( tj.50 % ); osoby uprawnione do zasiłku – 367 osób  ( tj. 16% 
z ogółu ), długotrwale bezrobotni – 1560 osób ( tj. 68 % ). 
 Miasto i gmina Wi ązów  -  liczba bezrobotnych wynosi 795, w tym 440 kobiet 
(tj. 55,3 %); osoby uprawnione do zasiłku – 88 osób ( tj. 11 % z ogółu), długotrwale 
bezrobotni 543 osoby ( tj. 68,3% ). 
 Gmina Borów  -  liczba bezrobotnych wynosi 448 osób , z tego 242 kobiety (tj. 
54 %); osoby uprawnione do zasiłku – 67 osób ( 14,9 % z ogółu),  długotrwale 
bezrobotni – 291 osób ( tj. 65% ). 
 Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 663 osoby , z tego 345 
kobiet ( tj. 52 % ); osoby uprawnione do zasiłku – 86 osób (13 % z ogółu ), 
długotrwale bezrobotni – 479 osób ( tj. 72,2 % ). 
 Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 788 osób , z tego 385 kobiet 
( tj. 48,6% ); osoby uprawnione do zasiłku – 102 osób ( 12,9 % z ogółu ), długotrwale 
bezrobotni – 586 osób ( tj. 74 % ). 
 
Szczegółowe informacje widoczne są  w załącznikach nr 1 i nr 2.  
 
Wg danych GUS  stopa bezrobocia  na koniec grudnia 2004 r. wynosiła  :  
- w kraju                                            19,1 % 
- w województwie dolnośląskim        22,3 % 
- w powiecie strzelińskim                  31,1 %. 
 
  
Liczba  rejestrujących się bezrobotnych w  okresie od stycznia do grudnia  2004r. 
wyniosła 4.497 osób i w porównaniu do liczby bezrobotnych  w analogicznym okresie 
2003r.  wzrosła o  8,5%.  
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Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  4.603 osoby , z tego 2.567  osób z 
powodu podjęcia pracy: 

– 2.276  osób  podjęło pracę  niesubsydiowaną, 
–    291  osób  podjęło  pracę subsydiowaną. 
 
 
W rejestrach  Urzędu na koniec grudnia 2004 roku   pozostawało 5.141 osób, 

z tego :   
               4.990 osób bezrobotnych, 
                  151 osób poszukujących pracy. 

 
Liczba  i  kategoria  osób  pozostających  w rejestrach  urzędu   od miesiąca  

sierpnia uległa zmniejszeniu, co wiązało się  z  wejściem w życie z dniem 
01.06.2004r.   ustawy o  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( zastąpiła 
ona ustawę o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu ) oraz z dniem 01.07.2004r. 
ustawy o świadczeniach  przedemerytalnych. W oparciu o te ustawy urząd przekazał  
do ZUS-u  dokumenty 750 osób, które pobierały  świadczenia i zasiłki 
przedemerytalny.  Z dniem 01.08.2004r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych stał się 
właściwym organem do przyznawania i wypłaty w/w świadczeń. 
 
 

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2004 r. w porównaniu z 
analogicznym okresem roku ubiegłego. 

 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2003 

 
2004 

 
2004/2003 

Bezrobotni wg stanu na dzie ń 01.01  
1 

 
5076 

 
5093 

 
100 

Bezrobotni zarejestrowani w okresie od 
01.01.- 31.12. 

 
2 

 
4142 

 
4497 

 

 
109 

Osoby wył ączone z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od 01.01 - 31.12. 

 
3 

 
4117 

 
4603 

 

 
112 

z tego:   * podj ęcia pracy   
4 

 
2401 

 
2567 

 
107 

w tym: -  podj ęcia pracy niesubsydiowane        
5 

 
2038 

 
2276 

 
112 

             - podj ęcia pracy subsydiowane  
6 

 
363 

 
291 

 
80 

• prace interwencyjne  
7 

 
282 

 
214 

 
76 

• roboty publiczne  
8 
 

 
53 

 
49 

 
92 

              * wykre ślenia z ewidencji                                                                                                             
bezrobotnych  z innych przyczyn 

 
9 

 
1716 

 
2036 

 
119 

Liczba bezrobotnych na dzie ń 31.12.  
10 

 
5093 

 
4990 

 
98 

Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  od  
01.01.- 31.12. 

 
11 

 
830 

 
858 

 
103 
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POŚREDNICTWO PRACY 

 
W analizowanym okresie tylko nieznacznie wzrosła w porównaniu do roku 

ubiegłego  liczba zgłaszanych wolnych miejsc pracy ( o 28 ofert, tj.3% ). Do 
Powiatowego Urzędu Pracy pracodawcy zgłosili  858 wolnych miejsc pracy , z tego 
306 ofert to miejsca niesubsydiowane, co stanowi  36% i jest to  7 % wzrost w 
porównaniu do roku ubiegłego. Z ogólnej liczby  - 552 miejsca stanowią miejsca 
subsydiowane, w tym 15 miejsc dla osób niepełnosprawnych. 

 
 

 
Tabela nr 2 

 
Porównanie liczby bezrobotnych do ilo ści ofert pracy zgłaszanych w 

poszczególnych miesi ącach 2004 roku 
 

 
 

Miesi ąc 

 
Liczba 

bezrobotnych na 
koniec miesi ąca 

 
Liczba ofert 

pracy zgłoszona 
w miesi ącu 

 
Liczba 

bezrobotnych 
przypadaj ąca na 1 

ofert ę pracy 

 
Styczeń 

 
5.354 

 
44 

 
122 

 
Luty 

 
5.423 

 
44 

 
123 

 
Marzec 

 
5.325 

 
113 

 
47 

 
Kwiecie ń 

 
5.013 

 
140 

 
36 

 
Maj 

 
5.006 

 
22 

 
227 

 
Czerwiec 

 
5.002 

 
42 

 
119 

 
Lipiec 

 
5.115 

 
37 

 
138 

 
Sierpie ń 

 
4.942 

 
169 

 
29 

 
Wrzesień 

 
4.691 

 
76 

 
62 

 
Październik  

 
4695 

 
47 

 
100 

 
Listopad 

 
4770 

 
76 

 
63 

 
Grudzie ń 

 
4990 

 
48 

 
104 

 
 

Średnia liczba bezrobotnych przypadających na jedną ofertę jest duża i w 
analizowanym okresie  wyniosła 72 osoby.  



 4 

Jest to nieco lepsza sytuacja do analogicznego okresu roku poprzedniego, 
gdzie na 1 ofertę pracy przypadało 90 bezrobotnych, ale znacznie lepsza w 
porównaniu do roku 2002, w którym  przypadało wówczas 161 osób. Sytuacja ta 
jednak wciąż nie jest wynikiem poprawy warunków na rynku pracy, lecz faktem tego, 
że duża liczba pracodawców złożyła swoje oferty w celu zatrudnienia bezrobotnego 
w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych czy przyjęcia na staż. Tylko co 
trzecia złożona do urzędu oferta pracy to miejsce  tzw. niesubsydiowane czyli nie 
finansowane przez urząd. 

 
Liczba niesubsydiowanych ofert pracy wpływających do PUP  jest wciąż 

niewystarczająca. Większość ofert pracy przeznaczona jest  dla wykwalifikowanej 
grupy osób poszukujących pracy . Nie pojawiają się oferty dla osób bez zawodu lub 
kwalifikacji.  

Wciąż bardzo zła jest sytuacja w przypadku ofert dla kobiet. Za mało jest ofert 
pracy zarówno dla kobiet z kwalifikacjami jak i bez nich.  Sytuacja ta jest widoczna 
przy bilansie bezrobotnych. Pomimo spadku w trzecim kwartale  ogólnej liczby 
bezrobotnych, wzrasta procent  zarejestrowanych kobiet np.: 
• koniec miesiąca  lipca  – liczba bezrobotnych 5.115, w tym kobiet 2.654, co 

stanowi 51,9% ogółu,  
• koniec miesiąca sierpnia  – liczba bezrobotnych  4.942, w tym kobiet 2.593, co 

stanowi  52,5% ogółu, 
• koniec miesiąca września – liczba bezrobotnych 4.691, w tym kobiet 2.479, co 

stanowi 52,8% ogółu. 
 

W  2004r. urząd zorganizował  4 giełdy pracy, czyli spotkania bezrobotnych z 
pracodawcami  poszukującymi osób do zatrudnienia.  Dwie giełdy pracy odbyły się w 
kwietniu,  a zorganizowane zostały dla firmy Jeronimo Martins Dystrybucja Sp. z o.o. 
– Sklep „BIEDRONKA” w  Strzelinie. Pracodawca poszukiwał 1 osoby na stanowisko 
kierownika sklepu. W spotkaniu uczestniczyło 11 osób, z których  1 podjęła pracę. 

W miesiącu październiku  zorganizowano również dwie giełdy pracy dla firmy, 
która w listopadzie wchodziła na strzeliński rynek pracy tj.  Leader  Price Polska Sp. 
z o.o.  Pracodawca zgłosił 15 wolnych miejsc pracy na stanowiska kasjer – 
sprzedawca i kasjer- sprzedawca  z obsługą wózka widłowego. W spotkaniach z 
pracodawcą uczestniczyły 64 osoby bezrobotne, z których 14 od miesiąca listopada 
podjęło pracę. 

 
 

W związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej zaczęły  napływać do urzędu  
od prywatnych agencji pośrednictwa oferty pracy za granicą.  Oferty te umożliwiają 
podjęcie legalnej pracy w krajach, które nie zastosowały wobec naszych obywateli 
okresów  przejściowych na zatrudnienie   czyli Wielka Brytania , Irlandia , Cypr, 
Szwecja. Niestety nie są to oferty pracy dostępne dla każdego bezrobotnego. 
Najczęściej pracodawcy zagraniczni poszukują wykwalifikowanych pracowników, 
posiadających odpowiednie kwalifikacje, udokumentowany staż pracy oraz 
znajomość języka angielskiego w stopniu komunikacyjnym. 

Poza tym urząd dysponuje ofertami pracy publicznych służb zatrudnienia w 
krajach UE / EOG, które należą do sieci EURES.  Pod skrótem tym kryje się 
European Employment Service czyli serwis dotyczący możliwości zatrudnienia w Unii 
Europejskiej oraz informacji na temat krajów UE/EOG w zakresie: sytuacji na rynku 
pracy, warunków życia, przepisów prawa pracy i zabezpieczenia społecznego, 
systemów podatkowych, możliwości edukacji, uznania dyplomów i kwalifikacji 
zawodowych. Informacji tych udzielają doradcy i asystenci EURES w każdym 
Wojewódzkim Urzędzie Pracy a także asystenci EURES w każdym Powiatowym 
Urzędzie Pracy. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie dysponował ofertami pracy w Wielkiej 
Brytanii w zawodach: opiekunki osób starszych, kelnera, barmana ; w Irlandii w 
zawodach: cieśla, stolarz budowlany,  spawacz, inżynier geodeta. 

 
 

W porównaniu do roku ubiegłego  liczba osób podejmujących pracę  wzrosła  
o 7%. Pracę niesubsydiowaną podjęło w analizowanym okresie prawie 12%  więcej 
niż w roku poprzednim.  Zmniejszyła się natomiast ( o 20% ) liczba osób 
podejmujących pracę subsydiowaną  ( w 2003 roku  było to 363  osoby ). Spadek ten 
wiązał się ze zmianami przepisów jakie nastąpiły po przystąpieniu  Polski do Unii 
Europejskiej.  Brak  przez okres 3 miesięcy aktów wykonawczych do ustawy oraz 
dodatkowe, rygorystyczne  przepisy unijne wstrzymały uruchamianie środków na 
prace interwencyjne i roboty publiczne.  
 
 

Zgłoszenia osób podejmujących prace związane były przede wszystkim z: 
� pracami sezonowymi  w Hiszpanii przy  zbiorze truskawek i malin 
� pracami sezonowymi  w Niemczech w rolnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie, 
� podjęciem pracy w  Wielkiej Brytanii, Irlandii – krajach Unii Europejskiej 

niestosujących przepisów przejściowych na zatrudnianie 
� pracami  sezonowymi w Polsce:  
- przy zbiorze szparagów w Księgienicach Wlk., 
- przy zbiorze i czyszczeniu brukselki w firmie „DECOPOL”  z Krzepic, 
- w przemyśle przetwórczym przy  obróbce buraków w Cukrowni Strzelinie 
- w  ogrodnictwie 
- w branży budowlanej, 

 
 

Na wzrost podjęć pracy w 2004 roku jak i w poprzednich dwóch latach duży  
wpływ  miały  środki otrzymywane na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu z 
Funduszu Pracy. Przy pomocy urzędu z wykorzystaniem w/w środków duża grupa 
bezrobotnych znalazła na terenie powiatu zatrudnienie subsydiowane  w ramach 
prac interwencyjnych  oraz robót publicznych. W miesiącu  kwietniu br. tego rodzaju 
zatrudnienie znalazło  122  bezrobotnych. Duża liczba młodzieży skorzystała również  
ze staży.  

 
Pozostałe informacje o subsydiowanym zatrudnieniu i wykorzystaniu środków 

FP w dalszej części.  
 
 
 
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE 

 
Z początkiem  roku 2004 do dyspozycji urzędu na  pomoc w walce z 

bezrobociem  przyznano  kwotę  1.778.000 zł. 
Pod koniec maja br. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 

zwiększyło  wysokość środków o 21.300 zł  z przeznaczeniem na realizacje 
programów we współpracy z Agencją  Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W 
związku z tym zwiększyły się możliwości urzędu w  zakresie aktywnej pomocy 
osobom bezrobotnym.  

 Urząd wykorzystał te środki biorąc pod uwagę duże zainteresowanie 
pracodawców, uruchamiając w okresie styczeń - maj większą ilość prac 
interwencyjnych niż w latach poprzednich. Podpisał również z początkiem roku wiele 
umów staży absolwenckich. 
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Środki dzięki, którym urząd mógł realizować politykę aktywnej pomocy 

bezrobotnym nie pochodziły tylko z przyznanego z początkiem roku limitu tzw. 
Algorytmu. Powiatowy Urząd Pracy pozyskał również z innych źródeł dodatkowe 
środki na uczestnictwo w programach mających na celu zwiększenie efektywności w 
walce z bezrobociem;  kontynuowano ubiegłoroczne programy oraz przystąpiono do   
realizacji nowych  programów, w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego 
adresowane do różnych grup bezrobotnych tj.: 

 
 
1. Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych „JUNIOR” – II 

edycja -  adresowany do absolwentów z lekkim, umiarkowanym i znacznym 
stopniem niepełnosprawności, którego celem jest umożliwienie absolwentom 
niepełnosprawnym zdobycie pierwszych doświadczeń i umiejętności 
zawodowych. W roku bieżącym można było skierować 2 osoby. Z uwagi na 
zmianę ustawy  o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  realizacja programu 
została zawieszona. Przyznane na to działanie środki wyniosły 4.968,00 zł. 

     
2. „ZIELONE MIEJSCA PRACY”  - program adresowany jest do absolwentów szkół  

o kierunkach leśnych oraz członków rodzin byłego pracownika PGR. W ramach 
środków w wysokości 4.000,00 zł pozyskanych na ww. program z rezerwy 
Marszałka Województwa Dolnośląskiego kontynuowane były staże dla 2 
absolwentów szkół średnich związanych z gospodarka leśną, w  Nadleśnictwie  w 
Henrykowie. 

 
3. Pomoc rolnikom w pozyskaniu środków z funduszy Unii Europejskiej – działanie 

oparte na porozumieniu zawartym pomiędzy Ministerstwem Gospodarki Pracy i 
Polityki Społecznej  a Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi  w wyniku, którego 
otrzymane środki w wysokości 40.000,00 zł przeznaczone zostały na staże, jako 
wsparcie dla  gmin  przy udzielaniu   pomocy  rolnikom; 

   
4. „IM-PULS”  Wojewódzki Program Wspierania Ponownego zatrudnienia         

Pracowników Zwolnionych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnośląskiej Służby 
Zdrowia –adresowany do osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy , którego celem jest łagodzenia skutków zwolnień oraz stworzenie 
warunków umożliwiających im powrót na rynek pracy,  kontynuowany od 
poprzedniego roku. Do programu przystąpiły 3 osoby, z których w roku bieżącym  
uczestniczyła jeszcze 1 osoba, zatrudniona od miesiąca listopada 2003r.  do  
kwietnia br. w ramach prac interwencyjnych w Gminnym  Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Przewornie; 

 
5. „ @lternatywa” – Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej, realizowany w 

ramach Programu PHARE 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza - Rozwój 
Zasobów Ludzkich i adresowany do  osób w wieku  pomiędzy 18-26 rokiem życia. 
Urząd z dużym zaangażowaniem realizował postawione zadania. Po 
wyselekcjonowaniu ponad 100 chętnych do współpracy osób, przygotowano i 
wdrożono wspólnie z doradcą zawodowym Indywidualne Plany  Działania, 
umożliwiające budowanie własnej ścieżki kariery zawodowej. Następnie, po 
zaakceptowaniu zaproponowanych tematów kursów, skierowano młodzież  na 
wybrane przez nich szkolenia, których patronem  była firma IMC Consulting Ltd.  

 
Młodzież uczestniczyła w następujących kursach: 

• prowadzenie księgowości komputerowej – 31 osób 
• sekretarka – asystentka szefa                  - 16 osób 
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• obsługa kadr z naliczeniem płac               - 18 osób 
• handlowiec z użyciem komputera             - 19 osób 
• pracownik ochrony osób i mienia              - 25 osób 
 
Łącznie w programie uczestniczyło 109 osób. 
 

6.  „PIERWSZA  PRACA” – program, który realizowany jest od czerwca 2002 r. i 
adresowany jest do absolwentów wszystkich szkół i osób bezrobotnych do 25 roku 
życia.  W ramach programu prowadzone są specjalnie spotkania informacyjne i 
aktywizujące, umożliwiające im przystosowanie  do trudnych warunków panujących 
obecnie na rynku pracy. Młodzież uczy się poruszać na nowym rynku pracy, są 
zachęcani do aktywnych poszukiwań pracy oraz  kierowani na  staż, szkolenia lub 
subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych bądź umów 
absolwenckich. Program realizowany jest ze środków FP.  

 W wyniku realizacji ww. programu 431 osób uczestniczyło w spotkaniach z 
doradcą zawodowym i Liderem Klubu Pracy, z których 85 osób  skierowano na 
miejsca subsydiowane tj. 
• prace interwencyjne      -    64 osoby 
• umowy absolwenckie    -     9 osób, 
• roboty publiczne            -     8 osób  
• zatrudnienie w ramach  

refundacji składki ZUS   -    4 osoby 
Poza tym  umożliwiono 237 osobom odbywanie  stażu  u pracodawców. 
 
 
7.  W dniu 28 maja br. Urząd podpisał  z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy       
w Wałbrzychu Porozumienie nr 49/2004 i nr 50/2004  w sprawie wspólnej realizacji 
projektów finansowanych  z Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Zasada 
funkcjonowania SPO RZL polega na realizacji różnego rodzaju działań w ramach 
poszczególnych priorytetów. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie uczestniczy w 
realizacji dwóch działań w ramach Priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy 
oraz integracji zawodowej i społecznej ,  a w szczególności:  
 
• Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzie ży,  adresowane do młodzieży do 25 

roku życia  oraz  osób bezrobotnych w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia 
określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym 
ukończenie szkoły wyższej, która nie ukończyła 27 lat;  realizując  następujące 
formy wsparcia: 

  1.  Staże  dla 90 osób w  2004r.  i 57 osób w 2005r. 
2. Szkolenia dla  100 osób w 2004r. 
3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 2 osób 

          
Na działanie to przyznana została ogółem kwota 519.600,00 zł, z tego na rok 2004 
358.100,00 zł,  a na rok 2005 kwota 161.500,00 zł. 
  
 
• Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotr wałego bezrobocia, 

adresowane do osób powyżej 25 roku życia pozostających  w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, realizując: 

1.  Przygotowanie zawodowe dla 17 osób w 2004r. i 13 osób w 2005r. 
2. Szkolenia  dla  73 osób w 2004r. 
3. Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby  
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Kwota przyznana na Działanie 1.3  ogółem wynosi 147.900,00 zł z tego  na rok 2004 
przypada kwota 112.000,00 zł, a na rok 2005 kwota 35.900,00 zł 
 
 
 
W ramach  szkoleń dla bezrobotnych realizowane były następujące tematy: 
• Kierowanie wózków jezdniowych z napędem silnikowym 
• Opiekunka domowa 
• Księgowość z programem komputerowym 
• Handlowiec – techniki sprzedaży 
• Samodzielne prowadzenie biura małej firmy 
• Prowadzenie małego biznesu 
• Szkolenie u przyszłych pracodawców ( operator kostkarki ). 
 
Wszystkie osoby kończące szkolenia otrzymywały dodatkowe wsparcie dorady 
zawodowego i Lidera Klubu Pracy poprzez  zajęcia aktywizujące i informacje  
ułatwiające poszukiwanie pracy i wejście na rynek pracy.  
 
 

W związku z tym, że wśród osób bezrobotnych zainteresowanych 
otrzymaniem dotacji na podjęcie działalności gospodarczej nie było osób 
spełniających kryteria i wymagania SPO RZL  urząd zrezygnował z tej formy 
wsparcia.  Pozostałe środki przeniesione  zostały za zgodą  DWUP w Wałbrzychu na 
rok 2005 w celu uruchomienia dodatkowych miejsc na staż ( 8 miejsc ) oraz na 
przygotowanie zawodowe ( 4 miejsca ).  
 
Łączna kwota przyznana z EFS na działania realizowane w 2004 r. wyniosła 
470.100,- zł. 
  
 
 W miesiącu listopadzie 2004r. PUP wnioskował o przyznanie dodatkowych 
środków z rezerwy Funduszu Pracy  w wysokości  50.800,00 zł.  Przyznane   środki 
zostały  przeznaczone na dotacje dla osób bezrobotnych w celu podjęcia działalności 
gospodarczej oraz na refundację poniesionych przez pracodawców kosztów na 
wyposażenie stanowisk pracy dla zatrudnionych bezrobotnych. 

 
 
W wyniku powyższych działań oraz dodatkowych środków, na walkę z 

bezrobociem,  do dyspozycji urzędu  postawiona została  ogółem  kwota  
2.299.350,00  zł.  oraz  72.750,- na refundację wynagrodzeń  za młodocianych, to 
jest w sumie 2.372.100,- zł.  
 
 

Podział tych środków i limity ustalone dla wszystkich aktywnych form oraz  
wykonanie planu widoczne są w tabeli nr 3. 
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Tabela nr 3 

Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziałan iu            
bezrobociu za okres I-XII 2004 roku 

 

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł.  % wykonania 
do planu 

Roboty publiczne 301 600 301 555 100% 

Prace interwencyjne 711 900 711 857 100% 

Szkolenia 
w tym EFS 

183 800 
139 808 

181 698 
139 808 

99% 

Staże  
w tym EFS 

1 000 000 
303 892 

999 898 
303 892 

100% 

Dotacje  
w tym EFS 

49 200 
0 

49 200 
0 

0% 

Refundacja składek 
ZUS 0 0 0% 

Aktywizacja 
absolwentów  52 850 52 834 100% 

Ogółem 
w tym EFS 

2 299 350 
   443 700 

2 297 042 
   443 700 

100% 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w 2004 roku  skierował  291 osób na subsydiowane 
miejsca pracy, z tego na: 

 
•   prace interwencyjne                                  -   214 
•   roboty publiczne                                        -     49 
•   umowy absolwenckie                                -       9 
•   refundacja składki ZUS                             -       8 
•   zatrudnienie bezrobotnych  na tworzone 
        przez pracodawcę miejsce pracy             -       9 
•   miejsca dla osób niepełnosprawnych       -       2 
 
 
Poza tym urząd skierował  254  osoby  bezrobotne  na:  

• staże u pracodawców                 -   237 osób 
• przygotowanie zawodowe 
      u pracodawców                          -     17 osób 
 
Spośród osób skierowanych na staż i przygotowanie zawodowe w  2004r. 49 osób 
podjęło pracę po zakończeniu  tych form aktywizacji, co daje  19 % efektywności. 
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 W roku ubiegłym 13 osób złożyło wnioski o przyznanie stypendium z tytułu 
podjęcia nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub wyższej w systemie wieczorowym lub 
zaocznym. Z uwagi na fakt, że nie wszystkie osoby spełniły wynikające z ustawy  
warunki do otrzymania stypendium ( dochód na jedną osobę w rodzinie przekroczył 
316,- zł) pozytywnie rozpatrzono  11 wniosków. W związku z tym osobom tym 
wypłacane jest stypendium w wysokości 40% kwoty zasiłku miesięcznie tj. 201,70 zł  
przez okres 12 miesięcy.  Stypendium nie będzie przysługiwać w przypadku utraty 
statusu bezrobotnego, przerwania nauki lub przekroczenia w miesiącu dochodu  
316,- zł na jedna osobę w rodzinie.  
 
 
 
Tabela nr 4 

 
Wyszczególnienie zada ń w zakresie aktywnych form przeciwdziałaniu 

bezrobociu w okresie od 01.01. do 31.12.2004 r. w p orównaniu z analogicznym 
okresem 2002 i 2003 roku  

 

 
L.P. 

 
Wyszczególnienie  

               
Wykonanie w okresie  

      I - XII 
2002r.   

I – XII 
2003 r. 

I – XII 
2004 r. 

1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 103 282 214 

2 Osoby skierowane do robót publicznych  26 53 49 

3 Liczba osób zatrudniona na tworzone przez 
pracodawcę miejsce pracy 0 0 9 

4 Udzielone pożyczki ( dotacje ) na  rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej 

5 12 2 

5 Osoby  skierowane na szkolenie 86 124 364 

6 Liczba osób skierowanych na staż u pracodawców 103 232 237 

7 Liczba osób skierowanych na przygotowanie 
zawodowe  u pracodawców 

0 0 17 

8 Liczba absolwentów skierowanych do pracy w 
ramach umów absolwenckich 

6 6 9 

9 
Liczba osób , skierowanych do pracy, za których 

pracodawcy będą ubiegać się o refundację 
poniesionych kosztów na składkę ZUS 

6 0 8 

 
 
 
 

W związku z wejściem w życie z dniem 01.06.2004r.  ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, określającej nowy zakres zadań urzędów 
pracy, wprowadzone zostały nowe formy aktywizacji dla bezrobotnych. Na uwagę  
zasługuje forma aktywizacji pod nazwą  przygotowanie do wykonywania zawodu u 
pracodawców. Jest ona kierowana do osób w każdym wieku posiadających  
kwalifikacje zawodowe lecz pragnących je podwyższyć lub zdobyć nowe kwalifikacje. 
Zainteresowany bezrobotny może zostać skierowany do wykonywania u pracodawcy 
praktycznych zadań zawodowych  na okres do 6 miesięcy. 
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Inne propozycje to: 
� zastąpienie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej jednorazową 

dotacją z przeznaczeniem na ten sam cel, 
� przyznawanie osobom posiadającym zasiłek dla bezrobotnych dodatków 

aktywizacyjnych  po podjęciu  zatrudnienia, 
� refundacja dla pracodawcy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

dla zatrudnionego bezrobotnego, 
� refundacja bezrobotnym kosztów poniesionych na pomoc prawną, konsultacje i 

doradztwo.  
� refundacja bezrobotnym kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 - w  przypadku 

podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 
skierowania go na staż, przygotowanie zawodowe albo  szkolenie. 

 
 
Tabela nr 5 
 

SRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XII 2 004 R. W 
PORÓWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU POPRZEDNIEGO  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE I - XII 2003 rok I - XII 2004 rok 

Wydatki ogółem /w tys. zł/ 15.258 100% 12.717,4 100% 

w tym:     

zasiłki dla bezrobotnych 7.087 46,5% 5.552,1 43,6% 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

2.248 14,7% 2.297,1 18,1% 

przygotowanie zawodowe 
młodocianych  

140 1,0% 72,7 0,6% 

Koszty opłat pocztowych, sądowych, 
egzekucyjnych, prowizje bankowe 

82 0,50% 71,6 0,6% 

Pozostałe wydatki (m. in. rozwój  
systemu informatycznego, usługi 
rynku pracy, poradnictwo zaw., 
szkolenie kadr, zasiłki porodowe, 
pogrzebowe wypłacone dla osób 

pobierających zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne) 

81 0,50% 115,1 0,9% 

Zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 

5.620 36,8% 4.608,8 36,2% 
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SZKOLENIA  
 
W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. urząd skierował na kursy i szkolenia   

340  osób  bezrobotnych   i  24 osoby  poszukujące  pracy, z tego: 
1) 23 osoby -  w ramach umów trójstronnych tzn. umów zawartych pomiędzy 

urzędem, jednostką szkolącą i pracodawcą, który po okresie szkolenia 
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego; najczęściej powtarzające 
się tematy szkoleń dotyczyły: kursu prawa jazdy kat. C, C+E, D, obsługi koparko-
ładowarki, świadectwo kwalifikacji czy spawanie ponadpodstawowe; nowością 
były kursy obsługi walca wibracyjnego, zagęszczarko-ubijarki i równiarki drogowej 
oraz dźwigu samochodowego. 

2) 341 osób – w ramach szkoleń grupowych, z tego m. in. 109 osób w ramach 
wspomnianego  powyżej programu @lternatywa  oraz  173 osoby w ramach  
programu  EFS, 

3) 56  osób niepełnosprawnych. 
 

Szkolenia osób niepełnosprawnych  przeprowadzone zostały w ramach 
przyznanych przez PFRON środków pieniężnych w wysokości 35.000,- zł. Objętych 
nimi zostali bezrobotni niepełnosprawni oraz poszukujący pracy.  Osoby te 
uczestniczyły w takich samych szkoleniach jak reszta bezrobotnych w ramach EFS. 
Z myślą o osobach niepełnosprawnych poszukujących pracy przeprowadzono   
szkolenie z zakresu obsługi maszyn papierniczych w zakładzie „JUMPE” w 
Wiązowie. Po zakończeniu szkolenia znaczna część  przeszkolonych osób znalazła 
tam zatrudnienie. 

 
Spośród przeszkolonych w 2004r. bezrobotnych  zatrudnienie znalazły 99 osoby 

( tj. 27% ),  z tego: 
- do 1 m-ca po zakończeniu szkolenia             -  38 osób 
- do 3 m-cy po zakończeniu szkolenia             -  28 osób 
- do 6 m-cy po zakończeniu szkolenia             -  25 osób 
- powyżej 6 m-cy po zakończeniu szkolenia    -    8 osób 
 
 
POŻYCZKI –DOTACJE 

 
W  okresie styczeń – maj br. czyli w momencie obowiązywania jeszcze ustawy o 

zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobocie, urząd nie udzielił żadnej osobie 
bezrobotnej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Wprowadzona nową ustawą forma pomocy w tym zakresie , czyli dotacja na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, przyznana  została w miesiącu grudniu 
2004r.  dwóm  osobom bezrobotnym w wysokości  po 11.000,00 zł. W wyniku 
przyznanych dotacji w 2005 roku osoby te rozpoczną działalność gospodarczą w 
zakresie: usług finansowych, doradczo-ubezpieczeniowych oraz usług remontowo-
budowlanych. 

 
Po wywiązaniu się z postanowień zawartych w umowie pożyczki odnośnie 

terminowych spłat, prowadzenia działalności przez okres 2 lat oraz systematycznych 
kontaktów z urzędem,  4 osoby zwróciły się z prośbą o  umorzenie pozostałej do 
spłaty części pożyczki.  Łączna kwota umorzenia wraz z odsetkami wyniosła  
30.627,-zł. 

Jednej osobie starosta umorzył, ze względu na bardzo trudną sytuację rodzinną i 
materialną,  niespłaconą kwotę pożyczki  w wysokości 4.383,00 zł. 
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Ponadto w  grudniu 2004r. urząd podpisał z 3 pracodawcami umowy dotyczące 
refundacji kosztów  poniesionych w związku z wyposażaniem nowych miejsc pracy 
dla zatrudnionych  bezrobotnych.  Pracodawcy utworzyli 4 stanowiska pracy: 
konserwator zieleni, konserwator mechanik, przedstawiciel handlowy, pracownik 
biurowy,  a kwota refundacji jednego miejsca wyniosła 6.800,00 zł.  
 
 
PORADNICTWO ZAWODOWE I AKTYWIZACJA  ZAWODOWA BEZROB OTNYCH 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2004r. z usług  doradcy zawodowego 

skorzystało 515 osób, w tym 431 osób  do 24 roku życia, 83 osoby długotrwale 
bezrobotne czyli pozostające w rejestrach urzędu ponad 2 lata.  

Usługi doradcy polegają na  poradnictwie zawodowym, informacji zawodowej 
oraz wspólnej pracy. Zgłaszają się tu osoby, które posiadają ograniczone 
doświadczenia zawodowe lub w ogóle go nie posiadają; osoby, które po raz pierwszy 
chcą dokonać wyboru  zawodu lub już dokonały ale wybór wydaje im się błędny; 
osoby, które posiadają doświadczenia zawodowe, lecz chcą lub muszą dokonać 
zmiany zawodu.   Część bezrobotnych zamierza uzupełnić wiadomości i umiejętności 
zawodowe, inni natomiast nie posiadają żadnych umiejętności w zakresie 
poszukiwania pracy. 

Zainteresowane osoby mogą skorzystać z poradnictwa w ramach spotkań 
grupowych lub indywidualnych. W w/w okresie  z pomocy w ramach poradnictwa 
grupowego skorzystało 169 osób, grupowej informacji zawodowej 457 osób, 
natomiast 346 osób  skorzystało z  usług w ramach porad indywidualnych. 

 
 Poza tym od miesiąca maja br. pomoc oferuje również Lider Klubu Pracy. 

Poza zajęciami grupowymi bezrobotny może skorzystać  odpowiednich materiałów w 
postaci  broszur informacyjnych, nagrań kaset video, których tematyka porusza 
problemy w zakresie poszukiwania pracy ( np. rozmowa wstępna z pracodawcą, 
autoprezentacja, komunikacja międzyosobowa, mowa ciała ) lub korzystając z 
komputera nauczyć się sporządzania dokumentów aplikacyjnych czyli listu 
motywacyjnego oraz  listu CV. 

Zajęcia w Klubie Pracy odbyło do tej pory 218 osób. 
  
  
   
 
ZWOLNIENIA GRUPOWE 

 
W roku 2004 urząd zanotował 2 zgłoszenia dotyczące rozwiązania z 

pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Zgłoszeń 
dokonały następujące zakłady: 
 

1. Cukrownia „STRZELIN”, która rozwiązała umowy o pracę z 30 
pracownikami z dniem 31.07.2004r. – przyczyna zwolnień związana była z 
redukcją stanowisk pracy i zmianami organizacyjnymi wynikającymi z 
potrzeby restrukturyzacji zakładu. 

2. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „VENDO” Sp. z o.o. w Opolu, które z 
powodów  ekonomicznych   wypowiedziało  umowy 3 osobom od m-ca 
września i 44 osoby od listopada.  
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DZIAŁ  EWIDENCJI  I ŚWIADCZEŃ 
 
W dziale tym rejestrowane są  osoby bezrobotne i  poszukujące pracy na podstawie 
przedłożonych oryginalnych dokumentów takich jak: dowód osobisty, świadectwa 
pracy, dyplomy, świadectwa szkolne i inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje i 
uprawnienia, legitymacje ubezpieczeniowe.  

Co miesiąc ok. 5 tys. bezrobotnych potwierdza gotowość do podjęcia pracy i 
składa oświadczenia o dochodach.  
 
 Na podstawie nowych przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy od miesiąca października 2004r. ( po ukazaniu się  rozporządzenia ) 
przyznawane są  bezrobotnym tzw. dodatki aktywizacyjne.  Jest to świadczenie, 
które przysługuje w wysokości 30% zasiłku tj. 151,20 zł  bezrobotnemu 
posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli z własnej inicjatywy podejmie zatrudnienie 
lub inna pracę zarobkową. Jeżeli bezrobotny podejmie pracę w wyniku skierowania 
przez powiatowy urząd pracy dodatek przysługuje tylko pod warunkiem podjęcia 
zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy. Jego wysokość stanowi wówczas 
różnicę pomiędzy minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym 
wynagrodzeniem, nie więcej jednak niż 50% zasiłku ( tj. 252,10 zł ).  

Wnioski o przyznanie w/w świadczenia złożyło 41 osób, z czego  2  osoby 
otrzymały odpowiedź negatywną z powodu podjęcia zatrudnienia przez dniem 1 
czerwca 2004r. tj. przez datą obowiązywania ustawy.   

 
 
Pracownicy działu ewidencji i świadczeń bezpośrednio obsługujący 

bezrobotnych wydają również duże ilości różnych zaświadczeń na prośbę naszych 
klientów. 

 
W okresie 01.01.2004 - 31.12.2004 wydano łącznie 13.866 zaświadczeń do 

GOPS-u , w tym: 
- 7.702 dla bezrobotnych z miasta i gminy Strzelin 
- 4.031 dla bezrobotnych z miasta i gminy Wiązów, gminy Borów i Kondratowice 
- 2.133 dla bezrobotnych z gminy Przeworno 
  
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. wydano ogółem ok. 11.000  decyzji, 
w  tym  w sprawach: 
1) o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej                                        -  4.497 
 
2) o utracie statusu osoby bezrobotnej z różnych przyczyn               -  4.603 
 
3) inne (np. dla  poszukujących pracy, przyznające świadczenia  
    przedemerytalne, odmowne, zmieniające wysokość 
    świadczenia)                                                                                   -  534 
 
4) o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu 
    jego pobierania                                                                               -  628 
 
5) o wstrzymaniu, wznowieniu, przedłużeniu wypłaty zasiłku, 

przyznanie dodatku i stypendium szkoleniowego, przyznanie 
stypendium na staż, przygotowanie zawodowe                            -   659 

 
6) o refundowaniu pracodawcom wynagrodzeń i składek ZUS 
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      za młodocianych pracowników zatrudnionych na  
      podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego   -     78 
 
 
 
 
PUP rozpatrzył w 2004 r.  16 odwołań od decyzji, z których: 

•   9  załatwiono we własnym zakresie   
•   7  wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         -  4 utrzymano w mocy 
        -  3  jeszcze nie rozpatrzono. 
 
 

W dzienniku podawczym Urzędu  zarejestrowano w ciągu roku wpływ 5.767  
szt. korespondencji. 
  Zaewidencjonowano także duże ilości korespondencji wychodzącej – 6.578 
szt. , w tym : 
-  550 szt.  do  instytucji 
-  6.028 szt. do osób bezrobotnych. 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
Zał. Nr  1     - Stan i struktura bezrobocia za okres I-XII 2004 roku. 
Zał. Nr  2     -  Bezrobotni wg miast i gmin na dzień 31.12.2004 r. 
Zał. Nr 3   - Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu  pozostawania bez 
pracy  na dzień 31.12.2004 r. 
Zał. Nr 4  -    Bezrobotni wg najczęściej występujących grup zawodowych na konie grudnia 2004r. 
 
 
 
 
 


