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SSYYTTUUAACCJJAA  NNAA  RRYYNNKKUU  PPRRAACCYY  

  WW  PPOOWWIIEECCIIEE  SSTTRRZZEELLIIŃŃSSKKIIMM  WW  22000033  RROOKKUU  

  
 
 
Dział Pośrednictwa, Poradnictwa, Szkoleń i Instrumentów Rynku Pracy 
 
POZIOM BEZROBOCIA: 

 
W powiecie  strzelińskim liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych na  koniec 

grudnia  2003 r. wyniosła   5.093 osoby -  w tym 2.519  kobiet , co stanowi  49,5 %.   
Uprawnionych do zasiłku było 796 osób, co stanowi 15,6 % do ogółu 

bezrobotnych. 
Z liczby ogółem – 3.476 osób zamieszkuje na wsi,  tj. 68,3 % , w tym 1.737 

kobiet. 
 

Liczba osób bezrobotnych w podziale na poszczególne miasta i gminy 
przedstawia się następująco: 
 Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 2.363 z czego 1.175 
osób stanowią kobiety ( tj. 49,7 % ); osoby uprawnione do zasiłku – 390 osób (tj. 
16,5% z ogółu ) 
 Miasto i gmina Wi ązów  -  liczba bezrobotnych wynosi 835 osób, w tym 431 
kobiet (tj. 51,6 %); osoby uprawnione do zasiłku – 141 osób ( 16,9 % z ogółu). 
 Gmina Borów  -  liczba bezrobotnych wynosi 447 osób , z tego 204 kobiety  
(tj. 45,6 %); osoby uprawnione do zasiłku – 61 osób ( 13,6 % z ogółu). 
 Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 661 osób , z tego 329 
kobiet ( tj. 49,8 % ); osoby uprawnione do zasiłku – 86 osób (13 % z ogółu ). 
 Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 787 osób , z tego 380 kobiet 
( tj. 48,3% ); osoby uprawnione do zasiłku – 118 osób ( 15 % z ogółu ). 
 
 
 
Wg danych GUS  stopa bezrobocia  na koniec grudnia 2003 r. wynosiła  :  
- w kraju                                           18  % 
- w województwie dolnośląskim       22,5 % 
- w powiecie strzelińskim                 26,9 %. 
 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie 
określenia powiatów ( gmin ) zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem 
strukturalnym, powiat strzeliński  został  uznany jako zagrożony szczególnie wysokim 
bezrobociem strukturalnym  ( Dz. U. z 2001 r. Nr 151, poz. 1702 ) 

 
 
W rejestrach  Urzędu na koniec grudnia 2003 roku   pozostawało 5.873 osoby, 

z tego :   
               5.093 osoby  bezrobotne, 
                 100 osób poszukujących pracy, 
                 407 osób na zasiłkach przedemerytalnych, 
                 273 osoby na świadczeniach przedemerytalnych 
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 Liczba  rejestrujących się bezrobotnych w  okresie od stycznia do grudnia 
2003r. wyniosła  4.142 osoby i w porównaniu do liczby bezrobotnych  w 
analogicznym okresie 2002r.  wzrosła o  2,2%.  
 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  4.117 osób , z tego 2.401  osób z 
powodu podjęcia pracy: 

– 2.038  osób  podjęło pracę  niesubsydiowaną, 
–    363  osoby  podjęły  pracę subsydiowaną. 

W porównaniu do roku ubiegłego  liczba osób podejmujących pracę  wzrosła  o 8%. 
Pracę niesubsydiowaną podjęło jednak  w ciągu roku 38 osób mniej niż w roku 
poprzednim.  Wzrosła  natomiast 2,5 - krotnie liczba osób podejmujących pracę 
subsydiowaną  ( w 2002 roku – 145 osób ). 
 

 
Na wzrost podjęć pracy w analizowanym okresie  wpływ miało kilka przyczyn, 

do których można zaliczyć: 
 

1. W miesiącach marzec – kwiecień ok. 60 kobiet wyjechało podobnie jak w roku 
poprzednim do pracy w Hiszpanii na zbiór truskawek.  

 
2. Mimo ciężkiej sytuacji na rynku pracy w sektorze rolniczym część bezrobotnych 

znalazła pracę  sezonową w rolnictwie i ogrodnictwie.  Ruszyły  również  prace 
sezonowe w branży budowlanej.  

 
3. Pewna grupa osób wyjeżdża co roku do pracy za granicę w ramach umów 

indywidualnych. W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. zgłosiło   w Urzędzie 
ten fakt  84 osoby. Każda z tych osób informowana była  o możliwości  
dokonywania wpłat składek na Fundusz Pracy, które wraz ze świadectwem pracy 
uprawniają  bezrobotnego do zaliczenia mu tego okresu zatrudnienia  jako pracy 
w Polsce, w zakresie uprawnień pracowniczych. Wpłaty składek lub świadectwo 
pracy od pracodawcy zagranicznego  umożliwiają  bezrobotnemu kontynuowanie 
zawieszonego zasiłku. 

 
4. 80 bezrobotnych w miesiącach wrzesień-listopad zatrudnionych było sezonowo  

przy obróbce buraków cukrowych. Miejsce pracy w  sezonie wrzesień – 
październik znalazło również ok. 80 kobiet przy obróbce brukselki w  firmie 
„DECOPOL” z  Krzepic. 
 

5.  Nie    bez   znaczenia   na  zwiększenie   zatrudnienia   była   pomoc   urzędu   w         
     subsydiowanym  zatrudnieniu  oraz  udział  w  programach aktywizacji zawodowej       

bezrobotnych absolwentów.   Przy wykorzystaniu środków z Funduszu Pracy  i        
współpracy z Urzędami Miast i  Gmin  w miesiącach maj – czerwiec grupa 40 
bezrobotnych znalazła  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych  na terenie 
swoich gmin:       

- Urząd gminy w Kondratowicach zatrudnił  15 osób 
- Urząd Gminy w Przewornie    zatrudnił 3  osoby 
- Urząd Gminy w Borowie zatrudnił  5 osób 
- Urząd Miasta i Gminy w Strzelinie zatrudnił 10 osób 
- Urząd Miasta i Gminy w Wiązowie zatrudnił 7 osób  
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6. Duży udział w zwiększeniu podjęć pracy w analizowanym okresie mieli również  
przedsiębiorcy zatrudniający bardzo chętnie bezrobotnych w ramach prac 
interwencyjnych (108 pracodawców), robót publicznych (9 pracodawców), umów 
absolwenckich ( 6 pracodawców ) 

 
Pozostałe informacje o subsydiowanym zatrudnieniu i wykorzystaniu środków FP 
w dalszej części.  

 

  
Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2003 r. w 
porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. 

 
 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2002 

 
2003 

 
2003/2002 

 
Bezrobotni wg stanu na dzie ń 01.01 

 
1 

 
4998 

 
5076 

 
102 

 
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od 

01.01.- 31.12 

 
2 

 
4054 

 
4142 

 

 
102 

 
Osoby wył ączone z ewidencji 

bezrobotnych w okresie od 01.01 – 31.12 

 
3 

 
3966 

 
4117 

 
104 

 
z tego:   * podj ęcia pracy  

 
4 

 
2221 

 
2401 

 
108 

 
w tym      podj ęcia pracy interwencyjnej        

 
5 

 
103 

 
282 

 
274 

 
                podj ęcia robót publicznych 

 
6 

 
25 

 
53 

 
212 

              * wykre ślenia z ewide ncji                                                                                                             
bezrobotnych      z innych przyczyn 

 
7 

 
1745 

 
1716 

 
98 

Liczba bezrobotnych na dzie ń 31.12.  
8 

 
5076 

 
5093 

 
100 

Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  od  
01.01.- 31.12. 

 
9 

 
523 

 
830 

 
159 

 
 
 
 
POŚREDNICTWO PRACY 
 

W  roku 2003 wzrosła 1,5-krotnie,  w porównaniu do roku ubiegłego, liczba 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy. Do Powiatowego Urzędu Pracy 410 
pracodawców – podmiotów gospodarczych, zgłosiło 830 wolnych miejsc pracy , z 
tego 243 oferty to miejsca niesubsydiowane ( tj. 29% z ogółu) .   Z ogólnej liczby  - 
587 miejsc stanowią miejsca subsydiowane, w tym 30 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych. 



 4 

 
 

Liczba niesubsydiowanych ofert pracy wpływających do PUP  jest wciąż 
niewielka. Większość ofert pracy przeznaczonych jest  dla wykwalifikowanej grupy 
osób, a także dla osób z dobrą lub bardzo dobrą znajomością języków obcych, w tym 
przede wszystkim j. niemieckiego i j. angielskiego. Najgorszą sytuację mają 
bezrobotni nie posiadający zawodu lub kwalifikacji, brak jest ofert pracy dla tej grupy. 
Nadal za mało jest ofert pracy dla kobiet zarówno z kwalifikacjami jak i bez nich. 
 
 
 Od kilku lat niezmienna jest struktura bezrobotnych według najczęściej 
występujących grup zawodowych. Na pierwszym miejscu najwięcej bezrobotnych 
zarejestrowanych w urzędzie posiada zawód sprzedawca – 462 osoby, oraz osoby 
bez zawodu – 424 osoby. Duża liczba bezrobotnych to referenci ekonomiczni (255 
osób), murarze ( 208 osób), ślusarze ( 196 osób ),  a także mechanicy samochodów 
osobowych ( 192 osoby ) i technicy mechanicy (194 osoby).  Szczegółowe 
informacje zawiera tabela stanowiąca zał. Nr 1. 
 
 

Średnia liczba bezrobotnych przypadających na jedną ofertę  w analizowanym 
okresie  wyniosła 90 osób.  Jest to  znaczna poprawa do analogicznego okresu roku 
poprzedniego, gdzie na 1 ofertę pracy przypadało 161 bezrobotnych.  Sytuacja ta 
jednak nie jest wynikiem poprawy warunków na rynku pracy, lecz faktem tego, że 
otrzymaliśmy znacznie zwiększone środki z Funduszu Pracy na walkę z bezrobociem 
wskutek czego więcej zatrudniało bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 
robót publicznych,  staży absolwenckich. Tylko 29% z wszystkich złożonych do 
urzędu ofert pracy to miejsca tzw. niesubsydiowane czyli nie finansowane przez 
urząd. W porównaniu do roku ubiegłego, gdzie oferty niesubsydiowane stanowiły 
45%. 
 
 

W roku ubiegłym urząd zorganizował dla bezrobotnych 3 giełdy pracy, w których 
uczestniczyło 80 osób.  Dwie giełdy zorganizowała GRUPA  „HUNTERS” Sp. z o.o. z 
Grodziska Wlk. zajmująca się ochroną osób i mienia.  W związku z objęciem swoją 
ochroną nowo powstałego hipermarketu na Bielanach Wrocławskich firma 
zainteresowana była zatrudnieniem bezrobotnych z naszego powiatu. Zatrudnienie 
jako ochroniarz znalazło tam 9 osób.  Drugi pracodawca poszukiwał osób na 
stanowiska murarza, cieśli, dekarza, kierowcy autobusu. Zatrudniona została 1 
osoba. 
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Porównanie liczby bezrobotnych do ilości ofert pracy zgłaszanych w 
poszczególnych miesiącach 2003 roku 

 
  

 
 

Miesi ąc 

 
Liczba 

bezrobotnych na 
koniec miesi ąca 

 
Liczba ofert 

pracy zgłoszona 
w miesi ącu 

 
Liczba 

bezrobotnych 
przypadaj ąca na 1 

ofert ę pracy 

 
Styczeń 

 
5.247 

 
27 

 
194 

 
Luty 

 
5.327 

 
44 

 
121 

 
Marzec 

 
5.287 

 
59 

 
90 

 
Kwiecie ń 

 
5.143 

 
92 

 
56 

 
Maj 

 
4.955 

 
81 

 
61 

 
Czerwiec 

 
4.987 

 
78 

 
64 

 
Lipiec 

 
5.074 

 
113 

 
45 

 
Sierpie ń 

 
5.110 

 
111 

 
46 

 
Wrzesień 

 
4.907 

 
92 

 
53 

 
Październik  

 
4.824 

 
60 

 
80 

 
Listopad 

 
4.882 

 
64 

 
76 

 
Grudzie ń 

 
5.093 

 
27 

 
189 

 
 
 
 
 
 
 
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE 

 
Z początkiem  roku 2003  urząd na   walkę z bezrobociem otrzymał  kwotę 

1.653.900,- zł, co stanowi  dwukrotny wzrost w porównaniu do roku poprzedniego ( w 
roku poprzednim była to kwota 860.000.- zł ). W związku z tym zwiększyły się 
możliwości urzędu w  zakresie aktywnej pomocy osobom bezrobotnym. 
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Powiatowy Urząd Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2003 r.  uruchomił  
585 subsydiowanych  miejsc pracy, refundowanych z Funduszu Pracy  z tego: 

 
• staże absolwenckie         -   232 
•   prace interwencyjne        -   282 
•   roboty publiczne              -     53 
•   umowy absolwenckie      -       6 
•   pożyczki na działalność   -     12  
 
 

 
 

Wyszczególnienie zada ń w zakresie aktywnych form 
przeciwdziałaniu bezrobociu w okresie od 01.01. do 31.12.2003 r. w 

porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego  
 

 
L.P. 

 
Wyszczególnienie  

               
Wykonanie w okresie  

      I - XII 2002r.   I - XII 2003 r. 

1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 103 282 

2 Osoby skierowane do robót publicznych  26 53 

3 Udzielone pożyczki na  działalność gospodarczą 5 12 

4 Osoby  skierowane na szkolenie 86 96+28 

6 Liczba osób skierowanych na staż u pracodawców 103 232 

7 Liczba absolwentów skierowanych do pracy w 
ramach umów absolwenckich 6 6 

8 
Liczba osób , skierowanych do pracy, za których 

pracodawcy będą ubiegać się o refundację 
poniesionych kosztów na składkę ZUS 

6 0 

 
 
 
  
 
 

Poza  realizacją podstawowych  zadań wynikających z ustawy o zatrudnieniu i  
przeciwdziałaniu bezrobociu urząd pozyskał dodatkowe środki na uczestnictwo w 
programach mających na celu zwiększenie efektywności w walce z bezrobociem. 
Urząd w roku 2003 przystąpił do realizacji 6 programów dla różnych grup 
bezrobotnych: 
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1. „MOJA GMINA W UNII EUROPEJSKIEJ” – program adresowany był do 
absolwentów    szkół wyższych o kierunkach humanistycznych. W ramach staży 
absolwenckich odbywanych  w okresie marzec-czerwiec w urzędach miast i gmin 10 
osób  miało za zadanie organizację kampanii informacyjnej przed referendum 
dotyczącym członkostwa w Unii Europejskiej. Środki pozyskane na ten cel wyniosły 
23.500,- zł.    
 
 
2. Program Aktywizacji zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych „JUNIOR” – 
program adresowany do absolwentów z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem 
niepełnosprawności, którego celem jest umożliwienie absolwentom 
niepełnosprawnym zdobycie pierwszych doświadczeń i umiejętności zawodowych. W 
ramach programu 2 osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności od m-ca sierpnia 
zostały skierowane na 6 miesięczne staże absolwenckie u pracodawców.  W trakcie 
stażu absolwent otrzymuje stypendium wypłacone przez urząd w wysokości zasiłku 
dla bezrobotnych oraz dodatek rehabilitacyjny w kwocie 152,- zł  ze środków 
przyznanych przez PFRON. Dodatkowe środki otrzymuje również pracodawca w 
formie premii po zakończeniu stażu. Środki pozyskane na ten cel wyniosły 1.368,-zł. 
 
 
3.  „ZIELONE MIEJSCA PRACY”  - program adresowany jest do absolwentów szkół  
o kierunkach leśnych oraz członków rodzin byłego pracownika PGR. W ramach 
środków  pozyskanych na ww. program kontynuowane były staże 2 absolwentów 
oraz uruchomiono roboty publiczne w Urzędzie Miasta i Gminy w Strzelinie , 
Urzędzie Gminy w Borowie oraz w Starostwie dla 10 absolwentów pochodzących  z 
byłych rodzin PGR-owskich. W  miesiącu wrześniu dwóch absolwentów 
tegorocznych skierowanych zostało na   12 miesięczny  staż do  Nadleśnictwa w 
Henrykowie. Środki pozyskane na ten cel wyniosły 53.500,- zł.   
 
 
4.  „PIERWSZA  PRACA” – program, który realizowany jest od czerwca 2002 r. i 
adresowany jest do absolwentów wszystkich szkół. W ramach programu absolwenci 
uczą się poruszać na nowym rynku pracy, są zachęcani do aktywnych poszukiwań 
oraz  kierowani na  staż absolwencki, szkolenia lub subsydiowane miejsca pracy w 
ramach prac interwencyjnych bądź umów absolwenckich. Program realizowany był 
ze środków FP oraz AWRSP. 
 
 
5. „IM-PULS”  Wojewódzki Program Wspierania Ponownego zatrudnienia 
Pracowników Zwolnionych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnośląskiej Służby Zdrowia – 
jest to program adresowany do osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy , którego celem jest łagodzenia skutków zwolnień oraz stworzenie warunków 
umożliwiających im powrót na rynek pracy poprzez: 

• Informacje zawodową 
• Poradnictwo zawodowe 
• Pośrednictwo pracy 
• Szkolenia i przekwalifikowania 
• Wspieranie samozatrudnienia 
• Wspieranie pracodawców zatrudniających zwalnianych pracowników. 

W 2003r. warunki uprawniające do udziału w  programie spełniły 3 osoby, z czego 1 
zakończyła uczestnictwo na rozmowie doradczej, a dwie pozostałe skorzystały z  
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aktywizacji. Jedna z tych osób od miesiąca listopada podjęła prace interwencyjne w 
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Przewornie, druga natomiast po 
przeszkoleniu w zakresie „Małej przedsiębiorczości” otrzymała pożyczkę na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wysokość środków pozyskanych na 
realizację programu wyniosła 23.000,00 zł. 
 
 
6.  „ @lternatywa” – Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej realizowany w 
ramach Programu PHARE 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza - Rozwój 
Zasobów Ludzkich. Jest on adresowany do  osób w wieku  pomiędzy 18-26 rokiem 
życia, które poprzez aktywną postawę uczestnictwa mają możliwość: 

• Identyfikacji własnych mocnych i słabych stron, ograniczeń i możliwości na rynku 
pracy 

• Nabycia umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia 
• Uczestnictwa w wybranym szkoleniu podnoszącym poziom kwalifikacji. 

Proponowane tematy szkoleń: 
1. Sekretarka – asystentka firmy z obsługą komputera i internetu 
2. Księgowość z użyciem komputera i programów komputerowych 
3. Handlowiec z użyciem komputera ( nowoczesne techniki sprzedaży ) 
4. Prowadzenie księgowości w małej firmie 

• Korzystania z usług pośrednictwa pracy. 
 
 
Zadaniem urzędu jest wyselekcjonowanie odpowiedniej liczby osób chętnych do 
współdziałania, przygotowanie i wdrożenie wspólnie z doradcą zawodowym 
Indywidualnego Planu  Działania dotyczącego budowania własnej ścieżki kariery 
zawodowej, a w efekcie przeszkolenie 100 osób.  

 
 
W wyniku powyższych działań oraz dodatkowych środków  w wys. 494.700,- zł 

przekazanych przez MGPiPS oraz  AWRSP na walkę z bezrobociem szczególnie  w  
rejonach wiejskich,  do dyspozycji urzędu w 2003r. postawiona została  ogółem  
kwota  2.248.600 zł.   

 
 
Realizację działań  w zakresie aktywnych form oraz strukturę wydatków z 

Funduszu Pracy przedstawiają poniższe tabele. 
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Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziałan iu            
bezrobociu za okres I-XII 2003 roku 

 
 

Wyszczególnienie Plan w zł. 
Wykonanie i 

zaangażowanie 
zł. 

% wykonania 
do ogółem 

Roboty publiczne 267.100 267.100 11,9% 

Prace interwencyjne 670.000 670.200 29,8% 

Szkolenia 105.100 105.000 4,7% 

Pożyczki 345.000 345.000 15,3% 

Aktywizacja 
absolwentów 16.400 16.300 0,7% 

Staże 833.000 833.00 37,1% 

Refundacja składek 
ZUS 12.000 11.200 0,5% 

Ogółem 2.248.600 2.247.800 100% 
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SRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XII 2 003 R. 
W PORÓWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU 

POPRZEDNIEGO 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE I  - XII 2002 rok I - XII 2003 rok 

Wydatki ogółem /w tys. zł/ 14.122 100% 15.258 100% 

w tym:     

zasiłki dla bezrobotnych 7.762 55,00% 7.087 46,5% 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

837 5,90% 2.248 14,7% 

przygotowanie zawodowe 
młodocianych + dodatki dla 

opiekunów praktyk 
208 1,50% 140 1,00% 

Koszty opłat pocztowych, sądowych, 
egzekucyjnych, prowizje bankowe 

61 0,40% 82 0,50% 

Pozostałe wydatki (m. in. rozwój  
systemu informatycznego, usługi 
rynku pracy, zasiłki porodowe, 
pogrzebowe wypłacone dla osób 

pobierających zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne) 

64 0,50% 81 0,50% 

Zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 

5.190 36,70% 5.620 36,80% 

 
 
 
 
SZKOLENIA  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. urząd skierował na  szkolenia   96 

osób bezrobotnych oraz 28 osób poszukujących pracy, z tego: 
1) 23 osoby -  w ramach umów trójstronnych tzn. umów zawartych pomiędzy 

urzędem, jednostką szkolącą i pracodawcą, który po okresie szkolenia 
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego (przykłady szkoleń:  
uzyskanie prawa jazdy kat. C, C+E, D, świadectwa kwalifikacyjnego, kurs 
palacza, uprawnienia energetyczne LPG ); 

2) 2 osoby – w szkoleniu indywidualnym, z których jedna po zakończeniu szkolenia 
rozpoczęła działalność gospodarczą a druga podjęła pracę; 

3) 99 osób – przeszkolono w ramach szkoleń grupowych,  w następujących 
tematach: 

 



 11 

• operator wózka widłowego dla                 36  osób  
• spawacz dla                                             16  osób 
• bukieciarstwo dla                                     12  osób  
• obsługa komputera i programów biur.        5 osób 
• pracownik poligrafii i operator wózka 

widłowego                                                 30 osób. 
Dwa ostatnie szkolenia przeprowadzone zostały dla osób niepełnosprawnych 

bezrobotnych i poszukujących pracy, ze środków pieniężnych dodatkowo 
przyznanych przez PFRON w wysokości 40.000,- zł. Kurs pracownika poligrafii i 
operatora wózka widłowego odbywał się w Zakładzie Pracy Chronionej „JUMPE” w 
Wiązowie   i po jego zakończeniu  znaczna część  przeszkolonych osób znalazła tam 
zatrudnienie. 

 
 
 
POŻYCZKI  

W ramach środków z Funduszu Pracy Urząd przyznał w analizowanym okresie  
12 bezrobotnym  pożyczkę na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 
Łączna kwota udzielonych  pożyczek  wyniosła 220.000 PLN, z czego: 

•   5.000,- zł  na kowalstwo artystyczne 
• 16.000,- zł  na szkółkę jazdy konnej 
• 15.000,- zł  na restaurację   
• 12.000,- zł  na salon internetowy 
• 12.000,- zł  na bar 
• 15.000,- zł  na naukę jazdy samochodem kat. B 
• 20.000,- zł  na usługi geodezyjne 
• 15.000,- zł  na handel 
• 30.000,- zł  na kwiaciarnię 
• 25.000,- zł  na usługi weterynaryjne 
• 25.000,- zł  na usługi transportowe 
• 30.000,- zł  na handel art. spożywczo-przemysłowymi  
 

Poza tym w miesiącu grudniu wystąpiliśmy o dodatkowe 125.000,- zł z FP z rezerwy 
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej na pożyczki dla dwóch pracodawców 
na tworzenie nowych miejsc pracy: 1 miejsce dla kierowcy i 3 miejsca dla piekarzy.  

 
Po wywiązaniu się z postanowień zawartych w umowie pożyczki, tj. prowadzenia 

działalności gospodarczej nieprzerwanie przez okres 24 miesięcy, terminowej spłaty 
pożyczki oraz systematycznych kontaktów z urzędem,  3 osoby zwróciły się z prośbą 
o  umorzenie pozostałej do spłaty części pożyczki. Łączna kwota umorzenia wyniosła 
17.843,- zł.    
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PORADNICTWO ZAWODOWE I AKTYWIZACJA  ZAWODOWA ABSOLW ENTÓW 
 
W roku 2003 z usług  doradcy zawodowego skorzystały  593 osoby, w tym 

420 osób  to absolwenci. Usługi doradcy polegają na  poradnictwie zawodowym, 
informacji zawodowej. 

 Zgłaszają się osoby, które posiadają ograniczone doświadczenia zawodowe 
lub w ogóle go nie posiadają; osoby, które po raz pierwszy chcą dokonać wyboru  
zawodu lub już dokonały ale wybór wydaje im się błędny; osoby, które posiadają 
doświadczenia zawodowe, lecz chcą lub muszą dokonać zmiany zawodu.   Część 
bezrobotnych zamierza uzupełnić wiadomości i umiejętności zawodowe, inni 
natomiast nie posiadają żadnych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

Wszystkie te osoby mogą skorzystać z poradnictwa w ramach spotkań 
grupowych lub indywidualnych, które odbywają się w Klubie Pracy. Mimo iż z 
powodu braku funduszy Urząd nie zatrudnia Lidera Klubu Pracy, jednak każdy 
zgłaszający się bezrobotny uzyskuje pomoc od doradcy zawodowego, który przejął  
obowiązki lidera. Klub Pracy dysponuje bowiem  szeregiem broszur, kaset video oraz 
3 komputerami dostępnymi dla  zainteresowanych bezrobotnych.  Po określeniu   
potrzeb osoby bezrobotnej  przedkładane są jej odpowiednie materiały ( np. 
informatory i  broszury o interesujących go zawodach ), może skorzystać z nagrań 
kaset video, których tematyka porusza problemy w zakresie poszukiwania pracy ( np. 
rozmowa wstępna z pracodawcą, autoprezentacja, komunikacja międzyosobowa, 
mowa ciała ) lub korzystając z komputera nauczyć się sporządzania dokumentów 
aplikacyjnych czyli listu motywacyjnego oraz  listu CV. 

W w/w okresie  z pomocy naszej skorzystało 565 bezrobotnych, z czego dla 
336 osób zorganizowano poradnictwo w ramach spotkań grupowych  a 229  osoby 
skorzystały z  usług w ramach porad indywidualnych. 
  

 Ważną grupą osób korzystającą z usług i porad doradcy zawodowego są 
bezrobotni absolwenci. W roku 2003 w urzędzie zarejestrowało się 682 
absolwentów. Od kilku lat, z myślą tylko o nich,  prowadzone są spotkania 
informacyjne i aktywizujące, których zadaniem jest   przystosowanie ich do trudnych 
warunków panujących obecnie na rynku pracy,  pomoc w  poruszaniu się na tym 
rynku  oraz w znalezieniu zatrudnienia.  Od dwóch lat realizujemy Program 
Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „PIERWSZA PRACA”. 
 Efektem programu jest podjecie zatrudnienia przez 122  absolwentów,  z tego: 
1)  23 osoby skierowano na miejsca subsydiowane tj. 
• prace interwencyjne            -    13 osób 
• umowy absolwenckie          -     6 osób 
• roboty publiczne                  -     2 osoby 
• rozpoczęcie dział. gospod.  -    2 osoby  
2)  99 osób  podjęło pracę  niesubsydiowaną. 
  
W wyniku aktywizacji zawodowej  232 absolwentów  skierowano na staż do 
pracodawców. 
 
 W roku ubiegłym 6 osób złożyło wnioski o przyznanie stypendium z tytułu 
kontynuowania nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym w szkole 
ponadgimnazjalnej.  Z uwagi na fakt, że nie wszystkie osoby spełniły wynikające z 
ustawy  warunki do otrzymania stypendium, pozytywnie rozpatrzono  3 wnioski. W 
związku z tym trzem bezrobotnym  wypłacane będzie stypendium w wysokości 60% 
kwoty zasiłku miesięcznie  przez okres 12 miesięcy.  Stypendium nie przysługuje w 



 13 

przypadku: podjęcia zatrudnienia, utraty statusu osoby bezrobotnej lub przerwania 
nauki. 
 
 
REFUNDACJE 

W analizowanym okresie 2003 roku pozytywnie rozpatrzono  29 wniosków o 
zwrot kosztów dojazdu na miejsce  stażu i z powrotem do miejsca zamieszkania dla 
skierowanych przez urząd bezrobotnych absolwentów oraz 1 wniosek bezrobotnego 
skierowanego  do pracy poza miejsce zamieszkania.  Wszystkie wnioski  rozpatrzono 
pozytywnie, przyznając absolwentom zwrot kosztów dojazdu w wysokości 90% 
faktycznie poniesionych w miesiącu kosztów dojazdu na staż przez okres do 6 
miesięcy, oraz w wys. 70% poniesionych kosztów na dojazd do pracy przez okres 12 
miesięcy. 

   
   
 
   MŁODOCIANI 
 Zgodnie z ustawą  o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu środki z 
Funduszu Pracy przeznacza się również na: 
1. finansowanie wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom, 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 
oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń; w 
roku 2003 Powiatowy Urząd Pracy dokonał  refundacji  33 zakładom pracy za 78 
uczniów, w tym 18 z OHP,  na łączną kwotę 139.529,- zł. 

2. dodatki i premie wypłacane pracownikom za wykonywanie obowiązków 
opiekunów praktyk uczniowskich oraz opłaconych od nich składek na 
ubezpieczenie społeczne; o refundacje ubiegał się 1 zakłady pracy , dla którego 
refundacja za 1 opiekuna  wyniosła 271,24- zł. 

Refundacja  dokonywana jest obligatoryjnie po przedłożeniu przez pracodawcę  
stosownego wniosku.  
 

W związku z nowelizacją z dniem 6 lutego 2003 r. ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu, od września uległy zmianie warunki oraz sposób 
wypłaty  refundacji za młodocianego pracownika, zatrudnione po wejściu w życie 
nowych przepisów. Pracodawca w terminie do 30 września każdego roku, może 
złożyć wniosek o refundację wynagrodzeń wypłaconych młodocianym pracownikom  
oraz składki ZUS, dołączając dokumenty potwierdzające  spełnienie warunków do 
szkolenia młodocianych. Pozytywnie zakwalifikowany wniosek stanowi podstawę do 
podpisania przez starostę z pracodawcą lub organizacją zrzeszającą pracodawców 
umowy prawa cywilnego. Podpisanie w/w umowy uprawnia pracodawców do 
skorzystania z refundacji.  
W roku 2003 wnioski takie złożyło 9 pracodawców, zatrudniających łącznie 17 
młodocianych. Wszystkie wnioski zaakceptowano pozytywnie podpisując umowy o 
refundacji.   
 Dla pracodawców, którzy podpisali umowy o pracę z młodocianymi przed 
nowelizacją ustawy wypłata refundacji będzie odbywała się do 30.06.2005r. na 
dotychczasowych zasadach, bez obowiązku podpisywania umowy cywilno-prawnej.
 W wyniku w/w nowelizacji  od dnia 1 września 2003r. urząd nie dokonuje już 
refundacji za zatrudnienie młodocianych z OHP. Obowiązki te przejęły Komendy 
Ochotniczych Hufców Pracy.  
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KONTROLE 
 Pracownicy  Powiatowego Urzędu Pracy dokonywali kontroli  u pracodawców  
( na podstawie posiadanych upoważnień ), w zakresie wywiązywania się z zawartych 
umów. 
 Przeprowadzono 43 kontrole u pracodawców z terenu miasta Strzelina 
zatrudniających byłych  bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 4 kontrole 
robót publicznych oraz 20 kontroli u pracodawców, u  których absolwenci odbywają 
staże.   
Akta osobowe każdego pracownika zawierały komplet wymaganych dokumentów.  
Osoby zatrudnione wykonywały swoje obowiązki zgodnie z zawartą umową. 
 Poza kontrolą w siedzibie pracodawcy, przeprowadzane są każdorazowo 
kontrole przy składaniu przez pracodawców wniosków o refundacje. Miesięcznie  
analizowanych jest kilkadziesiąt  wniosków dot. refundacji prac interwencyjnych,  
robót publicznych, umów absolwenckich, wynagrodzeń i składek ZUS młodocianych 
pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. 
 W związku z pozytywnym rozpatrzeniem 12 wniosków o udzielenie  pożyczki 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej dokonano, u każdej z  osób przed 
przyznaniem pożyczki, kontroli polegającej na dokonaniu oględzin miejsca 
prowadzenia działalności oraz  sprawdzeniu  zgodności danych zawartych we 
wnioskach.  Poza tym przeprowadzono 8 kontroli prawidłowości wykorzystania 
wcześniej udzielonych pożyczek  wraz z potwierdzeniem dalszego prowadzenia 
działalności lub jej zaprzestania. 
  
 
ZWOLNIENIA GRUPOWE  

 
Od początku roku 2003 urząd zanotował 4 zgłoszenia zwolnień pracowniczych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy dokonane przez: 
 

1. Młyn „ANNA” Sp. z o.o. w Przewornie  – z dniem 31.03.2003 r.    zwolniono  
2 osoby oraz z dniem 30.04.2003 r. 1 osobę,  z powodu zmiany technologii 
produkcji; 

 
2. „MALIK & MALIK” Hunting And Sporting Arms w Strzelinie – z dniem 

25.03.2003r. zwolniono 1 osobę oraz  z dn. 26.03.2003 r. 3 osoby  z 
powodu redukcji etatów; 

 
3. Cukrownia „STRZELIN”. wypowiedziała na zasadzie porozumienia stron 

umowy o pracę z 12 pracownikami z dniem 31.07.2003r. oraz z 3 z dniem 
31.08.2003r.; 12 osobom wypowiedziano umowy z 3 miesięcznym 
okresem wypowiedzenia tj. na dzień 31.10.2003r.  

 
4. Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska „DAGNY” w Strzelinie wręczyła z 

dniem      31.10.2003r. wypowiedzenia 17 osobom, z których 8 podlega 
terytorialnie działaniem naszego urzędu.  Rozwiązanie umów o pracę 
nastąpi  z dniem 31.01.2004 r. Powodem zwolnień jest zła sytuacja 
ekonomiczna Spółdzielni i zamknięcie oddziału produkcyjnego w 
Jordanowie Śl. 
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DZIAŁ EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ  rejestruje bezrobotnych i inne osoby 
poszukujące pracy na podstawie przedłożonych oryginalnych dokumentów takich jak: 
dowód osobisty, świadectwa pracy, dyplomy, świadectwa szkolne i inne dokumenty 
potwierdzające kwalifikacje i uprawnienia, legitymacje ubezpieczeniowe. Co miesiąc 
ok. 5 tys. bezrobotnych potwierdza gotowość do podjęcia pracy i składa 
oświadczenia o dochodach.  

 
 

Pracownik dokonujący  rejestracji: 
- sprawdza czy dana osoba spełnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego  i 

prawa do zasiłku , 
- czy posiada uprawnienia do świadczenia tj. odpowiedni wiek, staż pracy, 

odpowiednie rozwiązanie stosunku pracy, 
- czy dane zawarte w karcie rejestracyjnej zgodne są z dowodem osobistym 
- sprawdza poprawność zapisów w świadectwach pracy i innych dokumentach, 
- wylicza okresy składkowe i nieskładkowe, 
- przeprowadza postępowanie wyjaśniające w przypadku zeznań świadków, 
- wprowadza dane do bazy komputerowej, 
- przygotowuje decyzję przyznającą świadczenie w formie zaliczkowej lub decyzję 

odmowną, 
- przekazuje wniosek wraz z całą dokumentacją do ZUS w celu ustalenia 

wysokości emerytury dla potrzeb świadczenia przedemerytalnego, 
- po otrzymaniu decyzji z ZUS przygotowuje decyzję o faktycznej wysokości 

świadczenia przedemerytalnego oraz decyzję o uchyleniu decyzji przyznającej 
świadczenie w formie zaliczkowej. 

 
 
 

W okresie 1.01-31.12.2003 r. zarejestrowano 163 wnioski na świadczenia 
przedemerytalne. Wydano 159 decyzji przyznających świadczenie oraz 4 decyzje 
odmowne. Poza tym wyłączono z ewidencji  76 osób, które otrzymały  emeryturę w 
związku z osiągnięciem odpowiedniego wieku. 
         

Przyznawanie świadczeń przedemerytalnych wymaga nie tylko znajomości 
przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, ale również 
przepisów prawa pracy , ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, kodeksu 
postępowania administracyjnego, ustawy o emeryturach i rentach, ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych, ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 
innych ustaw szczególnych.  
         Prawo do świadczenia przedemerytalnego przysługuje osobie, która spełniła 
warunki do jego nabycia w dniu rejestracji w powiatowym urzędzie pracy . Prawo do 
świadczenia przedemerytalnego ustala się na wniosek tej osoby.  
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Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 
 
 

 
 
Wyszczególnienie 

 
Wg stanu na 31.12.2002 r. 

 
Wg stanu na 31.12.2003 r. 

  
Ogółem 

w tym 
kobiety 

 
ogółem 

W tym 
kobiety 

 
zasiłki przedemerytalne 

 
434 

 
139 

 
407 

 
118 

świadczenia 
przedemerytalne 

 
152 

 
85 

 
273 

 
146 

 
 
 

W dziale Ewidencji i Świadczeń pracownicy bezpośrednio obsługujący 
bezrobotnych wydają  duże ilości różnych zaświadczeń na prośbę naszych klientów. 

W okresie 01.01.2003 - 31.12.2003 wydano łącznie 13.573 zaświadczeń do 
GOPS-u , w tym: 
- 8.171 dla bezrobotnych z miasta i gminy Strzelin 
- 3.453 dla bezrobotnych z miasta i gminy Wiązów, gminy Borów i Kondratowice 
- 1.949 dla bezrobotnych z gminy Przeworno 
   
     Nadto w omawianym okresie wydano z bazy archiwum 4.041 zaświadczeń  
niezbędnych dla ZUS-u do ustalenia kapitału początkowego, potrzeb emerytalnych 
lub rentowych; ok. 900 zaświadczeń o okresie pobierania zasiłku, a także ok. 3.200 
informacji  PIT-11.  Osobom z gminy Przeworno zaświadczenia wystawiane są 
odręcznie, gdyż przejęte archiwalne akta bezrobotnych nie były wprowadzone do 
komputerowej bazy danych.  

 
 
 
 

Ponadto pracownicy tego działu  oprócz zadań wynikających z ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu: 
1. udzielają odpowiedzi na pisma (wnioski o udostępnienie danych) ZUS-u, Sądu,     

Prokuratury, GOPS - ów, Policji dotyczące osób zarejestrowanych obecnie lub      
w przeszłości, 

2. zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i członków ich rodzin,  
3. wydają legitymacje ubezpieczeniowe lub zaświadczenia o ubezpieczeniu 

zdrowotnym, 
4. sporządzają miesięczne sprawozdania z wypłacanych świadczeń dla osób  
     zwolnionych z PKP i PGR, 
5.  kompletują akta bezrobotnych dla celów archiwalnych.  

 
 
 

Na podstawie przepisów ustawy o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i 
wychowawczych przyznajemy i wypłacamy zasiłek rodzinny i pielęgnacyjny. 
            Powiatowy Urząd Pracy wypłacił w 2003 r. zasiłek rodzinny 12.633 osobom na 
łączną kwotę  1.089.109,60  zł.  oraz  zasiłek pielęgnacyjny dla 1.726 osób na łączną 
kwotę 281.178,10 zł. 
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Zmiana ustawy z 17 grudnia 2001 roku o zasiłkach rodzinnych i 

pielęgnacyjnych spowodowała, iż od 1 stycznia 2002 roku dokumentacja na te zasiłki 
jest  bardziej pracochłonna. 

Przy wydawaniu wniosku o wypłatę zasiłku rodzinnego, pracownicy informują 
o zasadach prawidłowego jego wypełnienia  oraz o dostarczeniu: 
- zaświadczenia o ostatnim wypłaconym zasiłku  
- zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodach członków rodziny 
- zaświadczeń o uczęszczaniu do szkoły dzieci powyżej 16-tego roku życia 
- innych zaświadczeń o dochodach. 
 
         Przy przyjmowaniu wniosku pracownik kompletuje dostarczoną dokumentację, 
przelicza dochody rodziny, ustala uprawnienia i wysokość zasiłku rodzinnego, 
wprowadza powyższe dane do bazy komputerowej, następnie sporządza listę wypłat 
zasiłków. 
 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. wydano ogółem ok. 9.656  decyzji w 
sprawach: 
1) o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej                                        -  4.142 
 
2) o utracie statusu osoby bezrobotnej z różnych przyczyn               -  4.117 
 
3) inne (np. dla  poszukujących pracy, przyznające świadczenia  
    przedemerytalne, odmowne, zmieniające wysokość 
    świadczenia)                                                                                   -  677 
 
4) o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu 
    jego pobierania                                                                               -  570  
 
5) o wstrzymaniu, wznowieniu, przedłużeniu 
     wypłaty zasiłku                                                                             -   49 
 
6) o refundowaniu pracodawcom wynagrodzeń i składek 
   ZUS za młodocianych pracowników zatrudnionych na 
   podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 
   zawodowego                                                                                  -   92 
 
7) o odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub 
     umorzeniu nienależnie pobranych świadczeń                             -     9      
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PUP rozpatrzył w 2003 r.  26 odwołań od decyzji, z których: 

• 12  załatwiono we własnym zakresie   
• 13  wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         -  8 utrzymano w mocy 
         -  4 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 
        -  1  uchylono w II instancji i przyznano zasiłek 

• 1 odwołanie zostało wycofane przez stronę   
 

PUP ma obowiązek naliczania i przekazywania ZUS-owi składki zdrowotnej za 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. W analizowanym okresie odprowadzono składki 
za  35.497 osób na kwotę  430.000,- zł.    
 

W dzienniku podawczym Urzędu  zarejestrowano w ciągu roku wpływ 6.894  
szt. korespondencji. 
  Zaewidencjonowano także duże ilości korespondencji wychodzącej – 4.579 
szt. , w tym : 
- około 500 szt.  do  instytucji 
- ponad 4.000 szt. do osób bezrobotnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
Zał.  Nr 1 – Bezrobotni wg najczęściej występujących grup zawodowych na koniec 
grudnia 2003 roku. 
Zał. Nr 2  - Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu       
pozostawania bez pracy na dzień 31.12.2003 r. 
Zał. Nr 3     - Stan i struktura bezrobocia za okres I-XII 2003 rok. 
Zał. Nr 4     -  Bezrobotni wg miast i gmin na dzień 31.12.2003 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


