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IINNFFOORRMMAACCJJAA  ZZ  DDZZIIAAŁŁAALLNNOOŚŚCCII  
  PPOOWWIIAATTOOWWEEGGOO  UURRZZĘĘDDUU  PPRRAACCYY  WW  SSTTRRZZEELLIINNIIEE      

ZZAA    22000055  RROOKK  
  

 
 
POZIOM BEZROBOCIA: 

 
W  powiecie  strzelińskim  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych na  koniec 

grudnia  2005 r. wyniosła   4.674 osób -  w tym  2.477  kobiety , co  stanowi  53% 
ogółu bezrobotnych.   

Uprawnionych do zasiłku było 614 osób, co stanowi 13,1 % ogółu, z tego tylko 
218 kobiet  tj. 1/3. 

W rejestrach  Urzędu na koniec grudnia 2005 roku  pozostawało 4.785 osób,  
z tego :   
               4.674  osób bezrobotnych, 
                 111  osób poszukujące pracy. 
 
Z liczby bezrobotnych  ogółem: 

• 3.220  osób  zamieszkuje na wsi,  tj. 69 % , w tym 1.746 kobiet, 
• 3.202 osoby to długotrwale bezrobotni, tj. 68,5%, w tym 1.831 kobiet, 
• 1.213 osób to młodzież do 25 roku życia, tj. 26%, w tym 699 kobiet, 
•    780 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia, tj. 17%, w tym 315 kobiet, 
•    532 osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 11%, w tym 337  kobiet, 
•    134 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

życia tj. 3%, w tym 122 kobiety, 
•    172 osoby to niepełnosprawni, tj. 3,7% , w tym 77  kobiet. 

 
Strukturę bezrobotnych w podziale na wiek, poziom wykształcenia, staż pracy 

i czas pozostawania bez pracy na dzień 31.12.2005 r. przedstawia załącznik nr 1. 
 
Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach przedstawia się następująco: 
 Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 2.165 z czego 1.134 
osoby stanowią kobiety; osoby uprawnione do zasiłku – 305 osób  ( tj. 14% z ogółu ) 
 Miasto i gmina Wi ązów  -  liczba bezrobotnych wynosi 745, w tym 403 
kobiety; osoby uprawnione do zasiłku – 85 osób ( tj. 11,4 % z ogółu). 
 Gmina Borów  -  liczba bezrobotnych wynosi 406 osób , z tego 221 kobiet; 
osoby uprawnione do zasiłku – 60 osób ( 14,7 % z ogółu). 
 Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 619 osób, z tego 324 
kobiety; osoby uprawnione do zasiłku – 74 osoby (tj. 12 % z ogółu ). 
 Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 739 osób, z tego 395 kobiet; 
osoby uprawnione do zasiłku – 90 osób ( 12,2 % z ogółu ). 
 
 
 
Wg danych GUS  stopa bezrobocia  na koniec grudnia 2005 r. wynosiła  :  
- w kraju                                            17,6% 
- w województwie dolnośląskim        20,5% 
- w powiecie strzelińskim                  29,7%. 
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Liczba  rejestrujących się bezrobotnych w  okresie od stycznia do grudnia  
2005r. wyniosła 4.678 osób i w porównaniu do liczby bezrobotnych  w analogicznym 
okresie 2004 r. ( 4.497 osób) wzrosła o 4%. 
 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  4.994 osoby , z tego 2.612  osób z 
powodu podjęcia pracy: 

– 2.336  osoby  podjęły pracę  niesubsydiowaną, 
–    276  osób  podjęło  pracę subsydiowaną. 

 
 
 
Tabela nr 1 

 
Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2005 r. w porównaniu z 

analogicznym okresem roku ubiegłego. 
 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2004 

 
2005 

 
2005/2004 

Bezrobotni wg stanu na dzie ń 01.01 
 

1 
 

5093 
 

5129 
 

100 

Bezrobotni zarejestrowani w okresie od 
01.01.- 31.12. 

 
2 

 
4497 

 

 
4678 

 
104 

Osoby wył ączone z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od 01.01 - 31.12. 

 
3 

 
4603 

 

 
4994 

 
108 

z tego:   * podj ęcia pracy  
 

4 
 

2567 
 

2612 
 

101 

w tym: -  podj ęcia pracy niesubsydiowane       
 

5 
 

2276 
 

2336 
 

103 

             - podj ęcia pracy subsydiowane 
 

6 
 

291 
 

276 
 

95 

            -  prace interwencyjne 
 

7 
 

214 
 

173 
 

81 

– roboty publiczne 
 

8 
 

 
49 

 
78 

 
159 

              * wykre ślenia  z ewidencji                                                                                                             
bezrobotnych  z innych przyczyn 

 
9  

2036 
 

2382 
 

117 

Liczba bezrobotnych na dzie ń 31.12. 
 

10 
 

4990 
 

4674 
 

94 
Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  od  
01.01.- 31.12. 

 
11  

858 
 

1109 
 

129 
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POŚREDNICTWO PRACY 
 

W  analizowanym okresie wzrosła w porównaniu do roku ubiegłego  liczba 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy. Zgłoszonych zostało 1.109  wolnych miejsc 
pracy,  tj. o 33% więcej w porównaniu do roku 2003 i o 29% więcej niż w 
analogicznym okresie roku poprzedniego, z tego: 

• 287 ofert to miejsca niesubsydiowane,  
• 336 ofert to miejsca subsydiowane, 
• 288 oferty to miejsca staży, 
• 198 oferty to miejsca przygotowania zawodowego  
 

W wyniku tego poprawie uległa także średnia liczba ofert pracy przypadająca na 1 
bezrobotnego. 
 
Tabela nr 2 

 
Porównanie liczby bezrobotnych do ilo ści ofert pracy zgłaszanych w 

poszczególnych miesi ącach 2005 roku 
 

 
 

Miesi ąc 

 
Liczba 

bezrobotnych na 
koniec miesi ąca 

 
Liczba ofert 

pracy zgłoszona 
w miesi ącu 

 
Liczba 

bezrobotnych 
przypadaj ąca na 1 

ofert ę pracy 

 
Styczeń 

 
5.129 

 
64 

 
80 

 
Luty 

 
5.037 

 
176 

 
29 

 
Marzec 

 
4.947 

 
77 

 
64 

 
Kwiecie ń 

 
4.723 

 
73 

 
66 

 
Maj 

 
4.509 

 
108 

 
42 

 
Czerwiec 

 
4.639 

 
110 

 
42 

 
Lipiec 

 
4.655 

 
111 

 
42 

 
Sierpie ń 

 
4.600 

 
97 

 
47 

 
Wrzesień 

 
4.418 

 
143 

 
30 

 
Październik  

 
4.351 

 
28 

 
155 

 
Listopad 

 
4.519 

 
37 

 
122 

 
Grudzie ń 

 
4674 

 
85 

 
55 
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Przedstawiona powyżej sytuacja jest znacznie lepsza niż w analogicznym 
okresie roku poprzedniego. Spadek liczby bezrobotnych oraz większa liczba 
zgłoszonych ofert pracy spowodowało, że średnio na jedną ofertę pracy w 
analizowanym okresie przypadało ok. 65 bezrobotnych. W roku 2004 było  97 
bezrobotnych, w roku 2003 -  90 bezrobotnych, w roku 2002 – 161 bezrobotnych. 

W sytuacji tej wciąż jednak duży udział ma fakt możliwości skorzystania przez  
pracodawców ze środków otrzymywanych przez urząd na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu z Funduszu Pracy.  W tym celu zgłaszane są oferty 
pracy umożliwiające skierowanie bezrobotnego na  prace interwencyjne, roboty 
publiczne czy na tworzone miejsce pracy w ramach refundacji składki ZUS czyli tzw. 
miejsca subsydiowane, które stanowią co trzecią złożoną do urzędu ofertę pracy. 
Także prawie co trzecia oferta finansowana przez Urząd to  miejsce dla osób do 25 
roku życia w celu skierowania na staż, a co druga oferta w celu skierowania na 
przygotowanie zawodowe - nową formą aktywizacji, cieszącą się coraz większym 
zainteresowaniem pracodawców i bezrobotnych Miejsca niesubsydiowane czyli nie 
finansowane przez urząd  nadal stanowią niewielki procent całości składanych ofert. 

 
 
W porównaniu do roku ubiegłego  liczba osób podejmujących pracę  kształtuje 

się na tym samym poziomie. Pracę niesubsydiowaną podjęło w analizowanym 
okresie 3%  więcej niż w roku poprzednim,  zmniejszeniu uległa natomiast o 11% 
liczba osób podejmujących pracę subsydiowaną  ( w 2004 roku  było to 291  osób ). 
Spadek ten nadal wiąże się z obowiązywaniem nowych, bardziej  rygorystycznych  
przepisów unijnych odnośnie pomocy państwa przy tworzeniu przez pracodawcę 
nowych miejsc pracy, co w pewien sposób ogranicza możliwości zatrudniania. 

 
 Nadal nie poprawia się sytuacja kobiet. Wciąż za mało jest ofert pracy zarówno 

dla kobiet z kwalifikacjami jak i bez nich. Przy spadku bezrobocia i wzroście ilości 
ofert pracy odsetek liczby bezrobotnych kobiet nie ulega większej zmianie: 
•  koniec miesiąca  marca  – liczba bezrobotnych 4.947, w tym kobiet 2.461, co     

stanowi 49,7% ogółu,  
• koniec miesiąca czerwca  – liczba bezrobotnych  4.639, w tym kobiet 2.467, co 

stanowi  53% ogółu, 
• koniec miesiąca września – liczba bezrobotnych 4.418, w tym kobiet 2.390, co 

stanowi 54% ogółu, 
• koniec miesiąca grudnia – liczba bezrobotnych 4.674, w tym kobiet 2.477, co  

stanowi 53% ogółu. 
 

Sytuację w tym  zakresie być może poprawi prowadzony od listopada 2005r. 
przez urząd nabór osób bezrobotnych i innych zainteresowanych podjęciem pracy  w 
firmie Grupo Antolin Silesia z Hiszpanii, która planuje utworzyć w 2006 roku 150  
miejsc pracy w większości dla kobiet.  Urząd wydał w okresie dwóch ostatnich 
miesięcy roku  ok. 4  tysięcy formularzy  zgłoszeń przyjęcia do pracy, z tego ok. 3 
tysiące zostało złożonych w urzędzie. Przy współpracy doradców zawodowych z 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wrocławiu od miesiąca 
grudnia złożone ankiety były analizowane i segregowane. Rozpoczęto również 
proces spotkań rekrutacyjnych, na których kandydaci wypełniali testy i uczestniczyli 
w indywidualnych rozmowach kwalifikacyjnych. 
 
 Bardzo niekorzystna sytuacja utrzymuje się od kilku lat wśród bezrobotnych 
zarejestrowanych  w pewnych grupach zawodów i specjalności. Na pierwszym 
miejscu nadal znajdują się osoby nie posiadające żadnego zawodu – 475 osób, 
następnie sprzedawcy – 450 osób, asystenci ekonomiczni – 278 osób,  murarze -184 
osoby.  Również duża grupa to bezrobotni w zawodzie technik mechanik – 154 
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osoby, mechanik samochodów osobowych – 132 osoby, technik rolnik – 105 osób. 
Zawody te należą w naszym powiecie do zawodów nadwyżkowych z powodu 
niewystarczającej ilości ofert pracy w tych zawodach. Wykaz 25 najczęściej 
występujących wśród bezrobotnych zawodów przedstawia poniższa tabela. 
 

Bezrobotni wg najczęściej występujących zawodów 
i specjalności na  koniec grudnia  2005 roku 

 
 
 

        

 
Lp. 

            
 Wyszczególnienie  

          
Ogółem 

 
Kobiety  

 
Mężczyźni  

      
        

1. Bez zawodu  475 341 134 
2. Sprzedawca    450 423 27 
3. Asystent  ekonomiczny   278 239 39 
4. Murarz    184 0 184 
5. Technik mechanik   154 2 152 
6. Ślusarz 146 3 143 
7. Mechanik samochodów osobowych   132 0 132 
8. Krawiec 107 105 2 
9. Technik rolnik    105 68 37 
10. Mechanik- operator pojazdów i maszyn rolniczych 89 2 87 
11. Kucharz    88 81 7 
12. Piekarz   73 15 58 
13. Pozostali ogrodnicy warzyw i kwiatów  66 48 18 
14. Pozostali   rolnicy   produkcji  roślinn.  66 31 35 
15. Tokarz 63 5 58 
16. Robotnik       pomocniczy w  przem. przetwórcz. 62 49 13 
17. Robotnik budowlany 60 0 60 
18. Szwaczka  58 58 0 
19. Pracownik biurowy   58 51 7 
20. Robotnik  placowy   53 22 31 
21. Stolarz 50 1 49 
22. Kierowca ciągnika  rolniczego  49 0 49 
23. Robotnik gospodarczy   46 25 21 
24. Sprzątaczka    44 44 0 
25. Handlowiec 38 32 6 
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W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. przeprowadzone zostały  dla 
bezrobotnych 4 giełdy pracy: dla PB INTER-SYSTEM Sp. Z o.o. we Wrocławiu  na 
stanowiska: robotnika budowlanego, dla firmy NEONET S.A. we Wrocławiu na 
sprzedawcę sprzętu AGD/RTV, dla firmy MERATEH  S.A. na kierownika sklepu 
AGD/RTV oraz dla firmy LIDL Polska Sklepy Spożywcze Sp. Z o.o. we Wrocławiu na 
kasjera – sprzedawcę. Udział  w nich wzięło 99 osób bezrobotnych. Niestety 
pracodawcy nie wywiązali się z deklaracji oraz  ustaleń i pomimo działań i pracy 
urzędu nie zatrudnili żadnego bezrobotnego.  
 

Urząd poza ofertami pracy w kraju dysponował także  ofertami pracy publicznych 
służb zatrudnienia w krajach UE / EOG, które należą do sieci EURES.  Pod skrótem 
tym kryje się European Employment Service czyli serwis dotyczący możliwości 
zatrudnienia w Unii Europejskiej oraz informacji na temat krajów UE/EOG w zakresie: 
sytuacji na rynku pracy, warunków życia, przepisów prawa pracy i zabezpieczenia 
społecznego, systemów podatkowych, możliwości edukacji, uznania dyplomów i 
kwalifikacji zawodowych. Informacji tych udzielają doradcy i asystenci EURES w 
każdym Wojewódzkim Urzędzie Pracy, a także asystenci EURES w każdym 
Powiatowym Urzędzie Pracy.  Głównym tematem informacji są  miejsca pracy i  
oferty pracy za granicą. Z informacji takich skorzystało łącznie 152 osoby, z czego 34 
w ramach potrzeb i wizyt indywidualnych, a 118 osób na spotkaniach grupowych.  
Przedłożone tym osobom były propozycje i warunki pracy w Wielkiej Brytanii w 
zawodach: opiekunki osób starszych, kelnera, barmana, kierowcy kat. C+E ; w 
Irlandii w zawodach: cieśla, stolarz budowlany,  spawacz, inżynier geodeta; oferty do 
Czech na stanowiska: spawacz MIG-MAG, krawiec, pracownik  fizyczny, ślusarz, 
lakiernik, murarz. Najczęściej pojawiającymi się ofertami pracy, poza 
wyszczególnionymi powyżej jest także: pomoc kuchenna, kierowca autobusu, 
personel porządkowy, pomoc do dzieci, pomoc domowa, pielęgniarki, lekarze, 
pomoc medyczna, posadzkarze, ogrodnicy, fryzjerzy, styliści i wiele innych. Należy 
jednak zaznaczyć, że we wszystkich ofertach pojawia się warunek znajomości języka  
angielskiego. 
  

Dodatkową możliwość informacji daje obecnie Kiosk Internetowy, który od kilku 
miesięcy jest udostępniony bezrobotnym do użytku w siedzibie PUP. Za jego 
pośrednictwem można skorzystać ze stron internetowych odnoszących się do tematu 
pracy oraz  innych a dotyczących bezrobotnych i bezrobocia. 
 
 
 
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE – REALIZOWANE PROGRAMY 

 
Z początkiem  roku 2005 do dyspozycji urzędu na  pomoc w walce z 

bezrobociem  przyznano  kwotę  2.225.500 zł. 
 

Środki dzięki, którym urząd mógł realizować politykę aktywnej pomocy 
bezrobotnym nie pochodziły tylko z przyznanego z początkiem roku limitu tzw. 
Algorytmu. Powiatowy Urząd Pracy pozyskał również z innych źródeł dodatkowe 
środki na uczestnictwo w programach mających na celu zwiększenie efektywności w 
walce z bezrobociem;  kontynuowano ubiegłoroczne programy oraz przystąpiono do   
realizacji nowych  programów dla różnych grup bezrobotnych, w tym z Europejskiego 
Funduszu Społecznego: 
 
1. Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych „JUNIOR”  – III  

edycja -  adresowany do absolwentów z lekkim, umiarkowanym i znacznym 
stopniem niepełnosprawności, którego celem jest umożliwienie absolwentom 
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niepełnosprawnym zdobycie pierwszych doświadczeń i umiejętności zawodowych. 
W roku bieżącym w ramach programu skierowano na staż  4 osoby 
niepełnosprawne. .  W trakcie stażu bezrobotny otrzymuje stypendium wypłacone 
przez urząd w wysokości zasiłku dla bezrobotnych oraz dodatek rehabilitacyjny, 
którego wysokość uzależniona jest od posiadanego stopnia niepełnosprawności i 
wypłacanych ze środków przyznanych przez PFRON. Dodatkowe środki otrzymuje 
również pracodawca w formie premii po zakończeniu stażu. Środki pozyskane na 
ten cel wyniosły 9.640,80 zł.  
 

2. W okresie od stycznia do maja  2005 r.  kontynuowana była z roku poprzedniego  
realizacja dwóch projektów  w ramach  programów SPO RZL z EFS -  Działanie 
1.2 Perspektywy dla młodzieży adresowane do młodzieży do 25 roku życia  oraz  
osób bezrobotnych w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w 
dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły 
wyższej, która nie ukończyła 27 lat oraz Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i 
zwalczanie długotrwałego bezrobocia adresowane do osób powyżej 25 roku życia 
pozostających  w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat.  
W okresie tym skierowano 17 osób na przygotowanie zawodowe oraz  65   osób 
na staż. Ogólna kwota  jaką przyznano wyniosła 197.400,00 zł. 
 

3. Od 01.05.2005 do 30.09.2006  r. Powiatowy Urząd Pracy realizuje kolejne projekty 
współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego: 
• Działanie 1.2 - „Pierwszy krok do zatrudnienia młodzieży powiatu strzelińskiego” 

– w wyniku, którego skierowano na 6 miesięczny  staż  u pracodawców  105 
osób w 2005 r.  i 13 osób  na  5 miesięcy  w 2006 r.  oraz na szkolenia w roku 
2005 – 65 osób.  Łączna wartość projektu wyniosła: 621 457,90 zł. 

 
• Działanie 1.3 - „Przez aktywizację do zatrudnienia”  – w wyniku, którego  

skierowano 105 osób na 6 miesięczne przygotowanie zawodowe u 
pracodawców w 2005 r. i 14 osób na  5 miesięczne  w 2006 r. oraz  na 
szkolenia zawodowe- 70 osób w 2005 r.  Łączna wartość projektu wyniosła:  
630 557,65 zł. 

 
Na podstawie bieżącej kontroli i monitoringu  realizacji programów z EFS w 

miesiącu październiku 2005r   ustalono, że  pozostały  jeszcze do wykorzystania w 
roku 2005 środki z Działania 1.2 ( ok.50.000,- zł ) i Działania 1.3 ( ok. 45.500,- zł ) w 
łącznej kwocie ok. 95.500,0- zł.  Sytuacja taka wynikła w związku z niższymi niż 
zaplanowano kosztami przeprowadzenia szkoleń dla bezrobotnych oraz mniejszą 
liczbą bezrobotnych korzystających ze zwrotu kosztów dojazdu na staż  i 
przygotowanie zawodowe.  W wyniku powyższego za zgodą Instytucji Wdrażającej ( 
DWUP Wałbrzych) środki te zostały przeniesione w celu  zorganizowania  
dodatkowych  szkoleń w tematach:  

� fryzjerstwo + tipsy dla 20 osób ( 10 osób  z Dział.1.2, 10 osób z  Dział.1.3 ) 
� opiekunka osób starszych dla 20 osób ( 11 osób z  Dział.1.2, 9 osób z  

Dział.1.3 ) 
 
 

� archiwista dla 10 osób. ( 7 osób  z Dział.1.2,  3 osoby  z Dział.1.3 ) 
 
Wszystkie szkolenia rozpoczęły się w miesiącu listopadzie.  
 
 
4. „PIERWSZA PRACA”  Programu  Aktywizacji Zawodowej Absolwentów, który   



 8 

przez urząd realizowany jest  czwarty rok, a środki na jego realizację        
pochodziły  z przyznanego limitu Funduszu Pracy na rok 2005.  

 W wyniku realizacji ww. programu: 
� 58 osób - podjęło pracę subsydiowaną tj. 

• prace interwencyjne     -    41 osoby 
• roboty publiczne           -    17 osób  

 
� 284 osoby - rozpoczęły staż u pracodawców 
� 38 osób - rozpoczęło przygotowanie zawodowe u pracodawców 
� 147 - osób odbyło szkolenie 
 
 
5.  „PIERWSZA PRACA - PIERWSZY BIZNES”  skierowany do młodzieży do 25 

życia oraz absolwentów szkół wyższych, którzy chcieliby rozpocząć działalności 
gospodarczą. W ramach programu 12 osób skierowano na szkolenie pod 
nazwą „Kurs przedsiębiorczości” a dla 5 osób zagwarantowano środki na 
dotację z przeznaczeniem na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Kwota  
pozyskanych z rezerwy Ministra środków wynosi 55.000,00 zł. 

 
6.  W miesiącu listopadzie urząd wystąpił o dodatkowe środki w wysokości 50.000,-    

zł  znajdujące w  dyspozycji  Ministra  z przeznaczeniem na dotacje dla 
bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz prace interwencyjne.   

 
 
W wyniku powyższych działań oraz dodatkowych środków, na walkę z 

bezrobociem, do dyspozycji urzędu  postawiona została  ogółem  kwota  3.233.400,-
zł,  z tego  32.388,- zł  na refundację wynagrodzeń  za pracowników młodocianych. 

 
 
Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł finansowania Powiatowy Urząd Pracy w 

okresie od stycznia do grudnia  2005 r. uruchomił  276  subsydiowanych miejsc 
pracy, z tego na: 

 
• prace interwencyjne                    -   173 
•   roboty publiczne                          -     78 
•   refundację składki ZUS               -       5 
•   zatrudnienie bezrobotnych  na  
      tworzone miejsca pracy              -        2 
•  dotacje na rozpoczęcie  
      działalności gospodarczej           -      18 
 

 
Poza tym urząd skierował 455  osób bezrobotnych na:  
• staże u pracodawców                 -   284 osoby 
• przygotowanie zawodowe            

u pracodawców                          -   182 osoby 
 
 

 
Poniższa tabela  nr 3 przedstawia porównanie zadań aktywnych form w roku 
bieżącym oraz w 2003 r. i 2004 r.    
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Tabela nr 3 

 
Wyszczególnienie zada ń w zakresie aktywnych form przeciwdziałaniu 

bezrobociu w okresie od 01.01. do 30.12.2005 r. w p orównaniu z analogicznym 
okresem 2003 i 2004 roku  

 

 
L.P. 

 
Wyszczególnienie  

Wykonanie w okresie  

      I – XII 
2003 r. 

I – XII 
2004 r. 

I – XII 
2005 r. 

1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 282 214 173 

2 Osoby skierowane do robót publicznych  53 49 78 

3 Udzielone pożyczki/dotacje  na  rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej 

12 2 18 

4 Osoby  skierowane na szkolenie 124 364 350 

5 Liczba osób skierowanych na staż u pracodawców 232 237 284 

6 Liczba osób skierowanych na przygotowanie 
zawodowe  u pracodawców 

0 17 182 

7 Liczba skierowanych na tworzone miejsca pracy 
 

0 9 2 

8 
Liczba osób , skierowanych do pracy, za których 

pracodawcy będą ubiegać się o refundację 
poniesionych kosztów na składkę ZUS 

0 8 5 

 
 
 

 
 
DOTACJE 

 
W  analizowanym okresie 18 osób bezrobotnych otrzymało dotacje na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, w tym 5 osób w ramach realizacji programu 
aktywizacji osób bezrobotnych do 25 roku życia pod nazwą „Pierwsza Praca – 
Pierwszy Biznes”.  Kwota dotacji na 1 osobę  wyniosła średnio 10.500,00 zł. 
Bezrobotni podejmowali działalność gospodarczą m.in. w następujących zakresach: 
handel art. spożywczymi, art. przemysłowymi, odzieżą, usługi informatyczne i 
doradztwo ubezpieczeniowe oraz wycena samochodów, usługi ochrony mienia i 
osób, usługi gastronomiczne,  adwokackie,  samochodowe, fryzjerskie, produkcja 
opakowań z polietylenu. 
   

Łączna kwota środków wykorzystanych w ramach powyższej aktywizacji 
wyniosła 193.000,- zł. 

 
 
 
Poza tym 2 pracodawców otrzymało refundację kosztów poniesionych na 

utworzenie nowych miejsc pracy ( sprzedawca i przedstawiciel handlowy ) dla 
zatrudnionych bezrobotnych. Kwoty refundacji wyniosły  6.800,00 zł  i 7.000,00 zł. 
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SZKOLENIA  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. urząd skierował na kursy i szkolenia   

350 osób  bezrobotnych  i poszukujących pracy, z tego: 
 

1) 10 osób -  w ramach umów trójstronnych tzn. umów zawartych pomiędzy 
urzędem, jednostką szkolącą i pracodawcą, który po okresie szkolenia 
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego; tematy szkoleń dotyczyły: 
kursu prawa jazdy kat. C+E, obsługi koparko-ładowarki, świadectwa 
kwalifikacyjnego, pielęgniarstwa środowiskowego, obsługi maszyn do produkcji 
mas betonowych, 

 
2) 331  osób – w ramach 16  szkoleń grupowych, z tego 176 osób w ramach  

programu z EFS,   w następujących tematach: 
• Zarządzanie małą firmą 
• Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 
• Pracownik ds. kadr i płac C++ 
• Specjalista ds. marketingu, 
• Pracownik małej gastronomii, 
• Magazynier hurtownik z zastosowaniem komputera, 
• Podstawy obsługi komputera i kasy fiskalnej, 
• Sekretarka - asystentka szefa 
• Logistyka 
• Bukieciarstwo, 
• Język niemiecki 
• Eksploatacja urządzeń energetycznych  
• Fryzjerstwo + tipsy 
• Opiekunka osób starszych 
• Archiwista 
• Kurs przedsiębiorczości 

 
3) 9 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych. 
 
Efektem powyższych szkoleń było podjęcie pracy przez   91  osób  bezrobotnych. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poniższa tabela nr 4 przedstawia plan i wykonanie z wszystkich aktywnych 
form przeciwdziałaniu bezrobociu w roku 2005.  
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Tabela nr 4 

 
 
 

Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziałan iu            
bezrobociu za okres I-XII 2005 roku 

 
 

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł.  % wykonania 
do planu 

Roboty publiczne 490 000 489 781 100% 

Prace interwencyjne 580 000 580 444 100% 

Szkolenia 
w tym EFS  

329 827 
199 362 

325 697 
195 224 

99% 

Staże  
w tym EFS 

966 580 
541 458 

962 732 
527 451 

99% 

Przygotowanie 
zawodowe 

w tym EFS 

 
610 380 
444 180 

 
593 741 
424 540 

97% 

Dotacje  206 800 206 800 100% 

Refundacja składek 
ZUS 6 025 6 025 100% 

Aktywizacja 
absolwentów  11 400 11 265 99% 

Ogółem 
w tym EFS 

3 201 012 
1 185 000 

3 176 485 
1 147 215 

100% 

 
 
 
 
 
Strukturę wszystkich wydatków z Funduszu Pracy przedstawia  tabela nr 5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela nr 5 
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STRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XII 2005 R. 
W PORÓWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU 

POPRZEDNIEGO 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE I - XII 2004 rok I - XII 2005 rok 

Wydatki ogółem /w tys. zł/ 12.717,4 100% 8.428,5 100% 

w tym:     

zasiłki dla bezrobotnych 5.552,1 43,6% 4.831,4 57,3 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

2.297,1 18,1% 3.176,5 37,7 

przygotowanie zawodowe 
młodocianych  

72,7 0,6% 32,4 0,4% 

Stypendia za okres nauki, 
 dodatki aktywizacyjne 

0 0 155,4 1,8% 

Koszty opłat pocztowych, sądowych, 
egzekucyjnych, prowizje bankowe 

71,6 0,6% 54,9 0,7% 

Pozostałe wydatki (m. in. rozwój  
systemu informatycznego, usługi 

rynku pracy, informacja zawodowa, 
klub pracy, dodatki do wynagrodzeń, 

szkolenie kadry, zasiłki porodowe, 
pogrzebowe,) 

115,1 0,9% 138,6 1,6% 

Zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 

4.608,8 36,2% 39,3 0,5% 

 
 
 
 
PORADNICTWO ZAWODOWE I AKTYWIZACJA  ZAWODOWA BEZROB OTNYCH 

 
W okresie od stycznia do grudnia  z usług  doradcy zawodowego skorzystało 

480 osób, z tego  454 osoby bezrobotne, w tym miedzy innymi: 
•   243 osoby  do 25 roku życia, 
•    14 osób powyżej  50 roku życia, 
•    23 osoby niepełnosprawne, 
•    87 osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy, 
•  293 osoby zamieszkałe na wsi, 
•      1 cudzoziemiec 
 
Usługi doradcy polegają na: 
1)  udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i  
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      kształcenia, 
2)   udzielaniu porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub  
      zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień, 
3)   kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umożliwiające  

wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku     
szkolenia, 

4)    inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla  
      bezrobotnych i poszukujących pracy, 
5)   pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, w szczególności na  
      udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie. 
 
 
W w/w okresie  z pomocy w ramach spotkań grupowych  skorzystało 206 osób a 248 
osób  z  usług w ramach porad indywidualnych. Poza tym 469 osób skorzystało z 
informacji zawodowej. 

 Biorąc pod uwagę kategorię problemu z jakim najczęściej zgłaszały  się 
osoby bezrobotne do doradcy zawodowego, to najwięcej osób  - 131  
zainteresowanych było doskonaleniem zawodowym, 105 osób wyborem zawodu a 
55 osób zatrudnieniem.  Spośród osób uczestniczących w zajęciach: 

• 148 osób skierowano na szkolenie  
• 167 osób skierowano do klubu pracy na zajęcia aktywnego poszukiwania pracy, 
•   44  osoby podjęły pracę. 

 
 Duża liczba osób mogła skorzystać także z pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy na zajęciach grupowych oraz na spotkaniach indywidualnych.  
Działający od maja 2004 roku  Klub Pracy umożliwia zgłaszającym się bezrobotnym  
skorzystanie  z pomocy lidera KP .  
Najczęściej poruszanymi tematami spotkań były: 
• Analiza niepowodzeń  w poszukiwaniu pracy / prawdy i mity nt.  rynku  
      pracy, bariery utrudniające podjęcie pracy oraz sposoby ich przezwyciężenia/, 
• Sytuacja na rynku pracy /charakterystyka rynku pracy, informacje nt. zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych, informacje nt. możliwości podnoszenia swoich 
kwalifikacji w ramach programów kierowanych do osób bezrobotnych/ 

• Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych / list motywacyjny, podanie o pracę, 
życiorys, życiorys europejski w języku niemieckim i angielskim/ 

• Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej / pytania do i od pracodawcy, 
podziękowanie za rozmowę, najczęściej popełniane błędy podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej/ 

• Elementy autoprezentacji / pierwsze wrażenie, komunikacja werbalna/. 
 
Osoby uczestniczące w spotkaniach otrzymały ulotki oraz wzory dokumentów 
aplikacyjnych. 

W zajęciach w Klubie Pracy uczestniczyło 519  osób bezrobotnych, z tego m.in.: 
• 290 osób zamieszkujących na wsi, 
• 194 osoby długotrwale bezrobotni, 
• 238 osób do 25 roku życia, 
•   14 osób powyżej 50 roku życia, 
•   10 osób niepełnosprawnych. 
  
  

Grupą osób,  która od kilku lat jest szczególnie traktowana  jest młodzież 
bezrobotna do 25 roku życia. Dla nich prowadzone są specjalnie spotkania 
informacyjne i aktywizujące, umożliwiające im przystosowanie  do trudnych 
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warunków panujących obecnie na rynku pracy. Ze spotkań i informacji w tym 
zakresie skorzystały 243 osoby.    
 
 
   
 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie 
zgłaszają się w wyznaczonych terminach w celu potwierdzania gotowości do 
podjęcia pracy oraz składania oświadczeń o uzyskiwanych dochodach. 
Osoby posiadające prawo do zasiłku (ok. 700 osób) zgłaszają się raz w miesiącu,           
a pozostali bezrobotni  co 2 - 4 miesiące.  
 
 Głównym zadaniem Działu Ewidencji, Świadczeń i Rejestracji jest rejestracja 
bezrobotnych, ich ewidencja oraz przyznawanie świadczeń wynikających z ustawy: 
zasiłek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny oraz  stypendium z tytułu podjęcia 
dalszej nauki. Wymienione świadczenia przyznawane są w drodze decyzji 
administracyjnych.  
 
W 2005 roku wydano decyzje: 
• o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej                                                  -  4.378 
• o utracie statusu osoby bezrobotnej z różnych przyczyn                         -  4.994 
• o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego 
      pobierania                                                                                                -     505 
• o przyznaniu  zasiłku dla bezrobotnych po okresie  
      wyczekiwania                                                                                          -      100 
• w sprawie dodatku aktywizacyjnego                                                        -      701 
• o wstrzymaniu, wznowieniu, przedłużeniu wypłaty zasiłku, 
      przyznanie dodatku i stypendium szkoleniowego, przyznanie  
      stypendium na staż, przygotowanie zawodowe                                      -      975 
 
Ponadto w dziale wydawane są zaświadczenia i inne dokumenty: 
� zaświadczenia do GOPS-u i innych instytucji                                         -  13.738 
� zaświadczenia do wyliczenia kapitału początkowego                             -       603 
� zaświadczenia o okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych               -   2.172 
� informacje o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT 11        -   2.172 
 

Pracownicy tego działu zgłaszają do ubezpieczenia społecznego bezrobotnych 
oraz  członków ich rodzin.  
Z tego tytułu w 2005 roku wydano: 
� zaświadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym  bezrobotnego  
      i członków rodziny                                                                              -     ok. 700    
� raport zestawienia składek społecznych i zdrowotnych                      -     . 2.172  
 
 W celu wzmożenia aktywności zawodowej bezrobotnych posiadających  
prawo do zasiłku  ustawa o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy 
wprowadziła dodatki aktywizacyjne.  O powyższe świadczenie w 2005 roku ubiegało 
się 355 osób. Dodatek  przyznano 346 osobom, natomiast 9 osób nie spełniło 
warunków do jego przyznania. Dodatek przyznawany jest w zależności od spełnienia 
przesłanek ustawowych od 150 zł do 250 zł  miesięcznie.  
 
 W analizowanym okresie 17 osób bezrobotnych do 25 roku życia nie 
posiadających kwalifikacji zawodowych złożyło wnioski o przyznanie stypendium z 
tytułu podjęcia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla 
dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych.  
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� przyznano 15 stypendiów 
� 2 wnioski rozpatrzono negatywnie. 
Stypendium przyznawane jest w wysokości 50 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych 
miesięcznie, przez okres 12 m-cy. 
 
 Ponadto dział ewidencji, świadczeń i rejestracji sporządza listy wypłat 
wszystkich świadczeń przyznawanych w urzędzie pracy. W omawianym okresie 
sporządzono 786 list wypłat. 
 
                          
 
Powiatowy Urząd Pracy  w 2005 roku  rozpatrzył 10 odwołań od decyzji, z których: 

•   3 załatwiono we własnym zakresie   
•   7  wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         -  6 utrzymano w mocy 
        -  1 przekazano do ponownego rozpatrzenia. 
 
 
W dzienniku korespondencyjnym urzędu  zarejestrowano w ciągu roku:  
• 7.439  szt. korespondencji  przychodzącej 
• 5.101 szt.  korespondencji wychodzącej, w tym : 
        -    243  szt.  do różnych  instytucji 
        - 4.858 szt. do osób bezrobotnych i pracodawców. 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
Zał. Nr 1  - Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu  pozostawania bez pracy 
na dzień 31.12.2005 r. 
Zał. Nr 2     -  Bezrobotni wg miast i gmin na dzień 31.12.2005 r. 
Zał. Nr 3    - Struktura bezrobocia za okres od I-XII 2005r. 
 


