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1.  POZIOM  I  DYNAMIKA BEZROBOCIA: 
 

Powiat  strzelińskim zamieszkuje ok. 45 tys. osób. Jest to obszar o charakterze 
rolniczo-przemysłowy. Powiat tworzy 5 gmin: miejsko-wiejskie - Strzelin i Wiązów, 
oraz wiejskie – Borów, Kondratowice i Przeworno. 

• miasto i gminę Strzelin  zamieszkuje  22,1 tys. mieszkańców 
• miasto i gminę Wiązów– 7,4 tys. mieszkańców 
• gminę Przeworno– 5,5 tys. mieszkańców 
• gminę Kondratowice  – 4,7 tys. mieszkańców 
• gminę Borów – 5,3 tys. mieszkańców 

 
W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy na  koniec grudnia  2007 roku 

zarejestrowanych  było 2.851 osób bezrobotnych  -  w tym  1.570  kobiet, które 
stanowią  55% ogółu bezrobotnych.   

Ponadto zanotowano  38 osób poszukujących pracy, co razem daje 2889 
osób. 

 Z całej grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasiłku było 517 osób, co 
stanowi 18%  ogółu bezrobotnych, z tego 203  kobiety. 
 
Na koniec grudnia  2007 r. z  liczby bezrobotnych  ogółem tj. z 2.851 osób: 

• 1.976  osób  zamieszkuje na wsi,   tj. 69 %,  

• 1.803 osób to długotrwale bezrobotni , tj. 63%, 

•   477 osób to młodzie ż do 25 roku życia , tj. 17%, 

•   728 osoby to bezrobotni powy żej 50 roku  życia , tj.26%, 

•   644 osób bez kwalifikacji zawodowych  tj. 23%,  

•   105 osoby samotnie wychowuj ące co najmniej jedno dziecko do 7      

                     roku  życia  tj. 4%,  

•   140 osób to niepełnosprawn i, tj. 5%. 

 
 
Wg danych GUS  stopa bezrobocia  na koniec grudnia 2007 r. wynosiła  :  
- w kraju                                               11,4 % 
- w województwie dolnośląskim           11,8% 
- w powiecie strzelińskim                      19,0%. 
 

 

Tabela nr 1 

Stopa bezrobocia w latach 2000-2007 ( stan na koniec roku ) 

 

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Stopa 

Bezrobocia  
21,4% 25,9% 26,3% 26,9% 31,1% 29,3% 25,6% 19% 
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1.2 Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego 
 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu 
strzelińskiego  przedstawia się następująco: 
 
Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 1.382 z czego 737 osób 
stanowią kobiety; osoby uprawnione do zasiłku – 265 osób  ( tj. 19,2% z ogółu ), 
długotrwale bezrobotni – 842 osoby; 
 
Miasto i gmina Wi ązów  -  liczba bezrobotnych wynosi 388, w tym 239 kobiet; osoby 
uprawnione do zasiłku – 63 osoby ( tj. 16,2 % z ogółu), długotrwale bezrobotni –240 
osób; 
 
Gmina Borów  -  liczba bezrobotnych wynosi 239 osób , z tego 132 kobiety; osoby 
uprawnione do zasiłku – 35 osób ( 14,6 % z ogółu), długotrwale bezrobotni – 163 
osoby; 
 
Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 363 osoby, z tego 190 kobiet; 
osoby uprawnione do zasiłku – 66 osób (tj. 18 % z ogółu ), długotrwale bezrobotni – 
233 osoby; 
 
Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 479 osób, z tego 272  kobiety; 
osoby uprawnione do zasiłku – 88  osób ( 18,4 % z ogółu ), długotrwale bezrobotni – 
325 osób. 
 
 

Wykres nr 1  
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Powyższy  wykres pokazuje jak kształtuje się poziom bezrobocia w 
poszczególnych gminach  z uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych oraz 
osób z prawem do zasiłku. Wykres uwidacznia jak stosunkowo duża jest liczba osób 
długotrwale bezrobotnych w porównaniu do bezrobotnych ogółem, która w każdej z 
gmin stanowi co najmniej 2/3 bezrobotnych. Najwięcej długotrwale bezrobotnych 
znajduje się w gminie Przeworno i Borów – 68%, najmniej w gminie Strzelin – 61%. 
Osoby długotrwale bezrobotne stanowią dla urzędu pracy największe wyzwanie, 
ponieważ jest to grupa osób, którą najtrudniej zmobilizować do działania i 
zaktywizować. Zgodnie z definicją  ustawy za długotrwale bezrobotną uważa się 
osobę, która pozostaje  w rejestrze osób bezrobotnych łącznie 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat. Jest to jednak minimalny okres kwalifikujący do tej grupy osób. W 
rzeczywistości większość  osób długotrwale bezrobotne pozostaje w rejestrze od 
kilku do kilkunastu  lat. Tak długi okres stagnacji znacznie utrudnia  ich aktywizację i 
powrót do zatrudnienia.   
 
 
Tabela nr 2 
 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 
powiatu strzelińskiego w latach 2002-2007 

 
 

GMINA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Borów 427 447 448 406 355 239 

Kondratowice 671 661 663 619 500 363 

Przeworno 743 787 788 739 660 479 

Strzelin 2407 2363 2296 2165 1833 1382 

Wiązów 828 835 795 745 607 388 

 
 
 

Powyższa tabela pokazuje jak na przestrzeni 6 lat zmieniła się liczba osób 
bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego. Tendencje 
spadkowe wystąpiły we wszystkich gminach, ale największy spadek zanotowano w 
gminie  Wiązów tj. o 53% a najmniejszy w gminie Przeworno o 35%. W pozostałych 
gminach zmiany są zbliżone do 45%.  
 
1.3 Bezrobocie na przestrzeni ostatnich lat 
 
 Tendencje zmian bezrobocia pokazuje także wykres nr 2. Obejmuje on 
bezrobotnych z całego powiatu w okresie grudzień 2005 – grudzień 2007. Na 
przestrzeni analizowanego okresu zauważyć można wyraźny spadek  bezrobocia 
począwszy od grudnia 2005 roku z niewielkim wzrostem w niektórych miesiącach 
roku a związanych z sezonowością  prac polowych, budowlanych lub ukończeniem 
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przez bezrobotnych programów aktywizujących. Liczba bezrobotnych pomiędzy 
grudniem 2005 r. a grudniem 2007 r. spadła o 39%. 
 

Wykres nr 2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Warto również zwrócić uwagę  jak w analizowanym okresie kształtowała się  
liczba osób z prawem do zasiłku. Pomimo dosyć dużego spadku liczby osób 
bezrobotnych ogółem liczba osób posiadająca zasiłek  zmniejszyła się na przestrzeni 
dwóch lat  o 28%. Nie jest to sytuacja zaskakująca lub nieprawidłowa. Wyjaśnieniem 
takiej sytuacji jest bowiem specyfika rynku pracy oraz zmiany jakie na nim w tym 
okresie zaszły. Ludzie stali się bardziej mobilni i często zmieniają pracę co umożliwia 
im zwiększona podaż ofert pracy.  W okresach przejściowych rejestrują się w 
urzędzie w celu skorzystania z zasiłku i krótkiego odpoczynku przed nowa pracą. 
Dodatkowym powodem może być również to, że bezrobotny, który w okresie 
pobierania zasiłku podejmie z własnej inicjatywy pracę otrzymuje dodatek 
aktywizacyjny jako nagrodę za aktywność. Nie bez znaczenia jest tutaj również fakt 
stosowania przez pracodawców czasowych formy zatrudnienia ( umowa na 
zastępstwo, na czas określony, na umowę pracy tymczasowej). W okresach 
pomiędzy umowami i zmianą pracodawcy osoby nie chcą pozostać bez dochodów i 
zasilają rejestr bezrobotnych.  
 
 
 
 

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
 grudzie ń 2005-grudzie ń 2007
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Tabela nr 3 
 

Skala porównawcza spadku /wzrostu/ bezrobocia 
 w grudniu w latach  2000 – 2007 

 
 

Okres sprawozdawczy Liczba bezrobotnych 
Dynamika bezrobocia 

w  % 
Grudzień   2000 r. 4.139 117,2 
Grudzień   2001 r. 4.998 120,7 
Grudzień   2002 r. 5.076 101,5 
Grudzień   2003 r. 5.093 100,0 
Grudzień   2004 r. 4.990 97,9 
Grudzień   2005 r. 4.674 93,6 
Grudzień   2006 r. 3.955 84,6 
Grudzień   2007 r. 2.851 72,1 

 
 

Analizując tendencje bezrobocia w dłuższym okresie - od roku 2000 
zauważamy, że liczba bezrobotnych bardzo znacznie wzrosła z 4.139 ( w 2000 r. ) 
do 5.093 w 2003r tj. o 23%.  W następnych latach widoczna jest już wyraźna 
tendencja spadkowa najpierw o 3%, 4% a w grudniu 2006r. nawet o 18% w 
porównaniu do grudnia 2005r. Sytuacja zaczęła ulegać znacznej poprawie po 
wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej co zaczyna być zauważalne już od grudnia 
2004r. Przez następne lata widoczny jest coraz większy spadek bezrobocia. 
 

  
1.4 Bilans bezrobotnych 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku liczba  rejestrujących się w urzędzie 

bezrobotnych wyniosła 3.647 osób  i w porównaniu do liczby bezrobotnych  w 
analogicznym okresie 2006 r. ( 4.323 osoby ) była  niższa o 15%.  

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono w tym okresie  4.750 osób , z tego 2.608 
osób  tj. 55 % z powodu podjęcia pracy. Pozostałe 2.142 osoby  wykreślono między 
innymi z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, odmowy bez 
uzasadnienia propozycji pracy, podjęcia nauki w systemie dziennym, nabycia praw 
do renty lub emerytury, a także  z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego.   

Analizując podjęcia pracy w poprzednich latach zauważyć można, że pomimo 
spadku liczby bezrobotnych w  kolejnych latach odsetek osób wyrejestrowanych z 
powodu podjęcia pracy w stosunku do wszystkich osób wyrejestrowanych nie ulega 
większym zmianom. W roku 2004 było to 56%, w 2005 r.- 52%, w 2006 r. – 54% , a 
w 2007r. – 55%. 

Szczegółowy bilans przedstawia poniższa tabela nr 4. 
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Tabela nr 4 
 

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2007 r. w porównaniu z 
analogicznym okresem roku 2004, 2005 i 2006 

 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

Bezrobotni wg stanu na dzie ń 
01.01 

 
1 5093 5129 4674 3955 

Bezrobotni  zarejestrowani w 
okresie od 01.01.- 31.12.: 

 
2 4497 4678 4323 3647 

Osoby wył ączone z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od 01.01 
- 31.12. 

 
3 

 
4603 

 
     4994 5042 4750 

z tego:   * podj ęcia pracy  
 

4 2567 2612 2723 2608 

            * wykre ślenia z 
ewidencji  bezrobotnych  z 
innych przyczyn 

 
9 

2036 2382 2319 2142 

Liczba bezrobotnych na dzie ń 
31.12 

 
10 4990 4674 3955 2851 

Liczba  pozyskanych  ofert  
pracy  w okresie  01.01.- 31.12. 

 
11 858 1109 1060 1262 

 
 
 
 

1.5 Struktura bezrobotnych w powiecie strzelińskim 
 
 Przyglądając się strukturze zarejestrowanych na koniec 2007 roku osób 
bezrobotnych można zauważy kilka  niepokojących danych.  

Bardzo duży jest odsetek osób pozostających bez pracy pow. 12 miesięcy – 
63%. W grupie tej przeważają osoby bezrobotne  powyżej 50 roku życia stanowiące 
24%, oraz osoby bez kwalifikacji stanowiące 21%.  

Ponadto 32% ogółu bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej, a drugie tyle – 34% osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym.  

Analizując natomiast wiek bezrobotnych największą grupę stanowią osoby w 
przedziale wiekowym 45-54  lata – 28% a zaraz potem w przedziale 25-34 lata – 
27%  ogółu bezrobotnych.  

Przyglądając się podziałowi bezrobotnych pod względem stażu pracy - 23% 
stanowią osoby bez stażu pracy, 18% - osoby ze stażem od 1 do 5 lat.  

Poniższa tabela nr 5 pokazuje szczegóły oraz zmiany jakie zaszły w okresie 
2003-2007. Natomiast wykresy nr 3, 4, 5 i 6 uwidaczniają strukturę bezrobotnych na 
koniec 2007 roku.  
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Tabela 5 
Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wykształcenie, staż pracy i czas 

pozostawania bez pracy w latach 2003-2007 
 

Wyszczególnienie 2003 2004 2005 2006 2007 

  

W 18-24 1370 1343  1213 868 477 

  

I 25-34 1295  1265 1222 1046 769 

  

E 35-44 1042  936 837 710 507 

  

K 45-54 1232  1252 1164 1058 813 

  
  

55-59 138  178 223 254 261 

  60-64 16  16 15 19 24 
  

W 
Y 

wyższe 110  137 150 106 101 

K 
S 
Z 

policealne i 
średnie 

zawodowe 
1089  1184 1152 966 668 

T 
A 
Ł 

średnie 
ogólnokszt. 303  372 325 293 213 

C 
E 
N 

zasadnicze 
zawodowe 2019  1806 1641 1383 966 

I 
E 
  

gimnazjalne i 
poni żej 1572  1491 1406 1207 903 

  do 1 roku 582  547 572 516 347 
S 
T 

od 1 do 5 913  900 827 689 520 

A 
Ż 

od 5 do 10 685  633 621 537 373 

  
P 

od 10 do 20 830  771 701 621 474 

R 
A 

od 20 do 30 621  631 543 472 389 

C 
Y 

30 i więcej 65  74 70 73 84 

  bez sta żu 1397  1434 1340 1047 664 

CZAS do 1 miesi ąca  364  407  333 228  225 

POZO- 1-3 miesi ęcy  598  688  798  604 468 

STAWA- 3-6 miesi ęcy  599  574  585  556 361 

NIA 6-12 miesi ęcy  843  761  681  577 420 

BEZ 12-24 miesi ęcy  947  797  696  651 423 

PRACY pow.24 
miesi ęcy  1742  1763  1581  1339 954 

RAZEM 5093 4990 4674 3955 2851 
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Wykres nr 3 

 

Podział bezrobotnych ze względu na wiek 
na dzień 31.12.2007 roku

18-24 lat
477

25-34 lat
769

35-44 lat
507

55-59 lat
261

60-64 lat
24

45-54 lat
813

 
 
 
 
Wykres nr 4 

 

Podział bezrobotnych ze wględu na wykształcenie na 
dzień 31.12.2007 r. 

101; 4%
668; 23%

213; 7%

966; 34%

903; 32%

wyższe policealne i śr. zawodowe śr. ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjum i poniżej
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Wykres nr 5 

 

Podział bezrobotnych ze względu na staż pracy na dzień 
31.12.2007 roku

do 1 roku
347

30 lat i wi ęcej
84

bez sta żu
664

10-20 lat
474

5-10 lat
373

20-30 lat
389

1-5 lat
520

 
 
 
 
 
 
Wykres nr 6 

 

Podział bezrobotnych ze wględu na czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach - stan na 31.12.2007 r.

do 1 
225

1-3
468

3-6
361

6-12
420

12-24
423

pow. 24
954
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2.  POŚREDNICTWO PRACY 
 

W  okresie od stycznia do grudnia  2007 roku zwiększyła  się w porównaniu do 
roku ubiegłego  liczba zgłaszanych wolnych miejsc pracy. W ciągu roku 2007 do 
powiatowego urzędu pracy zgłoszono 1.262 oferty zatrudnienia, tj. o 202  oferty  
więcej niż w roku ubiegłym  tj. o 19%. Jest to także zdecydowany wzrost w 
porównaniu do roku 2004 -  o  47%. 
 

Wśród  1.262  złożonych ofert pracy: 

� 556  ofert to miejsca niesubsydiowane  

� 706  ofert to miejsca subsydiowane – a wśród nich między innymi: 

            - 280 na staż 

            - 155 na przygotowanie zawodowe 

 
Liczba złożonych ofert niesubsydiowanych analogicznie jak w latach 

poprzednich była również i w roku 2007 większa od liczby ofert niesubsydiowanych. 
Można jednak zauważyć, że proporcje te z roku na rok ulegają poprawie na korzyść 
miejsc niesubsydiowanych.  W roku 2005  oferty subsydiowane stanowiły 74%, w 
roku 2006 – 76% a w roku 2007 – 56%  

 
 

Wykres nr 7 
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Dokonując analizy liczby zgłaszanych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 
2007 roku zauważamy  tendencję  wzrostu liczby ofert  w niektórych miesiącach. 
Miesiące marzec to początek sezonu budowlanego a maj i czerwiec prac polowych. 
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Natomiast październik i listopad to ponownie  sezon prac polowych i prac zbioru i 
przetwórstwa buraków cukrowych.    
 
 

Wzrost liczby ofert niesubsydiowanych stanowi bardzo korzystną tendencję. 
Duży wpływ ma tutaj niewielka odległość od Wrocławia, wciąż rozwijający się  rynek 
pracy. Budowa w Oławie, we Wrocławiu  i okolicach wielu nowych fabryk ( Biskupice 
Podgórne w gminie Kobierzyce )  spowodowało, że przedstawiciele  zagranicznych 
firm poszukują pracowników z terenu powiatu strzelińskiego. W 2007 wiele firm 
zgłosiło się do urzędu w celu zoorganizowania giełd pracy tzn. spotkań 
przedstawicieli pracodawców z bezrobotnymi w celu przestawienia warunków i zasad 
zatrudnienia. Były to takie firmy jak: LG Chem, LG Innotek, LG. Philips LCD, 
Heessung Elektronics, Dongseo Display Poland Sp. z o.o. , Toshiba,  oraz zakłady 
powstałe w okolicy Oławy i Jelcza-Laskowic  takie jak: Autoliv, Elektrolux, oraz inne. 
Firmy te prześcigały się w rekrutacji bezrobotnych z terenu naszego powiatu. W tym 
celu urząd przeprowadził łącznie 48 spotka ń rekrutacyjnych i informacyjnych , w 
których udział wzięło ok. 1800 osób bezrobotnych i  mieszkańców powiatu. Ponadto 
125 bezrobotnych urząd pracy zaprosił na  5 giełd pracy .  

W czerwcu br. Powiatowy Urząd Pracy przystąpił wraz z Gminą Strzelin i 
Gminą Oława do organizacji targów pracy. Udział w nich wzięło ok. 30 pracodawców 
z powiatu strzelińskiego, oławskiego i wrocławskiego. Spotkanie cieszyło się dużym 
zainteresowaniem bezrobotnych i mieszkańców powiatu.  

Po przeprowadzeniu powyższych działań i uaktywnieniu strzelińskiego rynku 
pracy w  zakładach tych  zatrudnienie znalazło ok. 200 bezrobotnych. Część z nich 
miała zagwarantowany przez pracodawcę  bezpłatny dojazd do pracy, inni 
skorzystali z pomocy urzędu przy zwrocie  kosztów dojazdu do pracy w wysokości 
100% ceny biletu. 

W miesiącu październiku 2007 r. swoją działalność i rekrutację do pracy  na 
terenie Strzelina rozpoczęła firma  – ITI LOVARA VOGEL Polska Sp. z o.o.  W celu 
zwiększenia szansy na podjęcie tam zatrudnienia 10 bezrobotnych przeszkolono w 
zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcy w zakresie obsługi obrabiarek 
sterowanych numerycznie CNC, z czego 6 osób zaraz po ukończeniu szkolenia 
zatrudniono. Łącznie pracę podjęło tam około 30 sób bezrobotnych 

 
Oprócz ofert pracy napływających do nas z okolicznych i sąsiadujących 

powiatów co roku do urzędu wpływają również oferty pracy z całej Polski. Są to  
oferty otwarte czyli dostępne dla każdego bezrobotnego i innych osób 
zainteresowanych, a nadsyłane przez pracodawców, agencje zatrudnienia lub 
agencje pracy tymczasowej.  Oferty te nie są ewidencjonowane w bazie ofert  w 
związku z brakiem możliwości ich realizacji tj. skierowania bezrobotnego w inną 
część kraju. Ich realizacja polega głównie na powszechnym udostępnieniu i 
możliwości zapoznania się z nimi osób zainteresowanych. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

13

 
 
Tabela 6 

Porównanie liczby ofert  pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach 
2003, 2004,2005, 2006 i 2007 roku 

 
 

Liczba ofert pracy zgłoszona w poszczególnych miesi ącach 
 

 
 
 

Miesi ąc 
 

2003 
 

2004 
 

2005 
 

2006 
 

2007 

Styczeń 27 44 64 52 93 

Luty 44 44 176 102 51 

 
Marzec 59 113 77 121 130 

 
Kwiecie ń 92 140 73 45 164 

 
Maj 81 22 108 148 120 

 
Czerwiec 78 42 110 183 106 

Lipiec 113 37 111 76 79 

Sierpie ń 111 169 97 85 98 

Wrzesień 92 76 139 25 93 

Październik  60 47 28 102 151 

Listopad 64 76 37 10 130 

Grudzie ń 27 48 85 111 47 

RAZEM 830 858 1109 1060 1262 

 
 
 

 
 W ramach sieci EURES i poza nią wpływają do urzędu również propozycje 

pracy  za granicą. Są to ofert z Wielkiej Brytanii w zawodach: opiekunki osób 
starszych, kelnera, barmana, kierowcy kat. C+E ; w Irlandii w zawodach: cieśla, 
stolarz budowlany,  spawacz, inżynier geodeta; w Czechach na stanowiska: spawacz 
MIG-MAG, krawiec, pracownik  fizyczny, ślusarz, lakiernik, murarz. Najczęściej 
pojawiającymi się ofertami pracy, poza wyszczególnionymi powyżej jest także: 
pomoc kuchenna, kierowca autobusu, personel porządkowy, pomoc do dzieci, 
pomoc domowa, pielęgniarki, lekarze, pomoc medyczna, posadzkarze, ogrodnicy, 
fryzjerzy, styliści i wiele innych, do różnych krajów Europy np. Cypr, Estonia, Dania, 
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Belgia, Włochy, Francja. Należy jednak zaznaczyć, że prawie we wszystkich ofertach 
pojawia się warunek znajomości języka  obcego. 
  
Wykres nr 8 

 

Liczba ofert pracy latach 2002-2007

523
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2.1 Zawody zarejestrowanych bezrobotnych 

 
 
W porównaniu do lat poprzednich nie ulega zasadniczym zmianom, 

ukształtowana struktura bezrobotnych według zawodów i specjalności. Na koniec 
grudnia 2007 roku najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych  stanowiły 
osoby reprezentujące  10  zawodów i specjalności oraz osoby bez żadnego zawodu. 
Szczegóły  przedstawia tabela nr 7. 
 Są to  w większości zawody zaliczane do nadwyżkowych, które charakteryzują 
się nadwyżką napływu bezrobotnych nad liczbą zgłaszanych ofert pracy. Najgorsza 
sytuacja jest w grupie osób bez kwalifikacji, oraz w  zawodzie technik mechanik, 
technik rolnik, mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych,  w których to 
zawodach w 2007 r. nie zgłoszono żadnej oferty pracy, a liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych wciąż jest bardzo duża i jak widać od roku 2005 nie spadła radykalnie. 
Niedobory wolnych miejsc pracy mają również inne z 10 wymienionych  zawodów,  
pomimo zgłoszenia kilku wolnych miejsc pracy, jak np. na asystenta ekonomicznego 
gdzie na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało 72 bezrobotnych,  krawca – 29 osób, ,  
ślusarza – 22 osoby. 
 Drugim niepokojącym zjawiskiem są zawody deficytowe, charakteryzujące się 
przewagą ilości zgłaszanych ofert pracy nad liczbą bezrobotnych w tych zawodach. 
Sytuacja taka od kilku lat zauważalna jest wśród nauczycieli różnych specjalności.  
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Tabela nr 7 

 
Bezrobotni wg najczęściej występujących zawodów 

i specjalności  na  koniec grudnia 2007,2006 i 2005  roku 
 

 
  

Nazwa zawody lub 
specjalno ści 

         
2007 

 
2006 

 

 
2005 

 
Liczba ofert 

pracy zgłoszona 
w 2007 r. 

 1. Bez zawodu  356 445 475 0 

 2. Sprzedawca  244 387 450 128 

 3. Asystent  ekonomiczny  145 209 278 2 

 4. Murarz 112 157 184 18 

 5. Technik mechanik 92 136 154 0 

 6. Ślusarz 90 128 146 4 

 7. Krawiec 88 100 107 3 

 8 Technik rolnik 67 92 105 0 

 9 Mechanik samochodów 
osobowych  54 98 132 4 

10 Kucharz 50 73 88 4 

11. Mechanik- operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 48 80 89 0 

 
 
 
 
3. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE – REALIZOWANE PROGRAMY  

 
 

Na  2007 rok przyznane zostały  z Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu środki w wysokości 3.107.400  zł.  

W wyniku kontynuacji 2 projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego 
kwotę tę zwiększono o 434.000 zł na Działanie 1.2 i o 501.200 zł na Działanie 1.3 

W miesiącu maju br. urząd pozyskał dodatkowe środki z „rezerwy” Ministra  w 
wysokości 180.000  zł  z przeznaczeniem na refundacje pracodawcom kosztów 
wyposażenia lub doposażenia tworzonego miejsca pracy dla 15 osób bezrobotnych.  

We wrześniu złożony został drugi wniosek i pozyskano środki w kwocie 
96.000  zł z przeznaczeniem na 8  dotacji  dla osób bezrobotnych  ( po 12.000 zł ).  

Łączna kwota środków Funduszu Pracy jaka została pozyskana na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu na rok 2007 r. wyniosła  4.318.600 zł. 
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3.1 Programy z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 
Od stycznia br. realizowane były przez urząd pracy 2 projekty współfinansowane ze 
środków unijnych, których okres realizacji trwał od  01.01.2006 r. i zakończył się 
31.08.2007 roku: 

• „Postawmy na młodzie ż”  z  Działania 1.2  w wyniku, którego w 2007 r.: 
� 28 osób skierowano na staż   
� 3 osoby otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej  
� 62 osoby uczestniczyły w szkoleniach  
 

 
•  „Aktywizacja szans ą na lepsze jutro”  z Działania 1.3 w wyniku, którego w 

2007 r.: 
� 27 osób otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej  
� 88 osób  uczestniczyło w szkoleniach . 

  
 
Łącznie,  w okresie realizacji 2 programów z EFS od 0 1.01.2006 do  31.08.2007 
roku   zaktywizowano 605 osób, z tego: 

� 285  osób uczestniczyło w szkoleniach 
� 105  osób uczestniczyło w przygotowaniu zawodowym 
� 160  osób uczestniczyło  w stażach 
�   55  osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 
 
Udział w projektach współfinansowanych z EFS miał na celu przede wszystkim 

umożliwienie osobom bezrobotnym zdobycie doświadczenia zawodowego, 
uzyskanie kwalifikacji zawodowych,  zmobilizowanie do podjęcia aktywności 
zawodowej, co w konsekwencji przyczyni się do wzrostu zatrudnienia i 
samozatrudnienia osób bezrobotnych. 
 
 Efekt działań podjętych z pozyskanych środków umożliwił podjęcie pracy 102  
osobom bezrobotnym w trakcie trwania lub po zakończeniu projektu „Postawmy na 
młodzież”, a także 101 osobom uczestniczącym w programie  „Aktywizacja szansą 
na lepsze jutro”. 

 
 

3.2 Program  „Pierwsza Praca” 
 

Powiatowy Urząd Pracy od 2002 r. w ramach limitu środków przyznanych na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizuje  rządowy program PIERWSZA 
PRACA   kierowany do osób do 25 roku życia i absolwentów szkół wyższych, którzy 
nie ukończyli  27 lat. Celem programu jest ochrona młodych osób kończących 
edukację przed bezrobociem i ma na celu ułatwienie absolwentom zdobycia 
pierwszych doświadczeń zawodowych. Realizacja programu ma służyć w dalszej 
perspektywie pobudzeniu rozwoju gospodarczego i aktywności lokalnej w 
rozwiązywaniu problemów społecznych. 

W wyniku tego  w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku urząd pracy 
aktywizował  w/w  grupę  bezrobotnych kierując do nich  wszystkie instrumenty rynku 
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pracy przewidziane w ustawie. Rezultatem tego było zaktywizowanie grupy 548 osób 
w ramach następujących programów: 

� staże         - 272 osoby 

� szkolenia                                        -  88 osób 

� dotacje                                           -     5  osób 

� prace  interwencyjne        -   58 osób 

� stypendia   w okresie nauki           -     4 osoby 

� usługi poradnictwa zawodowego   -   121 osób 

 
W efekcie powyższego 323  osoby tj. 59% osób objętych działaniami urzędu podjęło 
pracę w trakcie lub 3 miesiące po zakończeniu uczestnictwa w programie. 
 
 
3.3  Działania aktywizujące bezrobotnych 
 

Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł finansowania tj. środków krajowych i 
unijnych, Powiatowy Urząd Pracy w okresie od stycznia do grudnia  2007 r. 
uruchomił  łącznie 256 subsydiowanych  miejsc  pracy, z tego: 

 
• do prac interwencyjnych skierowano                               -   192 osoby 
•   na tworzone przez pracodawcę miejsce pracy                -     10 osób 
•   dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej   

otrzymały                  -      54 osoby 
 

 
 
Poza tym urząd skierował  654  osoby  bezrobotne  na inne formy aktywizacji tj.:  
• staże u pracodawców                 -   272 osoby 
• przygotowanie zawodowe            

u pracodawców                          -    147 osoby 
• prace społecznie użyteczne 

do gmin                                      -      23 osoby 
• szkolenia                                     -    212 osób 

 
  

W efekcie  powyżej podjętych działań w analizowanym okresie 553 osoby  tj. 
84% bezrobotnych podjęło pracę w trakcie lub 3 miesiące po zakończeniu 
uczestnictwa w aktywnych formach. 

Rezultaty przedstawiają się następująco:  
� w trakcie lub po stażach     -  220 osób 
� w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym  -  101 osób 
� w trakcie lub po szkoleniu     -    90 osób 
� w trakcie lub po pracach interwencyjnych  -  142 osoby  
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Ponadto w końcu roku 2007  łącznie 242 osoby uczestniczą nadal w aktywnych 
programach rynku pracy, z tego: 
• odbywają szkolenie                                                         -        3 osoby 
• odbywają staż                                                                  -   110 osób 
• odbywają przygotowanie zawodowe                               -     38 osoby 
• są zatrudnione w ramach prac interwencyjnych              -     91  osób       

 
 

 
Tabela  nr 8 przedstawia porównanie zadań aktywnych form w roku 2007 oraz w 
2006r. , 2005 r. i 2004 r. 
 
 
Tabela 8 

 
Wyszczególnienie zadań w zakresie aktywnych form przeciwdziałaniu 

bezrobociu w okresie I-XII 2007 roku  w porównaniu z analogicznym okresem 
2004, 2005 i 2006  roku  

 

 
L.P. 

 
Wyszczególnienie  

Wykonanie w okresie  

      I – XII 
2004 r. 

I – XII 
2005 r. 

I – XII 
2006 r. 

I-XII 
2007 r. 

1 Liczba osób skierowanych do prac 
interwencyjnych 

214 173 188 192 

2 Liczba osób skierowanych do robót 
publicznych  

49 78 5 0 

3 
Liczba udzielonych dotacji  na  
rozpoczęcie działalności  
gospodarczej 

2 18 37 53 

4 Liczba osób  skierowanych na 
szkolenie 

364 350 228 212 

5 Liczba osób skierowanych na staż u 
pracodawców 

237 284 348 272 

6 
Liczba osób skierowanych na 
przygotowanie zawodowe  u 
pracodawców 

17 182 162 147 

7 Liczba skierowanych na tworzone 
przez pracodawców miejsca pracy 

9 2 0 10 

8 

Liczba osób , skierowanych do pracy, 
za których pracodawcy będą ubiegać 
się o refundację poniesionych 
kosztów na składkę ZUS 

8 5 5 0 

 
  

Analizując powyższą tabelę zauważamy wyraźny wzrost liczby osób, które 
otrzymały dotacje.  Związane jest  z coraz większym zainteresowaniem tą  formą 
aktywizacji oraz dużą  ilością środków krajowych i unijnych pozyskanych na ten cel. 
Cały czas dużym zainteresowaniem bezrobotnych cieszą się staże i przygotowanie 
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zawodowe. Natomiast pracodawcy mniej więcej na podobnym poziomie jak w latach 
poprzednich ubiegali się w 2007 r. o prace interwencyjne 

Spadek liczby osób skierowanych na szkolenie  w roku 2006 i 2007   
spowodowany był  realizacją mniejszej ilości szkoleń. Związane to było z organizacją  
szkoleń dłuższych i droższych oraz  o wyższej jakości.  Ponadto w analizowanym 
okresie nastąpił wyraźny spadek liczby osób bezrobotnych oraz spadek 
zainteresowania tą formą aktywizacji. 
 

 

 

3.3.1 Dotacje dla bezrobotnych 

 
W  2007 roku 54 osoby bezrobotne otrzymały dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, w tym 30 osób w ramach realizacji programów 
współfinansowanych z EFS „Postawmy na młodzież” i „Aktywizacja szansą na lepsze 
jutro”. Kwota dotacji na 1 osobę  wyniosła średnio 12.000,00 zł. Otrzymana dotacja 
jest bezzwrotna pod warunkiem nieprzerwanego prowadzenia działalności przez 
okres 12 miesięcy. Zainteresowanie tą forma wsparcia od roku 2006 znacznie 
wzrosło. Liczba osób, która otrzymała dotację w 2006 r wzrosła o 100% w 
porównaniu do roku 2005 , a o 43% w roku 2007 . Przyczynami tak dużego 
zainteresowania była atrakcyjność tej oferty, preferencyjna, niższa składka ZUS 
opłacana w okresie 2 lat od podjęcia działalności oraz zauważalny wzrost 
gospodarczy, który zwiększa szansę utrzymania się na rynku. 

Dotacje przyznane zostały na działalność w bardzo różnym zakresie między 
innymi: na usługi remontowo-budowlane, usługi ogólnobudowlane, usługi 
geodezyjno-kartograficzne, usługi finansowe, usługi informatyczne, handel meblami, 
handel art. wielobranżowymi, art. spożywczymi, pielęgnację terenów zielonych, 
mechanikę pojazdową, myjnię samochodową,  prowadzenie klubo-kawiarni, 
prowadzenie baru, renowację i wyrób mebli, usługi internetowe, pośrednictwo 
nieruchomości. 
 
 
3.3.2 Szkolenia 

 
W 2007 roku urząd pracy przeprowadził 11 szkoleń grupowych i 20 szkoleń 

indywidualnych.  Tematy szkoleń grupowych wybrane zostały po przeanalizowaniu 
rynku pracy, potrzeb pracodawców i bezrobotnych oraz możliwości i szansy na 
znalezienie pracy po uzyskaniu dodatkowych uprawnień oraz zmiany lub 
podwyższeniu kwalifikacji. Tematy szkoleń indywidualnych wynikały z potrzeby 
pracodawcy w danej chwili, który chciał zatrudnić osobę  bezrobotną posiadającą 
konkretne umiejętności lub uprawnienia.  
 

W analizowanym okresie urząd skierował na kursy i szkolenia   212  osób  
bezrobotnych,  z tego: 

 
1) 22 osoby na szkolenia indywidualne w tematach – kierowca kat. C, C+E, D, 

świadectwo kwalifikacji,  operator koparko-ładowarki kl. II i III, kurs kwalifikacyjny 
szeregowych państwowej straży pożarnej, dozór i eksploatacja urządzeń 
energetycznych, 
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2) 150  osób w  ramach 8 szkoleń grupowych  z Europejskiego Funduszu 
Społecznego (62 osoby – działanie 1.2;   88 osób – działanie 1.3)  w    tematach: 
 
• magazynier z programem komputerowym WF MAG i obsługą wózka 

widłowego 
• zarządzanie małą firmą z zastosowaniem komputera  
• tapicer, 
• agent ochrony osób i mienia, 
• operator koparko-ładowarki kl. III 
• wizaż oraz modelowanie i przedłużanie paznokci, 
• mała gastronomia,  
• obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC. 

 
3) 40 osób w ramach 3  szkoleń grupowych z Funduszu Pracy w tematach: 
 

• obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 
• Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL 
• Operator wózka widłowego + program SUBIEKT  
          

 
Efektem szkoleń bezrobotnych było podjęcie w trakcie lub 3 miesiące po 

ukończeniu szkolenia  pracy  przez  90  osób, co stanowi  42% przeszkolonych.  
 
 
 
3.3.3 Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 
Usługi doradcy polegają na: 
1)  udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i  
      kształcenia, 
2)   udzielaniu porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub  
      zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień, 
3)   kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umożliwiające  

wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku     
szkolenia, 

4)    inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla  
      bezrobotnych i poszukujących pracy, 
5)   pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, w szczególności na  
      udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r.  z usług  doradcy zawodowego 
skorzystało  402  osoby, z tego z poradnictwa indywidualnego 285 osób, a z 
informacji zawodowej prowadzonej w formie spotkań grupowych 117 osób. 
 

Wśród 285  uczestników porad indywidualnych było: 
•   121 osób  do 25 roku życia, 
•     43 osoby  powyżej  50 roku życia, 
•     13 osób niepełnosprawnych, 
•   121 osób długotrwale bezrobotne 
•   183 osób zamieszkałych na wsi, 
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•     48 osób bez kwalifikacji    
•     10 osób poszukujących pracy 
 
 
Rezultatem przeprowadzonych rozmów i porad było podjęcie pracy przez 38 
bezrobotnych oraz skierowanie na szkolenia 18 osób  bezrobotnych. 
 
 
 Tabela 9 

 
Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziałan iu            

bezrobociu w  2007 roku 
 

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł.  % wykonania 
do planu 

Prace interwencyjne 818 030 818 030 100 

Prace społecznie 
użyteczne 17 100 17 100 100 

Szkolenia 
w tym EFS 

446 736 
296 819 

444 913 
293 645 

100 
99 

Staże FP 
w tym EFS 

1 116 542 
379 218 

1 116 542 
377 508 

100 
99 

Przygotowanie 
zawodowe 

w tym EFS  

460 060 
198 045 

460 059 
196 629 

100 
99 

Dotacje  
w tym EFS 

785 569 
372 422 

785 569 
360 000 

100 
97 

Refundacja składek 
ZUS 2 300 2 287 100 

Refundacja kosztów 
dojazdu 84 000 83 961 100 

Stypendia na nauk ę 20 460 20 457 100 

Ogółem 
w tym EFS 

4 318 600 
1 246 504 

4 313 375 
1 227 782 

100 

 
 
 
 
3.3.4 Inne działania 

 
W celu wzmożenia aktywności zawodowej bezrobotnych posiadających  

prawo do zasiłku ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy 
wprowadziła dodatki aktywizacyjne. Przysługują one osobom bezrobotnym z prawem 
do zasiłku, które w okresie jego pobierania wykażą aktywność i z własnej inicjatywy 
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podejmą pracę. O powyższe świadczenie w 2007 roku ubiegało się 266 osób. 
Dodatek  przyznano 260 osobom, 5 osobom odmówiono jego przyznania w związku 
z niespełnieniem ustawowych warunków, a 1 osoba bezrobotna wycofa swój 
wniosek. Wysokość  przyznanego dodatku w okresie od 01.01.2007 do 26.10.2007 
wynosiła 161,50 zł  miesięcznie, a po nowelizacji ustawy  tj. od 27.10.2007 – 
31.12.2007 -  269,20 zł.  
 

Ponadto w 2007 roku  3 osobom bezrobotnym do 25 roku życia i nie 
posiadającym kwalifikacji zawodowych wypłacano przyznane w roku 2006 i 2005, 
stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej lub 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów 
wieczorowych lub zaocznych. Nowe wnioski w 2007 r. złożyła 1 osoba  bezrobotna.  
Stypendium przyznawane jest w wysokości 50% kwoty zasiłku dla bezrobotnych 
miesięcznie, przez okres 12 miesięcy, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości 
dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej 
uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej.  
 
 Pracownicy urzędu pracy w celu ustalenia prawidłowości w wykorzystywaniu 
publicznych środków krajowych i unijnych przeprowadzili szereg kontroli u 
pracodawców. Skontrolowano: 
 -  33  pracodawców, u których uruchomiono prace interwencyjne, 
 -  42  pracodawców, do których skierowano na staż, 
 -  17  pracodawców, do których skierowano na przygotowanie zawodowe. 
           -   9  bezrobotnych, którym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 
Przeprowadzono  także 12 kontroli w jednostkach szkoleniowych w trakcie 
prowadzania przez nie szkoleń dla osób bezrobotnych. W wyniku powyższych 
kontroli nie stwierdzono żadnych uchybień i nieprawidłowości. 
 
 
 
 
 
Przygotowała: Iwona Engel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


