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1. POZIOM BEZROBOCIA: 
 
W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 2011  roku 
zarejestrowanych  było 2.331 osób bezrobotnych  -  w tym  1.184 kobiet , które 
stanowią  50,8% ogółu bezrobotnych.  

Ponadto zanotowano  17 osób poszukujących pracy, co razem daje 2.348 
osób w rejestrach urzędu. 

 Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasiłku było  413 osób, co stanowi 
17,7 % ogółu bezrobotnych. 
 
 
 
Tabela nr 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec każdego miesiąca 2011r. 
i stopa bezrobocia 

 

MMiieessiiąąccee  

22001111  rrookkuu  
II  IIII  IIIIII  IIVV  VV  VVII  VVIIII  VVIIIIII  IIXX  XX  XXII  XXIIII  

LLiicczzbbaa  

bbeezzrroobboottnnyycchh  22777755  22889911  22884455  22777733  22552244  22339977  22336666  22330011  22116644  22115588  22119955  22333311  

SSttooppaa  

bbeezzrroobboocciiaa  

ww  %%  

1188,,22  1188,,88  1188,,55  1188,,22  1166,,88  1166,,11  1155,,99  1155,,66  1144,,88  1144,,77  1155,,00  1155,,88  

 
  
 
 
Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 20 11 r. wynosiła  :  
- w kraju                                              12,5  % 
- w województwie dolnośląskim          12,5 % 
- w powiecie strzelińskim                    15,8  %. 
 

 

Tabela nr 2 

Stopa bezrobocia w latach 2003-  2011(stan na koniec roku) 

 

Rok 

 

2003 

 

2004 

 

2005 

 

2006 

 

2007 
 

2008 
 

  2009 
 

  2010 
 

2011 

 

Stopa 

Bezrobocia  

26,9% 31,1% 29,3% 25,6% 19% 13,2% 17,2% 17,1% 15,8% 
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1.1 Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego 
 
 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2011r. w 
poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego  przedstawia się następująco: 
 
Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 1150, z czego 569 osób 
stanowią kobiety; osoby uprawnione do zasiłku – 223 osoby,  długotrwale bezrobotni 
– 530 osób; 
 
Miasto i gmina Wi ązów  -  liczba bezrobotnych wynosi 330, w tym 183 kobiety; 
osoby uprawnione do zasiłku – 49 os., długotrwale bezrobotni –146 osoby; 
 
Gmina Borów  -  liczba bezrobotnych wynosi 192 osoby, z tego 96 kobiet; osoby 
uprawnione do zasiłku – 31 osób, długotrwale bezrobotni – 77 osób; 
 
Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 340 osób, z tego 187 kobiet; 
osoby uprawnione do zasiłku – 57 osób, długotrwale bezrobotni – 161 osób; 
 
Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 319 osób, z tego 149 kobiet; osoby 
uprawnione do zasiłku – 53 osoby, długotrwale bezrobotni – 141 osób. 
 
 
Wykres nr 1 
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Wykres nr 1 przedstawia poziom bezrobocia w poszczególnych gminach  oraz 

proporcje pomiędzy bezrobotnymi kobietami oraz osobami z prawem do zasiłku w 
stosunku bezrobotnych ogółem. Największy udział bezrobotnych kobiet znajduje się 
na terenie gminy Wiązów – 55,5% i Kondratowice - 55%, najmniej w gminie 
Przeworno – 46,7% i Strzelin – 49,5%. Największy procent  osób bezrobotnych z 
prawem do zasiłku zarejestrowanych jest z gminy Strzelin – 19,4% a najmniej z 
gminy Wiązów – 14,8%. W pozostałych gminach relacje te wynoszą od 16,1% do 
16,8%. 
 
Tabela nr 3 
 
 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 
powiatu strzelińskiego w latach 2005- 2011 

 
 

GMINA 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Borów 406 355 239 171 236 201 192 

Kondratowice 619 500 363 237 324 372 340 

Przeworno 739 660 479 258 328 322 319 

Strzelin 2165 1833 1382 939 1288 1288 1150 

Wiązów 745 607 388 300 414 407 330 

 Powiat 4674 3955 2851 1905 2590 2590 2331 

 
 

W tabeli  nr 3 można prześledzić  jak na przestrzeni lat 2005 - 2011 zmieniała  
się liczba osób bezrobotnych na terenie powiatu strzelińskiego oraz w 
poszczególnych gminach. Tendencje spadkowe wyraźne są w latach 2005-2008 we 
wszystkich gminach powiatu. Największy spadek liczby bezrobotnych nastąpił w 
gminie Przeworno – o 65%, najmniejszy w gminach Strzelin o 56,6% i Borów o 
57,9%. Początek kryzysu gospodarczego w roku 2009 przyniósł wzrost bezrobocia 
we wszystkich gminach z tego największy zanotowano w gminie Borów i Wiązów o 
38%, najmniejszy w gminie Przeworno – 27%. W pozostałych gminach był to wzrost 
o 36,7% w gminie Kondratowice oraz o 37% w gminie Strzelin. W latach 2010 i 2011   
notuje się powolny ale systematyczny spadek bezrobocia.  

 
 

1.2 Bezrobocie na przestrzeni ostatnich lat 
 
 
 Poziom bezrobocia w powiecie strzelińskim na przestrzeni lat 2004-2011 
ulegał dużym zmianom. Widoczne są one na wykresie nr 2, który  pokazuje liczbę 
bezrobotnych ogółem i bezrobotnych z prawem do zasiłku w okresie XII 2004 - XII 
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2011. Pierwszy okres ( XII 2004-XII 2005 ) charakteryzuje się prawie stałym 
poziomem bezrobocia z niewielkimi tendencjami spadkowymi.  Rok 2006 jest rokiem 
przełomowym, w którym następuje systematyczny i gwałtowny spadek bezrobocia w 
powiecie. Na koniec grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych wynosiła 4674 os., a na 
koniec czerwca 2006r. – spadała o 489 os. osiągając poziom 4185. W kolejnych lata 
notuje się ciągły spadek  liczby bezrobotnych  w rejestrach urzędu, który na koniec 
grudnia 2008 r. uzyskuje poziom 1905 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych na 
przestrzeni tego okresu spadła aż o 60%. Od stycznia 2009r. ze względu na kryzys 
gospodarczy nastąpił ponowny wzrost bezrobocia osiągając w czerwcu 2009 poziom 
2448 os. a w grudniu 2009 poziom  2590 os. Stanowi to  wzrost o 26,4 % w 
porównaniu do grudnia  2008r.  i zbliża się do poziomu bezrobocia z grudnia 2005r.  
Na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych osiągnęła  poziom grudnia  2009r. 
Początek roku 2011 charakteryzuje się wzrostem bezrobocia w powiecie ( styczeń-
2775 os., luty – 2891 os., marzec- 2845 os.) a następnie ponownym spadkiem. 
Najmniejszy poziom bezrobocia zanotowany został  w miesiącach: wrześniu – 2164 
os., październiku- 2158 os. i listopadzie – 2159 os.  
 
 
Wykres  nr 2 
 

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
 grudzie ń 2004 - grudzie ń 2011
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Wraz ze zmianą poziomu bezrobocia wahała się również liczba osób 

uprawnionych w tym czasie do prawa do zasiłku. W okresie największego spadku 
bezrobocia tj. grudzień 2005-grudzień 2008 liczba bezrobotnych z zasiłkami spadła o 
26,9%. Od grudnia 2007r. pomimo ciągłego spadku bezrobocia stosunek liczby  
bezrobotnych z prawem do zasiłku do bezrobotnych ogółem wzrastał i wynosił: 18% - 
XII 2007, 23,6% - XII 2008.  Przy 36% wzroście bezrobocia na koniec grudnia 2009 r. 
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w stosunku do grudnia 2008r.,  liczba osób z prawem do zasiłku wzrosła o 68%.  W 
roku 2010, pomimo utrzymującego się poziomu bezrobocia na pułapie końca roku 
2009, liczba osób z prawem do zasiłku zaczęła spadać. Spadek wyniósł 21%  ( z 756 
os. do 595 os.). Rok 2011 przyniósł dalszy spadek liczby bezrobotnych z prawem do 
zasiłku tak, aby w grudniu wynieść 413 osób co stanowi 17,7% z ogółu 
bezrobotnych. 
 
 
1.3 Bilans bezrobotnych 
 

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczeń-grudzień 2011w porównaniu 
do lat 2009-2010 zawarta w tabeli nr 4  wskazuje  kilka ważnych zmian: 

1) spadek  o 14,3% liczby osób wyłączanych z ewidencji w 2011r. ( tj. 4116 
os.)   w porównaniu do 2010r. ( tj. 4805 os.);   

2) spadek liczby osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia- z 2293os. w 
2010  do 2046 os. w 2011r. tj. spadek o 10,8% 

3) wzrost  o 2 punkty  procentowe ( z 47,7% w 2010  do 49,7%w 2011r.) 
udziału osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w porównaniu do 
wyłączonych z ewidencji ogółem;  

4) zmniejszenie do 2070 os. w 2011r. z 2512 os. w  2010r. liczby 
bezrobotnych wyłączonych z innych przyczyn niż podjęcie pracy (m.in. 
z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, podjęcia nauki w 
systemie dziennym, nabycia praw do renty lub emerytury, a także 
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i odmowy 
przyjęcia propozycji pracy lub innych form aktywizacji ) 

5) zmniejszenie w 2011r. ( do 1050 ofert ) liczby ofert pracy zgłoszonych do 
PUP w porównaniu do roku ubiegłego ( 1495 ofert) – tj. spadek  o 29,7%;  

6) znaczny spadek tj. o 19,7% liczby osób rejestrujących się w 2011 do roku 
poprzedniego ( z 4805 os. do 3857 os.);   

 
Spadek liczby osób rejestrujących się w PUP zmniejszył również napływ osób 

tracących pracę z przyczyn niedotyczących pracowników. Z tego tytuły do rejestrów 
urzędu pracy trafiło w całym 2011 – 161 os. tj. mniej o 44 os. niż w roku poprzednim 
(w 2010r. – 205 os.). 

W poszczególnych miesiącach 2011 r. liczba osób rejestrujących się z 
powodu zwolnień z inicjatywy pracodawcy  przedstawiała się  następująco: 

Styczeń           -    22 os. 
Luty                 -    12 os. 
Marzec            -      8 os. 
Kwiecień         –      9 os. 
Maj                 –     17 os. 
Czerwiec         -     11 os. 
Lipiec              -       9 os. 
Sierpień          –    13 os. 
Wrzesień        –    14 os. 
Październik     –    15 os. 
Listopad          -     12 os. 
Grudzień        -      19 os. 
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Stosunek procentowy tych osób w porównaniu do liczby osób rejestrujących się 
wyniósł w roku 2011 - 4,2%. W roku 2010 była to grupa 4,3% ogółu. W roku 2009 – 
było to 255 osób - tj. 5%  a w roku 2008 – 46 osób tj. 1,2%. 
 
 
Tabela nr 4 

 
Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2011 r. w porównaniu 

z analogicznym okresem roku  2009 i 2010 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2009 

 
2010 

 
2011 

Bezrobotni wg stanu na dzie ń 01.01 
 

1 1905 2590 2590 

Bezrobotni  zarejestrowani w okresie od 
01.01.- 31.12.: 

 
2 5071 4805 3857 

Osoby wył ączone z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od  
01.01 - 31.12., z tego: 

 
3 4386 4805 4116 

   * podj ęcia pracy  
 

4 1988 2293 2046 

   * wykre ślenia z ewidencji                                                                                              
bezrobotnych  z innych przyczyn 

 
5 2398 2512 2070 

Liczba bezrobotnych na dzie ń 31.12 
 

6 2590 2590 2331 

Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  w 
okresie  01.01.- 31.12. 

 
7 1369 1495 1050 

 
 
 
 
 
1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelińskim 
  
 
1.4.1 Bezrobotni wg wieku 

 
Największą grupę bezrobotnych w podziale na wiek stanowią osoby  

w przedziale wiekowym 25-34 lata – 653 osoby tj. 28%. Następnie 20% ogółu 
bezrobotnych stanowią osoby w wieku 45-54 lata oraz w wieku 18-24 tj. 19%. 
Najmniej osób w wieku produkcyjnym zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat. 
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 Wykres nr 3 
 

Podział bezrobotnych ze względu na wiek 
na dzień  31.12.2011 roku

18-24 lat
436
19%

55-59 lat
265
11%

25-34 lat
653
28%35-44 lat

429
18%

45-54 lat
465
20%

60-64 lat
83
4%

 
 

 

1.4.2. Bezrobotni wg wykształcenia 
  

W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie przeważają osoby z 
wykształceniem zawodowym tj. 32%, a następnie  z wykształceniem gimnazjalnym i 
poniżej - 28,%.  Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. Najmniej 
bezrobotnych to osoby z wykształceniem wyższym. 
 
  
 Wykres nr 4 
 

Podział bezrobotnych ze wględu na wykształcenie  
na dzień  31.12.2011 r. 

176; 8%

657; 28%

265; 11%
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Tabela 5 
Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wykształcenie, staż pracy i 

czas pozostawania bez pracy w latach 2007-2011 

Wyszczególnienie 2007 2008 2009 2010 2011 

  

18-24 477 394 540 533 436 

25-34 769 564 754 735 653 

35-44 507 302 433 448 429 

45-54 813 456 568 551 465 

55-59 261 166 249 258 265 

W 
  
I 
  
E 
  
K 
  
  
  

60-64 24 23 46 65 83 
  

wyższe 101 122 149 178 176 

policealne i 
średnie 

zawodowe 
668 459 610 551 497 

średnie 
ogólnokszt. 213 173 283 299 265 

zasadnicze 
zawodowe 966 584 829 821 736 

W 
Y 
K 
S 
Z 
T 
A 
Ł 
C 
E 
N 
I 
E 
  

gimnazjalne i 
poni żej 903 567 719 741 657 

  do 1 roku 347 269 311 372 377 

od 1 do 5 520 413 623 611 559 

od 5 do 10 373 257 333 336 316 

od 10 do 20 474 276 412 404 353 

od 20 do 30 389 220 319 324 293 

S 
T 
A 
Ż 
  
P 
R 
A 
C 
Y 

30 i więcej 84 57 100 85 105 

  bez sta żu 664 413 492 458 328 

CZAS do 1 miesi ąca 225 298 246 401 302 

POZO- 1-3 miesi ęcy 468 476 696 596 549 

STAWA- 3-6 miesi ęcy 361 290 491 480 430 

NIA 6-12 miesi ęcy 420 278 589 479 382 

BEZ 12-24 miesi ęcy 423 193 338 424 451 

PRACY pow.24 
miesi ęcy 954 370 230 210 217 

RAZEM 2851 1905 2590 2590 2331 
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1.4.3 Bezrobotni wg stażu pracy 
Przyglądając się podziałowi bezrobotnych pod względem stażu pracy 

najwięcej  osób tj.  559 czyli 24%  z ogółu posiada staż od 1-5 lat. Bardzo dużą grupę 
tj. 16% z ogółu bezrobotnych stanowią osoby posiadające staż pracy do 
1 roku, natomiast 14% to bezrobotni  ze stażem 5-10 lat oraz nie posiadający stażu 
pracy. 
  
 Wykres nr 5 
 

Podział bezrobotnych ze względu na staż pracy 
na dzień   31.12.2011 roku

30 lat i wi ęcej
105
5%

do 1 roku
377
16%

bez sta żu
328
14%

10-20
353
15%

5-10
316
14%

20-30
293
12%

1-5
559
24%

 
 
1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
 
 Wykres nr 6 
 

Podział bezrobotnych ze wględu na czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach - stan na 31.12.2011r.

12-24
451
19%

6-12
382
17%

3-6
430
18%

1-3
549
24%

do 1 
302
13%

pow. 24
217
9%
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Struktura bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy 
pokazuje, że  najwięcej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzędu przez okres od 
1 do 3 miesięcy – 24%. Duży jest również odsetek osób pozostających bez pracy 
pomiędzy 12-24 miesiącem tj. 19% oraz 3-6 miesiącem – tj. 18% Najmniej bo 9% to 
osoby pozostające bez pracy pow. 24 miesięcy.  
 
 

1.4.5 Długotrwale bezrobotni  

 Za długotrwale bezrobotnych uważamy osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych.   
 W całym roku 2011 zarejestrowało się łącznie 1535 osób w tej kategorii 
bezrobotnych, co do całej grupy rejestrujących się bezrobotnych ( 3857 os.) 
stanowi aż 39,8%. Na przestrzeni poszczególnych miesięcy roku napływ 
długotrwale bezrobotnych zmieniał się. Największy nastąpił w miesiącu styczniu – 
150 os., listopadzie- 158 os. i grudniu – 162 osoby. Najmniej długotrwale 
bezrobotnych napłynęło do rejestrów w miesiącu czerwcu - 93 os. oraz maju i lipcu 
– 108 osób. Szczegóły przestawia  wykres nr 7.   

  
         Wykres nr 7 

Napływ osób długotrwale bezrobotnych do bezrobotnyc h ogółem 
w poszczególnych miesi ącach 2011r . 
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Na koniec grudnia 2011 r. liczba długotrwale bezrobotnych w rejestrach urzędu 
wynosiła 1055 osób co stanowi  45% z ogółu. Spośród tej grupy największą 
populację tworzą: 

•••• osoby w wieku 25-34 lat – 292 os. tj. 27,7% i w wieku 45-54 lat – 228 os. 
tj.21,6%, 
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•••• osoby z wykształceniem gimnazjalnym – 351 os. i zasadniczym zawodowym– 
339 os. stanowiące łącznie 65% 

•••• osoby ze  stażem  pracy od 1-5 lat  – 248 os. tj. 23,5%  
 

1.4.6 Młodzież do 25 roku życia 

Jest to grupa bezrobotnych, której udział w całej populacji bezrobotnych  na 
koniec roku 2007 wynosił  16,7%.  Od roku 2008 nastąpił wzrost o 4 punkty 
procentowe osiągając poziom 20,7%,  w roku 2009 – 20,8% a w 2010r. – 20,5%, 
natomiast  w końcu roku 2011 spadł do 18,7% ( szczegóły tabela  nr 5).   

W roku 2011 do rejestru PUP napłynęło łącznie  1114 os. w tej grupie 
bezrobotnych, co stanowi  29% z ogółu rejestrujących się w tym okresie, co w 
porównaniu do roku ubiegłego stanowi spadek o 2,6%.  Napływ w poszczególnych 
miesiącach roku przedstawia wykres nr 8. Najwięcej młodzieży zarejestrowało się 
tradycyjnie w kwietniu -110 os. oraz  wrześniu – 111 os.; najmniej w czerwcu – 68 
osób i listopadzie – 74 osoby. 

Na koniec 2011 r. liczba młodzieży wynosiła 436 osób co stanowi 18,7% z 
ogółu bezrobotnych  i  jest to mniej do roku poprzedniego o 97 os. W tej grupie 
najwięcej osób to: 

• młodzież z wykształceniem średnim ogólnokształcącym  - 112 os. tj.  
25,7%  a także  z policealnym i średnim zawodowym – 108 os. (24,7%) 
oraz gimnazjalnym i poniżej – 107 os. (24,5% ), 

• osoby bez stażu pracy – 178 os. tj. 41% oraz ze stażem do 1 roku – 
138 os. tj. 31,6%, 

• pozostające  bez pracy przez okres od 1-3 miesięcy – 117 os. tj. 27% 
oraz od 3-6 miesięcy – 108 os. tj. 24,7%. 

 
Wykres nr 8 

 
Napływ osób bezrobotnych do 25 r. życia do bezrobotnych ogółem w 

poszczególnych miesi ącach 2011r . 
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1.4.7 Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

  W roku 2011 zarejestrowało się łącznie 795 osób powyżej 50 roku 
życia, tj. 20,6% z ogółu bezrobotnych, co stanowi wzrost do roku poprzedniego o 2 
punkty procentowe.  Najwięcej osób napłynęło w miesiącu listopadzie- 101 os. i 
grudniu – 130 os. Najmniejszy napływ był w miesiącu wrześniu  - 31 osób.  

Na koniec roku zarejestrowane były 642 osoby powyżej 50 roku życia 
stanowiące  27,5% z ogółu bezrobotnych. Spośród tej grupy najwięcej osób: 

• pozostaje bez pracy przez okres od 1-3 miesięcy- 157 osób  tj. 24,5% 
oraz od 12-24 miesięcy – 142 os. tj. 22%, 

• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 253 os. tj. 39,4%  oraz 
zasadnicze zawodowe – 246 os. tj. 38,3%, 

• posiada staż pracy od 20 do 30 lat – 229 os. tj. 35,7%  oraz od 10 do 
20 lat – 151 os. tj. 23,5%. 

 
 
  Wykres nr 9 

 
Napływ osób bezrobotnych powy żej 50 roku życia do bezrobotnych ogółem 

 w poszczególnych miesi ącach 2011r . 
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1.4.8  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Jest to grupa bezrobotnych nie posiadająca kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, 
zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do 
wykonywania zawodu.  

W roku 2011 łącznie zarejestrowało się 795 os. co stanowi  20,6% z ogółu 
bezrobotnych i jest to więcej niż w roku poprzednim o 2,2 punktów procentowych.  
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Najwięcej osób zarejestrowało się w grudniu – 90 os.; najmniej w miesiącu 

czerwcu – 57 os. i wrześniu – 55 os. ( szczegóły wykres nr 10 ). 
Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 492 os. stanowiące 21%. 

Spośród tej grupy najwięcej osób: 
• pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesięcy- 109 os.  tj. 22%, 
• jest w wieku  18-24 lata – 147 os. tj. 30%, 
• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 355 os. tj. 72%, 
• nie posiada żadnego staż pracy – 133 os. tj. 27%.   

 

1.4.9 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  

  Jest to grupa osób, która nie posiada doświadczenia uzyskanego w trakcie 
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności 
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.  

W roku 2011 łącznie zarejestrowały się w tej grupie 1042 os. co stanowi 27% 
z ogółu i jest to mniej o 3,6 punkty procentowe niż w roku poprzednim. Najwięcej 
osób zarejestrowało w miesiącu kwietniu  – 114 os.; najmniej – 70 os. w maju i 
czerwcu ( szczegóły wykres nr 10 ). 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 508 os. bez doświadczenia 
zawodowego co stanowi 22% ogółu. Spośród tej grupy najwięcej osób: 

• pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesięcy- 110 os. (21,6%) i od 3 do 6 
miesięcy – 101 os. ( 19,9%) 

• jest w wieku  18-24 lata – 260 os. (51,2%) oraz 25-34 lata – 158 os. 
(31,1%) 

• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 155 os. ( 30,5%)  oraz 
policealne i średnie zawodowe – 121 os. (23,8%) 

• nie posiada żadnego staż pracy – 328 os. tj. 64,5%   
 

 

1.4.10  Bezrobotni bez wykształcenia średniego  

W roku 2011 łącznie zarejestrowało się 1996 os. tj. 51,8%  z ogółu i stanowi 
wzrost o 1,5 punktu procentowego do roku poprzedniego. Najwięcej osób 
zarejestrowało w miesiącu styczniu- 237 os., listopadzie – 218 os.  oraz w grudniu 
– 241 os.; najmniej w  maju - 96 os. i w czerwcu - 103 os. (szczegóły wykres nr 10). 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 1393 os. co stanowi 59,8%. 
Spośród tej grupy najwięcej osób: 

•  pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesięcy- 328 os.(23,5%) oraz  od 12 do  
     24 miesięcy – 272 os. ( 19,5%), 
• jest w wieku  45-54 lata – 368 os. ( 26,4%) oraz 35-44 lata – 312 os. 

                (22,4%), 
• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 736 os. ( 52,8%) oraz  

                gimnazjalne i poniżej – 657 os. ( 47,2%), 
• posiada staż pracy od 1 rok do 5 lat – 305 os. ( 21,9%) oraz od 10 do  

                20 lat  - 264 os. (19%). 
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 Wykres nr 10 
 

Napływ osób bezrobotnych bez wykształcenia średniego, bez kwalifikacji oraz bez 
doświadczenia zawodowego do bezrobotnych ogółem w posz czególnych 

miesi ącach 2011r . 
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1.4.11 Bezrobotni niepełnosprawni  

W roku 2011 łącznie zarejestrowało się 326 osób niepełnosprawnych. tj. 8,5% 
z ogółu i stanowi wzrost o 2,8 punkty procentowe w porównaniu do roku 
poprzedniego. Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu listopadzie - 39 os. i 
grudniu – 44 os.; najmniej w miesiącu czerwcu – 17 osób i wrześniu – 16 os. 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 168 os., które stanowią 
7,2%. z ogółu bezrobotnych. Spośród tej grupy najwięcej osób: 

• pozostaje bez pracy od 3-6 miesięcy- 52 os.  tj. 31%, 
• jest w wieku  45-54 lata – 59 os. ( 35%) oraz w wieku 55-59 lat – 45 os. 

(26,8%)  
• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 64 os. (38,1%) oraz 

gimnazjalne i poniżej – 63 os. ( 37,5%) 
• posiada staż pracy od 10 do 20 lat – 40 os.( 23,8%) oraz od 20 do 30 

lat – 40 os. (23,8%). 
 
 

1.4.12 Bezrobotni zamieszkali na wsi 

W roku 2011 łącznie zarejestrowało się 2547 os. zamieszkałych na wsi co 
stanowi  66% z ogółu rejestrujących się. Stan ten jest zbliżony do stanu roku 
poprzedniego. Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu styczniu - 258 os. i 
grudniu – 274 os.; najmniej – 149 os. w czerwcu ( szczegóły – wykres nr 11 ). 
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Procentowy udział tej grupy bezrobotnych zawsze stanowi w naszym powiecie 
więcej niż 50%. 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 1568 os. co stanowi 67,3%. 
Spośród tej grupy bezrobotnych: 

• do 25 roku  życia zostaje  326 os. -  tj. 20,8% 
• długotrwale bezrobotnych zostaje 697 os. -. tj. 44,5% 
• powyżej 50 roku życia zostają  394 os.- tj. 25% 
• bez kwalifikacji zawodowych zostaje  361 os.- tj. 23%   
• bez doświadczenia zawodowego zostaje 357 os. – tj. 22,8% 
• bez wykształcenia średniego zostaje 994 os. – tj. 63,4% 

 
          Wykres nr 11 

 
Napływ osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi do be zrobotnych ogółem 

w poszczególnych miesi ącach 2010r . 
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2. POŚREDNICTWO PRACY 
 
2.1 Oferty pracy 
 
W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wpłynęło  do PUP 1050 ofert  pracy, z tego: 

� 651  ofert  to miejsca niesubsydiowane  

� 399 ofert to miejsca subsydiowane, w tym -  221  na staż 
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Liczba ofert pracy złożonych w roku 2011 spadła w porównaniu do roku 

poprzedniego o 425 ofert tj. 29,7%. Jest również mniejsza od poziomu z lat 2006-
2009 ( wykres nr 12 i 13 ). Spadek liczby ofert pracy do rekordowego roku 2008 
wynosi nawet 799 ofert, co stanowi 43%. 

Zmieniła się jednak proporcja pomiędzy ofertami niesubsydiowanymi i 
subsydiowanymi.  Oferty niesubsydiowane (nie współfinansowane przez urząd) 
stanowią w roku 2011, aż 62% wszystkich złożonych ofert pracy. W latach 
poprzednich było ich znacznie mniej tj. w 2010r.– 40%, w 2009r. – 30%. W okresie 
rozwoju gospodarczego tj. w roku 2008 oferty te stanowiły  51,3%  a w roku 2007 -  
55,9%  
 
Wykres nr 12 pokazuje liczbę zgłoszonych ofert pracy w okresie I-XII latach 2006-
2011  w  porównaniu do ofert niesubsydiowanych. 
  
 Wykres nr 12 

 

1060
246

1262
706

1849
948

1369
412

1475
596

1050
651

0 500 1000 1500 2000

rok 2006

rok 2007

rok 2008 

rok 2009

rok 2010

rok 2011

Liczba  zgłoszonych  ofert  pracy  w okresie I-XII w latach  
2006 - 2011 w porównaniu do ofert niesubsydiowanych

Liczba ofert pracy Liczba ofert niesubsydiowanych
 

 

 Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stażu, prac interwencyjnych, robót 
publicznych, prac społecznie użytecznych, oferty na tworzone przez pracodawcę 
miejsce pracy.  Największy udział w  liczbie miejsc subsydiowanych posiadają oferty 
na staż, a  w latach poprzednich łącznie na staż i przygotowanie zawodowe.   
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     Wykres nr 13 
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Pomimo spadku liczby zgłaszanych ofert pracy nie zmniejszyło się w roku 

2011 zainteresowanie pracodawców naborem pracowników do pracy. Urząd 
realizując swoje cele zorganizował  24 giełdy pracy , w których udział wzięło 611 
osób.    Współpracowali z nami pracodawcy i agencje pracy tymczasowej: 
         

� Biuro Usługowo - Handlowe - B. Niebieszczańska na stanowisko sprzedawca, 
� LEASINGTEAM sp. z o.o. Oddział Wrocław na stanowisko pracownik prac 

dorywczych, 
� LG CHEM POLAND Sp. z o.o. ( 3 x ) na stanowisko kontroler jakości, 
� INTERCADRA sp. z o.o.  na stanowisko  operator zautomatyzowanej i 

zrobotyzowanej linii produkcyjnej, 
� LG CHEM sp. z o.o. na stanowisko operator urządzeń granulujących, 
� NETTO sp. z o.o. na stanowisko sprzedawca, 
� ELECTRONICS na stanowisko monter podzespołów oraz monter sprzętu 

gospodarstwa domowego, 
� ADECCO POLAND  -  na stanowisko monter podzespołów elektronicznych, 

kontroler jakości i magazynier, 
� MC DONALD'S Polska sp. z o.o. na stanowisko pracownik restauracji, 
� MAX - POWER sp. z o.o. na stanowisko monter podzespołów elektronicznych 

oraz kontroler jakości wyrobów elektronicznych, 
� EKO - WOD Przedsiębiorstwo Robót Wodnych i Ekologicznych sp. z o.o. na 

stanowisko pracownik budowy, 
� JERENIMO MARTINS DYSTRYBUCJA S.A. na stanowisko magazynier, 
� SANPRO JOB SERVICE na stanowisko monter podzespołów elektronicznych. 
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 Tabela nr 6 

 
Zestawienie ofert  pracy zgłoszonych do  PUP w 2011r.   

wg zawodów i specjalności 
 

LP. Nazwa zawodu i specjalno ści  Liczba zgłoszonych 
ofert pracy  

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  na 

31.12.2011 r. 

1. Monter podzespołów i 
zespołów elektronicznych 

76 1 

2. Sprzedawca 72 234 

3. Technik prac biurowych 70 32 

4. Robotnik gospodarczy 51 37 

5. 

Operator zautomatyzowanej i 
zrobotyzowanej linii 
produkcyjnej w przemyśle 
elektromaszynowym 

45 0 

6. Monter sprzętu radiowego i 
telewizyjnego 40 17 

7 Kontroler jakości wyrobów 
elektronicznych 

40 2 

8. Pozostali monterzy gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

40 1 

9. Operator urządzeń 
granulujących 

35 0 

10. Kamieniarz 32 22 

  11. Monter sprzętu gospodarstwa 
domowego 

30 13 

12. Magazynier 30 23 

13. Pracownik przygotowujący 
posiłki typu fast food 

30 4 

14. Opiekunka dziecięca 29 10 

 
 
Najwięcej ofert pracy w 2011r. (tabela nr 6)  zgłoszonych było w zawodzie 

monter podzespołów i zespołów elektronicznych – 76,  sprzedawca 72 i technik prac 
biurowych – 70. Głównie były to oferty na miejsca subsydiowane – staż, prace 
interwencyjne, roboty publiczne. Najmniej ofert  spośród 14 zebranych w tabeli 
zgłoszono w zawodzie opiekunka dziecięca - 29 ofert, pracownik przygotowujący 
posiłki typu fast food, magazynier oraz monter sprzętu gospodarstwa domowego  po 
30 ofert. 

Pojawiły się oferty pracy w nowych zawodach (operator zautomatyzowanej  
i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym oraz operator 
urządzeń granulujących), które związane są bezpośrednio z miejscami pracy 
w firmach znajdujących się w Biskupicach Podgórnych tj. LG Chem. LG Electronics, 
TPV DISPLAYS, Heesung Electronics.  
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W  roku 2011 urząd  zwiększył intensywność nawiązywania i utrzymywania 
kontaktów z pracodawcami współpracującymi z urzędem pracy. W wyniku tego 
pośrednicy pracy odbyli  259 wizyt  u pracodawców, których celem było: 

• rozpoznanie oczekiwań pracodawców w zakresie korzystania z usług 
urzędu pracy tj. pośrednictwa i poradnictwa 

• przedstawienie instrumentów rynki pracy, z których może skorzystać 
pracodawca 

• pozyskiwanie ofert pracy 
• umożliwienie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 

z pracodawcami poprzez realizację oferty pracy, organizację giełdy 
pracy 

 
2.2 Inicjatywy zwiększające aktywność bezrobotnych 
 

     W  dniu 30.03.2011r. w  Gimnazjum  nr  2 w Strzelinie odbyły  się VI Targi 
Pracy oraz III Targi Pracy i Edukacji.  

Po raz  pierwszy Targom Pracy towarzyszył Dzień Aktywizacji 50+  
organizowany w ramach projektu EFS POKL pn. "Pracownik 50+ Przełamywanie 
barier na rynku pracy" we współpracy z przedstawicielami lokalnej społeczności 
powiatu strzelińskiego. Odwiedzający mieli szansę porozmawiać m.in. z 
przedstawicielami Uniwersytetu III Wieku i innych instytucji, które pomagają odnaleźć 
się osobom po 50 roku życia na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy Dnia Aktywizacji 
50+ skorzystali 
z panelu dyskusyjnego na temat aktywizacji osób po 50 roku życia. Wymienili się 
doświadczeniami oraz różnymi pomysłami jak aktywnie można żyć po 50 roku życia. 
Natomiast pracodawcy uczestniczyli w szkoleniu przygotowanym specjalnie z myślą 
o nich na temat jak „przełamać bariery w zatrudnianiu osób po 50 roku życia”.  

Wśród wystawców znalazły się następujące firmy z terenu powiatu 
strzelińskiego jak i okolic: MPC sp. z o.o., Silesia Plastic sp. z o.o. , Komenda 
Powiatowa Policji w Strzelinie, LG Chem Poland sp. z o.o., LG Electronics sp. z o.o., 
Mc Donald's Polska, Akuna Polska sp. z o.o., Międzynarodowa Firma Finansowa 
Eugeniusz Chrzan, Manpower, Interkadra sp. z o.o., Impel s.a. Przedstawiciele 
z każdej firmy przedstawiały swoje oferty pracy w bezpośrednim kontakcie z osobami 
zainteresowanymi podjęciem zatrudnienia.  

Nie zabrakło stoiska Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Pośrednictwa 
Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie, gdzie każdy zainteresowany mógł 
zapoznać się z aktualnymi ofertami z terenu powiatu strzelińskiego oraz w ramach 
usług EURES z ofertami pracy za granicą. Doradcy zawodowi z PUP Strzelin 
udzielali usług doradczych oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
Przedstawiciele z Ochotniczego Hufca Pracy oraz Punktu Pośrednictwa Pracy w 
Strzelinie oferowali również swoje usługi oraz oferty pracy sezonowej szczególnie dla 
młodzieży. 

Za innowacyjne podejście i pomoc w realizacji przedsięwzięcia w ramach 
projektu "50+ NA PLUS" wyróżnienie w formie statuetki otrzymał  na ręce dyrekcji   
Powiatowy Urząd Pracy. 

Targi cieszyły się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony osób 
bezrobotnych, młodzieży jak i osób poszukujących pracy. Dużą grupę osób 
odwiedzających stanowiły osoby po 50 roku życia, które mogły skorzystać także  
z ofert pracy i znaleźć pomysł na zorganizowanie własnego wolnego czasu. 

 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

21 

 

W dniach 11 - 12.10.2011r  Powiatowy Urząd Pracy zorganizował,  dla grupy 
bezrobotnych, zainteresowanych podjęciem pracy w Niemczech, wyjazd do 
Ząbkowic Śląskich gdzie w siedzibie Starostwa Powiatowego odbyły się  
Transgraniczne Dni Informacyjno - Rekrutacyjne zorganizowane przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu oraz Powiatowy Urząd Pracy 
w Ząbkowicach Śląskich. 

 W spotkaniu tym uczestniczyła grupa 14 osób bezrobotnych z powiatu 
strzelińskiego i dwóch pośredników pracy tut. urzędu pracy. 

Ideą przedsięwzięcia było dostarczenie osobom zainteresowanym informacji 
na temat warunków życia i pracy w pasie przygranicznym, rynku pracy i sposobów 
poszukiwania pracy w Niemczech. Powyższe informacje zostały zaprezentowane w 
formie slajdów przez doradców Eures z Niemiec i na bieżąco tłumaczone na jezyk 
polski. Po części informacyjnej każdy z uczestników miał możliwość bezpośredniej 
rozmowy z  przedstawicielami pracodawców, agencji pośrednictwa pracy,  Izby   
Przemysłowo  -  Handlowej oraz doradcami EURES z Niemiec. Oferty pracy, którymi 
dysponowali przedstawiciele firm niemieckich były różnorodne.  Dotyczyły takich 
zawodów jak: pielęgniarka, opiekunka osób starszych, lekarz, operator CNC, 
spawacz, elektryk, ślusarz, malarz, stolarz, murarz. Przy stoiskach były  
przyjmowane  dokumenty aplikacyjne oraz można było wypełnić formularze,  którymi 
dysponowali przedstawiciele firm  z terenu Niemiec. 

Impreza cieszyła się dużym zainteresowaniem wszystkich  odwiedzających, 
wiele osób chętnie wypełniało dokumenty aplikacyjne przy stoiskach. 
  
 
3.  AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH 

 
3.1  Pozyskane środki  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczące aktywizacji 

bezrobotnych za pomocą środków, które decyzją do dyspozycji starosty przyznaje 
Minister  Pracy i Polityki Społecznej z funduszu celowego – Funduszu Pracy oraz w 
ramach pozyskanych samodzielnie środków. 

• Na  2011 rok przyznane zostały decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
Funduszu Pracy środki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 
wysokości 2.000.300  zł.  

 
• Ponadto urząd pozyskał dodatkowe środki z innych źródeł: 

� ze środków EFS w ramach POKL 2007-2013 Poddziałanie 6.1.3 - 
kwotę 1.049.200 zł  

� z „rezerwy Ministra” – kwotę  489.100 zł 
 
Łączna kwota środków Funduszu Pracy i EFS jaka została pozyskana na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na rok 2011r. wyniosła   3.538.600  zł. 
 
 

� Na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych pozyskana została ze 
środków PFRON dodatkowa kwota  - 95.265 zł 
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3.2. Realizowane programy 
 
Kwota środków na aktywizację osób bezrobotnych w roku 2011 była mniejsza 

w porównaniu z rokiem 2010  o  6.335.300 zł. Sytuacja ta spowodowała, że znacznie 
zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych, które mogły skorzystać z aktywnych form 
przeciwdziałającym bezrobociu.  

Wszystkie pozyskane środki wykorzystywane zostały w ramach kilku 
programów. 

 
3.2.1  „Aktywna kobieta - od aktywno ści do niezale żności”   
          

 W roku 2011 kontynuowany był przy pomocy środków z algorytmu program 
skierowany do kobiet mieszkających na wsi. Jego celem było pobudzenie aktywności 
bezrobotnych kobiet poprzez zatrudnianie ich w ramach robót publicznych jako 
opiekunki świetlicy. Z programu korzystały gminy: Przeworno, Wiązów oraz gmina 
Strzelin, w których 12  kobiet  znalazło pracę w świetlicach wiejskich. 
 
3.2.2 „Aktywno ść szans ą na zatrudnienie” 
 
Z  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007 – 2013, Poddziałanie 6.1.3. pod nazwą „Aktywno ść szansą na 
zatrudnienie” na rok 2011  przyznano dodatkowe 1.049.200 zł. W ramach środków 
zaktywizowano 148 osób  bezrobotne poprzez: 

• staże dla  102  osób 
• szkolenia dla 30 osób 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 10 osób 
• refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 6 osób 

Wszystkie osoby, które otrzymały dotację zostały przeszkolone w zakresie „ABC 
przedsiębiorczości” 
 
3.2.3. „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw  powodziowej”  -   

kwota 89.630 zł przeznaczona została na roboty publiczne do gmin dla 15    
osób bezrobotnych. 

 
3.2.4  Środki z „Rezerwy Ministra”  na „Program zwi ększający aktywno ść 
zawodow ą osób w wieku 45/50 plus” – kwota  pozyskana – 489.100 zł ;  

Z programu skorzystało 117 osób   poprzez następujące formy aktywizacji: 
� Prace interwencyjne                    -  13 os.   
� Roboty publiczne                         -  42 os. 
� Szkolenia                                     -  12 os.       
� Staże                                           -   50 os.    
 

 

3.3. Inne programy i przedsięwzięcia realizowane przez urzędu 
 
3.3.1 „Środki z PFRON” 
 

Uchwałą Rady Powiatu przyznane zostały środki z PFRON na rehabilitację 
zawodową poprzez aktywizację osób niepełnosprawnych w wysokości 70.000 zł.  

 Środki w wysokości 56.200 zł przeznaczone zostały na szkolenia dla 
niepełnosprawnych osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy nie będących w 
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zatrudnieniu. W ramach tego zrealizowano 2 szkolenia dla niepełnosprawnych osób 
bezrobotnych pt.: 
1.  „Pracownik ochrony osób i mienia bez licencji” dla 10 osób   
2.  „Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru” dla  18 osób .  
Ze szkolenia  skorzystała także 1 osoba poszukująca pracy.  

Środki w wysokości 13.800 zł zostały przeznaczone na prace interwencyjne 
dla 4 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w 
zatrudnieniu. 
 
3.3.2 „JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej abso lwentów    
niepełnosprawnych – kwota 25.265 zł. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie pozyskał z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środki na realizację programu adresowanego 
do niepełnosprawnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy. 

5 osób  posiadających ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności mogło 
skorzystać ze stażu u pracodawców. Oprócz stypendium absolwenci otrzymali 
świadczenie na rehabilitację zawodową. 

Dodatkowo uczestnicy programu mogą liczyć na pomoc doradcy zawodowego 
przez cały okres odbywania stażu, w szczególności w zakresie: 
● adaptacji w nowym dla stażysty środowisku, 
● pełnego zrozumieniu wymagań pracodawcy, 
● uzyskania akceptacji współpracowników, 
● radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych. 
 
 3.3.3  „Profesjonalny po średnik pracy” 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie w roku 2011 kontynuował realizację 
projektu konkursowego „Profesjonalny pośrednik pracy” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do 
zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.2 
Wsparcie powiatowych  i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 
Wartość projektu – 340.009  zł 
 
Celem projektu jest: 

• wzmocnienie i rozwój kadry PUP w Strzelinie. 
• rozwój i upowszechnianie usług pośrednictwa pracy. 
• poprawa jakości usług świadczonych na rzecz bezrobotnych. 
• aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych. 
podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracowników PUP dzięki uczestnictwu w 

szkoleniach i studiach. 
 
3.4  Aktywne formy pomocy 
 

Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł finansowania Powiatowy Urząd Pracy  
w okresie od stycznia do grudnia   2011r.  zaktywizował 470 osób bezrobotnych ,     
z tego: 

• do prac interwencyjnych skierowano                          -    52 osoby 
• do robót publicznych skierowano                                -    77 osób 
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• refundacji tworzonego przez pracodawcę 
      miejsca pracy dokonano dla                                       -     7 osób 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej   
      otrzymało                 -    13 osób 
• staż u pracodawców odbyło                                        -   237 osób 
• w szkoleniach uczestniczyło                                        -    80 osób 
• na prace społecznie użyteczne 
     do gmin skierowano                                                    -      4 osoby 

 
 
 Tabela nr 7  przedstawia porównanie zadań aktywnych form w roku 2011 
oraz w 2010r. i 2009r.  
 
 
Tabela nr 7 

Wyszczególnienie zadań w zakresie aktywnych form 
przeciwdziałaniu bezrobociu w okresie I-XII  2011 roku   

w porównaniu z analogicznym okresem 2009 i 2010 roku  
 

Lp . WYSZCZEGÓLNIENIE 2009 2010 2011 

1. Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych 132 118 52 

2. Liczba osób skierowanych do robót publicznych  116 165 77 

3. Liczba udzielonych dotacji  na  rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej 

79 111 13 

4. Liczba osób  skierowanych na szkolenie 250 331 80 

5. Liczba osób skierowanych na staż u pracodawców 687 583 237 

6. Liczba osób skierowanych na tworzone przez 
pracodawców miejsca pracy 

28 71 37 

7.  Liczba osób skierowanych na prace społecznie 
użyteczne 8 6 4 

8. 
Liczba osób , skierowanych do pracy, za których 
pracodawcy będą ubiegać się o refundację 
poniesionych kosztów na składkę ZUS 

0 2 0 

 
 
W efekcie powyżej podjętych działań w analizowanym okresie 517 osób 

bezrobotnych podjęło pracę w trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa w 
aktywnych formach. Efektywność liczona jest w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu 
podjętego działania. Poniższe dane podane są na dzień 16.01.2012r. 

 
Rezultaty przedstawiają się następująco:  

• w trakcie lub po stażach     -  276  osób  ( 116,4%) 
• w trakcie lub po szkoleniu     -    41  osób  ( 51,20%) 
• w trakcie lub po pracach interwencyjnych  -    88  osób  ( 169,2 %) 
• w trakcie lub po robotach publicznych                 -    75  osób  ( 97,4 %) 
• na doposażone stanowiska pracy                        -    37  osób  ( 100 %)  
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3.4.1  Prace interwencyjne   
  
 Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 52 osoby bezrobotne, 

w tym 29 kobiet . W porównaniu do roku poprzedniego widoczny jest spadek  o 66 
osób  i o 80 osób w porównaniu do roku 2009.  O tę formę pomocy wnioskowało w 
2011 roku 28 pracodawców.  
W podziale na gminy do prac interwencyjnych skierowano: 

•  35  os. z gminy Strzelin 
•    9  os. z gminy Wiązów 
•    2  os. z gminy Borów 
•    1  os. z gminy  Kondratowice 
•    5  os. z gminy Przeworno 

 
 

3.4.2 Roboty publiczne  
 
          Do robót publicznych w trakcie roku skierowano 77 osób bezrobotnych,       
w tym 30 kobiet. W porównaniu do roku poprzedniego nastąpił spadek o 88 osób w i 
o 39 osób w porównaniu do roku 2009. O tę formę pomocy wnioskowało 18 
pracodawców i organizatorów. 
W podziale na gminy do robót publicznych skierowano: 

•   14  os. z gminy Strzelin 
•   19  os. z gminy Wiązów 
•     5  os. z gminy Borów 
•    31 os. z gminy Kondratowice 
•      8 os. z gminy Przeworno 

 
 
3.4.3  Refundacja kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska    pracy 
dla skierowanego bezrobotnego  
   

 W 2011r  wyposażono pracodawcom i utworzono 7 nowych stanowisk pracy 
w zawodach: specjalista ds. kadr, sprzedawca, przedstawiciel handlowy magazynier, 
robotnik budowlany i technik prac biurowych.  

Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy  wynosiła max do 
15.000zł. 

 Ponadto na utworzone przez pracodawców w latach poprzednim miejsca 
pracy skierowano dodatkowo 30 bezrobotnych .. 
 
 
 
3.4.4  Staże  

 
Staż to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach której bezrobotny nabywa 
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadań w 
miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z organizatorem stażu.  W roku 2011 
skierowano na staż 237 osób bezrobotnych.  W porównaniu do roku 2010  nastąpił 
spadek aż o 346 osób, natomiast w porównaniu do 2009r, aż o 450 osób. Jest to 
bardzo duża różnica wśród osób skierowanych na staż w poprzednich dwóch latach. 
Jest to forma aktywizacji, która cieszy się dużym zainteresowaniem wśród 
pracodawców jak i bezrobotnych. 
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 Spośród osób skierowanych na staż w 2011r. największą grupę osób 
bezrobotnych stanowi młodzież do 25 roku  ( 45,5%) 

Najczęściej pracodawcy wnioskują o przyznanie stażu na stanowiska: 
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzątaczka,  
opiekunka dziecięca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent 
rachunkowości i ekonomiczny. 
 
 
3.4.5  Szkolenia  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku urząd pracy przeprowadził 5 

szkoleń grupowych i 15 szkoleń indywidualnych.  Tematy szkoleń grupowych 
wybrane zostały po przeanalizowaniu rynku pracy, potrzeb bezrobotnych i 
pracodawców oraz możliwości i szansy na znalezienie pracy po uzyskaniu 
dodatkowych uprawnień oraz zmiany lub podwyższeniu kwalifikacji. Tematy szkoleń 
indywidualnych wynikały z potrzeby pracodawcy w danej chwili, który chciał 
zatrudnić osobę  bezrobotną posiadającą konkretne umiejętności lub uprawnienia.  
 

W roku 2011 urząd skierował na szkolenia i kursy dokształcające 80 osób  
bezrobotnych , w tym 32 kobiety , oraz 1 osobę poszukującą pracy 
niepełnosprawną nie pozostającą w zatrudnieniu : 

 
1) 15 osób  na szkolenia indywidualne w tematach – operator koparko-ładowarki 

kl.III, operator koparki jednonaczyniowej kl.III, prawo jazdy kat.C, C+E + 
kwalifikacja wstępna przyśpieszona do przewozu rzeczy, prawo jazdy kat.D 
oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu osób, prawo jazdy 
kat.C, prawo jazdy kat.D z C, kursy kwalifikacyjne wstępne do przewozu 
rzeczy oraz do przewozu osób.  

 
2) 37 osób  w ramach szkoleń grupowych w 3 tematach: 

���� ABC przedsiębiorczości  
���� Magazynier z obsługą komputerowego programu magazynowego i 

kasy fiskalnej oraz z obsługą wózka jezdniowego  - w ramach projektu 
„Aktywność szansą na zatrudnienie” z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

���� Nowoczesny sprzedawca z obsługą wózka jezdniowego – w ramach 
„Programu zwiększającego aktywność zawodową osób w wieku 45/50 
plus” 

   
3) 28 osób niepełnosprawnych  w ramach 2 szkoleń grupowych ze środków 

PFRON 
� Pracownik ochrony osób i mienia bez licencji 
� Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru 

 
      4) 1 osoba poszukuj ąca pracy  niepełnosprawna nie pozostająca w zatrudnieniu  

� Pracownik administracyjno – biurowy  
 
Efektem wszystkich szkoleń bezrobotnych było podjęcie przez nich pracy. Z tego 
tytuły wyrejestrowało się 41 osób, tj. 51,2%. 
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3.4.6  Dotacje dla bezrobotnych 
 
W  2011 roku dotację  na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 13 osób 
bezrobotnych  (w tym 5 kobiet),   z tego:  
1) 10 osób  (w tym 5 kobiet) w ramach realizacji programu z Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Poddziałanie 6.1.3. pod nazwą „Aktywno ść szansą na 
zatrudnienie”.    

2) 3 osoby  w ramach środków z Funduszu Pracy 
 
Kwota dotacji na 1 osobę  wyniosła max  do 15.000,00 zł.  
 
W ramach dotacji powstały firmy w wielu dziedzinach:  

-  usługi ogólnobudowlane:  4  
-  usługi stolarskie:  1  
-  usługi fryzjerskie:  1 
-  usługi krawieckie:  1 
-  usługi dekoratorskie:  1 
-  pracownia ortodontyczno-protetyczna:  1 
-  agencja reklamowa:  1 
-  studio projektowania wnętrz:  1 
-  studio dekoracji:  1  
-  konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych:  1 

 
 
3.4.7  Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 
Usługi doradcy polegają na: 
1)   udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i  
      kształcenia, 
2)   udzielaniu porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub  
      zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień, 
3)   kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umożliwiające  

wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku     
szkolenia, 

4)   inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla  
      bezrobotnych i poszukujących pracy, 
5)   pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, w szczególności na  
      udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2011r.  z usług  doradców zawodowych 
skorzystały  1.103 osoby , z tego: 

• z poradnictwa zawodowego - z rozmowy wstępnej 473 osoby, 
                                                                      w tym porada indywidualna 186 osób, 

• z poradnictwa zawodowego - z porady grupowej 35 osób, 
• z informacji zawodowej - prowadzonej w formie spotkań grupowych 

595 osób. 
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Rezultatem przeprowadzonych rozmów i porad było podjęcie pracy przez 31 
bezrobotnych oraz skierowanie na szkolenia zawodowe 5 osób i na szkolenia z 
zakresu umiejętności poszukiwania pracy lub na zajęcia aktywizacyjne 36 osób  
bezrobotnych. 
 
3.4.8  Klub Pracy    
 

Duża grupa bezrobotnych skorzystała z usług i pomocy lidera klubu pracy. W 
zajęciach aktywizacyjnych, których celem jest przygotowanie bezrobotnych do 
samodzielnego poszukiwania i podjęcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej 
skorzystało 388 osób. W tym 240 osób zamieszkałych na wsi, 250 długotrwale 
bezrobotnych, 130 osób powyżej 50 roku życia i 59 osób w wieku do 25 r.ż. 
Tematyka prowadzonych zajęć dotyczyła: 
     - pisania  dokumentów aplikacyjnych, podań 
     - rozmowy kwalifikacyjnej 
     - autoprezentacji 
     - rynku pracy, metod poszukiwania pracy 

 
Ponadto przeprowadzone zostało 1 szkolenie dla 16 osób  z zakresu 

aktywnego poszukiwania pracy ( szkolenie w klubie pracy ). W ramach zajęć 
trwających 3 tygodnie bezrobotni przez dwa tygodnie uczą się w teorii umiejętności 
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia, a następnie przez tydzień praktycznie stosują 
nabyte umiejętności.  
Po zakończonym szkoleniu uczestnicy potrafią: 
     -  określić i zanalizować lokalny rynek pracy 
     - określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez    

rynek pracy  co powolna , że osoby stają się bardziej przedsiębiorcze 
     -  stworzyć profesjonalne CV 
     -  przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną z pracodawcą 
     -  stworzyć siatkę kontaktów 
     - udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji 
Zarówno treść szkolenia, jak i sposób prowadzenia zajęć mają na celu wzmocnienie 
wśród uczestników wiary we własne umiejętności i możliwości kierowania własnym 
życiem. 
Po przeprowadzonym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 1 osoba 
podjęła pracę. 
 
 
3.4.9 Dodatek aktywizacyjny 

 
Przysługuje osobom bezrobotnym z prawem do zasiłku, które w okresie jego 

pobierania wykażą aktywność i z własnej inicjatywy podejmą pracę. O powyższe 
świadczenie w 2011 roku ubiegało się 300 osób. Dodatek  przyznano 287 osobom, 
12 osobom odmówiono jego przyznania w związku z niespełnieniem ustawowych 
warunków a 1 osoba wycofała swój wniosek. Wysokość  przyznanego dodatku w 
okresie od 01.01.2011 do 30.06.2011 wynosiła 371,10 zł miesięcznie, a w okresie od 
01.07.2011– 31.12.2011 – 380,70zł. 
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3.4.10  Refundacja kosztów dojazdu   
 
 Bezrobotnym skierowanym przez urząd do pracy lub inne aktywne formy 
aktywizacji przysługuje zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 
pracy, stażu, przygotowania zawodowego oraz szkolenia. W 2011 roku wsparcie z 
ramach tej formy otrzymało 45 osób  z tego: 

• 19 osób skierowanych na szkolenie ze środków Funduszu Pracy  
• 8 osób skierowanych na szkolenie w ramach „Programu zwiększającego 

aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus”   
• 18 osób niepełnosprawnych ze środków PFRON   

 
 
 Tabela nr 8 

 
Plan i wykonanie środków z Funduszu Pracy na aktywne formy 

aktywizacji  bezrobotnych  w  2011 roku 
 

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł.  Wykonanie w % 

Prace interwencyjne 490 297 490 171 100% 

Roboty publiczne 572 190  564 338 98,6% 

Prace społecznie 
użyteczne 4 166 4 166 100% 

Szkolenia 
w tym EFS 

163 157 
112 500 

151 857 
110 628 

93% 

Staże FP 
w tym EFS 

2 004 260 
696 700 

2 001 231 
694 041 

99,8% 

Dotacje  
w tym EFS 

195 000 
150 000 

195 000 
150 000 

100% 

Wyposa żenie 
stanowiska pracy 

w tym EFS 

 
104 341 
90 000 

 
104 341 
90 000 

100% 

Refundacja pracodawcy 
składki ZUS 4 969 4 969 100% 

Inne 
(dojazd do pracodawcy w celu 

poszukiwania pracy) 
220 220 100% 

Ogółem 
w tym EFS 

3 538 600 
1 049 200 

3 515 811 
1 044 188 

99% 

 
 
 
 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

30 

 

 
 
Tabela nr 9 
 
 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy za okres I-XII 2011 r.  
 

 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE Kwota  Udział 
Procentowy  

Wydatki ogółem /w tys. zł/ 9 415,4 100% 

w tym:   
 

Zasiłki dla bezrobotnych 5 245,3 55,7% 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

3 515,8 37,3% 

Organizacja partnerstwa lokalnego  16,2 0,2% 

Dodatki aktywizacyjne 264,5 2,8% 

Koszty wezwań, zawiadomień,  
przekazywania świadczeń itp. 

121,0 1,3% 

Rozwój  systemu teleinformatycznego 129,1 1,4% 

Badania i analizy rynku pracy  22,8 0,3% 

Wyposażenie i działalność klubu pracy  0,9 0% 

Opracowywanie i rozpowszechnianie 
informacji zawodowej i  

prowadzenie poradnictwa zawodowego 
1,0 0% 

Szkolenie kadr służb zatrudnienia 40,7 0,4% 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń  
pracowników psz 

58,0 0,6% 

Koszty sądowe i egzekucyjne 0,1 0% 
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3.4.11  Zatrudnienie obywateli  Republiki Białorusi , Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdowy,  Ukrainy i Federacji Rosyjskiej 
 

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy mogą zatrudniać obywateli Białorusi, 
Mołdowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy w 
okresie kolejnych 12  miesięcy i wymaga od pracodawcy złożenia w urzędzie pracy 
oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urząd po 
zarejestrowaniu oświadczenia zwraca go pracodawcy, a ten  cudzoziemcowi. Na 
podstawie  zarejestrowanego oświadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie  
polskim w swoim państwie wizę do wykonywania  pracy.  

W roku 2011 urząd zarejestrował 572 oświadczenia, z tego 244 dla kobiet  
i 328 dla mężczyzn, wszystkie dla obywateli Ukrainy.  
W podziale na branże : 521  - w rolnictwie,   43 -  w budownictwie,  4 - w handlu 
hurtowym i detalicznym, 1 - w transporcie i gospodarce magazynowej oraz  
3 oświadczenia w sekcji inne.  
Oświadczenia złożyło 16 pracodawców, z tego najwięcej:  Hopofarm  sp. z o.o.  
w Księginicach Wielk. (478 szt.), „Ogrodnictwo”  Artur Wiśniewski ze Szczawina (26 
szt.), "PROMOTOR" Maria Komorowska z Piotrowic (16 szt.), "PERFEKT" Krzysztof 
Makowski z Borka Strzelińskiego (16 szt.), SK PERFEKT Sylwia Makowska z Borka 
Strzelińskiego (10 szt.), Gosporarstwo Rolne Stanisław Bombas z Kuropatnika 
(6 szt.) i DECOPOL sp. z o.o. z Krzepic (6 szt.). 
 
 
 
3.5  Inne działania urz ędu  
 
3.5.1  Wizyty monitoringowe  u pracodawców i w jedn ostkach szkoleniowych 

 
Pracownicy urzędu w celu ustalenia prawidłowości w wykorzystywaniu 

publicznych środków krajowych i unijnych przeprowadzili 303 wizyty monitoringowe u 
pracodawców. Wizyty przeprowadzono u: 
 -  46  pracodawców, u których uruchomiono prace interwencyjne, 
           -  35  pracodawców, u których uruchomiono roboty publiczne, 
 -  55  pracodawców, do których skierowano bezrobotnych na staż, 
           -  53  pracodawców, u których dokonano refundacji kosztów wyposażenia  
                    stanowiska pracy, 
           -  2  pracodawców u których dokonano refundacji kosztów wyposażenia  
                    stanowiska pracy ze środków PFRON 
           - 106 os., którym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
           -    6 os., którym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej     
                   ze  środków PFRON 
 
Przeprowadzono  także 5 wizyt w jednostkach szkoleniowych w trakcie prowadzania 
zajęć szkoleniowych dla osób bezrobotnych. W wyniku powyższych kontroli nie 
stwierdzono żadnych uchybień i nieprawidłowości. 
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3.5.2  Administracja 
 
Powiatowy Urząd Pracy  w 2011  roku  rozpatrzył 39  odwołań od decyzji, z których: 

•   18  załatwiono we własnym zakresie   
•   21  wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         -      12 utrzymano w mocy 
         -       4 przekazano PUP  do ponownego rozpatrzenia 
         -       2 uznano za niedopuszczalne z powodu uchybienia  terminu do 

wniesienia odwołania przez bezrobotnych 
         -      3 nadal  są rozpatrywane przez Wojewodę 
 
 
W okresie 01.01.2011- 31.12.2011r.  wydano: 

• 5.597 zaświadczenia do GOPS-u i innych instytucji 
•    566 zaświadczeń RP-7 
• 3.857 decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej 
• 4.116 decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego        

 
Ponadto pracownicy: 
1) udzielają odpowiedzi na pisma (wnioski o udostępnienie danych) ZUS-u, Sądu,     

Prokuratury, GOPS - ów, Policji dotyczące osób zarejestrowanych obecnie lub      
w przeszłości, 

2) zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i członków ich rodzin,  
3) wydają zaświadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym, 
 
 
 
 
 
 
 Przygotowała:  
 Edyta Grochalska, Anna Jąkała, 
Anna Mleko, Iwona Engel 
 
Strzelin, dnia 17.01.2012 r.          


