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1. POZIOM BEZROBOCIA: 
 

W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 2015 roku 
zarejestrowanych  było 1.938 osób bezrobotnych  -  w tym 964 kobiety, które stanowią  
49,7% ogółu bezrobotnych.  Wśród bezrobotnych zarejestrowanych - 1.299 osób  
zamieszkiwało  na wsi co stanowi 67% z ogółu. 

Ponadto zanotowano 23 osoby poszukujące pracy, co razem daje 1.961 osób w 
rejestrach urzędu. 

 Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasiłku było 248 osób, co stanowi 12,8 % 
ogółu bezrobotnych. 
 

Na koniec grudnia  2015 r. z  liczby bezrobotnych  ogółem tj. z 1.938 osób,  
bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowili 86,6%  (1.679 
osób), w tym: 

• 1.078 osób to długotrwale bezrobotni, tj. 55,6%, 

•    502 osoby to młodzież do 30 roku życia, tj. 25,9% 

•   286 osób to młodzież do 25 roku życia, tj. 14,7%, 

•   632 osoby to bezrobotni powyżej 50 roku życia, tj.32,6%, 

•   353 osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r. życia tj. 18,2%,  

•   179 osób  to niepełnosprawni, tj. 9,2%. 

 
Wykres nr 1 

Struktura bezrobotnych na dzień 31.12.2015 r. 
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W tabeli poniżej przedstawiona została liczba osób bezrobotnych oraz stopę 

bezrobocia na koniec każdego miesiąca. Najmniejszą liczbę bezrobotnych i najniższą stopę 
bezrobocia w historii powiatu odnotowano w miesiącu październiku tj. 1.833 osoby i 12,6%. 
Najwięcej bezrobotnych w 2015 r. pozostawało w rejestrach PUP na koniec lutego tj. 2.523 
osoby i 17,1%. 
 
Tabela nr 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec każdego miesiąca 2015r. 
i stopa bezrobocia 

 

MMiieessiiąąccee  
22001155  rrookkuu  

II  IIII  IIIIII  IIVV  VV  VVII  VVIIII  VVIIIIII  IIXX  XX  XXII  XXIIII  

LLiicczzbbaa  
bbeezzrroobboottnnyycchh  2418 2523 2418 2393 2192 2097 2034 2022 1910 1833 1875 1938 

SSttooppaa  
bbeezzrroobboocciiaa  
ww  %%  

1166,,55  1177,,11  1166,,55  16,3  1155,,22  1144,,66  1144,,22  1144,,11  1133,,11  1122,,66  1122,,88  1133,,22  

 
  
 
Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. wynosiła:  
- w kraju                                                     9,8 % 
- w województwie dolnośląskim            8,6 % 
- w powiecie strzelińskim                      13,2 %. 
 

Tabela nr 2 zawiera zestawienie stopy bezrobocie w kraju, województwie i powiecie na 
koniec grudnia w latach2008-2015.   
 

Tabela nr 2 

Stopa bezrobocia w latach 2008-  2015  (stan na koniec roku) 
 
Rok 

 
2008 

 
  2009 

 
  2010 

 
2011 

 
  2012 

 
  2013 

 
  2014 

 
2015 

 

Stopa 
bezrobocia w 
powiecie w % 

13,2 17,2 17,3 15,8 18,2 18,0 15,6 13,2 

 

Stopa 
bezrobocia w 
województwie 
w % 

10,2 12,8 13,0 12,5 13,5 13,2 10,6 8,6 

 

Stopa 
bezrobocia w 
kraju w % 

9,5 12,1 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 

Źródło: dane GUS 
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1.1 Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego 
 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r. w poszczególnych 
gminach powiatu strzelińskiego  przedstawia tabela nr 3: 
 
 
Tabela nr 3 

                   
                 GMINA 
 
BEZROBOTNI 

BORÓW KONDRATOWICE PRZEWORNO STRZELIN WIĄZÓW 

 
Ogółem  
- w tym: 

161 250 263 942 322 

 
- kobiety 
 

87 120 123 457 177 

 
- osoby z prawem 
  do zasiłku 
 

21 29 39 115 44 

 
- os.  długotrwale  
  bezrobotne 
 

82 141 148 546 161 

 
- osoby do 30 roku 
  życia 
 

50 55 67 223 107 

 
- osoby do 25 roku 
   życia 
 

27 34 38 122 65 

 
- osoby powyżej  
  50 roku życia 
 

44 79 93 332 84 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
 
 

Tabela zawiera zestawienie i porównanie osób bezrobotnych zarejestrowanych na 
dzień  31.12.2015r. we wszystkich gminach powiatu w rozbiciu na bezrobotne kobietami, 
osoby z prawem do zasiłku, długotrwale bezrobotnych oraz osoby w wieku do 25 i 30 roku 
życia oraz powyżej 50 roku życia.  Największy odsetek bezrobotnych kobiet zarejestrowanych 
był w gminie Wiązów- 55% i Borów - 54% a najmniejszy w gminie Przeworno – 47% ( 
Kondratowice i Strzelin – 48%).  W odniesieniu do osób długotrwale bezrobotnych 
najmniejszy odsetek tych osób zarejestrowany był  gminie Wiązów – 50% i gminie Borów – 
51% natomiast największy w gminie Strzelin- 58% ( gmina Kondratowice i gmina Przeworno 
po 56% ).  Analizując bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku życia najmniej osób  
znajduje się w Gm. Kondratowice – 22% , najwięcej w Gm. Wiązów – aż 33% ( Gm. Borów – 
31%, Gm. Przeworno – 25%, Gm. Strzelin – 24% ). Nieco odmiennie kształtuje się grupa 
wiekowa bezrobotnych pow. 50 roku życia. Najmniejszy odsetek tych osób zarejestrowany 
było w Gm. Wiązów – 26% a największy w Gm. Przeworno i Gm. Strzelin – po 35% ( Gm. 
Kondratowice – 32% a Gm. Borów – 27% ). 
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Tabela nr 4 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 
powiatu strzelińskiego w latach 2011- 2015 

( stan na koniec grudnia ) 
 
 

GMINA 2011 2012 2013 2014  2015 

Borów 192 252 232 194 161 

Kondratowice 340 371 370 296 250 

Przeworno 319 367 390 318 263 

Strzelin 1150 1403 1297 1108 942 

Wiązów 330 408 381 334 322 

 Powiat 2331 2801 2670 2250 1938 
        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
 
 
 
 

Zmianę  liczby osób bezrobotnych na terenie powiatu strzelińskiego oraz w 
poszczególnych gminach na przestrzeni lat 2011 – 2015 można prześledzić  w tabeli  nr 4. 
Rok 2012 przedstawia się najbardziej niekorzystnie z uwagi na ponowny ( po roku 2011 ) 
wzrost bezrobocia w całym powiecie. W porównaniu do roku 2011 w Gm. Borów nastąpił 
wzrost liczby bezrobotnych o 31%, Gm. Wiązów o 24% , w Gm. Strzelin o   22%, w Gm. 
Przeworno o 15%,. w Gm. Kondratowice o 9%.  Niewielka poprawa następuje w roku 2013 
prawie we wszystkich gminach. Spadek liczby bezrobotnych zanotowały gminy miejsko – 
wiejskie: Strzelin o 7,5% , Wiązów o 6,6% oraz  gmina wiejska – Borów o  7,9%. W gminie  
Kondratowice  spadek nastąpił zaledwie o 0,3%, a gmina Przeworno jako jedyna zanotowała 
wzrost liczby  bezrobotnych o 23 osoby tj. 6,3%. Kolejna poprawa i widoczny spadek liczby 
bezrobotnych nastąpił w roku 2014, poniżej stanu roku 2011. Natomiast rekordowo niska w 
historii  powiatu  ( podobnie jak w roku 2008 ) była liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku 
i w porównaniu do 2014r.  nastąpił spadek o 312 osób tj. prawie o 14%.  Przełożyło się to na 
spadek liczby bezrobotnych w  każdej gminie. Największy spadek nastąpił w gminach: Borów 
i Przeworno – o 17%, gminach: Kondratowice i Strzelin -  o 15%. Najmniejszy spadek 
(podobnie jak w roku 2014 ) zanotowano w gminie Wiązów – tylko o 3,5%.  

 
Tendencję zmian zachodzących na przestrzeni lat 2013-2015 w liczbie bezrobotnych 

przedstawia również wykres nr 2. Ujmuje on procentowy udział liczby bezrobotnych w 
poszczególnych gminach.   
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Wykres nr 2 
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

 
 
1.2 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni ostatnich lat 
 
 
 Poziom bezrobocia w powiecie strzelińskim na przestrzeni lat 2011-2015 podlegał 
dynamicznym zmianom. Na koniec grudnia 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
wynosiła 2331 osób. W roku 2012 gwałtownie wzrosła liczba osób bezrobotnych w 
rejestrach urzędu. W czerwcu stan osiągnął 2675 os. tj. o 344 osoby więcej w porównaniu do 
grudnia 2011 ( wzrost o 14,7% ) a na koniec roku 2012 zanotowano 2801 osób. Ten wzrost 
bezrobocia w powiecie związany był głównie ze zwolnieniami grupowymi pracowników, 
które  miały  miejsca  w  3 dużych  zakładach ( Storsack sp. z o.o.,  SCM sp. z o.o.,  Hydral  sp. 
z o.o.). Rok 2013 przyniósł powolny spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w 
powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 131 osób w porównaniu do 
grudnia 2012 roku. Spadek ten wyniósł 4,7%. W roku 2014 tendencja spadkowa nadal się 
utrzymuje. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia jest mniejsza w stosunku do stanu 
bezrobotnych z grudnia 2013r. o 420 osób tj. 16% ( 2250 osób ). Największy spadek 
notujemy jednak w roku 2015. Na koniec czerwca liczba bezrobotnych wynosiła 2079 os. 
(spadek o   171 os.), a na koniec grudnia 2015 r. – 1938 os. co w porównaniu z grudniem 
2014 roku stanowi spadek o 312 os. tj. 13,8%. Dane te przedstawia  wykres nr 3. 
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Wykres  nr 3 
 

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
 grudzień 2004 - grudzień 2015
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

 
  
Wraz z wahaniami poziomu bezrobocia zmieniała się również w analizowanym 

okresie liczba osób uprawnionych do zasiłku. Z roku na rok widoczny był spadek liczby 
bezrobotnych oraz odsetek osób z prawem do zasiłku. Rok 2011 przyniósł spadek liczby 
bezrobotnych ( w porównaniu do roku 2010 ) oraz spadek osób uprawnionych  do zasiłku i w 
grudniu wyniósł 413 osób co stanowi 17,7% z ogółu bezrobotnych. W roku 2012 wzrasta 
liczba osób bezrobotnych natomiast zmniejsza się procentowy udział osób z prawem do 
zasiłku. Na koniec roku 2012 z prawem do zasiłku pozostawały 472 osoby, stanowiąc 16,8% z 
ogółu bezrobotnych. Rok 2013 charakteryzuje się spadkiem liczby osób bezrobotnych w 
rejestrach PUP oraz spadkiem liczby osób z prawem do zasiłku. Procentowy udział tej drugiej 
grupy bezrobotnych  nadal spadał i wyniósł 12% na koniec 2013r. W roku 2014  z uwagi na 
poprawę  sytuacji gospodarczej nastąpiło odwrócenie tendencji spadkowej odsetka osób z 
prawem do zasiłku i  w grudniu 2014 r. wynosił 13,2%.  Rok 2015 przynosi ponowny spadek 
osób uprawnionych do zasiłku do poziomu 12,8% na koniec roku.  

  
 
1.3 Bilans bezrobotnych 

 
Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczeń-grudzień 2015r. w porównaniu do lat 

2012-2014 zawarta w tabeli nr 5  wykazuje kilka tendencji: 
1) spadła o 312 osób tj. o 13,8% liczba bezrobotnych pozostających w rejestrach PUP 

na koniec roku 2015 w porównaniu do roku poprzedniego; w porównaniu do roku 
2013 nastąpił spadek o 732 os. tj. 27,4%, a do roku 2012 jest to spadek  o 863 os. 
tj. o 30,8%.  
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2) nieco wzrosła ( o 54 osoby ) w porównaniu do roku poprzedniego liczba 

bezrobotnych rejestrujących się w PUP w okresie od stycznia do grudnia 2015; w 
porównaniu do 2013 jest to jednak spadek o 357 os. tj. 8,8%; a w porównaniu do 
2012 r. jest to spadek o 524 os. ( tj. 12,4% ), 

3) spadła w porównaniu do roku 2014 liczba osób wyłączonych z ewidencji –spadek 
o 54 osoby tj. 1,3% ; w porównaniu do roku 2013 jest to spadek  o 176 os. tj. 4% ), 
ale do roku 2012 stanowi wzrost  o 258 os. tj. 7%; 

4) wzrosła  liczba osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia- z 2063 os. w 2014 r. 
do 2225 os. w 2015 – wzrost o 162 os. tj. 8%; w porównaniu do roku 2013  (2266 
os. ) stanowi  to spadek o 41 os. tj. 1,8%, natomiast w porównaniu do 2012 r. jest 
to bardzo duża poprawa bo aż o 25%;  

5) podobnie jak w roku poprzednim przeważająca liczba osób wyłączonych  z 
rejestrów urzędu to osoby podejmujące pracę; procentowy udziału osób 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w porównaniu do wyłączonych z 
ewidencji ogółem wynosił w roku 2015 – 56%, w roku 2014 – 51%, w roku 2013  
było to 54,5%,; mniej korzystna sytuacja miała miejsce w roku 2012r - 47,7%.  

6) zmniejszyła się w porównaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy 
zgłoszonych do PUP; rok 2015 – 1148 ofert,  roku 2014 -  1448 (spadek o 300 ofert 
tj. 21% ); w porównaniu do roku 2013 ( 1091 ofert ) nastąpił wzrost o 57 ofert ( tj. 
o 5%) a do roku 2012 ( 1032 ofert ) wzrost o 116 ofert tj. o 11%. 

 
 
 
 
Tabela nr 5 

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2015 r. w porównaniu 
 z analogicznym okresem lat  2012 - 2014 

 
 

Wyszczególnienie 
  

2012 
 

2013 
 

2014 
 

2015 
Liczba bezrobotnych wg stanu na dzień  
1 stycznia 

 
1 2331 2801 2670 2250 

Liczba bezrobotnych  zarejestrowanych  w 
okresie od 01.01.- 31.12.: 

 
2 4196 4029 3618 3672 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od  
01.01 - 31.12., z tego: 

 
3 3726 4160 4038 3984 

   * podjęcia pracy  
 

4 1777 2266 2063 2225 

   * wykreślenia z ewidencji                                                                                                             
bezrobotnych  z innych przyczyn 

 
5 1949 1894 1975 1759 

Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  w 
okresie  01.01.- 31.12 

 
6 1032 1091 1448 1148 

Liczba bezrobotnych na dzień  
31 grudnia 

 
7 2801 2670 2250 1938 

    Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
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Zwolnienia grupowe przeprowadzone na terenie powiatu nie były w roku 2015 

związane z likwidacją lub zmniejszeniem zatrudnienia tylko u jednego czy dwóch 
pracodawców. Były to likwidacje pojedynczych stanowisk pracy. Z tego tytuły do rejestrów 
urzędu pracy trafiło w całym 2015 roku – 130 osób,  w 2014 r. – 163 osoby. W porównaniu 
do roku 2012 następuje sukcesywny  spadek liczby osób rejestrujących się z tego powodu.    

Stosunek procentowy tych osób w porównaniu do liczby osób rejestrujących się 
wyniósł w roku 2015 – 3,6%, w 2014 r. - 4,5%, w  2013 r. – 5,4%, w 2012 r. – 8,2%.  

Porównanie liczby osób rejestrujących się w urzędzie z powodu zwolnień nie 
dotyczących pracowników przedstawia wykres nr 4. Zestawione zostały dane na przestrze3ni 
lat 2008-2015. 
 
 
Wykres nr 4  
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Źródło: sprawozdanie MPiPS-01 
 
 
 
1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelińskim  
  
1.4.1 Bezrobotni wg wieku 

 
Największą grupę bezrobotnych w podziale na wiek w 2015 r. ( wykres nr 5 ) stanowią 

osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata – 458 osób tj. 23%. Następnie 21% ogółu 
bezrobotnych stanowią osoby w wieku  35-44 lat, a osoby w wieku  45-54 lata to podobnie 
jak w roku 2014 - 18%. Na bardzo zbliżonym poziomie są osoby w wieku produkcyjnym 
zarejestrowane w przedziale 18- 24 lata  tj. 286 osób – 15%  i  55-59 lat – 271 osób tj.  14%.   

Poniżej na wykresie nr 6 prześledzić można jak w rejestrach urzędu na przestrzeni lat 
2012-2015 zmieniał się  procentowy udział poszczególnych grup wiekowych. Następuje  
systematyczny, ciągły  spadek odsetka  osób  młodych   w  wieku  18-24 lat ( z 19% do 15%), 
oraz osób w wieku 25-34 lat ( z 27% do 23% ). Niewiele spadł udział osób pomiędzy 45-54 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

10 

 
rokiem życia ( z 19% do 18% ). Nastąpił wzrost osób w wieku 35-44 lata ( z 19% do 21% ) i 
osób  po 60 roku życia ( z 4% do 9% ) z uwagi na podwyższenie wieku emerytalnego. 
Najbardziej dynamiczna grupą są osoby w wieku 55-59 lat. Do roku 2014 grupa ta wzrosła z 
12% do 15% ,a w roku 2015 zmniejszyła się do 14%. 
 
 Wykres nr 5 

Podział bezrobotnych ze względu na wiek 
na dzień  31.12.2015 roku

55-59 lat
271
14%

18-24 lat
286
15%

25-34 lat
458
23%

35-44 lat
412
21%

45-54 lat
345
18%

60 lat i wiecej
166
9%

 
Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. nr 1 

 
 Wykres nr 6 
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 
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1.4.2. Bezrobotni wg wykształcenia 
 
 

Wykres nr 7 

Podział bezrobotnych ze wględu na wykształcenie  
na dzień  31.12.2015 r. 
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W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie w 2015 r. przeważają osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 618 osób - 32%, a następnie  z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej tj. 565 os. - 29%.  Najmniej bezrobotnych to osoby z wykształceniem 
wyższym – 137 osób tj. 7%. Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. 
Potwierdza to wykres nr 8 przedstawiający procentowy podział bezrobotnych ze względu na 
wykształcenie w latach 2012-2015. We wszystkich grupach zmiany występują sporadycznie.  
 
 
 
1.4.3 Bezrobotni wg stażu pracy 
 
 Wykres nr 9 

 

Podział bezrobotnych ze względu na staż pracy 
na dzień   31.12.2015 rok

1-5 lat
457
23%

20-30 lat
232
12%

5-10 lat
291
15%

10-20 lat
321
17%

bez stażu
188
10%

do 1 roku
352
18%

30 lat i więcej
97
5%

 
     Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01zał. Nr 1 
 
 
 

Przyglądając się na wykresie nr 9 podziałowi zarejestrowanych bezrobotnych pod 
względem stażu pracy najwięcej  osób tj.  23% z ogółu ( 457osób ) posiada staż od 1-5 lat. 
Bardzo dużą grupę tj. 18% stanowią bezrobotni  posiadające staż pracy do 1 roku  ( 352 os. ) 
oraz  ze stażem 10- 20 lat tj. 17%  ( 321 os.).  Najmniej osób zarejestrowanych w urzędzie 
posiada staż  pracy powyżej  30 lat ( 97 os. – 5% ). 
 Analizując bezrobotnych w tym podziale w latach 2012-2015 największą dynamikę 
oraz pozytywną zmianę można zauważyć wśród bezrobotnych bez stażu pracy. Nastąpił 
spadek bezrobotnych osób bez stażu- z 13% w 2012 r. do 10% w 2015 r. Wzrost natomiast 
odnotowany został w  grupach bezrobotnych  ze  staże  do 1 roku ( z 16% do 18%  ),  5-10  lat 
( z 13% do 15% ) oraz  10-20  lat  ( z 15% do 17% ). Od roku 2013 mniej osób rejestrowało się 
w PUP ze staże pracy od 1 roku do  5 lat ( spadek z 25% do 23% ).  Dane te przedstawia 
wykres nr 10.  
  
  
 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

13 
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      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 

 
 
1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
 
 Wykres nr 11 

Podział bezrobotnych ze wględu na czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach - stan na 31.12.2015r.
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      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 
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Wykres na 11 przedstawia strukturę bezrobotnych ze względu na czas pozostawania 

bez pracy. Pokazuje on, że  najwięcej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzędu przez 
okres pow. 24 m-cy ( 458 os. – 23% ).  Następna grupa to osoby niepracujące przez okres od 
1 do 3 miesięcy ( 385 os. – 20%). Zbliżony udział procentowy osób bezrobotnych jest 
widoczny wśród grup bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie 3-6 miesięcy ( 284 os. 
-15% ), 6-12 miesięcy (298 os. - 15%) oraz 12-24 miesiące ( 301 os. -16% ). 
  
Wykres nr 12 
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      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 
 
 

Dokonując analizy w latach 2012-2015 na podstawie wykresu nr 12 widoczny jest 
systematyczny   i  duży spadek  osób  pozostających  bez  pracy  w okresie  6-12  miesięcy  w  
( z  21% w roku 2012 do 15%  w roku 2015 ). Podobna sytuacja ma miejsce wśród osób bez 
pracy w przedziale 3-6 miesięcy, gdzie procentowy udział bezrobotnych spadł z 19% w 2012 
roku do 14% w 2014 r. i niewielkim wzrostem do 15% w 2015 roku. Największy wzrost 
(ponad dwukrotny) nastąpił natomiast wśród osób, które  pozostają nieaktywne powyżej 24 
miesięcy. W roku 2012 udział tych osób wynosił 12% a w roku 2015 wzrósł do 23%. 
Najbardziej niestabilna sytuacja jest natomiast wśród osób pozostających bez pracy w 
okresie 12-24 miesięcy. Udział tych osób waha się przez cały okres  lat  2012-2015 (17% w 
2012 r., 21% w 2013 r., 18% w 2014 r. oraz 16% w 2015 r.) . 
 
 
Szczegółowe liczbowe dane dotyczące struktury bezrobotnych w latach 2012-2015 
przedstawia tabela nr 6. 
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Tabela nr 6 

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wykształcenie, staż pracy i czas 
pozostawania bez pracy w latach 2012-2015 

Wyszczególnienie 2012 2013 2014 2015 

  

18-24 529 468 340 286 

25-34 759 686 549 458 

35-44 528 506 460 412 

45-54 536 515 411 345 

55-59 346 368 331 271 

W 
  
I 
 

E 
 

K 
 
  
  

60 lat i więcej 103 127 159 166 
  

wyższe 204 208 156 137 

policealne i średnie 
zawodowe 574 541 493 389 

średnie ogólnokszt. 316 299 252 229 

zasadnicze 
zawodowe 908 860 722 618 

W 
Y 
K 
S 
Z 
T 
A 
Ł 
C 
E 
N 
I 
E 

 

gimnazjalne i 
poniżej 799 762 627 565 

  do 1 roku 440 433 354 352 

od 1 do 5 715 621 529 457 

od 5 do 10 366 372 329 291 

od 10 do 20 426 392 374 321 

od 20 do 30 355 352 302 232 

S 
T 
A 
Ż 
  
P 
R 
A 
C 
Y 30 i więcej 131 147 122 97 

  bez stażu 368 353 240 188 

CZAS do 1 miesiąca 322 304 261 212 

POZO- 1-3 miesięcy 579 442 400 385 

STAWA- 3-6 miesięcy 519 422 314 284 
NIA 6-12 miesięcy 589 522 374 298 

BEZ 12-24 miesięcy 465 559 402 301 

PRACY pow.24 miesięcy 327 421 499 458 
RAZEM 2801 2670 2250 1938 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 
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1.4.5 Długotrwale bezrobotni  

 Za długotrwale bezrobotnych uważamy osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 
lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu. 
 W całym roku 2015 zarejestrowało się łącznie 1211 osób długotrwale bezrobotnych, 
tj. o 139 osób mniej niż w roku poprzednim ( 1350 os. w 2014 ) oraz o 325 os. mniej w 
porównaniu do roku 2013 (1536 os. w 2013). 

Procentowy udział tej grupy bezrobotnych do wszystkich rejestrujących się 
bezrobotnych (tj. 3672  os.) stanowi 33% i w porównaniu do roku poprzedniego stanowi 
spadek o 9,5 punktów procentowych ( w roku 2014 - 42,5 % ) a w porównaniu do roku 
2013 spadek o 5 punków procentowych (w roku 2013 - 38%). 

          
 

Wykres nr 13 
Napływ osób długotrwale bezrobotnych do bezrobotnych ogółem 

w poszczególnych miesiącach 2015 r. 
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        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

 

Na przestrzeni poszczególnych miesięcy roku napływ długotrwale bezrobotnych 
zmieniał się. Największy nastąpił w miesiącu styczniu – 156 os. i we wrześniu – 143 osoby. 
Najmniej długotrwale bezrobotnych napłynęło do rejestrów w miesiącu maju – 67 os. i 
czerwcu - 71 os.  Szczegóły przestawia  wykres nr 13.   

    Na koniec   grudnia  2015 r.  liczba  długotrwale  bezrobotnych w  rejestrach   urzędu  
wynosiła  1078 osób co stanowi 55,6% ogółu bezrobotnych. W roku 2014 było to 1230  osób  
co  stanowiło  55% , w roku 2013 było to 1377 osób tj. 52%. 
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Spośród tej grupy bezrobotnych największą populację na koniec 2015 r. tworzą: 

• osoby w wieku 25-34 lat – 217 os., 35-44 lat –  230 os. i 45-54 lat – 223 os., które 
stanowią  20-21%,  

• osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 369 os. i gimnazjalnym i poniżej 
– 364 os. stanowiące łącznie 68%, 

• osoby ze  stażem  pracy od 1-5 lat  – 238 os. tj. 22%, 
• osoby powyżej 50 roku życia – 438 os. tj. 41% 
• osoby do 30 roku życia – 195 os. tj. 18%.  

 
1.4.6 Młodzież do 25-tego roku życia  

Jest to grupa bezrobotnych, której udział w całej populacji bezrobotnych  na koniec 
roku 2015 wynosił 14,7% i jest to spadek w porównaniu do 2014 roku o 0,3 punkty 
procentowe ( w roku 2014 - 15% ) oraz  o 3,3 punkty procentowe do 2013 r.    

W roku 2015 do rejestru PUP napłynęło łącznie 1060 osób w tej grupie bezrobotnych, 
co stanowi 28,8% z ogółu rejestrujących się w tym okresie.W w porównaniu do roku 
ubiegłego nastąpił wzrost o 58 osób (  1002 os. w 2014 r. ) i 1,1 punkta procentowego (27,7% 
w 2014 r.)  Napływ w poszczególnych miesiącach roku przedstawia wykres nr 10. Najwięcej 
młodzieży zarejestrowało się w styczniu -194 os.; najmniej w czerwcu – 60 osób. 
 
 
Wykres nr 14 

 
Napływ osób bezrobotnych do 25-tego i 30-tego roku życia do bezrobotnych 
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Na koniec 2015 r. liczba młodzieży w rejestrach urzędu wynosiła 286 osób – 14,7% 

ogółu bezrobotnych.  W porównaniu do roku 2014 nastąpił spadek o 54 osoby  (  340 osób tj. 
15% ), do roku 2013 o 182 osoby  ( 468 os. tj. 18% ) a do  roku 2012 spadek prawie o połowę 
tj. o 243 osoby ( 529 os. tj. 19%).  

W tej grupie najwięcej osób to: 
• osoby z wykształceniem policealnymi średnim zawodowym  83 osoby tj. 29% - 

( 2014 r. -  112 osób tj. 33%) co stanowi istotną zmianę  do roku 
poprzedniego, w którym przeważała młodzież ze średnim ogólnokształcącym 
– 127 os.  (27%) oraz gimnazjalnym i poniżej – 118 os. (25% ),  

• osoby ze stażem do 1 roku – 121 osób tj. 42% (rok 2014 -121 os. tj. 36%, rok 
2013 - 150 osób  tj. 32%) oraz bez stażu pracy – 87 osób tj. 30% ( rok 2014 - 
130 os. tj. 38%,  rok 2013- 193 os. tj. 41% )  

• pozostające  bez pracy przez okres od 1-3 miesięcy – 93 osoby tj. 32,5% ( rok 
2014 - 74 os. tj. 22%, rok 2013 - 92 os. tj. 19%). 

 
1.4.7 Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

 
  W roku 2015 zarejestrowało się łącznie 726 osób powyżej 50 roku życia, tj. 
19,8% z ogółu bezrobotnych i w porównaniu do roku poprzedniego  ( 747 os. tj. 20,6% 
ogółu ) nastąpił  spadek o 0,8 punktu procentowego.  Najwięcej osób zarejestrowało się w 
miesiącu styczniu- 90 os. Najmniejszy napływ osób nastąpił w miesiącu maju –  42 os. i w 
marcu i październiku po  45 osób ( wykres nr 15 ). 

  
 
Wykres nr 15 

 
Napływ osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia do bezrobotnych ogółem 

 w poszczególnych miesiącach 2015 r. 
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        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
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Na koniec roku 2015 zarejestrowane były 632 osoby powyżej 50 roku życia 

stanowiące  32,6%  ogółu bezrobotnych. W porównaniu do roku ubiegłego (721 osób) 
nastąpił spadek liczby bezrobotnych, ale niewielki wzrost procentowy tej grupy w populacji 
wszystkich bezrobotnych ( w roku 2014 odsetek wynosił  32%).  

    Spośród tej grupy najwięcej osób: 
• pozostaje  bez  pracy  przez  okres  powyżej -  24 miesięcy – 217 osób  tj.  34% 

( w roku 2014 było  209 os. tj. 29%),  
• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 267 osób tj. 42% oraz  

gimnazjalne i poniżej – 239 os. tj. 38%,  
• posiada staż pracy od 20 do 30 lat – 201 os. tj. 32%  oraz od 10 do 20 lat – 159 

os. tj. 25%, 
• posiada stopień niepełnosprawności – 122 osoby tj. 19%. 

 

1.4.8  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Jest to grupa bezrobotnych nieposiadająca kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem 
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.  

W roku 2015 łącznie zarejestrowało się  659 osób co stanowi 18% z ogółu 
bezrobotnych i w porównaniu do roku poprzedniego udział ten pozostał na tym samym 
poziomie.  

Najwięcej osób zarejestrowało się w styczniu – 90 os. i wrześniu – 81 os. ; najmniej w 
miesiącu maju i sierpniu - po 39 osób. Szczegóły zawiera  wykres nr 16. 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 417 osób tj. 22%. W roku ubiegłym 
była to grupa  452 osób, która stanowiła 20%.  

 

1.4.9 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  

  Jest to grupa osób, która nie posiada doświadczenia uzyskanego w trakcie 
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności 
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.  

 
W roku  2015  łącznie  zarejestrowały  się  w  tej  grupie  795 osób co stanowi 21,6%   

z ogółu osób rejestrujących i jest to niewielki wzrost do roku poprzedniego ( rok 2014 - 783 
osób  tj. 21% ). Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu styczniu  – 141 osób; najmniej – 
w czerwcu  – 40 osób ( wykres nr 16 ). 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawały 332 os. bez doświadczenia 
zawodowego co stanowi  17% ogółu zarejestrowanych. W roku 2014  była to grupa 380 os.  
stanowiąca  również 17% ogółu bezrobotnych. 

 
 
 
1.4.10 Bezrobotni niepełnosprawni  

W roku 2015 łącznie zarejestrowały się 303 osoby niepełnosprawne tj. 8,2% z ogółu 
rejestrujących się w urzędzie. W porównaniu do roku poprzedniego  stanowi to spadek o 
48 osób i  0,9 punktów  procentowych (rok 2014- 351 osób; 9,7% ). Natomiast w stosunku 
do 2013 roku jest to spadek o 27 osób ale wzrost udziału procentowego tej grupy w 
populacji wszystkich bezrobotnych o 0,2 punktów procentowych  ( 330 osób ; 8% ). 
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Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu styczniu – 43 osoby a  najmniej w miesiącu maju 
– 10 osób. 

Na koniec 2015 roku w rejestrach urzędu pozostawały 179 osób, tj. 9,2 % wszystkich 
zarejestrowanych osób. Na koniec roku ubiegłego stan wynosił  202 osoby stanowiące 
8,9%. 

Spośród tej grupy najwięcej osób: 
• pozostaje bez pracy pow. 24 miesięcy – 54 osoby tj. 30% ( w roku ubiegłym 

były to osoby  również w tym przedziale  - 50 os. stanowiące 25%), 
• jest w wieku  55-59 lat– 58 os. ( 32%) oraz w wieku 45-54 lata – 47 os. (26%),  
• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 73 os. ( 14%) oraz zasadnicze 

zawodowe – 62 os. (35%), 
• posiada staż pracy od 20 do 30 lat – 43 osoby ( 24% ) oraz od 10 do 20 lat – 42 

osoby ( 24% ), 
• jest osobami powyżej 50 roku życia – 122 osoby ( 68% ), 
• jest osobami długotrwale bezrobotnymi – 122 osoby ( 68% ). 
 
 

Wykres nr 16 
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        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
 
 

1.4.11 Bezrobotni zamieszkali na wsi 

W roku 2015 łącznie zarejestrowało się 2520  os. zamieszkałych na wsi co stanowi  
68% z ogółu rejestrujących się. Jest to wzrost do roku ubiegłego, w którym zarejestrowało 
się 2378 osób ( 66% ). Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu styczniu - 359 os.; 
najmniej – 160 osób w miesiącu maju (szczegóły – wykres nr 17). Procentowy udział tej 
grupy bezrobotnych zawsze stanowi w naszym powiecie ponad 50% rejestrujących się w 
PUP. 
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Wykres nr 17 

 
Napływ osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi do bezrobotnych ogółem 

w poszczególnych miesiącach 2015 r. 
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      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

  
 

Na  koniec  roku  2015 w rejestrach urzędu pozostawało 1299  osób zamieszkałych na 
wsi co stanowi  67%  z ogółu bezrobotnych. W roku 2014 na koniec grudnia 
zarejestrowanych było o  210 bezrobotnych więcej tj. 1509 osób ale ich procentowy udział 
był na tym samym poziomie czyli  67%.  Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 

• do 30 roku życia pozostaje  359 os. – tj. 27,6% 
• w tym do 25 roku  życia pozostaje  211 os. -  tj. 16,2%  
• długotrwale bezrobotnych pozostaje 709 os. -. tj. 54,6%  
• powyżej 50 roku życia pozostaje  402 os.- tj. 31%  
• osób niepełnosprawnych widnieje – 108 os.  – tj. 8% 
• najwięcej osób pozostaje bez pracy w okresie od 1 - 3 miesięcy - 209 os.(16%)  

oraz  od 12-24 miesięcy - 203 os. ( 15,6%  ) 
• najwięcej osób posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 368 os. (28,3%) 

oraz gimnazjalne i poniżej 361 os. ( 27,8%  ) 
• najwięcej osób posiada staż od 1-5 lat -  275 os.  ( 21%  ) oraz do 1 roku -  217 

osób  ( 16,7%  ) 
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2. POŚREDNICTWO PRACY 
 
2.1 Oferty pracy 
 
W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. wpłynęło  do PUP 1148 ofert  pracy, z tego: 
v 523  oferty  to miejsca niesubsydiowane  

v 625 ofert to miejsca subsydiowane, w tym -  397  na staż. 

Liczba ofert pracy zgłoszonych w roku 2015 spadła  w porównaniu do roku 
poprzedniego o 300 ofert tj. 21% ( rok 2014 -  1448 ofert ). Jest to jednak i tak nadal wzrost 
w porównaniu do lat 2011-2013.  Szczegóły przedstawia  wykres nr 18.  

Analizując strukturę ofert pracy rok 2015 przyniósł przewagę ofert pracy 
współfinansowanych przez urząd. Oferty te stanowiły 54% wszystkich realizowanych ofert 
pracy. W latach poprzednich widoczna była odwrotna tendencja i oferty niesubsydiowane 
stanowiły przewagę ( w roku 2014 stanowiły 59%, w  2013r. stanowiły 53% ). 
 Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stażu, bonu stażowego, prac 
interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, bonu na zatrudnienie, 
dofinansowania wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone przez pracodawcę miejsce pracy.  
Największy udział w  liczbie miejsc subsydiowanych posiadają oferty na staż, a  w latach 
poprzednich łącznie na staż i przygotowanie zawodowe.   
 
Wykres nr 18 pokazuje liczbę zgłoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach 2011-2015  w  
porównaniu do ofert niesubsydiowanych. 
 
 Wykres nr 18 
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W roku 2015  urząd zorganizował 13 giełd pracy dla pracodawców oraz  agencji 

pośrednictwa pracy: 
1. MAX POWER Sp. z o.o., 55-040 Biskupice Podgórne, ul. LG 2 A 
    - stanowisko: monter pralek; praca w Biskupicach Podgórnych;  wolnych miejsc: 20 
2. TRENKWALDER & PARTNER  Sp. z o.o., 55-200 Oława, ul. Brzeska 26 
   - stanowiska:  pracownik produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, 
                            operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej 
     praca w Oławie;  wolnych miejsc: 20 
3. ABC SERVICE Sp.j., 53-614 Wrocław, ul. Bolesławiecka 15    
     -  stanowisko: pracownik porządkowy; wolnych miejsc: 1 na ½ etatu 
4. TRENKWALDER & PARTNER  Sp. z o.o., 55-200 Oława, ul. Brzeska 26 ( 4 giełdy ) 
    - stanowiska: pracownik produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 
                             magazynier  
     pracownik magazynowy                          
    praca w Jelczu Laskowicach; wolnych miejsc: 45. 
5. ADECCO POLAND Sp. z o.o.  , 50-136 Wrocław, ul. Św. Mikołaja 72 ( 2 giełdy ) 
     - stanowisko: pracownik magazynowy;    
    praca w  Bielanach Wrocławskich;     wolnych miejsc: 20 
6.  InterKadra Sp. z o.o.  55-220  Jelcz Laskowice, ul. Bożka 9 b/5,    
    -  stanowisko:  pakowacz, 
     praca w Stanowicach, wolnych miejsc: 10 
7. RANDSTAD POLSKA Sp.z o.o. , 55-040 Bielany Wrocławskie, ul. Logistyczna 6 
    - stanowisko: pracownik magazynowy                                            
    praca  w  Bielanach Wrocławskich;  wolnych miejsc: 5 
8. ELICA GROUP POLSKA, 55-221 Jelcz Laskowice, ul. Inżynierska 3   
     -  stanowisko: operator maszyn/ montażysta, 
                               operator wózka widłowego, 
    praca w Jelczu Laskowicach, wolnych miejsc: 10 
9. Lowara Vogel Polska Sp.z o.o., 57-100 Strzelin, ul. Kazimierza Wielkiego 5   
    -  stanowisko: operator suwnic 
    praca w Strzelinie;  wolnych miejsc: 3 
 

W giełdach pracy uczestniczyły 224 osoby, na proponowane 133 miejsca. Pomimo 
dużego zainteresowania  giełdami pracę podjęło stosunkowo niewielka liczba osób tj. 21. 
Spowodowane to było brakiem wymaganych kwalifikacji i umiejętności, propozycją pracy 
zmianowej, brakiem dojazdu do miejsca pracy. Niektórzy pracodawcy zapewniali dojazd do 
pracy ale tylko z wyznaczonych miejscowości, do których większość osób nie miała się jak 
dostać ( głównie osoby z małych lub odległych miejscowości).  

 
Poza giełdami pracy urząd zorganizował na prośbę pracodawców oraz agencji 

pośrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej  26 spotkań rekrutacyjno- informacyjnych. 
W spotkaniach uczestniczyło  327 osób bezrobotnych oraz  osoby niezarejestrowane w PUP, 
zainteresowane podjęciem pracy.   
1. PROMEDICA 24 , 50-040 Wrocław , ul. Podwale 24 
   - stanowisko: opiekun osób starszych;  praca na terenie Niemiec   ( 2 spotkania ) 
2. Agencja Kbti Poland, 58-309 Wałbrzych, ul. Broniewskiego 1 B 
   - stanowisko: pracownik w szklarni przy kwiatach i warzywach; praca w Holandii  
3. RANDSTAD POLSKA Sp. z o.o., 50-088 Wrocław, ul. Swobodna 1,   
   -  stanowisko: pracownik magazynowy, praca  na Bielanach  Wrocławskich 
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4. Maco Productions Polonia Sp. z o.o., 54-405 Wrocław, ul. Szwajcarska 22,   
   -  stanowisko: montażysta wyrobów medycznych; praca we Wrocławiu 
5. ELICA GROUP POLSKA  ul. Inżynierska 3, 55-221 Jelcz Laskowice,   
   -  stanowisko: operator maszyn/ montażysta,  operator wózka widłowego, 
                             pracownik produkcji okapów,    praca w Jelczu Laskowicach, 
6. DIRKS POLSKA Sp. z o.o., 55-020 Wojkowice, ul. Wrocławska 136,   
   -  stanowisko: kontroler jakości,  magazynier;  praca w Wojkowicach 
7. ELECTROLUX  POLAND Sp.z o.o., 55-200 Oława, ul. Ofiar Katynia 5 ( 2 spotkania ) 
   - stanowisko: operator procesu technologicznego;    technik utrzymana ruch , magazynier, 
                            kontroler jakości, pracownik magazynowy;  praca w Oławie               
8. ADECCO Poland  Sp.z o.o., 49-300  Brzeg, ul. Piastowska 17-19 
   - stanowisko: pracownik produkcji,  praca   w Skarbimierzu, 
9. MANPOWER GROUP Sp.z o.o., 50-040 Kobierzyce, ul.Czekoladowa 1 ( 2 spotkania ) 
   - stanowisko: operator maszyn,  pracownik produkcji,  praca w Bielanach Wrocławskich 
10. InterKadra Sp. z o.o.  55-220  Jelcz Laskowice, ul. Bożka 9 b/5,   ( 2 spotkania ) 
   -  stanowiska:  operator produkcji, magazynier, pakowacz;  praca w Jelczu Laskowicach,  
11.Worldpeople Polska Sp. z o.o., 55-020 Wojkowice, ul. Wrocławska 36   ( 4spotkania ) 
   -  stanowiska: operator produkcji, pracownik magazynowy,  pakowacz, 

   kontroler jakości; praca w Wojkowicach,  
12. WORK-SERVICE Sp. z o.o. , 55-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 
   - stanowiska: operator bunkra na przechowalni ziemniaków, 
                            operator elewatora na przechowalnik ziemniaków,  
                            operator podajnika ziemniaków,   laborant, sortowacz ziemniaków, 
                            operator wózka widłowego;      praca w Chociwelu na umowę zlecenie.        
13. GOWORK.PL, 50-079 Wrocław , ul. Ruska 51 b 
      - stanowisko: opiekun osób starszych;  praca na terenie Niemiec  
14. PIOTR I PAWEŁ DETAL Sp. z o.o., 60-142 Poznań, ul. Promienna 160  
      - stanowisko: sprzedawca;  praca we  Wrocławiu 
15. TRENKWALDER & PARTNER  Sp. z o.o., 55-200 Oława, ul. Brzeska 26 ( 2 spotkania ) 
      - stanowisko: pracownik magazynowy  pracownik produkcji; praca w Jelczu Laskowicach 
16. COVEBO WORK OFFICE Sp.z o.o. , 45-015 Opole , ul. Rynek 24/25 
      - stanowisko: produkcja pizzy, sałatek, ciast i mięsa;  praca w Holandii 
17. Lowara Vogel Polska Sp.z o.o. ul. Kazimierza Wielkiego 5, 57-100 Strzelin,   
      -  stanowisko: operator suwnic;  praca w Strzelinie 
18. NESTLE POLSKA Spółka Akcyjna Oddział PURINA , 55-080 Nowa Wieś Wrocławska   
      ul. Ryszarda Chomicza 11A;   praca  w Nowej Wsi Wrocławskiej 
      -  stanowisko: pracownik produkcji, operator wózka widłowego, technik utrzymania 

ruchu, operator techniczny. 
 
 

Najwięcej ofert pracy w 2015 r. napłynęło do urzędu w miesiącu lutym oraz w okresie 
kwiecień – wrzesień. Poza dużą liczbą ofert sezonowych istotne znaczenie  miały w tym 
okresie realizowane przez urząd programy i oferty subsydiowane. Podobna sytuacja miała 
miejsce w roku 2014 ( tabela nr 7). 
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Tabela nr 7 

Liczba rejestrujących się bezrobotnych oraz napływ ofert pracy 
w poszczególnych miesiącach roku 2014 i 2015 

 

Rok 2014 Rok 2015 
 
 
 

Miesiąc Napływ 
bezrobotnych 

Napływ ofert 
pracy 

Napływ 
bezrobotnych 

Napływ ofert 
pracy 

Styczeń 504 200 488 74 

Luty 284 40 359 138 

 
Marzec 304 124 301 54 

 
Kwiecień 288 105 291 167 

 
Maj 267 161 229 92 

 
Czerwiec 230 120 251 78 

Lipiec 282 83 293 76 

Sierpień 273 104 236 150 

Wrzesień 291 209 365 135 

Październik 334 198 271 59 

Listopad 247 74 292 83 

Grudzień 314 30 296 42 

RAZEM 3618 1448 3672 1148 
                 Źródło: sprawozdanie MPiPS-01 

 
 
 
 

W tabeli nr 8 zestawiono 15 zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w 
porównaniu z liczbą bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na koniec roku. 
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Tabela nr 8 

Zestawienie ofert  pracy zgłoszonych do  PUP w 2015r.   
wg zawodów i specjalności 

LP. Nazwa zawodu i 
specjalności 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszona w 
2015r. 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych na 

31.12.2015 r. 

Liczba ofert pracy 
przypadająca na 1 

bezrobotnego 

1. Technik prac biurowych 
(411004) 77 27 2,8 

2. Sprzedawca 
(522301) 73 193 0,4 

3. 
Magazynier / pozostali 

magazynierzy i pokrewni 
(432103) 

58 16 3,6 

4. Robotnik oczyszczania 
miasta ( 961301 ) 57 0 - 

5. Pomocniczy robotnik 
budowlany ( 931301) 39 46 0,8 

6. Technik administracji  
( 334306 ) 36 10 3,6 

7. Robotnik gospodarczy 
( 515303 )  32 32 1 

8. 
Operator 

zautomatyzowanej linii 
produkcyjnej ( 313904 ) 

29 0 - 

9. Doradca klienta 
( 524902 ) 24 7 3,4 

10. Meliorant 
( 931203 ) 20 6 3,3 

11. 
Operator urządzeń do 

formowania wyrobów z 
tworzyw sztucznych 

(814206 ) 

20 10 2 

12. 
Monter elektrycznego 
sprzętu gospodarstwa 
domowego ( 821202 ) 

20 4 5 

13. Sprzątaczka biurowa 
( 911290 )  19 16 1,2 

14. Opiekunka dziecięca 
( 325905 ) 17 6 2,8 

15. 
Piekarze/pozostali 

piekarze, cukiernicy i 
pokrewni (751204) 

14 3 4,7 

             Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 3  
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Najwięcej ofert pracy w 2015 roku zgłoszonych zostało przez pracodawców  w 

zawodach: technik prac biurowych – 77 ofert, sprzedawca – 73 oferty, magazynier/ pozostali 
magazynierzy i pokrewni – 58 ofert, robotnik oczyszczania miasta – 57 ofert pracy. Najmniej 
zgłoszono w zawodzie piekarze i cukiernicy – 14 ofert. 

Najmniej ofert pracy przypadało na  osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca - 
na 1 bezrobotnego przypadało 0,4 oferty oraz w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany – 
na 1 bezrobotnego przypadało 0,8 oferty pracy.  

Największe szanse w podjęciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w zawodach: 
piekarze, cukiernicy i pokrewni ( na 1 bezrobotnego przypadało 4,7 ofert ), magazynierzy 
oraz technik administracji ( na jednego bezrobotnego przypadało 3,6 ofert ) oraz doradca 
klienta ( 3,4 oferty/ 1 bezrobotnego ) i meliorant ( 3,3 oferty ). W dwóch zawodach: robotnik 
oczyszczania miasta oraz operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, nie było 
zarejestrowanych żadnych bezrobotnych z tym kodem zawodu. 
 
    Tabela nr 9 

Bezrobotni zarejestrowani wg zawodów i specjalności 
 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych 

  na dzień 

Liczba ofert pracy 
zgłoszona LP. Nazwa zawodu i specjalności 

31.12.2015 r. 31.12.2014 r. w 2015 r. w 2014 r.  

1. Sprzedawca  193 227 73 70 

2. Bez zawodu 169 169 0 0 

3. Murarz 76 91 4 11 

4. Technik ekonomista 70 92 0 0 

5. Ślusarz 59 75 0 3 

  6. Pomocniczy robotnik 
budowlany 46 51 39 44 

7. Kucharz 39 32 9 7 

8. Technik mechanik 33 56 0 0 

9. Piekarz, cukiernik i 
pokrewni 33 42 14 3 

10. Robotnik gospodarczy 32 31 32 58 

11. Mechanik sam. osobowych 31 40 4 1 

12. Tokarz w metalu 31 39 1 1 

13. Krawiec 28 28 0 0 

14. 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

27 34 0 0 

15. Technik prac biurowych 27 21 77 95 
        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01, zał. Nr 3 
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Tabela nr 9 przedstawia zestawienie 15  zawodów, w których na koniec grudnia 2015 

roku i 2014 roku zarejestrowanych było najwięcej bezrobotnych w porównaniu do 
napływających w roku ofert pracy.  

 
Spośród bezrobotnych zarejestrowanych w powyższych zawodach największe szanse 

na podjęcie pracy miały osoby w zawodzie sprzedawca , pomocniczy robotnik budowlany, 
robotnik gospodarczy, piekarz, cukiernik i pokrewni, technik prac biurowych. W zawodach 
tych bowiem wpłynęły oferty pracy.  Żadnych natomiast szans na ofertę pracy w swoim 
zawodzie nie ślusarz, technik mechanik,  krawiec, mechanik-operator pojazdów i maszyn 
rolniczych, dla których nie wpłynęła oferta pracy. 
 
 
2.2.   Targi Pracy i Edukacji  
 

Dnia 24.04.2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie i Starosta Strzeliński 
zorganizowali X Targi Pracy i IV Targi Edukacji, które odbyły się w Hali Sportowej Gimnazjum 
nr 2 w Strzelinie.  

W Targach wzięli udział pracodawcy nie tylko z terenu powiatu strzelińskiego, ale 
również z sąsiednich powiatów jak również przedstawiciele agencji pośrednictwa pracy. 
Swoje stoiska mieli przedstawiciele następujących firm: Silesia Plastic Sp. z o.o. , Inoxveneta 
Sp. z o.o., Lowara Vogel Polska Sp.z o.o. , Western Equipment For Sport And Otuer 
Technologies Polska, Agencja Ochrony Mienia 888 Sp. z o.o, Powiatowa Komenda Policji, Kws 
Lochow Polska Sp. z o.o., Autoliv Poland Sp. z o.o. , Elica Group Polska Sp. z o.o., Nestle 
Polska S.A., Electrolux Poland Sp. z o.o. Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A. oraz Agencje 
Pośrednictwa Pracy: Interkadra Sp.z o.o., Manpower Spółka z o.o., Randstad Polska Sp. z 
o.o., Work Service S.A., Covebo Work Office Sp. z o.o., Promedica 24. 

Przy stoisku CAZ  Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie, każdy zainteresowany mógł 
zapoznać się z aktualnymi ofertami  z  terenu powiatu strzelińskiego. Natomiast przy stoisku 
EURES DWUP  Filia Wrocław, doradca EURES  udzielała informacji na temat usług EURES oraz 
informowała o sytuacji na europejskim rynku pracy. Można było również skorzystania z 
ofertach pracy za granicą.  
 
 
 
3.  AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH 

 
3.1  Pozyskane środki  

 
Na  2015 rok urząd otrzymał decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
środki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobociu i aktywizacji zawodowej w wysokości 4.747.200 zł, z tego: 

Ø Algorytmem  z Funduszu Pracy  - kwotę 2.387.400  zł 
Ø EFS POWER – kwotę 1.172.500 zł 
Ø EFS RPO WD – kwotę 713.800 zł 
Ø Program regionalny Województwa Dolnośląskiego  - kwotę 473.500 zł. 
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Urząd pozyskał dodatkowe środki z Rezerwy Ministra w ramach 4 programów na łączną 
kwotę 833.600 zł: 

v RM skierowana do osób „50+”  
v RM skierowana do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy  „art. 49 

ustawy” 
v RM skierowana osób do 25 roku życia 
v RM skierowana do osób w wieku 30-50 lat 

 
Łączna kwota środków Funduszu Pracy i EFS jaka została pozyskana na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu na rok 2015 r. wyniosła   5.580.800  zł. 
 

Ze środków PFRON  na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych urząd 
otrzymał na podstawie uchwały Rady Powiatu  kwotę  25.000 zł. 
 
Na wykresie nr 19 zestawiona została wysokość środków jakie urząd pracy otrzymał na 
aktywizację osób bezrobotnych i poszukujących pracy na przestrzeni lat 2011-2015. 
 

 
Wykres nr 19 
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Kwota środków na aktywizację osób bezrobotnych w roku 2015  była większa o  3,5%  

niż w roku ubiegłym. W  porównaniu do roku 2013 był to wzrost o 20%, do roku 2012r -  o 
38%, a w porównaniu do 2011 roku  wzrost  o 58%.  

 
Wszystkie pozyskane środki wykorzystywane zostały w 99% w ramach kilku 

programów.  
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3.2. Realizowane programy 
 
3.2.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzelińskim” 
 

Jest to program realizowany od 2015 r. w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020  współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.  Na  ten  cel  
urząd  pracy  przeznaczył  kwotę  1. 170.600 zł.  

W ramach środków zaktywizowano 156 osób bezrobotnych poprzez: 
• staże dla  111 osób, 
• szkolenia dla 30 osób, 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 15 osób. 

 
Po zakończeniu udziału w programie pracę na okres min. 3 miesięcy podjęły 92 osoby. 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ( liczony jako stosunek osób podejmujących pracę 
w do osób kończących udział w programie ) przewyższył zakładany i  wyniósł 64,79%. 
 
3.2.2  „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie strzelińskim” 
 

Jest to program realizowany od 2015 r. w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 współfinansowanego  z 
Europejskiego Funduszu Społecznego skierowany do osób powyżej 30 roku życia.  Na  ten  
cel  urząd  pracy  przeznaczył  kwotę   692.800 zł.  W ramach środków zaktywizowano 108 
osób bezrobotnych poprzez: 

• staże dla  71 osób, 
• szkolenia dla 24 osób, 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 13 osób. 

 
Po zakończeniu udziału w programie pracę na okres min. 3 miesięcy podjęły 44 osoby. 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ( liczony jako stosunek osób podejmujących pracę 
do osób kończących udział w programie ) przewyższył wskaźnik zakładany  i wyniósł 44,90%. 
 
3.2.3  Program Regionalny Województwa Dolnośląskiego 
 

Program realizowany w 2015 r. w ramach Programu Regionalnego z Funduszu Pracy 
skierowany  do osób długotrwale bezrobotnych. Na realizację programu  urząd  pracy  
przeznaczył  kwotę   470.100 zł.  W ramach środków zaktywizowano 53 osoby bezrobotnych 
poprzez: 

• staże dla  36 osób, 
• prace interwencyjne  dla 7 osób, 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 5 osób 
• wyposażenie stanowiska pracy dla 5 bezrobotnych.  

 
Po zakończeniu udziału w programie pracę na okres min. 3 miesięcy podjęło 49 osób. 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ( liczony jako stosunek osób podejmujących pracę 
w do osób kończących udział w programie )  wyniósł 98%. 
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3.2.4 „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw powodziowej” -   
 

W ramach realizowanego programu skierowano 20  osób bezrobotnych na okres 5 
miesięcy w ramach robót publicznych do wszystkich gmin.  

Wartość  projektu  wyniosła 124.620 zł. 
 
 
3.2.5  Programy ze środków „Rezerwy Ministra”  
 
1)  Program dla osób powyżej 50 roku życia –  wydatkowano kwotę  63.000 zł.  

Z programu skorzystały  24 osoby  w ramach następujących form aktywizacji: 
v dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
       bezrobotnego, który ukończył  50 rok życia                   - 17 osób 
v staże                                                                                       -   7 osób    

 
2) Program dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy       

wyszczególnionych w art. 49 ustawy –  wydatkowano kwotę 215.900 zł. 
Z programu skorzystało  40 osób  w ramach następujących form aktywizacji: 
v staż                                                  -  39 osób    
v wyposażenie stanowiska pracy –    1 osoba 

 
3)  Program dla osób poniżej 25 roku życia –  wydatkowano kwotę 292.400 zł. 

Z programu skorzystało  61 osób  w ramach następujących form aktywizacji: 
v staż                                                      -  30 osób   
v bon stażowy                                      -  12 osób 
v bon szkoleniowy                               -    5 osób 
v bon zatrudnieniowy                         -   14 osób 

 
4)  Program dla osób pomiędzy 30-50 rokiem  życia –  wydatkowano kwotę 244.000 zł. 

Z programu skorzystało  47 osób  w ramach następujących form aktywizacji: 
v staże                                                    -  20 osób    
v prace interwencyjne                         -  22 osoby 
v wyposażenie stanowiska pracy       -    5 osób 

 
 
3.2.6  „Bliżej do zatrudnienia” 

 
Projekt konkursowy realizowany w  okresie  od 01.09.2013 do 30.06.2015 roku  z  EFS 

w ramach POKL 2007 – 2013, Poddziałanie 6.1.1. pod nazwą „Bliżej do zatrudnienia”.  
Wartość projektu wyniosła - 380.510 zł. 

 W programie uczestniczyło  56  niepełnosprawnych osób bezrobotnych. W ramach 
projektu przeprowadzono 3 szkolenia  z aktywnego poszukiwania pracy - 1 szkolenie w 2013 
roku i 2 szkolenia 2014 roku.  Po szkoleniu  osoby odbywały 6-cio miesięcy staż u 
pracodawców. Projekt  zakończył się bardzo dobrymi  efektami. Po ukończeniu stażu 25 osób 
podjęło zatrudnienie. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wyniósł  58,14% 
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3.2.7  Środki z PFRON 
 
Środki z PFRON  na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych urząd kwotę   23.799 zł 
przeznaczył na: 

Ø 20.000 zł  przeznaczono na działalność gospodarczą, 
Ø   3.799  zł  przeznaczono na szkolenia indywidualne dla 2 osób. 
            

Na wykresie nr 20 przedstawiona została struktura wydatków na poszczególne formy 
aktywizacji w 2015 roku w ujęciu procentowym. 
 
Wykres nr 20 

Struktura wydatków na  poszczególne formy aktywizacji
 w 2015 roku

stypendium na 
kontynouwanie 

nauki
0%dofinan. 

wynagrodz. 50+
3% bon 

zatrudnieniowy
3%

bon zasiedleniowy
0%

bon szkoleniowy
1%

bon stażowy
4%

program PAI
1% staże

43%

ref.kosztów 
wyposażenia 

stanowiska pracy
14%

prace 
interwencyjne

7%

roboty publiczne
5%

środki na 
działalność 

gospodarczą
14%

szkolenia
5%

 
 
 

Najwięcej wydatków w 2015 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) poniesionych 
zostało na staże, które stanowią 43% wszystkich wydatków na aktywizację ( w roku 2014 – 
45% ). Drugą pozycję po 14% zajmują wydatki poniesione na przekazanie środków na 
działalność  gospodarczą ( w roku 2014 - 17% ) oraz na wyposażenie pracodawcy stanowiska 
pracy ( w roku 2014 – 16% ). 

Spośród nowych form aktywizacji skierowanych do osób poniżej 30 roku życia 
najwięcej wydatków poniesionych zostało w ramach bonu stażowego - 4% oraz bonu 
zatrudnieniowego – 3%, 

Szczegółowe dane zawiera wykres nr 20 i tabela nr 10. 
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 Tabela nr 10 

 
Plan i wykonanie środków z Funduszu Pracy i EFS  na aktywizacje 

zawodową osób  bezrobotnych  w  2015 roku 
 

Wyszczególnienie Plan w zł Wykonanie 
 w zł 

Wykonanie  
w % 

Prace interwencyjne 395 200 394 600 99,8% 

Roboty publiczne 258 800 258 350 99,8% 

Program PAI 
Prace społecznie użyteczne 

20 260 20 250 100% 

Program PAI 
Działania integracyjne 

27 430 27 430 100% 

Szkolenia  
w tym EFS 

297 650 
193 000 

293 900 
189 200 98,7% 

Bon szkoleniowy 54 500 54 300 100% 

Staże  
w tym EFS 

2 383 400 
1 189 300 

2 348 440 
1 170 200 

98,5% 

Bon stażowy 230 080 228 020 99% 

Dotacje  
w tym EFS 

791 200 
504 000 

791 200 
504 000 

100% 

Wyposażenie stanowiska 
pracy 

778 800 778 800 100% 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia 50+ 

172 600 169 900 98,4% 

Bon na zatrudnienie 146 280 145 720 99,6% 

Bon na zasiedlenie 23 300 23 300 100% 

Stypendium na 
kontynuowanie nauki 

1 300 1 300  100% 

RAZEM 
 w tym EFS 

5 580 800 
1 886 300 

5 535 510 
1 863 400 

99% 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

100 000 94 790 97,8% 

 
OGÓŁEM 

 

 
5 680 800 

 

 
5 630 300 

 
99% 

      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-02 
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3.3.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 
 Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na kształcenie ustawiczne 
pracodawców i ich pracowników. W roku 2015 środki były skierowane do osób, które 
ukończyły 45 rok życia. W ramach przekazanych przez urząd pieniędzy pracodawcy  
zatrudniającemu do 10 osób  pokrywane były w 100% koszty na szkolenie pracowników. W 
przypadku pracodawców zatrudniających powyżej 10 osób szkolenie finansowane było w 
80%.  .  

Na ten cel urząd pozyskał 100.000 zł, z tego 95.000 zł na szkolenia i 5.000 zł na 
promocję nowej formy wsparcia dla pracodawców i ich pracowników. Łącznie wydatkowano 
na te cele 94.800 zł. 

W roku 2015 środki na kształcenie pracodawców i pracowników otrzymało  31  
pracodawców, tego: 

v Zatrudniających od 1-9 osób          -  14 
v Zatrudniających od 10-49 osób      – 15 
v Zatrudniających od 50 - 249 osób  -    2 

 
Ze szkolenia skorzystało: 
v 18 pracodawców, z tego 17 z kursów i 1 pracodawca ze studiów podyplomowych 
v 46 pracowników – tylko z kursów. 

 
Pracodawcy i pracownicy szkolili się w różnych obszarach tematycznych: 
v nauka języka angielskiego, rachunkowość w jst, księgowość, prawo pracy, podatki 

VAT i CIT, nadzór nad jakością pożywek mikrobiologicznych w laboratorium 
diagnostycznym, farmaceutycznym, badającym kosmetyki, żywność, wodę i inne 
produkty, kontrola zarządcza, świadczenia alimentacyjne, świadczenia rodzinne, 
doskonalenie umiejętności interpersonalnych, negocjacje handlowe z obroną marż, 
rozmowa telefoniczna w sprzedaży, e-marketing - narzędzie promocji i sprzedaży w 
Internecie, zastosowanie Microsoft Exel w sprzedaży, skuteczne metody 
pozyskiwania klienta, budowanie długotrwałych relacji z klientem, trening 
motywacyjny, samomotywacyjny. 

 
3.4  Aktywne formy pomocy 
 

Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł finansowania Powiatowy Urząd Pracy  w okresie 
od stycznia do grudnia  2015r.  zaktywizował 826  osób bezrobotnych, z tego w ramach: 

• prac interwencyjnych                                                          -      84 osoby 
• robót publicznych                                                                -       39 osób 
• refundacji nowo utworzonego przez pracodawcę 

stanowiska pracy                                                                 -      50 osób 
• dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej          -      43 osoby    
• stażu u pracodawcy                                                             -    374 osoby 
• szkoleń                                                                                   -    109  osób 
• bonu szkoleniowego                                                            -     11 osób 
• bonu stażowego                                                                   -     22 osoby 
• bonu zatrudnieniowego                                                      -     14 osób 
• bonu na zasiedlenie                                                              -       3 osoby 
• dofinansowania wynagrodzenia 50+                                 -     19 osób 
• prac społecznie użytecznych                                               -     58 osób 
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W efekcie powyżej podjętych działań w analizowanym okresie 620 osób bezrobotne 
tj. 75,1%  podjęło pracę w trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych formach. 
Efektywność liczona jest w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu podjętego działania. 

 
Rezultaty przedstawiają się następująco:  

• w trakcie lub po stażach           -  336 osób 
• w trakcie lub po bonie stażowym                             -    34 osoby  
• w trakcie lub po szkoleniu                       -   74 osoby  
• w trakcie lub po bonie szkoleniowym                      -     7 osób  
• po skorzystaniu z bonu na zasiedlenie                     -     2 osoby 
• w trakcie lub po pracach interwencyjnych             -    39 osób  
• w trakcie lub po robotach publicznych                   -    35 osoby   
• na doposażone stanowiska pracy                             -   50 osób   
• rozpoczęcie działalności gospodarczej                    -   43 osoby 

 
Wykres nr 21 przedstawia procentowy udział bezrobotnych w poszczególnych 

formach aktywizacji. 
 
Wykres nr 21 

Procentowy udział bezrobotnych w poszczególnych 
formach aktywizacji w 2015 toku 
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3.4.1  Prace interwencyjne   

  
 Do prac interwencyjnych w 2015 roku urząd  skierował 84 osoby bezrobotnych, w 

tym 44 kobiety przeznaczając na te cel kwotę  394.600 zł  
 O prace interwencyjne w 2015  roku wnioskowało 47  pracodawców. W porównaniu 

do roku 2014 widoczny jest  wzrost liczby osób korzystających z tej formy aktywizacji. 
Spośród osób skierowanych do prac interwencyjnych największą grupę stanowiły: 

v osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego tj. 38 osób ( 45% ),  
v długotrwale bezrobotni – 22 osoby ( 26%) 
v osoby powyżej 50 roku życia 20 osób ( 24% ).  

 
Widoczny jest spadek liczby osób uczestniczących w pracach interwencyjnych w grupie 

młodzieży do 25 roku życia. W  2015 r. skorzystało z tej formy 7 osób tj. 8% , a w roku 
poprzednim  13 osób (33%). Głównym powodem tego spadku jest poszerzenie od 2014 r. 
katalogu form aktywizacji skierowanych do młodych osób ( bony ). Spośród wszystkich osób 
korzystających  prac interwencyjnych 56 osób tj. 67% stanowią mieszkańcy wsi. 

W wyniku uczestnictwa w pracach interwencyjnych wszystkie osoby podjęły pracę -
100%. 

 
 

3.4.2 Roboty publiczne  
 
          Do robót publicznych w trakcie roku skierowano 39 osób bezrobotnych, w tym 7 
kobiet przeznaczając na te cel kwotę 258.300 zł. O tę formę pomocy wnioskowało 9 
organizatorów i pracodawców. W ramach robót publicznych bezrobotni wykonywali prace 
porządkowe na terenie gmin i powiatu oraz pracowali jako opiekunki w świetlicach i 
szkołach. 

Spośród osób skierowanych do robót publicznych największą grupę stanowiły  osoby 
bezrobotne bez wykształcenia średniego tj. 31 osób  ( 79% ). Następna grupa to osoby 
powyżej 50 roku życia – 23 osób (59%) oraz  długotrwale bezrobotni – 18 osób (46%). 

W wyniku uczestnictwa w robotach publicznych 35 osób tj. 89% podjęły pracę w 
trakcie lub po ukończeniu robót publicznych. 
 
 
3.4.3. Dofinansowanie wynagrodzenia osób pow. 50 roku życia 
 
 W ramach nowej formy aktywizacji osób bezrobotnych skierowanych zostało 19 osób 
powyżej 50 roku życia ( w tym 2 osoby powyżej 60 roku życia ). Urząd  przeznaczył na te cel 
kwotę 169.900 zł.  O formę tę w 2015  roku wnioskowało 19 pracodawców. 
 Forma ta umożliwia zatrudnienie bezrobotnego i dofinansowanie jego wynagrodzenia przez 
okres: 
a) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie 

ukończył 60 lat lub  
b) 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.   
 
Wysokość dofinansowania przysługuje w kwocie nie wyższej niż  połowy minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu podpisania umowy.   
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3.4.4  Staż  

 
W roku 2015  skierowano na staż 374 osoby bezrobotne, w tym 280 kobiet.  

Staż to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach, której bezrobotny nabywa umiejętności 
praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 
nawiązania stosunku pracy z organizatorem stażu. Ta forma aktywizacji cieszy się bardzo 
dużym zainteresowaniem wśród pracodawców i bezrobotnych. Urząd  przeznaczył na te cel 
kwotę  2.348.530 zł.  O formę tę w 2015  roku wnioskowało 221 pracodawców. 

 Spośród osób skierowanych na staż w 2015r. największą grupę osób bezrobotnych 
stanowiła młodzież do 30 roku  - 207 osób tj. 55%. Kolejna kategoria osób bezrobotnych to 
osoby długotrwale bezrobotne – 137 osób ( 37%). Osoby powyżej 50 roku życia stanowiły 
11% ( 42 osoby ) wszystkich bezrobotnych uczestniczących w stażach.  

Najczęściej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stażu na stanowiska: pracownik 
biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzątaczka, opiekunka 
dziecięca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent rachunkowości i ekonomiczny. 

W wyniku odbywania stażu 336 osób bezrobotnych tj. 89% podjęło pracę w trakcie 
lub po ukończeniu stażu. 
 
 
3.4.5  Szkolenia  
 
W 2015 roku urząd skierował na szkolenia i kursy dokształcające łącznie 111 osób, z tego: 
v 109  osób bezrobotnych , w tym  30 kobiet 
v     2 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, w tym 2 kobiety.  

Osoby te uczestniczyły w szkoleniach grupowych i indywidualnych.   
Tematy szkoleń grupowych wybrane zostały po przeanalizowaniu rynku pracy, 

potrzeb bezrobotnych i pracodawców oraz możliwości i szansy na znalezienie pracy po 
uzyskaniu dodatkowych uprawnień oraz zmiany lub podwyższeniu kwalifikacji. 

 Tematy szkoleń indywidualnych wynikały z potrzeby pracodawcy w danej chwili, 
który chciał zatrudnić osobę  bezrobotną posiadającą konkretne umiejętności lub 
uprawnienia.  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku urząd pracy przeprowadził 7 szkoleń 

grupowych w 4 tematach dla 93 osób bezrobotnych: 
v ABC przedsiębiorczości – 45 osób ( 3 grupy po 15 osób )  
v Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC ( EFS POWER ) – 12 osób  
v Obsługa suwnic sterowanych z poziomu roboczego oraz obsługa żurawi 

samojezdnych ( EFS RPO ) – 8 osób   
v Magazynier z obsługą komputerowego programu magazynowego oraz 

obsługą wózka jezdniowego ( EFS POWER ) – 14 osób  
v Magazynier z obsługą komputerowego programu magazynowego oraz 

obsługą wózka jezdniowego ( EFS RPO ) – 14 osób  
 
Ze szkoleń indywidualnych skorzystało w całym roku  18 osób: 
v 16 osób  bezrobotnych szkoląc się  w  tematach: 

               -  fryzjer stylista 
               -  kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego 
   -  monter instalacji wodno-kanalizacyjno-gazowych 
               -  prawo jazdy kat. C, C+E  
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               -  prawo jazdy kat. C, C+E  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona  do przewozu 

rzeczy                                 
               -  prawo  jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu osób 
               -  prawo jazdy kat. D z B oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu osób 
               -  operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC  
               -  uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kv 
               -  VCA Certyfikat bezpieczeństwa     
v 2 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy szkoląc się w tematach: 

-  księgowość od podstaw do samodzielnego księgowego 
-  kurs hirudoterapii i larwoterapii. 

 
Łącznie na szkolenia grupowe i indywidualne wydana została kwota  293.900 zł z Funduszu 
Pracy oraz  3.799 zł z PFRON.   
 
Spośród 111 osób uczestniczących w szkoleniach: 
v 43 osoby miały poniżej 30 roku życia 
v 11 osób miały powyżej 50 roku życia 
v 32 osoby były długotrwale bezrobotne 
v 26 osób nie posiadało doświadczenia zawodowego 
v 24 osoby nie posiadały wykształcenia średniego. 

 
Efektem wszystkich szkoleń bezrobotnych było podjęcie przez nich pracy. Z tego tytuły 
wyrejestrowały się 74 osoby,  tj. 66,7%. 
 
3.4.6  Finansowanie studiów podyplomowych  
 
 Poza ofertą edukacyjną kierowaną do osób bezrobotnych w postaci tradycyjnych 
szkoleń i kursów urząd ma możliwość wesprzeć osoby z wykształceniem wyższym poprzez 
finansowanie studiów podyplomowych. W analizowanym okresie z możliwości tej 
skorzystało 6 osób wybierając w celu przekształcenia lub uzupełnienia kwalifikacji 
następujące  kierunki: podyplomowe studia pedagogiczne, zintegrowaną edukację 
wczesnoszkolną i wychowanie przedszkolne, nauczanie matematyki, język angielski w 
nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym.  Na ten cel wydana została kwota 24.700 zł.  
 
3.4.7  Dotacje dla bezrobotnych 
 
W  2015 roku dotację  na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymały 44 osoby 
bezrobotne (w tym  16 kobiet),  z tego:  
1) 15 osób w ramach programu PO WER z EFS  
2) 13 osób  w ramach programu RPO WD z EFS 
3) 14 osób  ze środków Funduszu Pracy  
4) 1 osoba ze środków PFRON 
 
Kwota dotacji na 1 osobę  wyniosła max  do 18.000 zł z Funduszu Pracy i 20.000 zł z 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
 
W ramach dotacji powstały firmy w wielu branżach i zawodach między innymi:  
usługi brukarskie,  usługi budowlane,  gabinet dietetyczny, kancelaria adwokacka, 
zarządzanie nieruchomościami i pośrednictwo, internetowa wypożyczalnia sprzętu 
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turystycznego, usługi hydrauliczne, usługi fizjoterapeutyczne, masażu,  psycholog sportu, 
usługi stolarskie, usługi geodezyjno – kartograficzne, pracownia areografii i hydrografii, 
konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, usługi fotograficzne, usługi elektryczne, 
mobilne usługi kosmetyczne, mobilne usługi fryzjerskie, handel odzieżą, produkcja i sprzedaż 
lodów naturalnych. 

Urząd  przeznaczył na te cel kwotę  791.216 zł z FP i 20.000 zł  z PFRON. 
 
3.4.8  Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska    pracy 
dla skierowanego bezrobotnego  
   

 W analizowanym okresie wyposażono i utworzono pracodawcom w ramach 
wszystkich środków 39 nowych stanowisk pracy m. in. w zawodach: kierowca-operator 
wózków jezdniowych, operator ładowarki, mechanik maszyn rolniczych, doradca klienta, 
stolarz, tynkarz, dekarz, kucharka, hydraulik, kucharka, mechanik pojazdów 
samochodowych, kierowca ciągnika rolniczego, kierowca samochodu ciężarowego, 
zaopatrzeniowiec kosmetyczka, fryzjer, sprzedawca,  pracownik budowlany, monter 
instalacji sanitarnej.  
Urząd  przeznaczył na te cel kwotę  788.800 zł.   

Kwota refundacji 1 stanowiska pracy wynosiła max 20.000 zł.  Z formy tej skorzystało  
33 pracodawców. 

 Ponadto na utworzone przez pracodawców w latach poprzednim miejsca pracy 
skierowano dodatkowo 11 osób bezrobotnych. 
 
3.4.9  Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku życia 
 
1. Bon szkoleniowy 

Bon szkoleniowy to okazja na zmianę swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego 
aktywnego  na rynku pracy. Stanowi on gwarancję skierowania na jedno lub kilka szkoleń 
zawodowych, w tym kursy kwalifikacyjne i kursy nadające uprawnienia  w celu uzyskania lub 
dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. 

Bezrobotny ma możliwość samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, która 
zapewni odpowiednią jakość szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie 
uprawdopodobnienia zatrudnienia.   

Wartość bonu wynosi do 100%   przeciętnego wynagrodzenia ( około 3.800 złotych ). 
W ramach tej kwoty można sfinansować jedno lub kilka szkoleń, badania lekarskie, koszty 
przejazdu na szkolenie, koszty zakwaterowania.    

Z bonu szkoleniowego skorzystało 11 osób  doskonaląc się w  następujących 
tematach:  
           1)  fryzjer – stylista, 
           2)  fryzjer męski, 
           3)  kurs masażu I i II stopnia z nowoczesną fizjoterapią, terapią tkanek miękkich i  

masażem orientalnym oraz biomasażami 
           4)  prawo jazdy kat. C, C+E  
           5)  prawo jazdy kat. C  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu rzeczy     

(4 osoby) 
           6)  prawo jazdy kat. C+E  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu rzeczy 

(2 osoby) 
           7)  prawo jazdy kat. D 
 Urząd  przeznaczył na te cel kwotę  54.290 zł. 
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2. Bon stażowy 

Na wniosek bezrobotnego starosta może przyznać bon stażowy stanowiący 
gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego. 
Okres stażu wynosi  6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 
bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Po zakończeniu zatrudnienia 
pracodawcy otrzymuje nagrodę w wysokości  1.503 zł. 

W ramach bonu stażowego bezrobotnemu finansowane są: 
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu  do 100,90 zł miesięcznie, 
- koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych. 

Bezrobotnemu w okresie realizacji bonu stażowego przysługuje stypendium w wysokości 
120% zasiłku. 
 Z propozycji tej w 2015 roku skorzystały  22 osoby  bezrobotne. Urząd  przeznaczył na 
te cel kwotę  228.000 zł.   
 
 
 
Tabela nr 11 

 
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych 

w aktywnych programach rynku pracy w roku 2015 
 

W tym  
Wyszczególnienie 

 
Bezrobotni  Do 30 roku 

życia 
Pow. 50 roku 

życia 
Długotrwale 
bezrobotne 

Bez 
doświadczenia 
zawodowego 

Prace 
interwencyjne 84 14 20 22 4 

Roboty publiczne 39 5 23 18 1 

Staże 373 207 42 137 149 
Bony stażowe 22 15 x 4 x 

Szkolenia 109 43 11 32 24 

Bony szkoleniowe 11 11 x 1 x 

Dotacje 44 21 0 12 0 
Bon 

zatrudnieniowy 14 14 x 5 x 

Bon na zasiedlenie 3 3 x 0 2 
Dofinansowanie do 

wynagrodzenia 
osób pow. 50 r. ż. 

19 x 19 9 x 
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3. Bon zatrudnieniowy 

 
Stanowi gwarancję zrefundowania pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego, części 

kosztów wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne. Pracodawca w 
ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku 
życia, przez okres min. 18 miesięcy. 

Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku dla bezrobotnych.  

Bon zatrudnieniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, który samodzielnie 
poszukuje pracodawcy.  W 2015 r. z formy tej skorzystało 14 osób. Urząd  przeznaczył na te 
cel kwotę  145.700 zł.   
 
 
3.4.10  Program Aktywizacja i Integracja w powiecie strzelińskim w 2015 roku  

 
Odbiorcami programu były osoby bezrobotne, dla których został ustalony III profil 

pomocy, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujące kontrakt 
socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej. Osoby bezrobotne, które 
cechował brak lub znacząco obniżona motywacja do podjęcia pracy, osoby, które znajdowały 
się w trudnej sytuacji życiowej i własnym staraniem nie były wstanie zaspokoić swoich 
podstawowych potrzeb życiowych oraz osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

Celem programu była pomoc tym osobom w  zakresie aktywizacji zawodowej oraz 
integracji życiowej i społecznej. 
 
Program PAI składał się z dwóch bloków działań realizowanych ramach 2 miesięcznego cyklu: 
   1. bloku integracji społecznej – 80 godz. 
   2. bloku  aktywizacji zawodowej – 80 godz. 
Każdy z bloków realizowany był równolegle po 10 godzin w tygodniu. 
   

Działania w zakresie integracji społecznej realizowane były przez organizację 
pozarządową wyłonioną w ramach  otwartego konkursu ofert na realizację zadania 
publicznego. Celem tych działań było rozwinięcie umiejętności psychospołecznych, 
budowanie prawidłowych interakcji z otoczeniem, powrót do aktywności społecznej i 
zawodowej jego uczestników, a w szczególności: 
1. Wzrost umiejętności i kompetencji społecznych uczestników projektu. 
2. Zwiększenie kompetencji życiowych. 
3. Wzrost umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych. 
4. Wzrost umiejętności pokonywania własnych barier i ograniczeń. 
5. Nabycie/podniesienie kompetencji miękkich w zakresie świadomego 

kształtowania kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej. 
6. Nabycie / podniesienie poziomu umiejętności poruszania się po rynku pracy. 
7. Podniesienie poziomu samooceny w relacjach z rodziną, społecznością lokalną, sąsiedzką 

oraz w kontekście chęci podjęcia aktywności zawodowej. 
8. Nabycie umiejętności funkcjonowania w środowisku pracy. 
 

Działania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane były przez urząd pracy we 
współpracy z gminami poprzez wykonywania prac społecznie użytecznych.   

 
W programie wzięło udział 29 osób bezrobotnych z trzech gmin ( 10 os. z gminy 

Strzelin, 10 os. z gminy Wiązów i 9 os. z gminy Przeworno ). Osoby pracowały w  3 grupach 
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warsztatowych (2 grupy po 10 osób i 1 grupa – 9 osób) z uwzględnieniem miejscowości 
zamieszkania uczestników.  

Na realizację programu wydatkowana została kwota 47.674 zł, z czego na działania w 
zakresie integracji społecznej 27.427 zł oraz  aktywizacji zawodowej 20.247 zł 

Program realizowany był w okresie  od 15 kwietnia 2015r. do 31 sierpnia 2015r. w 
dwóch cyklach, każdy po dwa miesiące  
 
Tabela nr 12  przedstawia porównanie zadań aktywnych form w roku 2015 oraz w latach 
2012- 2014. 
 
 
Tabela nr 12 

Wyszczególnienie zadań w zakresie aktywizacji bezrobotnych 
w latach 2012 - 2015 

 

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE 2012 2013 2014 2015 

1. Liczba osób skierowanych do prac 
interwencyjnych 62 97 39 84 

2. Liczba osób skierowanych do robót publicznych 65 68 50 39 

3. Liczba udzielonych dotacji  na  rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej 28 37 51 43 

4. Liczba osób  skierowanych na szkolenie 119 81 112 109 

5. Liczba osób korzystających z bonu 
szkoleniowego (-30) 0 0 5 11 

6. Liczba osób skierowanych na staż u 
pracodawców 373 343 401 374 

7. Liczba osób korzystających z bonu stażowego  0 0 18 22 

8. Liczba osób skierowanych na tworzone przez 
pracodawców miejsca pracy 31 50 51 50 

9.  Liczba osób skierowanych na prace społecznie 
użyteczne 6 7 7 58 

10. Liczba osób  skierowanych do pracy w ramach 
bonu zatrudnieniowego ( - 30 ) 0 0 18 14 

11. Liczba osób skierowanych w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia 50+ 0 0 10 19 

12. Liczba osób  korzystających z  bonu na 
zasiedlenie ( - 30 ) 0 0 0 3 

13.    RAZEM  684 683 762 826 
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W roku 2015 zaktywizowanych zostało 826 osób i w porównaniu do roku 

poprzedniego nastąpił wzrost o  64 osoby a do roku 2013 o 143 osoby. Największy wzrost do 
2014 r. (prawie dwukrotny tj. 115% ) nastąpił w pracach interwencyjnych oraz na pracach 
społecznie użytecznych (o 51 osób). 
 
 
3.5 Inne usługi urzędu pracy 
 
3.5.1  Poradnictwo zawodowe  
 

W okresie od stycznia do grudnia 2015r. z usług doradców zawodowych skorzystało  
1.112 osób, z tego: 

• z poradnictwa indywidualnego -  412 osób, 

• z poradnictwa zawodowego w ramach porady grupowej - 121 osób, 

• z grupowych spotkań informacyjnych - 579 osób. 

Usługi doradcy polegają na: 

      1)  udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i  
kształcenia, 

      2)  udzielaniu porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie     lub 
zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień, 

      3)  kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umożliwiające 
wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia, 

       4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla  
bezrobotnych i poszukujących pracy, 

       5)  pomocy  pracodawcom w doborze kandydatów do pracy oraz wspieraniu rozwoju 
zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielenie porady zawodowej. 

 
W ramach grupowych spotkań informacyjnych realizowane były tematy  dotyczące:  

- pisania dokumentów aplikacyjnych ( list motywacyjny, CV ) 

- autoprezentacji i motywacji 

- znaczenia pracy w życiu człowieka 

- jak skutecznie poruszać się po rynku pracy 

- jak skutecznie przejść przez rekrutację. 
 
 
3.5.3 Dodatek aktywizacyjny 

 
Przysługuje osobom bezrobotnym z prawem do zasiłku, które w okresie jego 

pobierania wykażą aktywność i z własnej inicjatywy podejmą pracę. O powyższe świadczenie 
w 2015  roku ubiegało się 212 osób. Dodatek  przyznano 208 osobom, 4 osobom odmówiono 
jego przyznania w związku z niespełnieniem ustawowych warunków. Wysokość  przyznanego 
dodatku przez cały rok wynosiła 415,60 zł brutto miesięcznie. 
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3.5.4  Zatrudnienie obywateli  Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdowy,  Ukrainy i Federacji Rosyjskiej 
 

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy mogą zatrudniać obywateli Białorusi, 
Mołdowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy w okresie 
kolejnych 12  miesięcy i wymaga od pracodawcy złożenia w urzędzie pracy oświadczenia o 
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urząd po zarejestrowaniu 
oświadczenia zwraca go pracodawcy, a ten  cudzoziemcowi. Na podstawie  
zarejestrowanego oświadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie  polskim w swoim 
państwie wizę do wykonywania  pracy.  

W roku 2015 urząd zarejestrował 3.451 oświadczeń ( w roku 2014 - 736 ), z tego 
1.104 dla kobiet  i 2.347 dla mężczyzn, głównie dla obywateli Ukrainy oraz Mołdowy.  
Oświadczenia wg branż: 
v rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 2508 szt.; 
v przetwórstwo przemysłowe – 657 szt.; 
v transport i gospodarka magazynowa – 113 szt.; 
v informacja i komunikacja – 2 szt.; 
v pozostałą działalność usługowa – 79 szt.; 
v budownictwo – 17 szt.; 
v działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 4 szt.; 
v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle – 14 szt.; 
v działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 16 szt.; 
v wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych – 5 szt.; 
v działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 27 szt.; 
v opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 9 szt. 

 
Oświadczenia złożyło 31 pracodawców, z tego najwięcej:  Gospodarstwo Rolno-Ogrodnicze 
Derejczyk J. I W. Derejczyk S.C. z Borowa (1.324 szt.), UKROPOL Jarosław Kuźmiński ze 
Strzelina (686 szt.), GP Hopofarm Sp. z o.o. w Księginicach Wielkich (579 szt.), TRANSHAL 
Krzysztof Hałas ze Strzelina (472 szt.), Hopofarm Sp. z o.o. w Księginicach Wielkich (129 szt.),   
Ewa Jurczak w Księginicach Wielkich  (56 szt.), „Ogrodnictwo”  Artur Wiśniewski ze Szczawina  
  (50 szt.), MAX-POL Krzysztof Jankowski z Borowa  (25 szt.), Przeds.Prod.-Handlowe TYMOS 
Katarzyna Balicka z Wiązowa (25 szt.), DECOPOL Sp. z o.o. Krzepice  (18 szt.), Gospodarstwo 
Rolne Halina Pinkowska z Głownina (18 szt. ). 
 
 
4.  Inne działania urzędu  
 
4.1  Wizyty monitoringowe  u pracodawców i w jednostkach szkoleniowych 

 
Pracownicy urzędu w celu ustalenia prawidłowości w wykorzystywaniu publicznych 

środków krajowych i unijnych przeprowadzili 243 wizyty  monitoringowe u pracodawców. 
Wizyty przeprowadzono u: 

♦ 26  pracodawców, u których uruchomiono prace interwencyjne, 
♦   6  pracodawców, u których uruchomiono roboty publiczne, 
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♦ 93  pracodawców, do których skierowano bezrobotnych na staż i bon stażowy 
♦ 80  pracodawców, u których dokonano refundacji kosztów wyposażenia  
             stanowiska pracy, 
♦   9 pracodawców, którym przyznano środki na kształcenie ustawiczne z  KFS 
♦ 29 osób, którym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
 
Przeprowadzono także 7 wizyt w jednostkach szkoleniowych w trakcie prowadzania 

zajęć szkoleniowych dla osób bezrobotnych. 
 W wyniku powyższych kontroli nie stwierdzono żadnych uchybień i 

nieprawidłowości. 
 
Ponadto w  roku 2015 urząd  nawiązywał nowe i utrzymywał dotychczasowe kontakty 

z pracodawcami współpracującymi z urzędem pracy. W wyniku tego pośrednicy pracy odbyli  
194  wizyty  u pracodawców, których celem było: 
-  rozpoznanie oczekiwań pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu  pracy,  
-  przedstawienie instrumentów rynki pracy, z których może skorzystać pracodawca, 
-  pozyskiwanie ofert pracy, 
- sprawdzanie stanowisk pracy przygotowanych dla bezrobotnych kierowanych na staż.  
 
 
4.2  Administracja 
 
Do Powiatowego  Urzędu  Pracy  w 2015  roku  wpłynęły 31 odwołań  od decyzji, z których: 

• 13  załatwiono we własnym zakresie   
• 18 wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         -      12  decyzji utrzymano w mocy, 
         -       2 decyzje utrzymano w mocy w zaskarżonej części, 
         -       1  decyzje uchylono i przekazano PUP  do ponownego rozpatrzenia, 
         -       3  postanowienie o  stwierdzeniu  uchybienia terminu do wniesienia odwołania. 
 
Ponadto pracownicy: 
1) wydają zaświadczenia o okresach rejestracji, pobierania zasiłku i ubezpieczeniu 

zdrowotnym ( 2.819 zaświadczeń ), 
2) zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i członków ich rodzin,  
3) udzielają odpowiedzi na pisma (wnioski o udostępnienie danych) ZUS-u, Sądu,     

Prokuratury, GOPS - ów, Policji dotyczące osób zarejestrowanych obecnie lub w 
przeszłości ( 710 pism ). 

 
 
4.3  Struktura wydatków z Funduszu Pracy za okres I-XII 2015 r.  
 
       W tabeli nr 13 zestawione zostały wydatki jakie urząd poniósł  z Funduszu Pracy na 
realizację zadań ustawowych. W roku 2015 najwięcej środków wydatkowano na aktywizację 
zawodową bezrobotnych tj. 5.630.300 zł, co stanowi 60% wydatków. Jest to wzrost z 56,7% 
w roku 2014 oraz zmiana w stosunku do lat  2011-2013, w których przeważały wydatki na 
zasiłku dla bezrobotnych. W roku 2015 kwota wydatkowana na zasiłki dla bezrobotnych 
wynosiła 3.237.400 zł co stanowi 35% wszystkich środków. W porównaniu do roku 
poprzedniego nastąpił spadek o 424.200 zł tj. 11,5 punktów procentowych oraz spadek do 
roku 2013 o 1.420.600 zł tj. o 30,5 punktów procentowych (4.658.000 zł - 47,5%).  Na 
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dodatki aktywizacyjne w roku 2015 wydano 166.300 zł ( 1,8% wszystkich wydatków ), tj. o 
19.900 zł więcej niż w roku ubiegłym. 

 
                
 Tabela nr 13 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w roku 2015 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE Kwota 
/ w tys. zł /  

Udział 
Procentowy  

Wydatki ogółem  9 322,5 100% 

w tym:   
 

Zasiłki dla bezrobotnych 3 237,4 35% 

Programy na rzecz promocji 
zatrudnienia 5 630,3 60% 

Dodatki aktywizacyjne  166,3 1,8% 

Organizacja partnerstwa lokalnego 7,0 0,1% 

Koszty wezwań, zawiadomień,  
druki, komunikacja itp. 54,9 0,6% 

Rozwój  i eksploatacja systemu 
teleinformatycznego 84,5 0,9% 

Poradnictwo zawodowe, badania i 
ekspertyzy oraz działalność klubu pracy 12,8 0,2% 

Szkolenie kadr służb zatrudnienia 41,4 0,5% 

Koszty rad rynku pracy 7,7 0,1% 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń  
pracowników psz 69,6 0,7% 

Inne wydatki Fundusz Pracy 10,6 0,1% 
              Źródło: Sprawozdanie MPiPS-02 

 
 
5.  Powiat Strzeliński na tle województwa dolnośląskiego 
 
 5.1  Stopa bezrobocia 
 

Według danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie dolnośląskim 
wynosiła na koniec grudnia 2015 roku 8,6% i była wyższa o 0,1 punktu procentowego niż na 
koniec listopada 2015 r. W kraju wskaźnik bezrobocia zwiększył się o 0,2 punktu 
procentowego w porównaniu do listopada i kształtował się na poziomie 9,8%. W grudniu 
2015 roku stopa bezrobocia na Dolnym Śląsku była o 1,2 punktu procentowego niższa niż 
w kraju.  



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

47 

 
W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2014 r. stopa bezrobocia w województwie 

dolnośląskim była niższa o 1,8 punktu procentowego (w grudniu 2014 roku stopa bezrobocia 
była o 2,7 punktu procentowego niższa w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2013 r.).  
 

Wartości stóp bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2015 r. w powiatach 
województwa dolnośląskiego przedstawia wykres nr 22. 
 

Wykres nr 22 
 

 
 

Najwyższą stopę bezrobocia w województwie dolnośląskim na koniec grudnia 2015 roku, 
wynoszącą powyżej 20,0%, zanotowano w powiatach: 

górowskim  22,3%   (23,4%         w grudniu 2014 roku) 
wałbrzyskim ziemskim 21,6%   (24,9%   „                  ) 
złotoryjskim  21,1%   (24,5%   „          ) 

 
Najniższy poziom stopy bezrobocia, poniżej 7,0%, wystąpił w powiatach: 

wrocławskim grodzkim    3,4%  (4,1%          w grudniu 2014 roku) 
wrocławskim ziemskim    3,5%  (3,9%       „              ) 
jeleniogórskim grodzkim  5,6%  (7,5%     „       ) 
polkowickim    6,6%  (7,8%       „            ) 
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We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w porównaniu ze 

stanem na koniec grudnia 2014 r., z czego najwyższy (co najmniej 3,0 punkty procentowe) 
odnotowano w powiatach: dzierżoniowskim (o 4,0 punktu procentowego), kamiennogórskim 
(o 3,7 punktu procentowego), ząbkowickim (o 3,7 punktu procentowego), lubańskim (o 3,6 
punktu procentowego) kłodzkim (o 3,6 punktu procentowego), złotoryjskim (3,4 punktu 
procentowego), zgorzeleckim (3,3 punktu procentowego), wałbrzyskim ziemskim (3,3 punktu 
procentowego), wołowskim (3,1 punktu procentowego) oraz lwóweckim (3,0 punkty 
procentowe). Zmiany poziomu stopy bezrobocia w układzie podregionów w okresie grudzień 
2014 – grudzień 2015 roku przedstawia poniższa tabela: 
Tabela nr 14 

Poziom stopy bezrobocia w woj. dolnośląskim według powiatów   
w porównaniu do średniej stopy bezrobocia w skali kraju.  

 /stan na koniec miesiąca/ 
       

  grudzień 2014 r. listopad 2015 r. grudzień 2015 r. 

Powiaty  
  

  

stopa                                    
bezrobocia                                       

/ % / 

%                                        
średniej           
krajowej    

stopa                                    
bezrobocia                                       

/ % / 

%                                                  
średniej           
krajowej    

stopa                                
bezrobocia                                       

/ % / 

%                                                  
średniej           
krajowej    

POLSKA 11,5 100,0 9,6 100,0 9,8 100,0 

WOJEWÓDZTWO 10,6 92,2 8,5 88,5 8,6 87,8 

Bolesławiecki 9,1 79,1 7,5 78,1 7,6 77,6 

Dzierżoniowski 16,1 140,0 11,6 120,8 11,8 120,4 
Głogowski 13,7 119,1 12,3 128,1 12,2 124,5 
Górowski 23,8 207,0 21,0 218,8 22,3 227,6 
Jaworski 19,1 166,1 16,2 168,8 17,0 173,5 
Jeleniogórski-grodzki 7,3 63,5 5,7 59,4 5,6 57,1 

Jeleniogórski-ziemski 16,5 143,5 13,0 135,4 12,9 131,6 
Kamiennogórski 15,9 138,3 11,6 120,8 11,9 121,4 
Kłodzki 23,5 204,3 19,8 206,3 20,0 204,1 
Legnicki-grodzki 8,3 72,2 7,5 78,1 7,2 73,5 
Legnicki-ziemski 18,4 160,0 14,7 153,1 14,9 152,0 
Lubański 18,0 156,5 14,1 146,9 14,2 144,9 
Lubiński 8,8 76,5 6,7 69,8 7,0 71,4 
Lwówecki 22,6 196,5 19,4 202,1 19,4 198,0 
Milicki 14,8 128,7 11,7 121,9 12,2 124,5 
Oleśnicki 12,3 107,0 10,0 104,2 9,9 101,0 
Oławski 9,1 79,1 7,6 79,2 7,9 80,6 
Polkowicki 7,9 68,7 6,3 65,6 6,6 67,3 
Strzeliński 15,6 135,6 12,8 133,3 13,2 134,7 
Średzki 10,7 93,0 8,5 88,5 8,4 85,7 
Świdnicki 11,3 98,2 9,1 94,8 9,9 101,0 
Trzebnicki 11,3 98,3 8,7 90,6 9,2 93,9 
Wałbrzyski grodzki 13,2 114,8 10,3 107,3 10,4 106,1 
Wałbrzyski  ziemski 25,9 225,2 20,9 217,7 21,6 220,4 
Wołowski 18,2 158,3 14,6 152,1 15,2 155,1 
Wrocławski - ziemski 4,2 36,5 3,4 35,4 3,5 35,7 
Wrocławski-grodzki 4,3 37,4 3,4 35,4 3,4 34,7 
Ząbkowicki 19,2 167,0 14,4 150,0 15,3 156,1 
Zgorzelecki 12,0 104,3 8,9 92,7 8,8 89,8 

Złotoryjski 24,7 214,8 20,4 212,5 21,1 215,3 

Źródło: dane statystyczne GUS      
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Powiat Strzeliński na tle innych powiatów województwa  zajmuje środkową pozycję 

ze stopą bezrobocia 13,2%. Jest ona o 4,6 punktów procentowych wyższa od stopy 
bezrobocia ustalonej dla całego województwa oraz o 3,4 punktów procentowych od stopy 
bezrobocia w kraju. 
 
5.2  Oferty pracy 
 

Pracodawcy zgłosili w grudniu 2015 r. do powiatowych urzędów pracy 7906 wolnych 
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o  524 oferty pracy mniej niż w listopadzie, jednak 
o 3075 ofert pracy więcej niż w grudniu 2014 roku. Liczba ofert pracy subsydiowanej 
zgłoszonych w grudniu 2015 r. wynosiła 805 i była mniejsza o 94 oferty od liczby ofert pracy 
subsydiowanej zgłoszonych w listopadzie oraz mniejsza o 19 ofert od liczby ofert pracy 
subsydiowanej zgłoszonych w grudniu 2014 r. 

Sytuację we wszystkich powiatach województwa dolnośląskiego przedstawia poniższa 
tabela: 
 
Tabela nr 15 

 

Lp. Powiat 

Liczba 
zgłoszonych 

ofert 
zatrudnienia 
w grudniu 

2015 r. 

Napływ 
bezrobotnych 

w grudniu 
2015 r. 

Liczba nowo 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 
przypadających na 

jedną ofertę 
zatrudnienia 

1 bolesławiecki 326 448 1,4 
2 dzierżoniowski 296 700 2,4 
3 głogowski 183 533 2,9 
4 górowski 152 516 3,4 
5 jaworski 47 530 11,3 
6 jeleniogórski ziemski  52 327 6,3 
7 jeleniogórski grodzki 187 311 1,7 
8 kamiennogórski 87 412 4,7 
9 kłodzki 240 1690 7,0 
10 legnicki ziemski 35 383 10,9 
11 legnicki grodzki 148 467 3,2 
12 lubański 338 387 1,1 
13 lubiński 316 536 1,7 
14 lwówecki 55 369 6,7 
15 milicki 40 308 7,7 
16 oleśnicki 339 550 1,6 
17 oławski 310 505 1,6 
18 polkowicki 250 576 2,3 
19 strzeliński 42 296 7,0 
20 średzki 84 215 2,6 
21 świdnicki 514 1500 2,9 
22 trzebnicki 110 473 4,3 
23 wałbrzyski ziemski 24 584 24,3 
24 wałbrzyski grodzki 412 839 2,0 
25 wołowski 106 451 4,3 
26 wrocławski ziemski 410 298 0,7 
27 wrocławski grodzki 2230 1852 0,8 
28 ząbkowicki 170 889 5,2 
29 zgorzelecki 295 415 1,4 
30 złotoryjski 108 549 5,1 

WOJEWÓDZTWO 7906 17909 2,3 
 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

50 

 
Na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy przypadało przeciętnie 2,3 nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych (1,7 w poprzednim miesiącu, natomiast 3,5 w grudniu 2014 
roku).  

Najwięcej wolnych miejsc pracy (powyżej 400) zgłosili pracodawcy w powiatach: 
wrocławskim grodzkim (2230), świdnickim (514), wałbrzyskim grodzkim (412) oraz 
wrocławskim ziemskim (410).   

Największy wskaźnik napływu bezrobotnych przypadający na jedno nowo zgłoszone 
miejsce pracy (powyżej 10,0) wystąpił w następujących powiatach: wałbrzyskim ziemskim 
(24,3), jaworskim (11,3) oraz legnickim ziemskim (10,9).  

Najniższy wskaźnik napływu bezrobotnych przypadający przeciętnie na 1 zgłoszone 
wolne miejsce pracy (poniżej 1,0) odnotowano w powiatach: wrocławskim ziemskim (0,7) 
oraz wrocławskim grodzkim (0,8).  

 

 
5.3 Struktura bezrobotnych 
 

W okresie dwunastu miesięcy 2015 roku, zanotowano następujące zmiany 
w strukturze bezrobotnych:  

Liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 21610 osób (o 17,8%) w porównaniu 
do stanu na koniec grudnia 2014 r. W analogicznym okresie 2014 r. liczba bezrobotnych 
ogółem zmniejszyła się o 31996 osób, tj. o 20,8% w porównaniu do stanu na koniec grudnia 
2013 r. We wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w porównaniu ze stanem na koniec grudnia 2014 r., w tym największy (powyżej 1000 osób) 
w powiatach:  

 
 

Lp. Nazwa powiatu Stan na   
31.XII.2015 r. 

Stan na 
31.XII.2014 r. 

Wzrost/ 
spadek (-) 

1 wrocławski grodzki 11815 14254 -2439 
2 kłodzki 10074 12461 -2387 
3 dzierżoniowski 3393 4803 -1410 
4 wałbrzyski grodzki 4463 5816 -1353 
5 świdnicki 5232 6499 -1267 
6 ząbkowicki 3136 4351 -1215 
7 zgorzelecki 2671 3720 -1049 

 
 

Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych (poniżej 500 osób) wystąpił w następujących 
powiatach:  

 
Lp. Nazwa powiatu Stan na   

31.XII.2015 r. 
Stan na 

31.XII.2014 r. 
Wzrost/ 

spadek (-) 
1 wrocławski ziemski 2147 2429 -282 
2 górowski 2378 2712 -334 
3 strzeliński 1875 2250 -375 
4 milicki 1486 1893 -407 
5 głogowski 3731 4139 -408 
6 średzki 1564 1972 -408 
7 oławski 2646 3072 -426 
8 jaworski 2625 3074 -449 
9 legnicki grodzki 3434 3893 -459 
10 bolesławiecki 2338 2799 -461 
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 W wybranych grupach bezrobotnych odnotowano następujące zmiany liczby 

zarejestrowanych osób w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2014 r.: 
Ø W okresie dwunastu miesięcy 2015 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się 

o 10939 osób, tj. o 17,5% (w analogicznym okresie 2014 roku zanotowano spadek 
o 15276 osób, tj. o 19,6%). Liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 10671 osób, 
tj. o 18,1% (w analogicznym okresie w 2014 roku odnotowano spadek liczby mężczyzn o 
16720 osoby, tj. o 22,1%). Odsetek bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2015 r. 
zwiększył się o 0,2 punktu procentowego w porównaniu do stanu na koniec grudnia 
2014 i wynosił 51,6% (51,4% na koniec grudnia 2014 roku). Odsetek bezrobotnych 
mężczyzn wynosił na koniec grudnia 2015 r. 48,4% (48,6% na koniec grudnia 2014 r.).  

Ø O 17889 osób, tj. o 16,7% zmniejszyła się liczba bezrobotnych poprzednio pracujących 
(w analogicznym okresie 2014 roku odnotowano spadek o 26437 osób, tj. o 19,8%). 
Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób zwiększył się 
w okresie dwunastu miesięcy 2015 r. z 88,0% na koniec grudnia 2014 r. do 89,2% na 
koniec grudnia 2015 r.  

Ø W okresie dwunastu miesięcy 2015 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy o 487 osób, tj. o 9,0%, podczas gdy w okresie 
styczeń - grudzień 2014 roku populacja tej grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 1225 
osób tj. o 18,5%. Odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy na 
koniec grudnia 2015 r. wynosił 4,9% (4,4% na koniec grudnia 2014 r.). W powiatowych 
urzędach pracy zarejestrowało się w okresie dwunastu miesięcy 2015 roku (napływ) 
8601 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, o 701 osób więcej niż 
w analogicznym okresie 2014 roku. Pracodawcy zgłosili do zwolnienia w okresie od 
stycznia do grudnia 2015 roku 2367 osób (2930 osób w okresie styczeń - grudzień 2014 
roku), natomiast zwolnienia objęły 1557 pracowników (1217 osób w okresie styczeń - 
grudzień w roku 2014).  

Ø W okresie dwunastu miesięcy 2015 r. zmniejszyła się liczba bezrobotnych osób w wieku 
do 30 lat. Populacja tej grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 7159 osób, tj. o 23,2%. 
Brak danych dla tej grupy osób z 2014 roku. Odsetek bezrobotnych do 30 roku życia na 
koniec grudnia 2015 r. wynosił 23,8% (na koniec grudnia 2014 r. kształtował się na 
poziomie 25,4%).  

Ø W tym okresie liczba osób w wieku do 25 lat zmniejszyła się o 3694 osoby. tj o 23,8%. 
Dla porównania należy dodać, że w okresie styczeń - grudzień w roku 2014 liczba 
bezrobotnych w wieku do 25 lat zmniejszyła się o 7600 osób, tj. o 32,9%. Odsetek 
bezrobotnych do 25 roku życia na koniec grudnia 2015 r. wynosił 11,8% (na koniec 
grudnia 2014 r. kształtował się na poziomie 12,7%). 

Ø W okresie dwunastu miesięcy 2015 roku liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła 
się o 14183 osoby, tj. o 21,1%. W takim samym okresie w roku 2014 odnotowano 
spadek o 10694 osoby, tj. o 13,7%. Odsetek długotrwale bezrobotnych na koniec 
grudnia 2015 r. wynosił 53,1% (na koniec grudnia 2014 r. udział tej grupy kształtował się 
na poziomie 55,3%). 

Ø Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmniejszyła się w okresie dwunastu miesięcy 
2015 r. o 5514 osób, tj. o 14,2%. W takim samym okresie w roku 2014 odnotowano 
spadek o 6723 osoby, tj. o 14,8%. Odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia na 
koniec grudnia 2015 r. wynosił 33,3% (na koniec grudnia 2014 r. udział tej grupy 
kształtował się na poziomie 31,9%). 

Ø W omawianym okresie liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zmniejszyła się o 1661 
osób, tj. o 16,7%. W takim samym okresie w roku 2014 odnotowano spadek o 1239 
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osób, tj. o 11,1%. Odsetek bezrobotnych niepełnosprawnych na koniec grudnia 2015 r. 
wynosił 8,3% (na koniec grudnia 2014 roku na poziomie 8,2%). 

 
 
5.4 Struktura wydatków na aktywizację zawodową 
 

Wykres poniżej przedstawia strukturę wydatków w całym województwie. Porównując 
dane te do struktury wydatków w powiecie strzeliński zauważany analogię dotyczącą 
wydatków na staż. Jest to bowiem największy wydatek stanowiący w województwie 34,6% 
wszystkich środków ( w powiecie strzelińskim 43%). Drugą pozycję zajmują środki na 
działalność gospodarczą – 26,3% (w powiecie strzelińskim – 14% ) a trzecią refundacja 
kosztów doposażenie stanowiska pracy  - 13,1% (w powiecie strzelińskim – 14% ). 
  
Wykres 24 
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