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1. POZIOM  BEZROBOCIA: 
 

W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie na koniec lipca 2017 roku 
zarejestrowanych  było 1.768 osób bezrobotnych  -  w tym 986 kobiet, które stanowią  55,7% 
ogółu bezrobotnych.  Ponadto zanotowano 17 osób poszukujących pracy, co razem daje 
1.785 osób w rejestrach urzędu. 
 

Spośród 1.768 osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec lipca 2017 r. można 

wskazać kilka kategorii bezrobotnych tj.: 

• uprawnieni  do zasiłku  - 256 os. (14,6%) 

• poprzednio pracujący   -  1.616 os. (91,4%) 

• dotychczas niepracujący  - 152 os. (8,6%) 

• długotrwale bezrobotni  - 996 os. (56,3%) 

• młodzież do 30 roku życia  - 419 os. (23,7%) 

• młodzież do 25 roku życia  - 203 os. (11,5%) 

• bezrobotni powyżej 50 roku życia  - 586 os. (33,1%) 

• posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. życia  - 386  (21,8%) 

• osoby z niepełnosprawnością  - 138 os. (7,8%). 

 
 
W tabeli poniżej przedstawiona została liczba osób bezrobotnych oraz stopa 

bezrobocia na koniec każdego miesiąca 2017 r. Najmniejszą liczbę bezrobotnych w 
odnotowano w miesiącu lipcu br. tj. 1.768 osób. 
 
 
Tabela nr 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec każdego miesiąca 2017 r. 
i stopa bezrobocia 

 

MMiieessiiąąccee  
22001177  rrookkuu  II  IIII  IIIIII  IIVV  VV  VVII  VVIIII  

LLiicczzbbaa  bbeezzrroobboottnnyycchh  1947 1949 1895 1854 1795 1790 1768 

SSttooppaa  bbeezzrroobboocciiaa  
ww  ppoowwiieecciiee  ((  %%))  1133,,11  113311  1122,,77  1122,,55  1122,,11  1122,,11  1122,,00  

SSttooppaa  bbeezzrroobboocciiaa  ww  
wwoojjeewwóóddzzttwwiiee  ((%%))  

77,,66  77,,55  77,,22  66,,99  66,,66  66,,33  66,,33  

SSttooppaa  bbeezzrroobboocciiaa  ww  
kkrraajjuu  ((%%))  

88,,66  88,,55  88,,11  77,,77  77,,44  77,,11  77,,11  
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Tabela nr 2 zawiera zestawienie stopy bezrobocia w kraju, województwie i powiecie na 
koniec grudnia w latach 2009-2016.   
 
Tabela nr 2 

 

Stopa bezrobocia w latach 2013-  2016  (stan na koniec roku) 
 

Rok 
 

2013 
 

2014 
 

2015 
 

2016 
 

Stopa 
Bezrobocia w 
powiecie w % 

18,0 15,6 13,2 12,3 
 

Stopa 
bezrobocia w 
województwie w % 

13,2 10,6 8,6 7,3 

 

Stopa 
bezrobocia w kraju 
w % 

13,4 11,5 9,8 8,3 

                                Źródło: dane GUS 
 
 
 
 
 

1.1 Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego 
 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec lipca 2017 r. w poszczególnych 
gminach powiatu strzelińskiego  przedstawia tabela nr 3: 
 
 
Tabela nr 3 

                   
                GMINA 
 
BEZROBOTNI 

BORÓW KONDRATOWICE PRZEWORNO STRZELIN WIĄZÓW 

Ogółem  
- w tym: 176 214 191 901 286 

- kobiety 107 129 103 487 160 
- osoby z prawem 
  do zasiłku 38 28 22 127 41 

- os.  długotrwale  
  bezrobotne 90 120 121 514 151 

- osoby do 30 roku 
  życia 52 56 43 198 70 

- osoby do 25 roku 
   życia 30 25 19 98 31 

- osoby powyżej  
  50 roku życia 47 67 70 315 87 

Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
 
 

Zawiera ona zestawienie i porównanie osób bezrobotnych w podziale na kobiety, 
osoby z prawem do zasiłku, długotrwale bezrobotnych oraz osoby w wieku do 25 i 30 roku 
życia oraz powyżej 50 roku życia.  Największy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych kobiet 
był w gminie Borów – 60,8% i Kondratowice - 60,3%  a najmniejszy w gminie Przeworno -
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53,9%. W odniesieniu do osób długotrwale bezrobotnych najmniejszy odsetek tych osób 
zarejestrowany był  gminie Borów – 51,2% natomiast największy w gminie Przeworno – 
63,4%. Analizując bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku życia najmniej osób  znajduje 
się w gminie Strzelin – 22%, najwięcej w gminie Borów – 29,5%. Nieco odmiennie kształtuje 
się grupa wiekowa bezrobotnych pow. 50 roku życia. Najmniejszy odsetek tych osób był w 
gminie Borów– 26,7% a największy w gminie Przeworno – 36,6%. 
 
 
 
Tabela nr 4 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 
powiatu strzelińskiego w latach 2013- 2016 

( stan na koniec grudnia ) 
 
 

GMINA 2013 2014  2015 2016 

Borów 232 194 161 164 

Kondratowice 370 296 250 219 

Przeworno 390 318 263 233 

Strzelin 1297 1108 942 888 

Wiązów 381 334 322 291 

 Powiat 2670 2250 1938 1795 
        Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
 
 

Zmianę  liczby osób bezrobotnych na terenie powiatu strzelińskiego oraz w 
poszczególnych gminach na przestrzeni lat 2013 – 2016 można prześledzić  w tabeli  nr 4. 
Rok 2013 charakteryzuje się jeszcze wysokim bezrobociem ( po kryzysie roku 2011-2012 ) w 
całym powiecie. Jest to jednak poprawa do lat poprzednich prawie we wszystkich gminach. 
Spadek liczby bezrobotnych zanotowały gminy miejsko – wiejskie: Strzelin o 7,5% , Wiązów o 
6,6% oraz  gmina wiejska – Borów o  7,9%. W gminie  Kondratowice  spadek nastąpił 
zaledwie o 0,3%, a gmina Przeworno jako jedyna zanotowała wzrost liczby  bezrobotnych o 
23 osoby tj. 6,3%. Kolejna poprawa i widoczny spadek liczby bezrobotnych nastąpił w latach 
2014 - 2016. Liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku spadła do poziomu roku 2008 (1938 
osób) W porównaniu do roku 2014 nastąpił spadek o 312 osób tj. prawie o 14%.  Przełożyło 
się to na spadek liczby bezrobotnych w  każdej gminie. Największy spadek nastąpił w 
gminach: Borów i Przeworno – o 17%, gminach: Kondratowice i Strzelin -  o 15%. Najmniejszy 
spadek (podobnie jak w roku 2014 ) zanotowano w gminie Wiązów – tylko o 3,5%. Na koniec 
grudnia 2016 roku wystąpił wyraźny spadek prawie we wszystkich gminach. Największy 
zanotowano w gminie Kondratowice  o 12,4% i Przeworno o 11,4% a najmniejszy w gminie 
Strzelin  o 5,7%. W gminie Wiązów nastąpił spadek  o 96% a w gminie Borów jako jedynej 
bezrobocie wzrosło o 1,8%.   

 
Tendencję zmian zachodzących na przestrzeni lat 2013-2016 w liczbie bezrobotnych 

przedstawia również wykres nr 1. Ujmuje on procentowy udział liczby bezrobotnych w 
poszczególnych gminach.   
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Wykres nr 1 
 

Zestawienie liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 
                                                 na koniec grudnia w latach 2013 - 2016 
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Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
 
 
 
Wykres nr 2 
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1.2 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni ostatnich lat 
 
 
 Poziom bezrobocia w powiecie strzelińskim na przestrzeni lat 2004-2016 (widoczny 
na wykresie nr 3) podlegał dynamicznym zmianom. Na koniec grudnia 2011 roku liczba 
zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 2331 osób. W roku 2012 gwałtownie wzrosła liczba 
osób bezrobotnych w rejestrach urzędu. W czerwcu stan osiągnął 2675 os. tj. o 344 osoby 
więcej w porównaniu do grudnia 2011 (wzrost o 14,7%) a na koniec roku 2012 zanotowano 
2801 osób. Ten wzrost bezrobocia w powiecie związany był głównie ze zwolnieniami 
grupowymi pracowników, które  miały  miejsca  w  3 dużych  zakładach (Storsack sp. z o.o.,  
SCM sp. z o.o.,  Hydral  sp. z o.o.). Rok 2013 przyniósł powolny spadek liczby bezrobotnych 
oraz stopy bezrobocia w powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 
131 osób w porównaniu do grudnia 2012 roku. Spadek ten wyniósł 4,7%. W roku 2014 nadal 
utrzymywała się tendencja spadkowa. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia zmniejszyła się 
w stosunku do stanu bezrobotnych z grudnia 2013 r. o 420 osób tj. 16% (2250 osób). Kolejny 
duży spadek nastąpił w roku 2015. Na koniec czerwca liczba bezrobotnych wyniosła 2079 os. 
(spadek o   171 os.), a na koniec grudnia 2015 r. – 1938 os. co w porównaniu z grudniem 
2014 roku stanowi spadek o 312 os. tj. 13,8%. Rok 2016 przyniósł dalsze obniżenie poziomu 
bezrobocia. Wprawdzie pierwsza połowa roku to chwilowy wzrost do poziomu z grudnia 
2015 roku ale kolejne miesiące roku to intensywny spadek, który przynosi stan na koniec 
grudnia  - 1795 osób. Rok 2017 przynosi ciągły systematyczny spadek liczby bezrobotnych, 
który na koniec lipca osiągnął  poziom 1.768 osób. 
 
 
 
Wykres  nr 3 
 

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
 grudzień 2004 - grudzień 2016
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Wraz z wahaniami poziomu bezrobocia zmieniała się również w analizowanym 

okresie liczba osób uprawnionych do zasiłku. Z roku na rok widoczny był spadek liczby 
bezrobotnych oraz odsetek osób z prawem do zasiłku. Rok 2011 przyniósł spadek liczby 
bezrobotnych ( w porównaniu do roku 2010 ) oraz spadek osób uprawnionych  do zasiłku i w 
grudniu wyniósł 413 osób co stanowi 17,7% z ogółu bezrobotnych. W roku 2012 wzrasta 
liczba osób bezrobotnych natomiast zmniejsza się procentowy udział osób z prawem do 
zasiłku. Na koniec roku 2012 z prawem do zasiłku pozostawały 472 osoby, stanowiąc 16,8% z 
ogółu bezrobotnych. Rok 2013 charakteryzuje się spadkiem liczby osób bezrobotnych w 
rejestrach PUP oraz spadkiem liczby osób z prawem do zasiłku. Procentowy udział tej drugiej 
grupy bezrobotnych  nadal spadał i wyniósł 12% na koniec 2013r. W roku 2014  z uwagi na 
poprawę  sytuacji gospodarczej nastąpiło odwrócenie tendencji spadkowej odsetka osób z 
prawem do zasiłku i  w grudniu 2014 r. wynosił 13,2%.  Rok 2015 przynosi ponowny spadek 
osób uprawnionych do zasiłku do poziomu 12,8% na koniec roku, a rok 2016 dalsze 
obniżenie do 12,3% na koniec grudnia. Na koniec lipca 2017 r. odsetek osób bezrobotnych z 
prawem do zasiłku wzrasta do 14,6% z uwagi zwiększenie liczby osób pracujących. 

  
 
 
1.3 Bilans bezrobotnych 

 
Analiza bilansu bezrobotnych za okres styczeń-lipiec 2017 r. w porównaniu 

analogicznego okresu lat 2014-2016 (tabela nr 5)  wskazuje następujące zmiany: 
1) dalszy spadek liczby bezrobotnych na dzień 1 stycznia; w roku 2017 wyniosła 

1.795 osób i w porównaniu do grudniu 2016 r. (1938 os.) zmniejszyła się  143 
osoby (7,3%);  w porównaniu do roku 2015 (2250 os.) nastąpił spadek oraz o 455 
osób (20,2%) ; 

2) znacznie spadła tj. o 506 osób (23,1%) w porównaniu do roku 2016 liczba 
bezrobotnych rejestrujących się w PUP w okresie od stycznia do lipca 2017; w 
porównaniu do 2015 jest to spadek o 239 os. tj. 12,4%; a w porównaniu do 2013 
r. - spadek o 475 os. ( tj. 22% ), 

3) spadła liczba osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy - z 1194 os. w 
2016r. do 966 osób w 2017 r. jest to spadek  o 19 %; sytuacja ta podyktowana jest 
spadkiem liczby osób rejestrujących się w urzędzie a przez to mniejszą rotacją; 

4) podobnie jak w latach poprzednich przeważająca liczba osób wyłączonych  z 
rejestrów urzędu to osoby podejmujące pracę; procentowy udziału osób 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w porównaniu do wyłączonych z 
ewidencji ogółem wynosił w okresie styczeń-lipiec roku 2017 – 56,5%, w roku 
2016 – 55,5%, w roku 2015 -  51,5%, i w roku 2014 – 50,9%; widoczny jest zatem 
systematyczny wzrost podjęć pracy; 
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Tabela nr 5 
Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.07.2017 r. w porównaniu 

 z analogicznym okresem lat  2014 - 2016 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2014 

 
2015 

 
2016 

 
2017 

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzień  
1 stycznia 

 
1 2670 2250 1938 1795 

Liczba bezrobotnych  zarejestrowanych  w 
okresie od stycznia do lipca 

 
2 2159 1923 2190 1684 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od stycznia do 
lipca, z tego: 

 
3 2409 2428 2153 1711 

   * podjęcia pracy  
 

4 1225 1250 1194 966 

   * wykreślenia z ewidencji                                                                                                             
bezrobotnych  z innych przyczyn 

 
5 1184 1178 959 745 

Liczba bezrobotnych na dzień  
31 lipca 

 
6 2420 2034 1975 1768 

    Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 

 
 
 
1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelińskim  
  
1.4.1 Bezrobotni według wieku 
 

Największą grupę bezrobotnych w podziale na wiek ma koniec lipca 2017 r. ( wykres 
nr 4) stanowią niezmiennie od kilku lat osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata – 440 osób 
tj. 26%. Następnie 22% ogółu bezrobotnych stanowią osoby w wieku  35-44 lat, a osoby w 
wieku  45-54 lata to 16%. Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w przedziale 18- 24 
lata  tj. 203 osoby – 11%  i  w przedziale 55-59 lat – 258 osób tj.  15%.   
 
 
      Wykres nr 4 

Podział bezrobotnych ze względu na wiek 
na dzień  31.07.2017  roku

18-24 lat
203
11%55-59 lat

258
15%

25-34 lat
440
26%

35-44 lat
395
22%

45-54 lat
291
16%

60 lat i wiecej
180
10%

 
              Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. nr 1 
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 Wykres nr 5 
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        Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 1 

 
 
Na wykresie nr 5 prześledzić można jak w rejestrach urzędu na przestrzeni lat 2013-

2016 zmieniał się  procentowy udział poszczególnych grup wiekowych. Widoczny jest  
systematyczny, ciągły  spadek odsetka  osób  młodych   w  wieku  18-24 lat ( z 18% do 12%), 
oraz osób w wieku 45-54 lata ( z 19% do 17% ).  
 

Odwrotną sytuację można zaobserwować wśród bezrobotnych zarejestrowanych w 
przedziale wiekowym 25-34 lata. Po widocznym dużym spadku bezrobotnych w tym 
przedziale wiekowym w roku 2015 ( z 25% do 23%) w  
roku 2016 nastąpił duży wzrost tej populacji bezrobotnych z 23% w 2015 r. do 26% w 2016 r. 
Ponadto zwiększa się również populacja bezrobotnych w wieku 35-44 lata ( z 19% do 21% ) i 
osób  po 60 roku życia ( z 4% do 9% ). Najbardziej stabilną grupą są osoby w wieku 55-59 lat. 
Lata 2013-2016 charakteryzują się bowiem tylko niewielkimi wahaniami stanu bezrobotnych 
pomiędzy  14% a 15%. 
 
 
1.4.2. Bezrobotni według wykształcenia 
 
 

W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie przeważają niezmiennie od 
kilku lat osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na dzień 31.07.2017 r. 
zanotowano 555 osób - 32%. Następnie plasują się bezrobotni z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej tj. 485 os. - 27%.  Najmniej bezrobotnych to osoby z wykształceniem 
wyższym – 145 osób tj. 8%.  
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Wykres nr 6 

Podział bezrobotnych ze wględu na wykształcenie  
na dzień  31.07.2017 r. 

145; 8%

485; 27%

221; 13%

362; 20%

555; 32%

wyższe policealne i śr. zawodowe śr. ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjum i poniżej

 
        Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 1 
 
 
 
 

Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. Potwierdza to wykres nr 7 
przedstawiający procentowy podział bezrobotnych ze względu na wykształcenie w latach 
2013-2016. We wszystkich grupach pomimo spadku liczby bezrobotnych można 
zaobserwować bardzo jednostkowe zmiany procentowe.  
 
 
 
 
 Wykres nr 7 
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       Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 1 
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1.4.3 Bezrobotni według stażu pracy 
 
 
 Wykres nr 8 

 

Podział bezrobotnych ze względu na staż pracy 
na dzień   31.07.2017 rok

1-5 lat
424
24%

20-30 lat
201
11%

5-10 lat
267
15%

10-20 lat
292
17%

bez stażu
152
9%

do 1 roku
337
19%

30 lat i więcej
95
5%

 
     Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01zał. Nr 1 
 
 
 
 

Przyglądając się wykresowi nr 8 najwięcej  osób tj.  24% z ogółu (424 osób) posiada 
staż od 1-5 lat. Bardzo dużą grupę tj. 19% stanowią również bezrobotni posiadające staż 
pracy do 1 roku  (337 osób) oraz  ze stażem 10- 20 lat tj. 17%  (292 osób).  Najmniej osób 
zarejestrowanych w urzędzie posiada staż  pracy powyżej  30 lat ( 95 osób – 5% ). 
   
 
 Wykres nr 9 
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      Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 1 
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Analizując bezrobotnych w tym podziale w latach 2013-2016 największą dynamikę 

oraz bardzo pozytywną zmianę można zauważyć wśród bezrobotnych nie posiadających 
żadnego stażu pracy. Nastąpił widoczny spadek w tej populacji bezrobotnych  z 13% w roku 
2013  do 9% w 2015 r. Na poziomie z roku poprzedniego pozostali bezrobotni w grupie ze 
stażem do 1 roku- 18% oraz 30 lat i więcej – 5%. Wzrost odnotowany został w  grupach 
bezrobotnych  ze  stażem  od 1 do 5 lat - z 23% do 25%,  oraz w grupie od 20-30  lat  z 12% 
do 13% (powrót do stanu z lat 2012-2013). W roku 2016 mniej osób rejestrowało się w PUP 
ze staże pracy od 5 roku do  10 lat (spadek z 15% do 14%) oraz od 10 do 20 lat (z 17% do 
16%). Szczegóły przedstawia wykres nr 9. 
 
 
1.4.4 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 
Wykres nr 10 przedstawia strukturę bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez 
pracy. Najwięcej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzędu przez okres powyżej 24 
miesięcy (458 osób – 27%).   

Następna grupa to osoby niepracujące przez okres od 12 do 24 miesięcy (325 osób – 
18%). Zbliżony udział procentowy osób bezrobotnych jest widoczny wśród grup 
bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie 6-12 miesięcy (309 osób -17%). Najmniej 
bezrobotnych zarejestrowanych jest  w przedziale pozostających bez pracy w okresie do 1 
miesiąca tj. 173 osoby tj. 10% 
 
 Wykres nr 10 

Podział bezrobotnych ze wględu na czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach - stan na 31.07.2017 r.

12-24 m-cy
325
18%

6-12 m-cy
309
17%

3-6 m-cy
248
14%

1-3 m-cy
255
14%

do 1 m-ca
173
10%

pow. 24 m-cy
458
27%

 
      Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 1 
 
 

Dokonując analizy w latach 2013-2016 na podstawie wykresu nr 11 widoczny jest 
systematyczny   i  duży spadek  do roku 2015 osób  pozostających  bez  pracy  w okresie  6-12  
miesięcy (z 19% do 15%)   i 12-24 miesięcy (z 21% do 16%). W roku 2016 udział tych grup 
bezrobotnych wzrósł do 17%. Bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca to grupa, 
której liczebność od 2013 roku wciąż systematycznie spada (z 12% do 9%).  Odmienna 
sytuacja ma miejsce wśród osób bez pracy w przedziale od 1-3 miesięcy, gdzie procentowy 
udział bezrobotnych w latach 2013-2015 rósł (z 17% do 20%)  ze spadkiem w 2016 r. do 18%.  
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Wykres nr 11 
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      Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 1 
 
 

Największy wzrost od 2013 roku następuje natomiast wśród osób, które  pozostają 
nieaktywne na rynku pracy powyżej 24 miesięcy. W roku 2013 udział tych osób wynosił 16% 
a w roku 2016 wzrósł do 25%. Wśród tych osób 49% stanowią osoby powyżej 50 roku życia 
oraz osoby korzystające ze świadczeń GOPS-u niezainteresowane aktywizacją zawodową. 
Ciągle waha się grupa bezrobotnych pozostająca bez pracy w okresie od 3-6 miesięcy. Jeden 
rok charakteryzuje się wzrostem następny spadkiem. 

 
1.4.5 Długotrwale bezrobotni  

Na koniec sierpnia 2017 r. liczba osób długotrwale bezrobotnych wyniosła 996 stanowiąc 
56,3% z ogółu.  Wśród tej grupy największą populację  tworzą: 

• osoby w wieku 35-44 lat –  229 os. i 25-34 lat – 218 os., które stanowią  odpowiednio 
23%, 21,9% populacji,  

• osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 344 os. i gimnazjalnym i poniżej 
– 314 os. stanowiące łącznie 66%, 

• osoby ze  stażem  pracy od 1-5 lat  – 224 os. tj. 22,5%, 
• osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 458 os. tj. 46%, 
• osoby powyżej 50 roku życia – 383 os. tj. 38,5% 
• osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r. życia – 215 os. tj. 21,5%, 
• osoby do 30 roku życia – 177 os. tj. 17,8%. 

 
W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wyglądał następująco: 

• rok 2013 -  1377 osób  co stanowi 52%  ogółu bezrobotnych  
• rok 2014 -  1230  osób co stanowi 55%                -//- 
• rok 2015 -  1078 osób co stanowi  55,6%             -//- 
• rok 2016 -  1038  osób co stanowi 57,8%,            -//- 
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Pomimo corocznego spadku liczby bezrobotnych przez ostatnie 4 lata widoczny jest  

procentowy wzrost tej grupy bezrobotnych w całej populacji. W roku 2013 przy liczbie 
bezrobotnych 1377 udział wynosił 52%. Spadek  o 339 osób w roku 2016 spowodował wzrost 
udziału procentowego w całej populacji bezrobotnych do 57,8%. Wskazuje to na coraz 
mniejszą aktywność zawodową tej grupy bezrobotnych.  
 
1.4.6 Młodzież do 25-tego roku życia  

Na koniec lipca 2017 r. liczba młodzieży do 25 roku życia w rejestrach urzędu 
wynosiła 203 osoby stanowiące 11,5% ogółu bezrobotnych. W tej grupie najwięcej osób to: 

• osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym - 59 osób (26%), 
policealnym i średnim zawodowym - 57 osób (25%) oraz gimnazjalnym i 
poniżej – 54 osoby (24%),  

• osoby ze stażem do 1 roku – 85 osób tj. 38% (rok 2015 - 121 osób  tj. 42%; rok 
2014 -121 os. tj. 36%) oraz  ze stażem od 1 roku do 5 lat - 77 osób tj. 34%.  

       W latach poprzednich na drugim miejscu plasowali się bezrobotni bez stażu    
pracy stanowiący w 2015 r. 30% i w 2014 r. 38% populacji. W roku 2016 jest to 
66 osób stanowiących 29%.   

• pozostające  bez pracy przez okres od 1-3 miesięcy – 72 osoby tj. 32% (rok 
2015 - 93 os. tj. 32,5%, rok 2014 - 74 os. tj. 22%),  

• długotrwale bezrobotni 75 osób tj. 33%. 
 
W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wyglądał następująco: 

• rok 2013 -  468  osób  co stanowi 18%   ogółu bezrobotnych, 
• rok 2014 -  340  osób co stanowi 15%                -//- 
• rok 2015 -  286 osób co stanowi  14,7%             -//- 
• rok 2016 -  224 osoby co stanowi 12,5%            -//- 

 
Spadek liczby bezrobotnej młodzieży na przestrzeni 4 lat wiąże się jednocześnie ze 

zmniejszeniem procentowego udziału tej populacji w grupie bezrobotnych. Świadczy to 
zarówno o położeniu większego nacisku na aktywizację tej grupy jak i o zwiększonej 
aktywności samych zainteresowanych, 
 
 
1.4.7 Bezrobotni powyżej 50-tego roku życia  

Na koniec lipca 2017 r. liczba osób powyżej 50 roku życia pozostających w rejestrach 
urzędu wynosiła 586 osób, które stanowią 33,1% ogółu bezrobotnych. W tej grupie najwięcej 
osób to: 

• pozostaje  bez  pracy  przez  okres  powyżej  24 miesięcy – 215 osób tj. 36,7%;  
• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 246 osób tj. 42% oraz  

gimnazjalne i poniżej – 224 osób tj. 38,2%,  
• posiada staż pracy od 20 do 30 lat – 182 osób tj. 31%  oraz od 10 do 20 lat – 

144 osób tj. 24,5%, 
• posiada stopień niepełnosprawności – 86 osób tj. 14,7%. 

 
W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wyglądał następująco: 

• rok 2013 -  806  osób  co stanowi 30%    ogółu bezrobotnych, 
• rok 2014 -  721  osób co stanowi 32%                  -//- 
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• rok 2015 -  632 osoby co stanowi  32,6%             -//- 
• rok 2016 -  586 osób co stanowi 32,6%               -//- 

 
Liczba osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia na przestrzeni 4 lat ulegała 

systematycznemu obniżeniu ale nie powodowała zmiany procentowego udziału w ogólnej 
liczbie bezrobotnych. Udział ten wahał się wciąż ok. 32% 

 
 

1.4.8 Bezrobotni z niepełnosprawnością 
 
Na koniec lipca 2017 roku w rejestrach urzędu pozostawało 138 osób z 

niepełnosprawnością, tj. 7,8%  wszystkich zarejestrowanych osób.  
Spośród tej grupy najwięcej osób: 

• pozostaje bez pracy pow. 24 miesięcy – 39 osób tj. 28%  
• jest w wieku  55-59 lat – 44 osoby ( 31,9%) oraz w wieku 45-54 lata – 32 osoby 

(23,2%),  
• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 54 osoby (39,1%) oraz 

gimnazjalne i poniżej – 49 osób ( 35,5%), 
• posiada staż pracy od 10 do 20 lat – 35 osób ( 25,4% ) oraz od 20 do 30 lat – 

29 osób ( 21% ), 
• jest osobami długotrwale bezrobotnymi – 90 osób ( 65,2% ). 

 
W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wyglądał następująco: 

• rok 2013 -  202  osoby  co stanowi 7,2% ogółu bezrobotnych, 
• rok 2014 -  202  osoby co stanowi 8,9%                -//- 
• rok 2015 -  179 osób co stanowi  9,2%                  -//- 
• rok 2016 -  144 osoby co stanowi 8%                    -//- 
 
W przypadku osób z niepełnosprawnością spadek liczby bezrobotnych nie wiąże się ze 

spadkiem udziału tej grupy w całej populacji bezrobotnych. Zmniejszenie na koniec roku 
2015 liczby osób w porównaniu do roku 2014 (o 23 osoby) spowodowało jednocześnie 
wzrost procentowy z 8,9% do 9,2% 
 
 
1.4.9 Bezrobotni według profilu pomocy 
 

 Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2014 roku 
każdej osobie bezrobotnej zarejestrowanej w PUP ustalany jest profil pomocy, 
umożliwiający dobór odpowiednich form aktywizacji ze względu na indywidualne potrzeby 
bezrobotnego. Ustawa ustanowiła trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w 
ramach tych profili: 
I profil pomocy – otrzymują osoby  aktywne na rynku pracy i zmotywowane, do których  

kierowane jest głownie pośrednictwo pracy i wybrane formy aktywizacji, 
II profil pomocy  - otrzymują osoby potrzebujące wsparcia urzędu poprzez skierowanie do 

nich usług i instrumentów rynku pracy, 
III profil pomocy – otrzymują osoby oddalone od rynku pracy z uwagi na obecną sytuację 

życiową; aktywizacja zawodowa następuje w bardzo wąskim zakresie. 
 
Poniżej w tabeli nr 6 przedstawione zostało zestawienie bezrobotnych w podziale na profile 
pomocy w poszczególnych miesiącach 2017 roku 
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Liczba bezrobotnych w podziale na ustalony profil pomocy oraz procentowy udział 
w poszczególnej grupie w okresie styczeń – lipiec 2017 r. 

 
Tabela nr 6 

Wyszczególnienie Styczeń Luty Marzec Kwiecień Maj  Czerwiec Lipiec 

I profil pomocy 21  
(1,1%) 

15  
(0,8%) 

15  
(0,8%) 

12  
(0,6%) 

10  
(0,6%) 

12  
(0,7%) 

13  
(0,8%) 

II profil pomocy 1124 
(59,2%) 

1134 
(59,8%) 

1083 
(58,7%) 

1089 
(59,3%) 

1024 
(58,4%) 

1019 
(58,3%) 

987 
(57,1%) 

III profil pomocy 753 
(39,7%) 

747 
(39,4%) 

746 
(40,5%) 

735 
(40,1%) 

717 
 (41%) 

715 
 (41%) 

727 
(42,1%) 

Razem 1898 1896 1844 1836 1751 1746 1727 

Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
 
 
 
2. POŚREDNICTWO PRACY 
 
2.1 Oferty pracy 
 
W okresie od stycznia do lipca 2017 r. do PUP wpłynęło  760 ofert  pracy, z tego: 
v 389  oferty  to miejsca niesubsydiowane ( 51,2% ) 

v 371 ofert to miejsca subsydiowane (48,8%), w tym -  229 na staż. 
 
 
 Wykres nr 12 

1091
573

1448
858

1148
523

1273
593

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

rok 2013

rok 2014

rok 2015

rok 2016

Liczba  zgłoszonych  ofert  pracy  w okresie I-XII w latach  
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Liczba ofert pracy Liczba ofert niesubsydiowanych
 

                    Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
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   Analizując strukturę ofert pracy za 7 miesięcy roku 2017 zauważyć można ponowną 
przewagę (w odniesieniu do lat 2016 i 2015) ofert pracy niesubsydiowanych przez urząd. 
Oferty te stanowią 51,2% wszystkich napływających do urzędu ( w roku 2014 stanowiły 59%, 
w  2013r. stanowiły 53% ).  

 
W okresie siedmiu miesięcy najwięcej ofert pracy w 2017 r. napłynęło do urzędu 

początkiem roku w styczniu, marcu i lipcu. Poza dużą liczbą ofert sezonowych istotne 
znaczenie  miały w tym okresie realizowane przez urząd programy i oferty pracy 
subsydiowanej. Analogiczna sytuacja miała miejsce w roku 2016 i 2015 (tabela nr 7). 
 
Tabela nr 7 

Napływ ofert pracy w poszczególnych miesiącach  
w latach  2015 - 2017 

 
Napływ ofert pracy  

 
     Miesiąc 

2015 r. 2016 r. 2017 r. 

Styczeń 74 128 131 

Luty 138 88 69 

 
Marzec 54 114 153 

 
Kwiecień 167 146 87 

 
Maj 92 91 107 

 
Czerwiec 78 125 76 

Lipiec 76 89 137 

RAZEM 679 781 760 

                                  Źródło: sprawozdanie MRPPiPS-01 
 
 
W okresie od stycznia do sierpnia 2017 roku  urząd zorganizował 4 giełdy pracy dla  3 

pracodawców oraz  agencji pośrednictwa pracy tj.  ADECCO POLAND Sp. z o.o.  Świdnica, 
InterKadra Sp. z o.o., Sollux Accountant Sp. z o.o. Świdnica. Najczęściej poszukiwani byli 
pracownicy produkcji. Na 34 oferowane stanowiska pracy obecnych było 81 bezrobotnych, z 
których pracę podjęło 7 osób. Pozostał część osób miała problem z dojazdem do pracy z 
uwagi na 2-3 zmiany (brak komunikacji publicznej), nie spełniały do końca oczekiwań 
pracodawcy, planowały podjąć pracę u innego pracodawcy  lub z uwagi na opiekę nad osobą 
zależną nie były dyspozycyjne. 

 
Poza giełdami pracy urząd zorganizował dla 9 pracodawców oraz agencji 

pośrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej  19 spotkań rekrutacyjno- informacyjnych. 
W spotkaniach uczestniczyło  108 osób bezrobotnych, czego 20 osób podjęło pracę. 
 Pracę można było znaleźć w zawodach: opiekun/ka osób starszych w Anglii i 
Niemczech, pracownicy produkcji, pakowacze, montażyści, operatorzy maszyn CNC, 
operatorzy suwnic, żurawi, wózka widłowego, pracownicy magazynowi, sprzedawca, 
piekarza, cukiernik, księgowa.  
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W tabeli nr 8 zestawiono 10 zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w 
porównaniu z liczbą bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na koniec roku. 

Najwięcej ofert pracy  zgłoszonych zostało przez pracodawców  w zawodach: 
szwaczka maszynowa – 60 ofert,  technik prac biurowych – 35 ofert, robotnik gospodarczy i 
murarz po 29 ofert.  

Najmniej ofert pracy przypadało na osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca - 
na 1 bezrobotnego przypadało 0,1 oferty Analogiczna sytuacja miała miejsce w roku 
poprzednim. 

Największe szanse w podjęciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w zawodach: 
szwaczka maszynowa (na 1 bezrobotnego przypadało 15 ofert) pozostali robotnicy 
wykonujący prace proste w przemyśle (na 1 bezrobotnego przypadało 5 ofert) oraz pomoc 
kuchenna (3,6 oferty/ 1 bezrobotnego. 
 
 
 
Tabela nr 8 

Zestawienie 10 zawodów i specjalności, w których zgłoszono  
najwięcej ofert pracy  w I półroczu 2017r.   

 

LP. Nazwa zawodu i 
specjalności 

Liczba 
zgłoszonych  
ofert pracy  

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych na dzień 

30.06.2017 

Liczba ofert pracy 
przypadająca na 1 

bezrobotnego 

1. Szwaczka maszynowa 60 4 15 

2. Technik prac biurowych 35 17 2,1 

3. Robotnik gospodarczy 29 29 1 

4. Murarz 29 59 0,5 

5. Sprzedawca  23 182 0,1 

6. Kierowca samochodu 
ciężarowego 19 9 2,1 

7. Pomoc kuchenna 18 5 3,6 

8. Pomocniczy robotnik 
budowlany  15 31 0,5 

9. 
Pozostali robotnicy 

wykonujący prace proste 
w przemyśle 

15 3 5 

10. Brukarz 11 7 1,6 

             Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 zał. Nr 3  
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2.2 Targi Pracy i Edukacji  
 

Dnia 25.04.2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie i Starosta Strzeliński 
zorganizowali XII Targi Pracy i VII Targi Edukacji, które odbyły się w Hali Sportowej 
Gimnazjum nr 2 w Strzelinie.  

W Targach udział wzięli pracodawcy z terenu powiatu strzelińskiego oraz z powiatów 
ościennych, jak również przedstawiciele agencji pośrednictwa pracy. Swoje stoiska mieli 
przedstawiciele następujących firm: Silesia Plastic Sp. z o.o. , Inoxveneta Sp. z o.o., Lowara 
Vogel Polska Sp.z o.o. , MPC S.A., Powiatowa Komenda Policji, Elica Group Polska Sp. z o.o.,  
Promedica 24, MEDIPE Sp. z o.o. oraz Agencje Pośrednictwa Pracy: InterKadra Agencja Pracy 
i Doradztwa Personalnego Sp.z o.o., Manpowergroup, Randstad Polska Sp. z o.o., 
Trenkwalder&Partner Sp. z o.o., ADECCO Poland Sp. z o.o. , ManpowerGroup on-site 
AMAZON.  

Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników produkcji, pakowaczy, 
montażystów, operatorów maszyn CNC, operatorów suwnic, żurawi, wózka widłowego, 
sprzedawców, pracowników magazynowych, opiekunów osób starszych, 
elektromechaników, elektryków, spawaczy. 

Przy stoisku CAZ  Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie, każdy zainteresowany mógł 
zapoznać się z aktualnymi ofertami  z  terenu powiatu strzelińskiego. Natomiast przy stoisku 
EURES DWUP  Filia Wrocław, doradca EURES  udzielała informacji na temat usług EURES oraz 
informowała o sytuacji na europejskim rynku pracy. Można było również skorzystać z ofert 
pracy za granicą.  

Ponadto swoich informacji i porad udzielali przedstawiciele  ZUS Strzelin, Wojskowej 
Komendy Uzupełnień z Wrocławia,  Państwowej Inspekcji Pracy oraz OHP. 

Dopisały również szkoły ponadgimnazjalne z powiatu strzelińskiego. 
 
 
 
3.  AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH 

 
 
3.1  Pozyskane środki  

 
W roku  2017 przyznane zostały decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z środki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 6.761.800 zł, z tego: 

Ø Algorytm z Funduszu Pracy          - kwotę  2.312.646  zł 
Ø EFS POWER                                     – kwotę  1.576.309 zł 
Ø EFS RPO DO                                     – kwotę  1.234.645 zł 
Ø Refun. wynagrodz. os. do 30 r.ż.  - kwota  1.488.200 zł 
Ø Krajowy Fundusz Szkoleniowy      - kwota     150.000 zł 

 
Na wykresie nr 13 zestawiona została wysokość środków jakie urząd pracy otrzymał na 
aktywizację osób bezrobotnych i poszukujących pracy na przestrzeni lat 2011-2017. 

 
 
W roku bieżącym kwota środków na aktywizację jest o 22% mniejsza niż w roku 

ubiegłym. Zmniejszeniu uległy głównie środki przekazane na realizację programów z EFS.  
Kwota środków w roku 2016 była wyższa o 55%  niż  w roku 2015. W  porównaniu do lat  
2014-2015 przekazane środki w roku bieżącym są  wyższe o 21-25%.  
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Wykres nr 13 
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3.2. Realizowane programy 
 
3.2.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzelińskim (III)” 
 

Program skierowany jest do osób poniżej 30 roku życia  w ramach Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020  współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. W roku bieżącym na  ten  cel  urząd  pracy  przeznaczył  kwotę  1.576.309 zł.  

W ramach środków zaktywizowanych zostanie 211 osób bezrobotnych poprzez: 
• staże dla  144 osób, 
• szkolenia dla 42 osób, 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 25 osób, 

 
 
 3.2.2 „Aktywizacja  osób  po  30   roku   życia  będących  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  

pracy  w powiecie  strzelińskim” 
 

Program realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego 2014-2020 współfinansowanego  z Europejskiego Funduszu Społecznego 
skierowany do osób powyżej 30 roku życia.  Na  ten  cel  urząd  pracy  przeznaczył  kwotę  
 1.234.645 zł.   

W ramach środków zaktywizowanych zostanie 149  osób bezrobotnych poprzez: 
• staże dla  92 osób, 
• szkolenia dla 15 osób, 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 20 osób, 
• prace interwencyjne dla 22 osób 
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3.2.3  Program specjalny „Nowe horyzonty II” 
 

Projekt skierowany jest do 12 osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy  
z ustalonym III profilem pomocy.  Okres realizacji projektu zaplanowano na marzec 2017 r. – 
luty 2018 r. Wartość programu wynosi: 103.468,00 zł. 

 
W ramach programu każdy uczestnik realizuje kilka formy wsparcia: 

1. Indywidualny Plan Działania (IPD) - opracowany przez doradcę klienta i uczestnika 
programu. Celem IPD był dobór odpowiedniego wsparcia z uwzględnieniem predyspozycji, 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych osoby bezrobotnej oraz potrzeb i oczekiwań 
pracodawców. 
2. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, którego zadaniem było 
przygotowanie osób do udziału w stażu i do wejścia na rynek pracy. Za udział w szkoleniu 
przysługiwało stypendium oraz zwrot kosztów dojazdu. Czas trwania szkolenia: 15 dni. 
3. Bon wizerunkowy o wartości 300 zł dla uczestnika programu, który ukończy szkolenie z 
zakresu aktywnego poszukiwania pracy i był  zakwalifikowany do skierowania na staż. Bon 
był przeznaczony na zakup rzeczy lub usługi (np. usługi fryzjerskie, kosmetyczne, zakup 
odzieży, obuwia) pozytywnie wpływających na wizerunek i pozwalających na jak najlepsze 
zaprezentowanie się przed potencjalnym pracodawcą. 
4. Staż u pracodawcy – 9 uczestników projektu zostało już skierowanych na 5-miesięczny 
staż. Podczas odbywania stażu otrzymują stypendium i zwrot kosztów dojazdu 
 

Pracodawcy, którzy bezpośrednio po zakończeniu stażu zatrudnią bezrobotnych w 
wymiarze co najmniej ½ etatu lub na umowę zlecenie z wynagrodzeniem w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu za jeden miesiąc otrzymają 
premię w wysokości: 

o za zatrudnienie na 1 miesiąc – 300,00 zł. 
o za zatrudnienie na 2 miesiące – 600,00 zł. 
o za zatrudnienie na 3 miesiące – 900,00 zł. 

 
 
 
3.3  Zestawienie wydatkowanych środków na aktywizację. 
 

Najwięcej wydatków w 2017 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) zaplanowano 
na realizację staże, które stanowią 43%  wszystkich wydatków na aktywizację (w roku 2016 
39%, w roku 2015 – 43%, w roku 2014 – 45% ). Drugą pozycję  zajmują wydatki poniesione 
na przekazanie środków na działalność  gospodarczą -  16%  (w roku 2016 -  17%, w roku 
2015 – 14%, w roku 2014 - 17% ). Kolejny największy wydatek to prace interwencyjne - 11% 
oraz refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 9%. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 8 oraz wykres nr 14. 
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Tabela nr 8 
 

Plan i wykonanie środków z Funduszu Pracy i EFS  na aktywizację zawodową  
osób  bezrobotnych  w  okresie I-VII 2017 roku 

 

Wyszczególnienie Plan w zł Wykonanie 
 w zł 

Wykonanie  
w % 

Prace interwencyjne 
w tym EFS 

539 000 
129 000 

509 764 
128 672 95% 

Roboty publiczne 279 692 239 053 84% 

Prace społecznie użyteczne 6 000 3 991 67% 

Szkolenia  
w tym EFS 

451 000 
271 000 

215 824 
123 121 48% 

Staże  
w tym EFS  

2 216 954 
1 690 954 

1 616 538 
1 362 501 73% 

Dotacje  
w tym EFS  

810 000 
720 000 

252 000 
216 000 31% 

Bon stażowy 12 304 1 513 12% 

Bon na zasiedlenie 16 000 0 0% 

Bon na zatrudnienie 13 250 4 848 37% 

Bon szkoleniowy 24 000 6 805 28% 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
bezrobotnych pow. 50 r.ż. 180 000 161 657 90% 

Ref. kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy 440 000 281 331 64% 

Stypendium na kontynuowanie 
nauki 14 400 13 105 91% 

Program specjalny „Nowe 
horyzonty II” 115 000 72 060 63% 

Ref. kosztów opieki nad 
dzieckiem 6 000 3 956 66% 

RAZEM 
 w tym EFS 

5 123 600 
2 810 954 

3 379 445 
1 830 294 66% 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 150 000 73 180 49% 

Refundacja wynagrodzenia 
osób do 30 r. życia 1 488 200 1 418 713 95% 

OGÓŁEM 6 761 800 4 871 338 72% 
      Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-02 
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Wykres nr 14 
 

Struktura wydatków na aktywne formy
 w okresie I-VII 2017 r.
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              Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-02 

 
 
 
 
3.4  Realizacja aktywnych form pomocy 
 
 

Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł finansowania Powiatowy Urząd Pracy  w okresie 
od stycznia do lipca 2017 r.  skierował na różne formy aktywizacji 400 osób bezrobotnych, z 
tego w ramach: 

• prac interwencyjnych                                                          -      39 osób 
• robót publicznych                                                                -       26 osób 
• refundacji nowo utworzonego przez pracodawcę 

stanowiska pracy                                                                 -      35 osób 
• dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej          -      18 osób    
• stażu u pracodawcy                                                             -    189 osób 
• szkoleń                                                                                   -      48 osób 
• bonu szkoleniowego                                                            -       1 osoba 
• dofinansowania wynagrodzenia 50+                                 -       7 osób 
• prac społecznie użytecznych                                               -       4 osoby 
• dofin. wynagr. osób do 30 r. ż.                                           -      33 osoby. 
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Tabela nr 9 
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych 

w aktywnych programach rynku pracy w okresie I-VII 2017 
 

W tym  
Wyszczególnienie 

 
Bezrobotni  Do 30 roku 

życia 
Pow. 50 roku 

życia 
Długotrwale 
bezrobotne 

Prace 
interwencyjne 39 10 6 7 

Roboty publiczne 26 4 14 6 

Staże 189 101 26 58 
Bony stażowe 0 0 X 0 

Szkolenia 48 25 5 6 

Bony szkoleniowe 1 1 X 0 

Dotacje 18 6 1 2 
Dofinansowanie do 

wynagrodzenia 
osób pow. 50 r. ż. 

7 X 7 1 

Refundacja 
tworzonego miejsca 

pracy 
35 10 4 9 

Refundacja 
wynagrodzenia 
osób do 30 r. ż 

33 33 X 1 

           Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
 
 

W 2017 roku urząd pracy zaplanował przeprowadzenie 8 szkoleń grupowych w 4 
tematach, z których skorzysta łącznie  79 osób  bezrobotnych: 

1. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC –   8 osób, 
2. Kierowca  wózków jezdniowych z napędem silnikowym – dwie grupy po 8 osób, 
3. Spawacz TIG i MAG – dwie grupy po 5 osób, 
4. ABC przedsiębiorczości -   45 osób ( trzy grupy ). 

 
W okresie od stycznia do lipca 2017 roku przeprowadzone zostały 4 szkolenia 

grupowe w  2  tematach dla 37 osób bezrobotnych: 
1.  Kierowca  wózków jezdniowych z napędem silnikowym – dla 16 osób, 
2.  ABC przedsiębiorczości -   dla 21 osób . 

Ponadto na bieżąco na wniosek bezrobotnych przeprowadzane są szkolenia 
indywidualne oraz bony szkoleniowe, z których  skorzystało obecnie  12 osób bezrobotnych 
szkoląc się  w  tematach: 

1. prawo jazdy kat. C, C+E  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona  do przewozu rzeczy    
2. prawo jazdy kat. D z B  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona  do przewozu osób    
3. licencja maszynisty, 
4. operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, 
5. kwalifikacja wstępna przyspieszona  do przewozu rzeczy    
6. kwalifikacja wstępna do prawa jazdy kat. C, C+E  
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Tabela nr 10  przedstawia porównanie zadań aktywnych form w latach 2013- 2016. 
 
 
Tabela nr 10 

Wyszczególnienie zadań w zakresie aktywizacji bezrobotnych 
w latach 2013 - 2016 

 

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE 2013 2014 2015 2016 

1. Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych 97 39 84 83 

2. Liczba osób skierowanych do robót publicznych  68 50 39 48 

3. Liczba udzielonych dotacji  na  rozpoczęcie działalności  
gospodarczej 37 51 43 49 

4. Liczba osób  skierowanych na szkolenie 81 112 109 165 

5. Liczba osób korzystających z bonu szkoleniowego  0 5 11 6 

6. Liczba osób skierowanych na staż u pracodawców 343 401 374 361 

7. Liczba osób korzystających z bonu stażowego  0 18 22 2 

8. Liczba osób skierowanych na tworzone przez 
pracodawców miejsca pracy 50 51 50 58 

9.  Liczba osób skierowanych na prace społecznie użyteczne 7 7 58 11 

10. Liczba osób  skierowanych do pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 0 18 14 0 

11. Liczba osób skierowanych w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia 50+ 0 10 19 15 

12. Liczba osób  korzystających z  bonu na zasiedlenie  0 0 3 2 

13. Liczba osób skierowanych w ramach refundacji 
wynagrodzenia dla osób poniżej 30 r. ż. 0 0 0 63 

14.    RAZEM  683 762 826 863 

 Źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 
 
 
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na kształcenie ustawiczne 
pracodawców i ich pracowników. Na każdy rok ustalane są przez Radę Rynku Pracy inne 
priorytety wydatkowania środków.  W roku 2017 środki można wydatkować na: 

1) wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, 
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 

2) wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 
co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 
nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 
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W ramach przekazanych przez urząd pieniędzy pracodawcy zatrudniającemu do 10 

osób  pokrywane były w 100% koszty na szkolenie pracowników. W przypadku pracodawców 
zatrudniających powyżej 10 osób szkolenie finansowane było w 80%.  .  

 
Na rok 2017 urząd pozyskał 150.000 zł, z tego na szkolenia przeznaczone zostały 

środki w wysokości 145.000 zł a na promocję nowej formy wsparcia dla pracodawców i 
pracowników  5.000 zł. 
 
Poniższa tabela zawiera zestawienie  wykorzystania środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w latach 2014-2016 oraz w okresie styczeń – lipiec 2017 r.  
 
 
Tabela nr 11 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2014 - 2017 
 
                  
                                    Rok 
 
Wyszczególnienie 

2014 2015 2016 I-VII 2017 

 
Kwota wydatkowana 

w zł 
48.616,80 94.800 149.417 73.180 

 
Liczba pracodawców 
korzystających z KFS 

 

6 31 21 6 

 
Liczba pracodawców i 

pracowników 
przeszkolonych  w ramach 

środków z  KFS 
 

55 64 184 32 

  Opracowanie własne 
 

Pracodawcy i pracownicy szkolili się w wielu obszarach tematycznych w  zależności od 
rodzaju pracodawcy i charakteru zajmowanego stanowiska, np. księgowość, zamówienia 
publiczne, podatki i opłaty lokalne, podatki VAT i CIT, ochrona danych osobowych, 
świadczenia alimentacyjne, rodzinne i wychowawcze, zarządzanie ryzykiem w banku, 
przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy, doradca bankowy, opiekun świetlicy,  metody 
wychowawcze i prawidłowej opieki na dzieckiem w przedszkolu, rachunkowość w jst,  prawo 
pracy, nadzór nad jakością pożywek mikrobiologicznych w laboratorium diagnostycznym, 
farmaceutycznym, badającym kosmetyki, żywność, wodę i inne produkty, kontrola 
zarządcza, doskonalenie umiejętności interpersonalnych, negocjacje handlowe z obroną 
marż, nauka języka angielskiego. 
 
 
5.    Zatrudnienie obywateli  Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki 

Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy 
 

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy mogą zatrudniać obywateli Armenii,  
Białorusi, Mołdawii, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy 
w okresie kolejnych 12  miesięcy i wymaga od pracodawcy złożenia w urzędzie pracy 
oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urząd po 
zarejestrowaniu oświadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na podstawie  
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zarejestrowanego oświadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie  polskim w swoim 
państwie wizę do wykonywania  pracy.  

W tabeli poniżej zestawione zostały dane rejestrowanych oświadczeń w latach 2014-
2017. 
 
Tabela nr 12 
  
 

Porównanie w latach 2014-2017  zarejestrowanych oświadczeń  
 

 
                              Rok 
 
Wyszczególnienie 

2014 2015 2016 I-VII 2017 

1. Liczba pracodawców  
    składających oświadczenie 14 31 56 59 

 
2. Liczba złożonych oświadczeń 

 
736 3.451 2.291 1.306 

3. Podział oświadczeń wg obywatelstwa     
    - Ukraina  735 3.450 2.289 1.290 
    - Białoruś 0 0 2 3 
    - Armenia 1 1 0 13 
4. Podział oświadczeń wg głównego PKD 
    pracodawcy (najczęściej zgłaszających  
     rejestrację) 

    

- Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 728 2.508 1.302 346 
- Przetwórstwo przemysłowe 0 657 33 124 
- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa  pojazdów   
   samochodowych, wyłączając motocykle 0 14 744 582 

- Budownictwo 3 17 99 63 
- Transport i gospodarka magazynowa 3 113 27 15 

     
  Opracowanie własne 
 
 Największą liczbę oświadczeń zarejestrowano do tej pory w 2015 roku tj. 3.451 szt., 
dla zaledwie 31 pracodawców. W roku 2016 liczba oświadczeń spadła o 1.160, ale z 
możliwości zatrudnienia cudzoziemca skorzystało 56 pracodawców. Okres styczeń – lipiec 
2017 r. przyniósł rejestrację 1.306 oświadczeń dla  59 pracodawców. W każdym roku 
oświadczenia o zatrudnieniu zgłaszane były w głównie dla obywateli Ukrainy.  
 Rejestracji oświadczeń dokonywali w większości pracodawcy prowadzący działalność 
gospodarczą w rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie i rybactwie lub przetwórstwie 
przemysłowym oraz handlu. 
 
 
 
6.  Powiat Strzeliński na tle województwa dolnośląskiego na dzień  
     30.06.2017 r. 
 
 6.1  Stopa bezrobocia 
 

Według danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca 2017 roku 
w województwie dolnośląskim wynosiła 6,3% i była o 0,3 punktu procentowego niższa niż 
na koniec poprzedniego miesiąca. W kraju wskaźnik bezrobocia kształtował na poziomie 
7,1% i  w porównaniu do poprzedniego miesiąca zmniejszył się także o 0,3 punktu 
procentowego.  
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W czerwcu 2017 roku stopa bezrobocia na Dolnym Śląsku była o 0,8 punktu 
procentowego niższa niż w kraju. Była to najniższa stopa bezrobocia odnotowana w Polsce 
i w województwie dolnośląskim od 1999 r.  

W porównaniu do stanu na koniec czerwca 2016 r. stopa bezrobocia w województwie 
dolnośląskim była niższa o 1,4 punktu procentowego (w czerwcu 2016 roku stopa bezrobocia 
była o 1,5 punktu procentowego niższa w porównaniu do stanu na koniec czerwca 2015 r.). 
Zmiany stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim na tle kraju w czerwcu w latach 
2001 – 2017 ilustruje poniższy wykres:  
 

 
Wykres nr 15 
 

 
              Źródło: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnośląskim w czerwcu  2017 r. 
 
 

We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w porównaniu ze 
stanem na koniec poprzedniego miesiąca. Najwyższą stopę bezrobocia w województwie 
dolnośląskim na koniec czerwca 2017 roku, wynoszącą powyżej 15,0%, zanotowano 
w powiatach: 

złotoryjskim  16,6%   (18,8%       w czerwcu 2016 roku) 
górowskim  15,9%   (19,4%   „         ) 
wałbrzyskim ziemskim 15,8%   (20,2%           ) 

Najniższy poziom stopy bezrobocia, poniżej 6,3% wystąpił w powiatach: 
wrocławskim grodzkim    2,6%  (3,2%        w czerwcu 2016 roku) 
wrocławskim ziemskim    2,6%  (3,1%            „       ) 
jeleniogórskim grodzkim  3,6%  (4,5%           „       ) 
polkowickim    4,7%  (5,6%           „       ) 
bolesławieckim    5,0%  (6,0%           „       ) 
lubińskim                5,1%  (6,1%           „       ) 
legnickim grodzkim   5,8%  (6,6%           „       ) 
oławskim     6,2%  (7,2%           „       ) 

 

We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w porównaniu ze stanem 
na koniec czerwca 2016 r., z czego najwyższy (powyżej 3,0 punktów procentowych) 
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odnotowano w powiatach: wałbrzyskim ziemskim (o 4,4 punktu procentowego), kłodzkim 
(o 4,2 punktu procentowego) oraz górowskim (o 3,5 punktu procentowego). 
 

 
Wykres nr 16 
 

 
              Źródło: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnośląskim w czerwcu  2017 r. 
 

 
Powiat Strzeliński na tle innych powiatów województwa  zajmuje środkową pozycję 

ze stopą bezrobocia 12,1%. Jest ona o 6 punktów procentowych wyższa od stopy bezrobocia 
ustalonej dla całego województwa oraz o 5 punktów procentowych od stopy bezrobocia w 
kraju. 
 
6.2 Bilans bezrobocia w okresie styczeń-czerwiec 2017 
 

We wszystkich powiatach województwa dolnośląskiego odnotowano spadek liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r., w tym 
największy (o co najmniej 500 osób) w powiatach: 

 
  

Lp. Nazwa powiatu Stan na  30.06.2017 r. Stan na 
31.12.2016 r. Spadek 

1 kłodzki 6669 8064 -1395 
2 świdnicki 4217 4998 -781 
3 wrocławski grodzki 9433 10196 -763 
4 wałbrzyski ziemski 2013 2531 -518 
5 dzierżoniowski 2377 2877 -500 
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Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych (o mniej niż 200 osób) odnotowano 
w powiatach: 

 
Lp. Nazwa powiatu Stan na  30.06.2017 r. Stan na 

31.12.2016 r. Spadek 

1 strzeliński 1790 1795 -5 
2 legnicki ziemski 2196 2345 -149 
3 głogowski 2830 2995 -165 
4 wrocławski ziemski 1691 1857 -166 
5 średzki 1248 1422 -174 
6 trzebnicki 2074 2271 -197 
7 lubański 1739 1938 -199 

 
 
Ø Liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 10800 osób (tj. o 12,6%) w porównaniu 

do stanu na koniec grudnia 2016 r. W analogicznym okresie 2016 r. liczba 
bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 9246 osób, tj. o 9,3% w porównaniu do stanu 
na koniec grudnia 2015 r.  

Ø W okresie sześciu miesięcy 2017 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się 
o  4706 osób, tj. o 10,4% (w analogicznym okresie 2016 roku zanotowano spadek 
o 4173 osoby, tj. o 8,1%).  

Ø Liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 6094 osoby, tj. o 15,0% 
(w analogicznym okresie w 2016 roku odnotowano spadek liczby mężczyzn o 5073 
osób, tj. o 10,5%). 

Ø W okresie sześciu miesięcy b.r. populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
zmniejszyła się o 4269 osób, tj. o 13,2%, natomiast w analogicznym okresie w roku 
2016 zanotowano spadek o 3970 osoby, tj. o 10,6%.  

Ø Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmniejszyła się w okresie sześciu miesięcy 
2017 r. o 3302 osoby, tj. o 11,5%. W takim samym okresie w roku 2016 odnotowano 
spadek o 3123 osoby, tj. o 9,4%. Odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia na 
koniec czerwca 2017 r. wynosił 33,9% (na koniec grudnia 2016 r. udział tej grupy 
wynosił 33,5%, a na koniec czerwca 2016 roku 33,2%). 

Ø Populacja bezrobotnych w wieku do 30 lat zmniejszyła się w okresie sześciu miesięcy 
b.r. o 3039 osób, tj. o 15,8%. W takim samym okresie w roku 2016 odnotowano 
spadek o 3118 osób, tj. o 13,1%. Odsetek bezrobotnych do 30 roku życia na koniec 
czerwca 2017 r. wynosił 21,5% (na koniec grudnia 2016 r. kształtował się na poziomie 
22,4%, a na koniec czerwca 2016 r. 22,7%).  

Ø W okresie sześciu miesięcy 2017 roku liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła 
się o 5229 osób, tj. o 11,7%. W takim samym okresie w roku 2016 odnotowano 
spadek o 5078 osób, tj. o 9,6%. Odsetek długotrwale bezrobotnych na koniec czerwca 
2017 r. wynosił 52,7% (na koniec grudnia 2016 r. udział tej grupy kształtował się na 
poziomie 52,2%, a na koniec czerwca 2016 roku na poziomie 52,9%). 

 
 
 
6.3 Struktura wydatków na aktywizację zawodową 
 

Wykres poniżej przedstawia strukturę wydatków w całym województwie. Porównując 
dane te do struktury wydatków w powiecie strzeliński zauważany analogię dotyczącą 
wydatków na staż. Jest to bowiem największy wydatek stanowiący w województwie 31,4% 
wszystkich środków (w powiecie strzelińskim 43%). Drugą i trzecią pozycję w województwie 
zajmują odpowiednio środki na działalność gospodarczą – 13% i refundacja kosztów 
doposażenie stanowiska pracy  - 7,3%. W latach poprzednich w powiecie strzelińskim 
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struktura ta przedstawiała się identycznie ale w roku 2017 nieco odbiega. Drugą pozycję pod 
względem zaplanowanych do wydatkowania środków zajmują również środki na działalność 
– 16% a trzecią ( po raz pierwszy) prace interwencyjne -11% (w województwie jest to pozycja 
ósma). 
  
 
Wykres 16 
 
 
 

 
              Źródło: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnośląskim w czerwcu 2017 r. 
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