ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH S Ve
im. H.CEGIELSKIEGO W ZIEBICACH %5t/ 22K ]

OGLASZA KOLEINY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

4. 1 1. ust 2 ustawy 21 listopada 2008r.

(nazwa stariowiska pracy z uwzglgdnwhwm zapis g
(Dz.U. 7 2016r., poz. 902)

o pracownikach samorzgdowyc

1. Wymagania niezbedne:

1). Ukoficzone ekonomiczne jednolite studia maglstersk:e, ckonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupe%majqce ekonomiczae studia miagisterskie hub:ekonomiczne studia
podyplomo\xIe 1 €O na_ymme_; 3 Ietma praktyka W kswgowosm,

3 Certyﬁkat uprawniajacy do usiugbwe‘gajpfoxvadzeﬂi’a“ksiég:raé}iunkéﬁéﬁeh,

4) Obywatelstwo pafs c"z’IénkoWskiego Unii. Europejskiej;, Konfederacji
Szwajcarski¢j Tub paiistwa czlonkowskiego Europejskiego: Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

5) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelii praw publicznych.

6) Brak skazatiia za preestepstwo  przeciwko mieniu, przeciwko  obrotowi
;gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci mstytuc;z panstwowych otaz samorzadu
terytorialnego, przeciwko. marygodnoscl dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

7) IPosmda znajomos¢ jezyka polsk;ego W mowie i-piSmie w zakresie: konieczaym do
wykonywania obowigzkéw gléwnego ksiegowego..

8) Znajomos¢ zagadnieh z Zakresu ustawy o finansach publinznyéﬁ- pstawy:
rachunkowosci “wraz 2 przepisami wykonawczymi, przepiséw. w zakresxe-
sprawozdawczosci budzetowej, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, samorzadu terytorialnego otaz przepiséwz:zakresu oswiaty.

9) Znajomo$¢. zasad prowadzenia rachunkowosci budzetowsj, planu kent i klasyfikacji
biidzetowej. |

2. Wymagama dodatkowe

¥ stkach samorzgdowych.

j2) oSwiadezenie w obshidze programoéw finansowo-budzetowych,
3) Dyspozyeyjnosé; odpowiedzialnosé.

4) Samodzielnose, komumka':"ii" 1056,

5) ‘Odpornos na stres.

6) Umiejetnodé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;.

. Bezposredni nadzor nad. dzialalnoseig ksiggowa.
2 Prowadzenie rachunkowosci ZSP zgodnie z-obowiazujacymi przepisami,




3. Dokonywanie wstepnej kontroli Zgodnosei. operacii gospodarczych i finansowych. z

planem finansowym, _
4. Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosei 1 rzetelnogci dokumentéw dotyezacych
operacji gospodarczych

5. Nadzor nad, prawidlowoscia terminowoscis wszelkich rozliczer podatkewych,
ubezpieczeniowych: 1 -o§wia wych zaliczek pa podatek: dochodowy, skladek ZUS,
skladek oswiatowych, potgcen

6. Przygotowaniu:projekiu budzatu Jjednostki

7.. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

8

9,

. ‘Sporzadzanie sprawozdan budzetowych,
: Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.
10. Terminowe regulowanie: pozostatych zobowiazan,
I1. Prawidlowe rozliczenia zorganem prowadzgeym
12. Zapoznawanie. sxe; na biezaco z ‘najnowszymi uregulowaniami prawnymi z zakresu
reahzowanych zadari.
13. Rozliczanie dodatkowo pozyskanych przez jednostke $rodkéw zewnetrznych.

4. Wyniagahe dokumenty:’

1) lxst motywacyjny,

2) CV .z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4} _erokopxe S\madectw pracy (posmadf;zone przez kandydata za zgednosc z oryglna{em),

stanowzska.,

6)kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace- kwahﬁkac;e i wyksztatcenic zawodowe;.

7) oéwiadezenie o niekaralnosei,

8) inne-dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9)-oswiadezenie o tym; ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

10) konitakt: telefon, e-mail.

5. O powyzsze stanowisko moga/ me—megg ubiegaé si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw, kiérym na podstawie améw mi¢dzynarodowych lub przepiséw ‘prawa
wspolnotowego przysiuguje prawo do podjeciazatrudnienia na terytorium RP,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV p ¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam
zgode na przetwarzanie ‘moich danych os ‘w ofercie pracy dia potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekruta zgodme Z ustawq.z dria 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osoboviyek (Dz. U. z 20167, poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikack samorzqdowych (Dz.U. z 2016r., poz. 963).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé-w sekretariacie

Zespolu Szkol Ponadpodstawowych w Zigbicach lub przestaé w terminie do dnia 4 maja
2020r.do godz. 15.00 lub'wysla¢ poczty

naadres: Zespot Szkét Ponadpodstawowych , ul. ‘Wojska Poiskiego 3, 57-220 Zigbice
w-zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzedmcze”




Otwatcie ‘ofert nastapi w- Zespole Szkol Ponadpodstawowych w- Zigbicach w dniu 5 maja:
2020r..0 godz. 10.00

- spetniajgeych wymagania formalne 1 dopuszezonych: do 11 etapu wraz z
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogkoszona na stronie BIP. Kandydaci,

awym agama formalne ogloszotie w niniejszym ogioszemu, ‘beda informowani
telefonicznie lub pisemnie o-dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji

Lista. kandyd‘

Info -.ac;;a o Wymku nabom bgdzxe um1eszczona na; strome B}P oraz internefowej oraz na

Zigbice 2019-04-22

KMU_Z;ULA::!NFQBMAIZYJNA

danych oraz déhy?ema dvrektywyﬁsﬁlstE (ognine rozporzqdzeme 0 bchrome da nych) ( Dz. U.UE L. 1194 2
04.05:2016)informuje;iz:

1} administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoly; z siedziba w Zespole Szkéi Ponadpodstawowychw

Zigbicachim. Cegielskiego. przy ulicy' Wojska Polskiego 3

| 2)kontakt z Inspektorem Ochrony Danych ~jod@zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana:dane osobowe przetwarzane beda w cely przeprowadzenia rekrutac;; ‘na podstawieart. 6-ast. 1 lit.a
[0g0lnego rozporzadzenia o ochronie daniyeh,

1 4) Pani/Pana dane osobowe:przechowywanie beda do czasu zakoticzenia rekrutacii,

5} posiada Pani/Pan prawo dozgdania od administratora dostepu.do tresei swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo:do.whiesienia:sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
| danych; prawo-do przenoszenia:swoich'darych; prawo do cofnigcia zgody w dowolnym miometicie bezwplywu na:

zgodnoséz prawem przetwarzania, ktérego: dokenanona podstawra zgody przed jej cofmec;em,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do o__rgaziu;ﬁgdiqf‘ "e‘"gﬁ,__;.

pracy fig bedzie rozpatrywa na’:




