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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania
systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnienia,
wskazanie potrzeby dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku
pracy, wdrazania i monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Analiza umozliwia
podjecie dziatan w celu:

- koordynacji kierunkow ksztalcenia i szkolenia os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

- okresleniu kierunkoéw i nat¢zenia zmian zachodzacych na rynku pracy, w szczegolnosci wsrod
zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;

- doskonalenia poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
W regionie;

- usprawnieniu pracy doradcow zawodowych, posrednikdw pracy poprzez wskazanie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych wystgpujacych na lokalnym rynku pracy;

- ulatwieniu planowania i realizacji programoéw majacych na celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych,
w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o =zalecenia metodyczne
uzgodnione z przedstawicielami MRPIPS oraz koordynatorami wojewodzkimi Barometru
Zawodow, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dane Glownego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu Syriusz, dane

z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W statystykach Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wg stanu na dzien 31 grudnia
2019 roku liczba osob bezrobotnych wynosita 9 040 0sob oraz 317 0s6b poszukujacych
pracy, co ogétem daje liczbe 9 357. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza niz

w analogicznym okresie roku 2018 o 1 010 osob.

2018 r. — 10 050 bezrobotnych
2019 r. — 9 040 bezrobotnych

Miasto Lublin

\

Rysunek 1: Liczba bezrobotnych w mie$cie Lublin wg stanu na 31.12.2018 i 31.12.2019

W koncu grudnia 2019 r. stopa bezrobocia dla miasta Lublin ksztattowata si¢ na poziomie
4,9%, dla wojewddztwa lubelskiego — 7,4%, za$ dla kraju — 5,2%.

W pordéwnaniu do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika dla miasta Lublin,

wojewodztwa lubelskiego oraz dla kraju zmniejszyta si¢ o 0,6%.

2018 r. - 5,5%

Miasto Lublin 2019 r. — 4.9%

2018 r. - 8,0%
2019 r. - 7,4%

2018 r. —5,8%
2019r.-5,2%

Polska
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Rysunek 2: Stopa bezrobocia — grudzieri 2018-2019



Wykres nr 1. Stopa bezrobocia i poziom bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach 2019 r.
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Wykres nr 2. Wyksztatcenie osob bezrobotnych - wg stanu na koniec 2018 r. i 2019 r.
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Wykres nr 3. Grupy wiekowe o0sob bezrobotnych - wg stanu na koniec 2018 r. 1 2019 r.
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Wykres nr 4. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2018 r. i 2019 r.
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Na przestrzeni 2019 roku zostato zarejestrowanych 12 994 osoby bezrobotne, z czego 1128
0SOb rejestrowato si¢ elektronicznie w ramach tzw. prerejestracji, a 511 0s6b za pomocg

pelnej elektronicznej rejestracii.

w tym: ELEKTRONICZNA REJESTRACJA:
2019r.
1128 os6b - prerejestracja
NAPLYW
12 994 osohy 511 os6b - petna elektroniczna rejestracja

Rysunek 3: Naptyw bezrobotnych w roku 2019

W 2019 r. z ogotu 14 004 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 7 032 osoby
podjeto prace, z tego 6 116 os6b prace niesubsydiowang 1916 osdb prace subsydiowana.
2612 0s6b zostalo wyrejestrowanych z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
Dobrowolng rezygnacj¢ ze statusu bezrobotnego potwierdzito 1 038 oséb, tj. o 109 os6b
wiecej niz w roku ubieglym. Z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego wytaczono 243

osoby, z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych 64 osoby.

W 2019 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato tacznie 7 818
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrdod nich znalazty si¢ 287 wolne

miejsca pracy adresowane do 0so6b niepetnosprawnych.

2018 r.—-9762

2019r.-7 818

Rysunek 4: Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w latach 2018-2019



Tabela nr 1. Oferty pracy w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy zawodow Odsetek ofert
grupy Naplyw ofert pracy w okresie subsydiowanych
zawodow w CBOP
CBOP Internet (PUP+OHP+EURES)
(PUP+OHP+EURES) (%)

0 |SILY ZBROINE 0 0 0
PRZEDSTAWICIELE WELADZ 50 419 2,00

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 978 2755 29,35

3 TECHNICY I INNY SREDNI 1066 874 22,98
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 2276 379 32,25

5 PRACOWNICY USLUG I 2304 980 21,83
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 325 0 3,08
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 2514 297 9,31
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 892 206 7,51
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 2631 74 9,39
PRACE PROSTE

Najwigcej ofert pracy ogdtem w roku 2019 dotyczyto zatrudnienia na stanowiskach pracy

w grupie zawodow:

- Magazynierzy i pokrewni 1126;

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1036;

- Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 719;

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 699,

- Pracownicy obstugi biurowej 625;

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 599;

- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno komunikacyjnych)

525;

- Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 480;

- Programisci aplikacji 473;

- Przedstawiciele handlowi 349;

- Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 345;

- Ogrodnicy 313;




- Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 301;

- Pracownicy ochrony 0séb i mienia 300.

Analiza internetowych ofert pracy wykazala natomiast che¢ zatrudnienia w grupie zawodow:
- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 496,

- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
481;

- Programisci aplikacji 456;

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 287;

- Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 120;

- Doradcy finansowi i inwestycyjni 148;

- Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 230;

- Specjalisci do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi 216;

- Przedstawiciele handlowi 193;

- Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 186;

- Spedytorzy i pokrewni 163;

- Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 151;

- Agenci i administratorzy nieruchomosci 130;

- Analitycy finansowi 101.

Z analizy bezrobotnych w roku 2019 wedlug wielkich grup zawoddéw wynika,
1Z najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w MUP w Lublinie w wielkiej grupie zawodow

specjalisci.

W roku 2019 wedtug analiz elementarnych grup zawodow w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie najwiecej bezrobotnych absolwentéw byto w grupie:
- Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 24;
- Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 15;
- Specjalisci do spraw zarzqdzania i organizacji 10;
- Ekonomisci 8;
- Psycholodzy i pokrewni 8;

- Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 7,



- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 6;

- Dziennikarze 6;

- Sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny pracy i bhp 5;
- Architekci 5;

- Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego) 5;

Tabela nr 2. Bezrobotni w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni
S . dlugotrwale
grupy Wielkie grupy zawodéw
zawodow naplyww | odplyw w stan na stan na | udzialw % stan na
osresie OEresie koniec koniec do ogéltem koniec
okresu okresu | bezrobotnych okresu
0 SILY ZBROJNE / 1 ! 0 0,00 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 143 144 136 0 0,00 75
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 3805 3866 2212 158 7,14 997
3 TECHNICY I INNY SREDNI 1754 1896 1255 54 4,30 689
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 642 716 an > 1,06 269
5 PRACOWNICY USLUG I 1904 2127 1371 16 1,17 802
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 50 65 50 1 2,00 33
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 1547 1733 1292 14 1,08 769
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 420 478 322 2 0,62 191
MASZYN IURZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 1034 1177 836 2 0,24 496
PRACE PROSTE

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawod) w miescie Lublin

w 2019 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodéw mozna zauwazyC, ze

w 20 kategoriach elementarnych grup zawodow na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo

ponad 3213 0s6b, z czego najwiecej w kategorii 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Tabela nr 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwigksza w 2019 roku

Kod

5223
2422
9112

Elementarne grupy zawodéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

10

Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

623
208
189




9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 179
3115 | Technicy mechanicy 172
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 162
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 158
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 156
5120 | Kucharze 142
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 140
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 132
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 114
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 110
7222 | Slusarze i pokrewni 110
4321 | Magazynierzy i pokrewni 105
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 103
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 101
zawodowego)

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 100
5141 | Fryzjerzy 96

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza

w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw LLCEs bex ‘())ll):;g;i):;h (naplyw
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 733
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 310
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 290
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 284
5120 | Kucharze 245
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 219
3115 | Technicy mechanicy 202
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 196
4321 | Magazynierzy i pokrewni 192
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 186
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 181
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 175
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 172
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 164
2631 | Ekonomisci 159
5141 | Fryzjerzy 151
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 145
2330 Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 140

zawodowego)

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 136
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 129

11




W 2019 roku wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory mowi o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dlugotrwale bezrobotni, byt

najwickszy dla 48 grup zawodow. Szczegdtowe dane przedstawia tabela ponize;.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
1111 | Przedstawiciele wiadz publicznych 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2261 {d:tl;aprﬁ;eadentys'ci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 100,00
2262 ?:é((ggzlfsgf)ntysm specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytutem 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 100,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placoéwkach pozaszkolnych 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujagcy na whasne potrzeby 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

12



7515
7521
7523
7532
8112

8114

8132

8143

8159

8183

8343

9123

9520

9612

zawodow. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkeji wyrobow z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji materialow §wiattoczutych i obrobki
filmoéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiokienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych

i pokrewni

Zmywacze okien

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnoscei o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)

Sortowacze odpadow

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

W 2019 roku wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najwickszy dla 21 grup

bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodoéw. Dla tych grup odnotowano wartos¢ wigkszg od 2, co

oznacza wzrost liczby bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw. W 2019 roku

najwigksza warto$¢ sposrod przedstawionych ponizej grup zawodow odnotowano dla 3513

Operatorzy sieci i systemow komputerowych.

Tabela nr 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

4323 | Pracownicy do spraw transportu

4225 | Pracownicy biur informacji

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i

pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
7323 | Introligatorzy i pokrewni

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic

4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

13

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

5,00
3,25
3,00
3,00

2,50
2,33
2,17
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
9612 | Sortowacze odpadéw 2,00

Tabela nr 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,00
3253 | Optycy okularowi 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,40
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,50
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,50
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,50
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0,50
3212 | Technicy analityki medycznej 0,50
3355 | Policjanci 0,50
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,50
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,50
5241 | Modelkii modele 0,50
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,50
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,50
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0,50
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 0,50
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,50
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0,50
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Tabela nr 8. Oferty pracy i wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow Wskaznik struktury (%)
zawodow
Oferty pracy CBOP Oferty w internecie ) Wskaznik )
(PUP+OHP+EURES) niedopasowania
licb o liczb o struktury ofert
iczba % iczba % pracy
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 50 10,66 419 89,34 0,05
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
. 978 26,20 2755 73,80 0,16
2 SPECJALISCI
. 1066 54,95 874 45,05 0,56
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
2276 85,73 379 14,27 2,76
4 PRACOWNICY BIUROWI
2304 70,16 980 29,84 1,08
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
. 325 100,00 0 0,00
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
. 2514 4 297 10,57
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY > 89,43 9 0,5 3,89
3 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 892 81,24 206 18,76 1,99
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 2631 97,26 74 2,74 16,32
9 PROSTE

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Analizujagc powyzszg tabele za pomoca wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy, powinni$my wzia¢ pod uwage mierniki.

Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie s3 zglaszane
do urzedow pracy. Wartos¢ > 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czgéciej poszukuja pracownikow
za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Warto$¢ < 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej
oferty pracy sa niedoprezentowane przez PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgsciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciagna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czgsciej
poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP, OHP w wielkiej grupie zawodow: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Pracownicy wykonujgcy prace proste, Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy, Pracownicy biurowi, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przedstawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym elementem
monitoringu zawodoéw. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu
opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong
rynku pracy przyjeto liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze
dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych
I strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbg
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane
przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czg$¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, do rankingu wiaczono oferty pracy podmiotéw publicznych oraz oferty pracy
publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodéw w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dofaczenie
ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie) czyli jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczanej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie) czyli jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocie jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

B

B/Of =%
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+w).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/OF > 1 — dostepnosi¢ oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg do-
stepne. w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

B
Bf

WDBf = = 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosc
wskaznika tym wiecej os6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarne;j grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

Wartosé¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] grupie zawodow k.
WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-

Demahataych nych w elementarne;j grupie zawodow k.
0Bk WPB{ =1 — odplyw jest rowny naplywow1 (oba niezerowe), przez co liczba
WPBk = siiads bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
NBf WPBF > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest réwny zeru.
Foroiic Wskaznik dostepnode1r | Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
¥ oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
k k
" k WDBt S M e WP Bt 2 1
dentytome B/0; <82 lub brak wartosci lub brak wartosci
5 ; WDBF < Me WPBf > 1
7 7 k t = t =
zrownowazone 09=B/0; <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
- B/0Of > 1,1 K K
nadwyzkowe b brok wrtodei WDB{ > Me WPB <1
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W  wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych

w miescie Lublin zaliczamy m.in.: 1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi, 3311

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, 2212 Lekarze specjalisci(ze specjalizacjq I

stopnia lub tytutem specjalisty, 9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzgt,

2252 Lekarze weterynarii specjalisci.

Zamieszczony ponizej

ranking elementarnych grup zawodow deficytowych

w 2019 roku ukazuje, ze najwickszg wartos¢ wskaznika dostepnos$ci ofert pracy odnotowano

w grupie 7413 Monterzy linii elektrycznych 0,90. Warto$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1

oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalezé

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

1341
3311
2212

9212
2252

Elementarna grupa zawodéw

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty)
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Lekarze weterynarii specjalisci

Liczba
dostepnych
ofert pracy

1
1

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
100,00
0,00

100,00
100,00

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

0,00
0,00
0,00

0,00
100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci

ofert pracy rowna sig zero, a pozostale mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej

grupy wedlug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow - —
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9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 0,25 50,08 0,00 1,50 | 100,00 | 100,00

hodowli zwierzat

3334 | Agencii administratorzy nieruchomosci 0,25 21,92 0,01 1,00 38,46 30,77

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,75 66,58 0,03 33,33| 1,00 0,00 0,00

3342 | Sekretarze prawni 0,08 1,00 0,08 0,00| 1,00 66,67 66,67
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3331 | Spedytorzy i pokrewni 11,25 61,67 0,18 45,45 1,19 29,73 18,92
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,92 15,58 0,19 0,00 | 2,00 0,00 0,00
2320 [ Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,50 6,50 0,23 50,00 1,20 0,00 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,25 1,00 0,25 0,00
8152 [ Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,42 1,67 0,25 0,00 0,00
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 0,33 1,25 0,27 1,00 | 100,00 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1,00 3,33 0,30 0,00( 1,00 0,00 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 42,25 115,25 0,37 40,48 | 1,02 37,44 29,06
niesklasyfikowani
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 1,42 3,67 0,39 1,25 50,00 50,00
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,58 1,25 0,47 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3,75 8,00 0,47 50,00 ( 1,00 0,00 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 113,5 239,83 0,47 49,52 1,04 6,27 4,12
0
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 18,58 38,75 0,48 4444 | 1,43 1,26 1,26
center)
5246 Wydawcy positkow 2,17 4,50 0,48 25,00 1,00 77,78 61,11
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 5,83 10,75 0,54 33,33 1,20 2,78 0,00
pokrewnych
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2,67 4,33 0,62 0,00 1,27 | 100,00| 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 4,17 6,67 0,63 33,33 1,17 83,33 66,67
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00 2,75 0,73 33,33| 1,33 3,03 3,03
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 14,08 18,92 0,74 53,85| 1,10 9,80 3,92
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,08 2,75 0,76 1,57 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 17,75 21,67 0,82 41,18 1,24 0,00 0,00
2522 [ Administratorzy systeméw komputerowych 2,33 2,75 0,85 33,33| 1,25 42,86 42,86
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 4,58 5,33 0,86 25,00 1,00 50,00 50,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 3,67 4,08 0,90 33,33| 1,67 8,00 8,00

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow - — —
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8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 24,25 24,50 0,99 1,67 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 1,42 1,42 1,00 40,00 40,00

medycznych)
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych

w miescie Lublin zaliczamy: 2310 Nauczyciele akademiccy, 2652 Kompozytorzy, artysci

muzycy i spiewacy, 5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, 3152 Oficerowie

poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni. Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup

zawodow nadwyzkowych w 2019 roku ukazuje, ze najwigkszy wskaznik dostgpnosci ofert

pracy odnotowano w grupie: Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie

indziej niesklasyfikowani 107,00.

Warto$¢ wskaznika wynoszaca wigcej niz 1 oznacza, ze dostgpnos¢ oferty pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
2310 Nauczyciele akademiccy 9
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 6
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 3
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci

ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecigtnej

miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow — ] —
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1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 8,92 0,08 | 107,00 63,64 0,71 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
3521 | Operatorzy urzadzer do rejestracji i transmisji obrazu i 4,92 0,42 11,80 66,67 | 0,71 60,00 60,00
dzwieku
3211 Operatorzy aparatury medycznej 8,75 1,25 7,00 66,67 | 0,88 66,67 66,67
3212 | Technicy analityki medycznej 7,00 1,00 7,00 62,50 | 0,50 0,00
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 24,17 4,25 5,69 69,23 0,81 1,96 0,00
drogowym, wodnym i pokrewni
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 13,08 2,33 5,61 57,14 | 0,90 57,14 57,14
4132 Operatorzy wprowadzania danych 5,08 1,08 4,69 100,00| 0,89 100,00 | 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,17 0,50 4,33 66,67 | 0,00 0,00 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 6,50 1,83 3,55 57,14 0,73 60,00 50,00
7124 | Monterzy izolacji 11,58 4,42 2,62 72,73 0,89 20,00 20,00
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7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje 11,17 4,67 2,39 58,33 0,85 14,29 12,50
metalowe

4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 18,83 8,92 2,11 63,16 | 0,84 59,15 43,66

7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,50 1,25 2,00 66,67 0,75 33,33 0,00

2413 | Analitycy finansowi 26,67 16,00 1,67 64,52 0,85 28,57 14,29

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 4,75 3,00 1,58 60,00 0,80 16,67 0,00
indziej niesklasyfikowani

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 13,58 9,75 1,39 64,29 0,95 0,00 0,00

3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnos$ci i uprawnien na rynku
pracy — zardwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawiono w niej uprawnienia, ktore
sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najcze$ciej wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu
I podazy na umiej¢tno$ci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia
odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw
sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek

0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane umiejetnosci wymagane w ofertach pracy:
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Tabela nr 14. Umiej¢tnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod grupy Wielka grupa zawodow STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert pracy (%)*
w ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Planowanie i organizacja pracy 1,45
URZEDNICY | KIEROWNICY wiasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna 1,45
i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 1,45

2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 0,68
komunikatywnos¢
Wspdtpraca w zespole 0,41
Obstuga komputera 0,27
i wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy 0,27
wilasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna 0,27
i psychomotoryczna

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ 0,48
komunikatywnosc
Wspdtpraca w zespole 0,32

4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 0,48
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Wspdtpraca w zespole 0,32
Planowanie i organizacja pracy 0,24
wtasnej
Obstuga komputera 0,16
i wykorzystanie Internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna 0,16
i psychomotoryczna

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Sprawnos¢ psychofizyczna 0,84
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 0,28
witasnej
Wspotpraca w zespole 0,28
Komunikacja ustna/ 0,21
komunikatywnos¢
Obstuga komputera 0,14
i wykorzystanie Internetu

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY Komunikacja ustna/ 0,16
komunikatywnosc
Planowanie i organizacja pracy 0,16
wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna 0,16

i psychomotoryczna




8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Sprawno$¢ psychofizyczna 1,54
i psychomotoryczna

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnos$¢ psychofizyczna 4,08
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 1,55
wtasnej
Obstuga, montaz i naprawa 0,28
urzgdzen technicznych
Komunikacja ustna/ 0,14
komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 0,14

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub uprawnienie

Jjest wymagan do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Ponizsza tabela przedstawia umiejg¢tnosci posiadane przez bezrobotnych wg wielkich grup

zawodow:

Tabela nr 15. Umiej¢tnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod grupy Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY
zawodoéw
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek bezrobotnych (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Wspotpraca w zespole 16,55
URZEDNICY | KIEROWNICY
Sprawnos¢ psychofizyczna i 15,11
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 13,67
witasnej
Obstuga komputera i 12,23

wykorzystanie internetu

Wyszukiwanie informacji, analiza i 12,23
wycigganie wnioskow

2 SPECJALISCI Wspétpraca w zespole 26,81
Wyszukiwanie informacji, analiza i 22,60
wycigganie wnioskow
Sprawnos¢ psychofizyczna i 22,07
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 21,37
wilasnej
Komunikacja ustna/ 19,92
komunikatywnos¢

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Wspotpraca w zespole 23,72
Sprawnos¢ psychofizyczna i 21,16
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 17,13
wtasnej
Komunikacja ustna/ 15,43

komunikatywnos¢

Wyszukiwanie informacji, analiza i 15,04
wycigganie wnioskow
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PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w zespole 27,33
Sprawnos¢ psychofizyczna i 24,70
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 20,24
witasnej
Wyszukiwanie informacji, analiza i 18,42
wycigganie wnioskow
Obstuga komputera i 18,02
wykorzystanie internetu

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Wspotpraca w zespole 25,62
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 24,91
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 18,42
witasnej
Komunikacja ustna/ 15,77
komunikatywnos¢
Wyszukiwanie informacji, analiza i 14,20
wycigganie wnioskéw

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 28,57
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 28,57
Komunikacja ustna/ 17,86
komunikatywnosc
Planowanie i organizacja pracy 17,86
wiasnej
Wyszukiwanie informacji, analiza i 17,86
wycigganie wnioskow

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 25,61
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 24,72
Planowanie i organizacja pracy 16,23
witasnej
Komunikacja ustna/ 14,07
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Wyszukiwanie informacji, analiza i 11,47
wycigganie wnioskow

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Sprawnos$¢ psychofizyczna i 25,60
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 21,73
Planowanie i organizacja pracy 17,26
witasnej
Komunikacja ustna/ 12,50

komunikatywnos¢

Wyszukiwanie informacji, analiza i 10,12
wycigganie wnioskow

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnos¢ psychofizyczna i 28,31
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 25,89
Planowanie i organizacja pracy 17,61
wilasnej
Komunikacja ustna/ 14,15

komunikatywnos¢

Wyszukiwanie informacji, analiza i 10,93
wycigganie wnioskow

Analizujac odsetek bezrobotnych bez zawodu wsrdd bezrobotnych ogélem mozna
zauwazy¢, iz wynosit 11,96%. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych bez zawodu wsrod
bezrobotnych ogotem posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze wynosit 30,08%,
zasadnicze zawodowe 3,90%, $rednie ogodlnoksztatcace 27,90%, policealne i S$rednie
zawodowe 4,59% oraz wyksztalcenie wyzsze 0,20%.

Analiza odsetka bezrobotnych bez zawodu wg typu ukonczonej szkoty wskazuje,
iz osoby konczace liceum profilowane stanowily 42,86%, liceum ogdlnoksztatcace 26,82%,
liceum uzupetniajace 9,68%, technikum uzupekniajace 4,65%, technikum 9,83%, szkote
policealng 7,01%, zasadniczg szkot¢ zawodowa 4,56%, szkote wyzsza 0,28%.
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Tabela nr 16. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu zawodu (%)*

Ogétem 9025 1079 11,96%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 2068 622 30,08%
zasadnicze zawodowe 1308 51 3,90%
Srednie ogolnoksztatcace 1111 310 27,90%
policealne i $rednie zawodowe 1982 91 4,59%
wyzsze 2556 5 0,20%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 356 35 9,83%
liceum ogdlnoksztatcace 936 251 26,82%
liceum profilowane 7 42,86%
technikum uzupetniajgce 86 4 4,65%
liceum uzupetniajace 62 6 9,68%
szkota policealna 428 30 7,01%
wyzsza 2113 6 0,28%
brak danych zrédtowych 4270 709 16,60%
zasadnicza szkota zawodowa 767 35 4,56%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gléwnej mierze, do okreslenia kierunkow
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatlcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiow pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich Kklas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie. Zrédto informacji
do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN

o liczbie ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedoéw pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla
systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujace dane:
1. liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej)
2. liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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3. liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

4. liczbg absolwentow szkot wyzszych wedhlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni

WYZSZej.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:
1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczna liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,
3. oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:
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. BAf
WBA{ = ——+ 100,

t-1

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig eclementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalca-
ca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia’/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

A¥_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnyeh/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. érednia
ogolnoksztaleaca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych ws$rod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11
miesigcy od ukonczenia szkoly. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat
liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Zalaczniki 1 oraz 2 prezentuja szczegdlowo dane dotyczace absolwentow.

Zebrane dane mozna wykorzysta¢é przy konstruowaniu plandéw zwigzanych

z procesami aktywizacji zawodowej nieaktywnych zasobdw sity robocze;.
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4.1  Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych sg obliczane na podstawie danych z oprogramowania Syriusz,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji O$wiatowej
MEN (SIO MEN).
Tabela nr 17 zawiera dane dotyczgce absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
1 szkol, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow.

Tabela nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkotly
w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéow (%)
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 353 254 22 21 6,23% 5,95%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 23 0 0 0
do pracy
technikum 1267 1068 16 9 1,26% 0,71%
liceum ogdlnoksztatcace 3481 0 51 23 1,47% 0,66%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 4 2
szkota policealna 1728 1382 27 29 1,56% 1,68%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

- W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na koniec 2019 roku liczba
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych wynosita 9 040 0séb.

- Grupy zawodow, w ktoérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza
w 2019 roku: 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 623; 2422 Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju 208; 9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 189;
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 179; 3115 Technicy
mechanicy 172; 2421 Specjalisci do spraw zarzqdzania i organizacji 162; 2619 Specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 158; 7231 Mechanicy pojazdow
samochodowych 156; 5120 Kucharze 142; 4110 Pracownicy obstugi biurowej 140; 2359
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 132;

- Stopa bezrobocia w miescie Lublin na koniec 2019 roku wynosita 4,9% .

- Na przestrzeni 2019 roku zostalo zarejestrowane 12 994 osoby bezrobotne, z czego 1128
0sO6b rejestrowato si¢ elektronicznie w ramach tzw. prerejestracji, a 511 0S6b
za pomocg pelnej elektronicznej rejestracji.

- Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza w 2019 roku:
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 733; 2422 Specjalisci do spraw administracji
I rozwoju 310; 2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 290; 2421
Specjalisci do spraw zarzgdzania 1 organizacji 284; 5120 Kucharze 245; 9112 Pomoce
i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 219; 3115 Technicy mechanicy 202; 9313
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym 196; 4321 Magazynierzy
I pokrewni 192; 7231 Mechanicy pojazdéow samochodowych 186; 47110 Pracownicy obstugi
biurowej 181.

- Z analizy osob bezrobotnych w roku 2019 wedlug wielkich grup zawodéw wynika,
1Z najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w MUP w Lublinie w wielkiej grupie zawodow
specjalisci.

- W 2019 r. z ogotu 14 004 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 7 032 osoby
podjeto prace, a 2 612 0s6b zostato wyrejestrowanych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci

do pracy.
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- Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019
roku to m.in.: 1111 Przedstawiciele wiadz publicznych,; 1213 Kierownicy do spraw strategii
i planowania; 1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations; 2146 InZynierowie
gornictwa i metalurgii; 2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjq I stopnia; 2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjq II stopnia lub
tytutem specjalisty); 2282 Farmaceuci i specjalisci; 2353 Lektorzy jezykow obcych,; 2354
Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych; 2512 Specjalisci do spraw rozwoju
systemow informatycznych;, 2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni; 3132
Operatorzy urzqdzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni; 3152 Oficerowie
pokiadowi, piloci zZeglugi i pokrewni; 3332 Organizatorzy konferencji i imprez; 3333
Posrednicy pracy i zatrudnienia; 3341 Kierownicy biura; 3344 Sekretarze medyczni
I pokrewni; 3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi; 3513 Operatorzy sieci
i systemow komputerowych, 4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu,; 4132 Operatorzy
wprowadzania danych; 4213 Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych; 4312
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen; 5151 Pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektow, 5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci; 5222
Kierownicy sprzedazy w marketach; 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej; 6111 Rolnicy
upraw polowych; 6112 Sadownicy; 6210 Robotnicy lesni i pokrewni; 6330 Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wlasne potrzeby; 6340 Rybacy i zbieracze pracujgCy na
wiasne potrzeby;, 7314 Ceramicy i pokrewni; 7319 Rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani; 7515 Klasyfikatorzy Zywnosci i pokrewni; 7521 Robotnicy przygotowujgcy
drewno i pokrewni; 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna; 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy; 8112 Operatorzy maszyn i urzqdzen do
przerobki mechanicznej kopalin; 8114 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni; 8132 Operatorzy urzqdzen do produkcji materiatow
swiatloczutych i obrobki filmow,; 8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych; 8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani; 8183 Operatorzy urzqdzen pakujgcych,
Znakujgcych i urzqdzen do napelniania butelek; 8343 Maszynisci i operatorzy maszyn
i urzqdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni; 9123 Zmywacze okien; 9520 Uliczni

sprzedawcy produktow (z wylgczeniem zywnosSci o krotkim terminie przydatnosci do

spozycia); 9612 Sortowacze odpadow.
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- W 2019 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgltoszonych zostato tacznie 7 818
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrdd nich znalazty si¢ 287 wolne
miejsca pracy adresowane do osob niepetnosprawnych.

- Grupy zawodoéw, dla ktoérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019
roku: 3513 Operatorzy sieci i systemow komputerowych; 4323 Pracownicy do spraw
transportu; 4225 Pracownicy biur informacji; 8114 Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni; 3117 Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni; 8189 Operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani; 7323 Introligatorzy i pokrewni; 1342 Kierownicy w instytucjach
opieki zdrowotnej; 2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji;
2434 Specjalisci do spraw sprzedaZzy z dziedziny technologii teleinformatycznych; 2512
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych, 3351 Funkcjonariusze celni
I ochrony granic, 4213 Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych, 4312 Pracownicy
do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, 5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektow,; 7116 Robotnicy budowy drog; 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki i produkcji wyrobow z drewna; 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych; 8213 Monterzy sprzetu elektronicznego; 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni; 9612 Sortowacze odpadow.

- Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019
roku: 1211 Kierownicy do spraw finansowych; 1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi; 1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych; 2529 Specjalisci do spraw
baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani; 3152 Oficerowie
pokiadowi, piloci zZeglugi i pokrewni; 3253 Optycy okularowi; 4227 Ankieterzy; 6123
Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw; 1313 Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni; 9311 Robotnicy
wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach; 3433 Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej i pokrewni; 1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji
I rozrywki; 2310 Nauczyciele akademiccy; 2521 Projektanci i administratorzy baz danych;
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny; 3212 Technicy analityki medycznej;
3355 Policjanci; 4414 Technicy archiwisci i pokrewni; 5112 Konduktorzy i pokrewni; 5241
Modelki 1 modele; 7314 Ceramicy 1 pokrewni; 7321 Pracownicy przy pracach

przygotowawczych do druku; 8181 Operatorzy urzqdzen do produkcji wyrobow szklanych
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I ceramicznych; 8350 Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych); 9211Robotnicy
wykonujgcy proste prace polowe; 9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste.

- Najwiecej ofert pracy wptywajagcych do MUP w Lublinie w roku 2019 dotyczyto
zatrudnienia na stanowiskach pracy w grupie zawodoéw: Magazynierzy i pokrewni 1126;
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1036; Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
719; Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 699; Pracownicy
obstugi biurowej 625; Robotnicy wykonujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani 599; Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii
informacyjno komunikacyjnych) 525; Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
480; Programisci aplikacji 473; Przedstawiciele handlowi 349; Pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center) 345; Ogrodnicy 313; Operatorzy maszyn i urzqdzen do

produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 301, Pracownicy ochrony oséb i mienia 300.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

- Grup zawodow maksymalnie deficytowych: 1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad
dzie¢mi; 3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych; 2212 Lekarze specjalisci (ze
specjalizacjq II stopnia lub tytutem specjalisty); 9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste
w hodowli zwierzqt, 2252 Lekarze weterynarii specjalisci.

- Grup zawodow deficytowych: 9213 Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin
i hodowli zwierzgt; 3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci; 5169 Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani; 3342 Sekretarze prawni; 3331 Spedytorzy
I pokrewni; 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych; 2320 Nauczyciele
ksztatcenia zawodowego; 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych;
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich; 3315 Rzeczoznawcy (z wylgczeniem
majgtkowych); 3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej; 5249 Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; 2641 Literaci i inni autorzy tekstow; 2272
Diagnosci laboratoryjni specjalisci; 1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowey;
4321 Magazynierzy i pokrewni; 4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center); 5246 Wydawcy positkow; 8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzqdzen
pokrewnych; 8212 Monterzy sprzetu elektrycznego;, 2424 Specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr; 5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni; 4214 Windykatorzy i pokrewni; 1420 Kierownicy
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w handlu detalicznym i hurtowym; 2522 Administratorzy systemow komputerowych; 3312
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni; 7413 Monterzy linii elektrycznych.

- Grupy zawodow zrownowazonych: 8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych; 3141
Technicy nauk biologicznych (z wylqczeniem nauk medycznych).

- Grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych: 2310 Nauczyciele akademiccy; 2652
Kompozytorzy, artysci muzycy i spiewacy; 5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek;
3152 Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni.

- Grup zawodéw nadwyzkowych: 1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani; 3521 Operatorzy urzqdzen do rejestracji i transmisji obrazu

i dzwieku; 3211 Operatorzy aparatury medycznej; 3212 Technicy analityki medycznej; 9312
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni; 4419
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani; 4132 Operatorzy wprowadzania
danych; 1212 Kierownicy do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi; 2440 Specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci; 7124 Monterzy izolacji; 7214 Robotnicy przygotowujgcy
I wznoszqcy konstrukcje metalowe; 4226 Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych); 7534
Tapicerzy i pokrewni; 2413 Analitycy finansowi; 1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu

i zarzqdzania gdzie indziej niesklasyfikowani; 1323 Kierownicy do spraw budownictwa.

Analiza umiej¢tnosci | uprawnien

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiejetnosciami w grupach zawodow sa:
-Przedstawicie wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: Planowanie i organizacja
pracy wlasnej 1,45; Sprawno$¢ psychofizyczna i1 psychomotoryczna 1,45; Wspotpraca
w zespole 1,45.

-Specjalisci: Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,68; Wspolpraca w zespole 0,41;
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,27; Planowanie i organizacja pracy wlasnej
0,27; Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,27.

-Technicy i inny Sredni personel: Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,48; Wspoélpraca
w zespole 0,32.

-Pracownicy biurowi: Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,48; Wspotpraca w zespole
0,32; Planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,24; Obsluga komputera i wykorzystanie

Internetu 0,16; Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,16.
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-Pracownicy ustug i sprzedawcy: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,84;
Planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,28; Wspolpraca w zespole 0,28; Komunikacja
ustna/ komunikatywnos$¢ 0,21; Obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0,14.

-Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,16;
Planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,16; Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
0,16.

-Operatorzy i monterzy maszyn i urzqgdzen:. Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
1,54.

-Pracownicy wykonujgcy prace proste. Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,08,
Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 1,55; Obstuga, montaz i1 naprawa urzadzen

technicznych 0,28; Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,14; Wspotpraca w zespole 0,14,

Analiza rynku edukacyjnego
- Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw wg stanu na koniec maja
roku sprawozdawczego przyjmuje najwigksza warto$¢ dla zasadniczej szkoty zawodowej -

5,95%, za$ najnizszg warto$¢ dla liceum ogdlnoksztatcacego — 0,66%.
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ZAWODY DEFICYTOWE INADWYZKOWE
w miescie Lublin
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

zawod maksymalnie

deficytowy Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Lekarze weterynarii specjalisci

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze prawni

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

DEFICYT Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Literaci i inni autorzy tekstow

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

zawod deficytowy
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Wydawcy positkow

Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Monterzy sprzgtu elektrycznego

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Administratorzy systemoéw komputerowych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

L0006 zawbd zrwnowazony
Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA zawod nadwyzkowy Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku

Operatorzy aparatury medycznej
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Technicy analityki medycznej

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Monterzy izolacji

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Tapicerzy i pokrewni

Analitycy finansowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele akademiccy

zawéd maksymalnie Kompozytorzy, artysci muzycy i spiewacy

nadwyzkowy Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,, Opracowanie

nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zalaczniki

Zalacznik 1. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

"CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM KOSMETYCZNE W LUBLINIE"

AKADEMIA ZAWODOWA VCC - PLACOWKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
AKADEMICKIE LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W LUBLINIE

AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WYZSZEJ SZKOLY
EKONOMII | INNOWACII W LUBLINIE
AKADEMICKIE STUDIUM POLICEALNE WINCENTEGO POLA W LUBLINIE

ALBION SZKOtA JEZYKA ANGIELSKIEGO W LUBLINIE
ALTKOM AKADEMIA
ATENA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W LUBLINIE

ATENA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W LUBLINIE
ATENA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W LUBLINIE

ATENA UZUPE£NIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W LUBLINIE
ATUT LIDER KSZTALCENIA CENTRUM SZKOLENIOWE W LUBLINIE

ATUT LIDER KSZTALCENIA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH W LUBLINIE
ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W LUBLINIE

ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU
ZAWODOWEGO W LUBLINIE

ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
LUBLINIE

BLUE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W LUBLINIE

BLUE MEDYCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH
W LUBLINIE

BLUE POLICEALNA SZKOtA PROMOCIJI KADR DLA DOROStYCH W
LUBLINIE

BLUE POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W LUBLINIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 17 W KRAKOWIE
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 9

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA PRZYZAKEADOWA ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

BRANZOWA SZKOtA USLUGOWA SPECJALNA | STOPNIA NR 2 W
LUBLINIE
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI FUNDACJA TERESIANUM

CENTRUM EDUKACII NAUCZYCIELI "LECHAA"

Kod
szkoty

108966

128086

113811
132636

131067
92038
4006
130326
90794
132589
90793

90795
118826
119171
122265

118827

119172
131069

263836

130840

131070
31674
58839

87845

6032

23171
23654
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Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
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0 0

0 0

36 0

0 0

0 0

0 0

0 0

24 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

34 34

15 7

0 0

0 0

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia

absolwentow

roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

0,00%
5,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,17%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%
5,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,94%

0,00%
0,00%
0,00%



CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO NR 2 W LUBLINIE SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR 2 XXVI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W LUBLINIE

CENTRUM SZKOLENIOWO-UStUGOWE "ERGO-B" - NIEPUBLICZNA
PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

DWULETNIE ZAOCZNE UZUPE£NIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA "SZANSA" W LUBLINIE

FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LUBLINIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.STANIStAWA STASZICA W LUBLINIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HETMANA JANA ZAMOYSKIEGO W
LUBLINIE
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. UNII LUBELSKIEJ W LUBLINIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANII SEMPOtOWSKIE) W
LUBLINIE
IX LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W LUBLINIE

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA EDUKACII INNOWACYINEJ W
LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "LIDER" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W
ADAMOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ETAT" DLA DOROSLYCH W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LIDER" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE AKADEMIA UMIEJETNOSCI W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA Ill SOBIESKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE PRZY UNIWERSYTECKIM
SZPITALU DZIECIECYM W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSEYCH W
LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

LUBELSKIE CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO BRANZOWA SZKOtA
MECHANICZNA | STOPNIA W LUBLINIE

LUBELSKIE CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO TECHNIKUM MECHANICZNE
W LUBLINIE

LUBELSKIE CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W LUBLIN SZKOtA
POLICEALNA NR 8

LUBELSKIE CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W LUBLINIE SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 3

LUBELSKIE MEDYCZNE STUDIUM POLICEALNE

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA PERSPEKTYWA W LUBLINIE
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "LIDER" W LUBLINIE
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA EDUKACJA W LUBINIE

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W POZNANIU

89488

89487

114283

88667

89205

52409

52410

52697

52854

52857

89824

89300

22102

29635

31119

92677

89302

104761

4314

118922

12173

121880

128016

89712

91541

80220

80219

80223

80222

91536
125710
127051
124581
114979
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0,00%
0,00%
0,00%
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,33%
0,00%
0,00%

0,00%
4,76%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



NIEPUBLICZNA MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA TOWARZYSTWA
WIEDZY POWSZECHNEJ W LUBLINIE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TOWARZYSTWA
WIEDZY POWSZECHNEJ W LUBLINIE - "DLA DOROSLYCH"

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA OPIEKI SPOtECZNEJ
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W LUBLINIE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LUBLINIE
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA "FABRYKA ABSOLWENTOW" W

LUBLINIE
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA "KURSOR" W LUBLINIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA WIZAZU | STYLIZACJI "AESTHETIC"
W LUBLINIE
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIESZKA | W LUBLINIE

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE TECHNIKI
DENTYSTYCZNE)

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE TOWARZYSTWA
WIEDZY POWSZECHNEJ W LUBLINIE

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LESNE
NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DL A DOROSLYCH W LUBLINIE
NOVA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W LUBLINIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA DOROStYCH W
LUBLINIE
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W LUBLINIE
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH W LUBLINIE

PALLOTYNSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA BATOREGO
PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZ)I BRANZOWA SZKOtA

BUDOWNICTWA | STOPNIA NR 2 W LUBLINIE

PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZJI TECHNIKUM
BUDOWLANO-GEODEZYJNE W LUBLINIE

PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZJI W LUBLINIE SZKOtA
POLICEALNA NR 2

PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZJI W LUBLINIE
TECHNIKUM TERENOW ZIELENI

PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZJI W LUBLINIE XI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

PLUS - MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W POZNANIU
POLICEALNA SZKOtA TECHNICZNA "OPERATOR"

POLICEALNA STUDIUM BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY DLA
DOROStYCH SOP W CZESTOCHOWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "KURSOR" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH STOWARZYSZENIA "SZANSA" W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA DLA MtODZIEZY STOWARZYSZENIA "SZANSA" W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "COSINUS" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W BELtCHATOWIE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO | LOGISTYKI W
LUBLINIE
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ETAT" W LUBLINIE

90808
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90805

89711

265578

130433

265829

130743

89451

90807

88666
123902
126546
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70796
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106717

80257
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80286

80294

80269

124426
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87855
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0,91%
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0,00%
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POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA POLSKI ZWIAZEK MOTOROWY W
LUBLINIE
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W LUBLINIE
POLICEALNE STUDIUM ZAOCZNE E-BIZNES W LUBLINIE
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "COGITO"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH "LIDER" W
LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LUBLINIE

PRYWATNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
KAZIMIERZA GOSTYNSKIEGO W LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE -
DWULETNIE IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ZAOCZNE
IM. ELIZY ORZESZKOWEJ

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA CZAPSKIEGO W
LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLOWEJ JADWIGI W
LUBLINIE

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL W LUBLINIE

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA PERSPEKTYWA W LUBLINIE

RZEMIESLNICZE TECHNIKUM WIELOZAWODOWE IM. JANA KILINSKIEGO
W LUBLINIE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA ASNYKA
STOWARZYSZENIA "SZANSA" W LUBLINIE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. H. CH. ANDERSENA W
LUBLINIE
STUDIUM ZAWODOWE W LUBINIE

SZKOtA POLICEALNA - MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM.
STANIStAWA LIEBHARTA W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA AKADEMIA UMIEJETNOSCI W LUBLINIE
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1 W LUBLINIE
SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA MEDYCZNA DLA DOROStYCH GOWORK.PL W
LUBLINIE
SZKOtA POLICEALNA PERSPEKTYWA W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA PRACOWNIKOW SLUZB SPOLECZNYCH IM.
ANDRZEJA BACZKOWSKIEGO W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 11 DLA UCZNIOW NIEStYSZACYCH,
StABO StYSZACYCH, NIEWIDOMYCH, StABO WIDZACYCH, Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM Z AFAZJA, Z AUTYZMEM,
W TYM Z ZESPOLEM ASPERGERA ORAZ Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI W LUBLINIE

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM |
ZNACZNYM W LUBLINIE

TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE

TECHNIKUM AKADEMICKIE W LUBLINIE
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 3 W CHEtMIE

87859

125275

91198
89713
108987
90789

128893

87841

92673

90786

90788

87848

83796

86975

115246
130160
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88665

87847
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83475

107026
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58517
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TECHNIKUM EKONOMICZNE W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
ARMII KRAJOWEJ W TARNOGRODZIE

TECHNIKUM LIDER

TECHNIKUM MECHANICZNE W BELZYCACH

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W BYCHAWIE

TECHNIKUM PRZEMYStU SPOZYWCZEGO NR 22 IM. SW.
MAKSYMILIANA MARII KOLBE W KRAKOWIE

TECHNIKUM SAMOCHODOWE

TECHNIKUM SPECJALNE NR 1 DLA UCZNIOW NIESEYSZACYCH | StABO
StYSZACYCH W LUBLINIE

TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 DLA UCZNIOW NIEStYSZACYCH, StABO
StYSZACYCH, NIEWIDOMYCH, StABO WIDZACYCH, Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM Z AFAZJA, Z AUTYZMEM,
W TYM Z ZESPOLEM ASPERGERA ORAZ Z NIEPEENOPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI W LUBLINIE

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W LUBLINIE

TECHNIKUM UStUG FRYZJERSKICH "DEHAG EXTRA" W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE

TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE
TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
AKADEMIA UMIEJETNOSCI W LUBLINIE

TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W
LUBLINIE
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HUGONA KOttATAJA W LUBLINIE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIEJ W LUBLINIE
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZOFIl NALKOWSKIEJ W LUBLINIE
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII | JERZEGO KUNCEWICZOW
W LUBLINIE

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA UCZNIOW
NIEWIDOMYCH, SLABO WIDZACYCH, NIESEYSZACYCH, SEABO
SLYSZACYCH, Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM Z AFAZIA
ORAZ NIEPRAWIDLOWOSCIAMI SPRZEZONYMI

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWY FILIPINY
PALEOLOG W LUBLINIE

XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. STANISLAWA KOSTKI
XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. NAUCZYCIELI TAJINEGO
NAUCZANIA W LUBLINIE

XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CC MJR HIERONIMA
DEKUTOWSKIEGO PS. ,ZAPORA” W LUBLINIE

XXV LICEUM OGOLNOKSZTA+CACE DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

XXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRAKOWIE

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZEStANCOW SYBIRU W
LUBLINIE

XXX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEDZA JANA
TWARDOWSKIEGO W LUBLINIE
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13860
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51790
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0,00%

0,00%



ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W LUBLINIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA "ETAT" DLA DOROStYCH W LUBLINIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 14 SPECJALNA DLA UCZNIOW
NIEWIDOMYCH | StABO WIDZACYCH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 15 SPECJALNA DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM W STOPNIU LEKKIM IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ W
LUBLINIE

ZAWODOWA SZKOtA MEDYCZNA "PLEJADA"

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
BRANZOWA SZKOtA BUDOWNICTWA | STOPNIA NR 1 W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
SZKOtA POLICEALNA NR 3

ZESPOt SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM BUDOWLANE

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM DRZEWNE

ZESPOL SZKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYStU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA BRANZOWA SZKOtA SPOZYWCZA | STOPNIA W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYStU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA SZKOtA POLICEALNA NR 4 W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYStU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA TECHNIKUM CHEMICZNE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA TECHNIKUM PRZEMYStU SPOZYWCZEGO W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYStU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM. A | J VETTEROW SZKOtA
POLICEALNA NR 5 W LUBLINIE

ZESPOt SZKOt EKONOMICZNYCH IM. A | ) VETTEROW W LUBLINIE
TECHNIKUM EKONOMICZNE W LUBLINIE

ZESPOt SZKOt EKONOMICZNYCH IM. A. | J. VETEROW XVI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt ELEKTRONICZNYCH TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOt ELEKTRONICZNYCH X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOt ENERGETYCZNYCH IM. PROF. KAZIMIERZA
DREWNOWSKIEGO W LUBLINIE, SZKOtA POLICEALNA NR 7

ZESPOL SZKOt ENERGETYCZNYCH IM.PROF.KAZIMIERZA
DREWNOWSKIEGO BRANZOWA SZKOtA ELEKTRYCZNA | STOPNIA W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOt ENERGETYCZNYCH IM.PROF.KAZIMIERZA
DREWNOWSKIEGO TECHNIKUM ENERGETYCZNO-INFORMATYCZNE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOE NR 1 IM. Wt. GRABSKIEGO BRANZOWA SZKOtA
HANDLOWA | STOPNIA W LUBLINIE

ZESPOL SZKOE NR 1 IM. Wt. GRABSKIEGO SZKOtA POLICEALNA NR 6 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOE NR 1 IM. WADYStAWA GRABSKIEGO XV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOE NR 1 IM. WADYStAWA GRABSKIEGO TECHNIKUM
EKONOMICZNO-HANDLOWE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA || BRANZOWA SZKOLA
GASTRONOMICZNA | STOPNIA W LUBLINIE
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88750
84395
88752
92674

6779

92448

68672

31553

31617

31604

31588

64288

64335

64291

64290

64285

64358

64357

64353

58361

58362

58332

58331

58299

75313

75309

73924

75312

70881

122

24

55

34

37

21

83

45

20

110

60

181

27

14

88

144

127

15

91

16

34

37

12

65

30

97

166

11

55

113

15

w | o o -

w o = | O

0,82%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



ZESPOL SZKOE NR 5 IM. JANA PAWLA |1 SZKOtA POLICEALNA NR 1

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWEA Il TECHNIKUM
GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA Il XXIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 6 W LUBLINIE BRANZOWA SZKOtA
WIELOZAWODOWA | STOPNIA NR 1 W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt ODZIEZOWO-WEOKIENNICZYCH IM. WE. ST. REYMONTA
BRANZOWA SZKOtA USLtUGOWA | STOPNIA W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt ODZIEZOWO-WEOKIENNICZYCH IM. Wt. ST. REYMONTA
W LUBLINIE TECHNIKUM UStUGOWO-GOSPODARCZE

ZESPOL SZKOt ODZIEZOWO-WEOKIENNICZYCH IM. WEADYSEAWA
STANIStAWA REYMONTA, SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 4

ZESPOt SZKOt RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSCI, BRANZOWA SZKOLA
RZEMIESLNICZA | STOPNIA

ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANISLEAWA SYROCZYNSKIEGO
BRANZOWA SZKOtA SAMOCHODOWA | STOPNIA W LUBLINIE

ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANISLEAWA SYROCZYNSKIEGO
W LUBLINIE SZKOtA POLICEALNA NR 9

ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANISLEAWA SYROCZYNSKIEGO
W LUBLINIE TECHNIKUM SAMOCHODOWE

ZESPOL SZKOt TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYINYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI BRANZOWA SZKOtA TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYJNA W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOt TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYJNYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI TECHNIKUM TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYINE W
LUBLINIE

SRODZIEMNOMORSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW.
DOMINIKA GUZMANA W LUBLINIE

133147

70879

58882

82584

90926

89489

127072

104675

31433

31519

34455

70884

70883

87849

89

130

13

67

68

59

76

80

28

41

40

56

73

49

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,47%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

1,12%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Zalacznik 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarne;j
grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
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Analitycy systemow
komputerowych i o
programisci gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Archiwisci i muzealnicy 0 0 1 1 0.00% 0,00%
Artysci plastycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 175 175 2 4 5 5 1,14% | 2,29% | 40,00% | 80,00%
Barmani 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 2 5 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Cieslei stqlarze 0 0 3 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i Zzywieniowcy 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 12 11 0,00% 0,00%
Elek lani i
e trycy.budow anii 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 9 9 0 0 1 3 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 34 34 2 1 27 35 5,88% | 2,94% 7,41% 2,86%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociggéw 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i o
rekreacji ruchowej 0 1 0,00%
Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletmcy., rymarze i 0 0 4 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 16 16 0 1 2 5 0,00% | 6,25% 0,00% 20,00%
Kierowcy autobusow i
motorniczowie 0 1 0,00%
tramwajéw
Kierowcy operatorzy o o
woézkéw jezdniowych 0 1 5 9 0,00% | 11,11%
Kierowcy samochodéw o .
osobowych i dostawczych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kierownicy do spraw o
budownictwa 0 1 0,00%
Konsultanci i inni o o o o
pracownicy biur podrézy 40 40 0 0 14 15 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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Kosmetyczki i pokrewni 283 283 6 7 54 62 2,12% | 2,47% | 11,11% | 11,29%
Kowale i operatorzy pras o
kuzniczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, o o,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 16 16 0,00% 0,00%
Kucharze 1 0 25 20 4,00% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Malarze l.oudowlanl i 0 0 7 5 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 9 7 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw ) 2 o o
samochodowych 0 0 3 8 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Monterzy gdzie indziej o
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji 0 0 1 1 0,00%|  0,00%
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 4 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci 9,
urzadzen elektronicznych 0 2 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
konserwatorzy budynkéw
Monterzy linii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznych
Monterzy maszyn i o
urzadzen mechanicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 9 8 0,00% 12,50%
Muzycy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 9 8 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 2 o o o 22229
medycznej 40 40 0 6 9 0,00% | 5,00% 0,00% ,22%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy sieci i
systemow 0 1 0,00%
komputerowych
Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i 0 0 3 4 0,00% 0,00%
urzadzen pokrewnych
Operatorzy urzadzen o o o, o,
teleinformatycznych 87 87 0 1 3 6 0,00% | 1,15% 0,00% 16,67%
Operatorzy urzadzen

0 0 6 7 0,00% 0,00%

telekomunikacyjnych
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Opiekunowie dzieciecy

0,00%

0,00%

Optycy okularowi

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

21

4,55%

4,76%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

0,00%

Planisci produkcyjni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

98

98

1,02%

0,00%

5,26%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

94

94

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

0,00%

0,00%

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

26

26

3,85%

0,00%

20,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

45

45

18

18

2,22%

2,22%

5,56%

5,56%

Pracownicy biur
informacji

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

89

89

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

17

18

5,88%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb
i mienia

15

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

25

25

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

14

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

55

55

17

16

1,82%

1,82%

5,88%

6,25%

Robotnicy budowlani
rob6t wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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12

13

8,33%

15,38%




Robotnicy przetwdrstwa

surowcow roslinnych 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji o

roslinnej i zwierzecej 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z

tkanin, skory i 0 6 7 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatow

Sekretarki (ogdlne) 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 6 8 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw o o
administracji i rozwoju 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw

higieny, bezpieczeristwa o o
pracy i ochrony 0 1 1 0,00% 0,00%
srodowiska

Specjalisci do spraw

ksiegowosci i 0 1 1 0,00% 0,00%
rachunkowosci

Specjalisci do spraw

sprzedazy-(z- wy{qczen.lem 0 1 0.00%
technologii informacyjno- ’
komunikacyjnych)

Specjalisci nauczania i

wychowania gdzie indziej 0 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 25 25 0 5 3 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
oprzedawcy sklepow 25 25 o 34 30 12,00%  0,00%  882%  0,00%
(ekspedienci) ks el 10£70 ks
Stolarze meblowi i 0 8 7 25,00% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 63 63 0 10 7 1,59% | 0,00% 10,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczkl,. hafciarki i 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 0 1 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy analityki 5 6 0.00% 0.00%
medycznej IR aadts
Technicy archiwisci i 19 19 0 1 0.00% 0.00%
pokrewni ! ’
Technicy budownictwa 91 91 0 40 39|  0,00% 0,00% 000%| 0,00%
Technicy elektronicy i 113 113 o 2 22| 088% 000% 4,76%  0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 22 22 0 11 9| 455% 0,00%| 9,09%| 0,00%
Technicy farmaceutyczni 126 126 2 5 9 0,00% | 1,59%  0,00% | 22,22%
Technicy fizjoterapi 132 132 3 20 15| 1,52% | 2,27%| 10,00% |  20,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 3 3 1 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 81 81 0 95 99  0,00%| 0,00%  0,00%|  0,00%
Technicy medyczni i . o o o
dentystyczni 25 25 2 8 6 4,00% | 8,00% 12,50% 33,33%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 122 122 0 19 16 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

61

61

10

12

3,28%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

22

22

16

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy sieci
internetowych

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

30

30

62

54

0,00%

3,33%

0,00%

1,85%

Technicy weterynarii

53

53

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

142

142

44

49

2,82%

2,11%

9,09%

6,12%

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

10

19

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

70

70

45

38

1,43%

0,00%

2,22%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

29

29

21

16

6,90%

0,00%

9,52%

0,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

42

42

16

14

0,00%

2,38%

0,00%

7,14%

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0

0

1

1

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

53




		2020-07-28T13:30:54+0200




