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URZAD PRACY

MIEISKI URZAD PRACY .
W LUBLINIE Formularz Zgtoszeniowy

Konkursu ,,PRACODAWCA ROKU 2022”

I. METRYCZKA PRACODAWCY

NAZWA PRACODAWCY: NIP lub REGON:

ULICA I NR:

KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSC:

IMIE | NAZWISKO WEASCICIELA / DYREKTORA / PREZESA FIRMY:

IMIE | NAZWISKO OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU W SPRAWIE KONKURSU: TELEFON:

E-MAIL:

RODZAJ PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:

U mikroprzedsiebiorstwo (zatrudniajgce do 10 osdb)
U mata firma (zatrudniajgca do 50 oséb)

U s$rednia firma (zatrudniajgca do 250 osdb)

U duza firma (zatrudniajgca 250 osob i powyzej)

Data rozpoczecia dziatalnosci:

Opis profilu dziatalnosci firmy:

Liczba os6b zatrudnionych w firmie ogétem w 2022 r. (stan na dzieh 31 grudnia) w przeliczeniu na etaty:




II. INFORMACJE O PRACODAWCY

1. Czy firma zgtaszata w 2022 roku do MUP w Lublinie oferty pracy?

U tak, zgtosilismy ......... ofert pracy (wpisz liczbe)
U nie

2. Czy firma przyjeta do pracy w 2022 roku osoby bezrobotne lub/i poszukujgce pracy
zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie?

a tak
4 nie
4 nie wiem

3. lle oséb firma przyjeta do pracy w roku 2022 (prosze podac liczbe oséb bez rozréznienia na osoby
zarejestrowane w MUP w Lublinie i inne):

Liczba wszystkich przyjetych osob:
w tym:

osoby niepetnosprawne

absolwenci
(do 1 roku od ukonczenia studiéw/szkoty)

osoby powyzej 50 roku zycia

4. lle oséb w roku 2022 firma przyjeta na:
(prosze podac liczbg osbb):

a staz ...
O praktyki ......

5. Czy firma korzystata w 2022 roku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (szkolgc swoich
pracownikow)?

Q tak
4 nie

6. Czy firma brafa udziat w 2022 roku w przedsiewzigciach organizowanych przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie?

4 tak
4 nie



Jezeli tak, to w jakich?

Polsko-Ukrainskie Spotkanie dla Pracy
Klub Pracodawcéw

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne
konferencje, seminaria, debaty (jakie?)

o000

program specjalny
] o TSI 1= Y0 NPT

oo

7. Czy przedsiebiorstwo/firmal/instytucja zalega na dzien przystgpienia do konkursu
z ptatnosciami wobec organéw podatkowych i ZUS?

U tak, zalega
U nie, nie zalega

11l. OSWIADCZENIA PRACODAWCY PRZYSTEPUJACEGO DO KONKURSU
Q O$wiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

Q Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Roku 2022” oraz
akceptuje jego warunki.

Q Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng oraz informacjami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych przez Administratora Danych, ktérym jest Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie”
w ramach przeprowadzenia Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2022, zawartymi w Regulaminie
Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2022,

Q Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym Formularzu
Zgtoszeniowym w celach zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem Konkursu
‘PRACODAWCA ROKU 2022” przez Administratora Danych, ktérym jest Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem:
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin. Ponadto os$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y
o0 przystugujgcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, oraz ze
przekazuje dane osobowe Swiadomie i dobrowolnie.

Q Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku utrwalonego na wykonanych fotografiach
do celéw promocyjnych Migjskiego Urzedu Pracy w Lublinie przez ich publikacje na stronie
internetowej https://muplublin.praca.gov.pl

data, podpis, pieczatka osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy



