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Formularz Zgłoszeniowy 
Konkursu ,,PRACODAWCA ROKU 2022” 

 
 
I. METRYCZKA PRACODAWCY 
 

NAZWA PRACODAWCY: NIP lub REGON: 

 
      

ULICA I NR:       

 

KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOŚĆ: 

      

IMIĘ I NAZWISKO WŁAŚCICIELA / DYREKTORA / PREZESA FIRMY: 

      

IMIĘ I NAZWISKO OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO KONTAKTU W SPRAWIE KONKURSU: 

      

TELEFON: 

      

E-MAIL: 

      
      

RODZAJ PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI: 

 

❑ mikroprzedsiębiorstwo  (zatrudniające do 10 osób)               

❑ mała firma (zatrudniająca do 50 osób)               

❑ średnia firma (zatrudniająca do 250 osób)               

❑ duża firma (zatrudniająca 250 osób i powyżej)               

Data rozpoczęcia działalności: 

 

Opis profilu działalności firmy: 

 

Liczba osób zatrudnionych w firmie ogółem w 2022  r. (stan na dzień 31 grudnia) w przeliczeniu na etaty: 
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II. INFORMACJE O PRACODAWCY 

 
1. Czy firma zgłaszała w 2022 roku do MUP w Lublinie oferty pracy? 

 
❑ tak, zgłosiliśmy  ……… ofert pracy (wpisz liczbę) 

❑ nie  

 

2. Czy firma przyjęła do pracy w 2022 roku osoby bezrobotne lub/i poszukujące pracy 
zarejestrowane w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie?  
 
❑ tak  

❑ nie  

❑ nie wiem 

 
3. Ile osób firma przyjęła do pracy w roku 2022 (proszę podać liczbę osób bez rozróżnienia na osoby 

zarejestrowane w MUP w Lublinie i inne): 

 
 
          Liczba wszystkich przyjętych osób: 

 

w tym: 
osoby niepełnosprawne  

absolwenci  
(do 1 roku od ukończenia studiów/szkoły) 

 

osoby powyżej 50 roku życia  

 
4. Ile osób w roku 2022 firma przyjęła na:  
(proszę podać liczbę osób): 
 
❑ staż     …… 

❑ praktyki     …… 

 

 

5. Czy firma korzystała w 2022 roku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (szkoląc swoich 
pracowników)? 

 

❑ tak 

❑ nie 

 

6.  Czy firma brała udział w 2022 roku w przedsięwzięciach organizowanych przez Miejski  
Urząd Pracy w Lublinie?  

 

❑ tak  

❑ nie  
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Jeżeli tak, to w jakich? 

 
❑ Polsko-Ukraińskie Spotkanie dla Pracy 

❑ Klub Pracodawców 

❑ Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Społeczne 

❑ konferencje, seminaria, debaty (jakie?)  
 

 …………………………………………………………………………………………………… 

❑ program specjalny 
❑ inne, (jakie?) ………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
7.  Czy przedsiębiorstwo/firma/instytucja zalega na dzień przystąpienia do konkursu 
z płatnościami wobec organów podatkowych i ZUS?  

 

❑ tak, zalega 

❑ nie, nie zalega 

 
 
 
III. OŚWIADCZENIA PRACODAWCY PRZYSTĘPUJĄCEGO DO KONKURSU 

❑ Oświadczam, że dane zawarte w Formularzu Zgłoszeniowym są zgodne z prawdą. 

❑ Oświadczam, że zapoznałem się z treścią Regulaminu Konkursu „Pracodawca Roku 2022” oraz 
akceptuję jego warunki. 

❑ Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną oraz informacjami dotyczącymi 
przetwarzania danych osobowych przez Administratora Danych, którym jest Miejski Urząd Pracy 
w Lublinie, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie”  
w ramach przeprowadzenia Konkursu „PRACODAWCA ROKU 2022, zawartymi w Regulaminie 
Konkursu „PRACODAWCA ROKU 2022”.  

❑ Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym Formularzu 
Zgłoszeniowym w celach związanych z organizacją i  przeprowadzeniem Konkursu 
“PRACODAWCA ROKU 2022” przez Administratora Danych, którym jest Miejski Urząd Pracy  
w Lublinie, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie, pod adresem: 
ul. Niecała 14, 20-080 Lublin. Ponadto oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y  
o przysługujących mi prawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, oraz że 
przekazuję dane osobowe świadomie i dobrowolnie. 

❑ Wyrażam zgodę na wykorzystanie wizerunku utrwalonego na wykonanych fotografiach  
do celów promocyjnych Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie przez ich publikację na stronie 
internetowej https://muplublin.praca.gov.pl 

 

 

 

 
                                                                                                ..................................................... 

data, podpis, pieczątka osoby upoważnionej  
do reprezentowania pracodawcy 

 
 


