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URZAD PRACY

MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE

PLAN SZKOLEN NA 2025 ROK
dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych os6b, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
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I. SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE
Zgodne z kierunkiem | Zgodne  z  kierunkiem  szkolenia | 40 I-XI1 Osoby, ktore ztoza wniosek Zaswiadczenie
szkolenia wskazanym we wniosku. (w zaleznos$ci | 1 uzasadnig celowos¢ odbycia potwierdzajace
wskazanym we od tematyki | wskazanego przez siebie szkolenia ukonczenie
wniosku. szkolenia) niezbednego do podjecia szkolenia
zatrudnienia badz dziatalnos$ci i uzyskanie
1. gospodarczej. kwalifikacji
badz dokument
wydany na
podstawie
przepiséw
szczegolnych
Il. SZKOLENIA GRUPOWE
Sprzedawca w Zakres szkolenia obejmuje miedzy 2x10 IV-XII Osoby spelniajace wymagania Zaswiadczenie
1. sklepie innymi: 120 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ o ukonczeniu
internetowym zegarowych | posiadajace wyksztatcenie minimum | szkolenia oraz




Z obstuga kasy e organizacja pracy na stanowisku zajec 8 letnie podstawowe lub zaswiadczenie
fiskalnej sprzedawcy w sklepie gimnazjalne. potwierdzajace
Z egzaminem internetowym z obstugg kasy posiadanie
zewngtrznym. fiskalnej; kwalifikacji
Egzamin zewng¢trzny e prawne aspekty sprzedazy; zawodowych
bedzie e modele sprzedazy internetowej;
przeprowadzony e skuteczna sprzedaz (m.in: analiza
przez odpowiednig ryku, marketing, obstuga klienta);
Zewngtrzng e 0bstuga sklepu internetowego
Instytucje (m.in.: towaroznawstwo,
Certyfikujacg. dostawy, zamdwienia, zwroty,
reklamacje);
e transakcje gotdwkowe
I bezgotowkowe, fakturowanie;
e Obsluga kasy fiskalnej oraz innych
urzadzen towarzyszacych pracy
w handlu;
e Oobstuga komputera (Word, Excel,
platformy sprzedazowe);
e bezpieczenstwo
W cyberprzestrzeni.
Asystent/ka ds. Zakres szkolenia obejmuje miedzy 2x10 IV-XII Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
ksiegowosci innymi: 120 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ o ukonczeniu
Z egzaminem e podstawowe zagadnienia zegarowych | posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
zewngtrznym. z rachunkowosci; zajec minimum $rednie. za$wiadczenie
Egzamin zewngtrzny o aktywa trwale; potwierdzajace
bedzie e pasywa, przychody i koszty; posiadanie
przeprowadzony e sprawozdanie finansowe; kwalifikacji
przez odpowiednig e fakturowanie: zawodowych
Zewne;tr;nq e program do obstugi ksiegowej np.
Instytucje

Certyfikujaca.

Symfonia;




e archiwizowanie dokumentow
ksiggowych;

e program Platnik;

e obsluga programu EXCEL.

Kadry i place z Zakres szkolenia obejmuje migedzy 3x10 IV-XII Osoby spelniajace wymagania Zaswiadczenie
egzaminem innymi: 120 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ o ukonczeniu
zewngtrznym. e prawo pracy; zegarowych | posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
Egzamin zewngtrzny e place; minimum Srednie. zaswiadczenie
bedzie e ubezpieczenia spoleczne; pOt\{Vierd_Zaj@CG
przeprowadzony e $wiadczenia z ubezpieczenia posiadanie
przez odpowiednia spolecznego; kwalifikacji
Zewnetrzng e rozliczenia z urzedem zawodowych
Instytucjg skarbowym:
Certyfikujaca. e program Platnik.
Spawanie metoda Zakres szkolenia obejmuje migdzy 1x10 IV-VI Osoby spelniajace wymagania Zaswiadczenie
TIG i MAG innymi: 140 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ 0 ukonczeniu
Egzamin zewnetrzny e procesy spawalnicze i pokrewne; zegarowych | posiadajace wyksztalcenie minimum | szkolenia oraz
bf;dZie ° materia}y podstawowe 8 letnie podstawowe lub zaswiadczenie
przeprowadzony i pomocnicze do spawania; gimnazjalne, nieposiadajace potwierdzajace
przez odpowiednig e technika i technologia spawania; przeciwwskazan lekarskich do posiadanie
Instytucje do tego e urzadzenia i sprzet do spawania; wykonywania pracy w zawodzie. kwalifikacji
uprawniong. e metody przygotowania ztgczy do zawodowych
spawania;
o kwalifikowanie spawaczy;
e zagadnienia z zakresu BHP
I p.poz.;

e praktyczna nauka spawania.
Operator wozkow Zakres szkolenia obejmuje migdzy 2x10 IV-XII Osoby spelniajace wymagania Zaswiadczenie
jezdniowych z innymi: 50 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ o ukonczeniu
uprawnieniami UDT. e typy i podziaty stosowanych zegarowych | posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
Egzamin zewnetrzny wozkow jezdniowych; zajel minimum 8 letnie podstawowe lub zaswiadczenie




bedzie e budowa wozka jezdniowego; gimnazjalne, nieposiadajace potwierdzajace
przeprowadzony e czynnosci kierowcy przy obstudze przeciwwskazan lekarskich do posiadanie
przez odpowiednia wozkow; wykonywania pracy w zawodzie. kwalifikacji
Instytucj do tego e wiadomosci z zakresu zawodowych
uprawniong. tadunkoznawstwa;
e zagadnienia z zakresu BHP;
e wiadomosci o dozorze
technicznym;
¢ informacje o bezpiecznej
wymianie butli gazowej
w wozkach jezdniowych;
e praktyczna nauka jazdy.
Operator Zakres szkolenia obejmuje miedzy 1x10 IV-VI Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
koparkotadowarki innymi: 100,5 godzin | kwalifikacyjne do projektu EFS+ 0 ukonczeniu
klasa I11. e Dbezpieczenstwo i higiena pracy; zegarowych | posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
Egzamin zewnetrzny e uzytkowanie i obstuga maszyn zajec minimum 8 letnie podstawowe lub zaswiadczenie
bedzie roboczych; gimnazjalne, nieposiadajgce potwierdzajace
przeprowadzony e budowa koparko - ladowarek; przeciwwskazan lekarskich do posiadanie
przez odpowiednig e technologia robét; wykonywania pracy w zawodzie. kwalifikacji
Instytucje; do tego e zajecia praktyczne. zawodowych
uprawniong
I11. SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJ ETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY
Szkolenia z zakresu | Zakres szkolenia obejmuje migdzy | O 80 godzin Osoby, ktore nie posiadaja Zaswiadczenie
umiejetnosci innymi: zegarowych | do$wiadczenia w poszukiwaniu o ukonczeniu
poszukiwania pracy e rynek pracy i mechanizmy, ktore pracy; utracity motywacje do szkolenia
nim rzadza, poszukiwania pracy w zwigzku wydane przez
e bilans swoich mocnych 1 s}abych z dlrugotrwalym niepowodzeniem Mle_]Skl UI‘ZQd
stron, W jej poszukiwaniu; chca powrocié Pracy w
o na rynek pracy po dlugim okresie Lublinie

analize kwalifikacji, umiejetnosci
I predyspozycji oraz dopasowanie
ich do ofert rynku pracy,

braku aktywnos$ci zawodowe;.




e techniki i metody poszukiwania
pracy,

e sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny),

e przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.

Lublin, dnia 13.01.2025r.

Powyzsze szkolenia grupowe beda realizowane w ramach projektow finansowanych w catosci ze $srodkow publicznych, wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet 1X Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
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