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Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoteczne

REGULAMIN LUBELSKIEGO PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

PREAMBULA

Lubelskie  Partnerstwo  Publiczno-Spoteczne  (zwane  réwniez: ,,LPPS”  lub
,,Partnerstwem”) opiera si¢ na partnerskiej wspotpracy sektora publicznego, prywatnego
1 spotecznego na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu.

Misja Partnerstwa jest promowanie rozwoju lokalnego miasta Lublin i wojewddztwa
lubelskiego, budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu os6b pozostajacych bez pracy, w tym w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Misja Partnerstwa jest realizowana na terenie miasta Lublin i woj. lubelskiego poprzez:

a) wspolne, komplementarne i wieloptaszczyznowe dziatania na rzecz wspierania
0sOb pozostajacych bez pracy;

b) skuteczne i efektywne pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéow finansowych
(fundusze unijne) na rzecz dziatan partneréw;

C) rozszerzenie, umocnienie oraz usprawnienie wspotpracy pomigdzy sektorami:
publicznym, prywatnym i spotecznym, tworzacymi Lubelskie Partnerstwo
Publiczno-Spoteczne;

d) tworzenie wspdlnej Sciezki rozwoju Partnerstwa;

e) wzrost dostgpnosci form wsparcia i ustug $wiadczonych przez Czlonkow
Partnerstwa;

f) pozyskiwanie kolejnych Cztonkéw Partnerstwa do wspotpracy;

g) uczestnictwo w partnerskich projektach,

h) zaangazowanie Czlonkéw Partnerstwa w tworzenie strategii rozwigzywania
problemow lokalnych;

1) realizowanie programéw w celu wzrostu profesjonalizmu wszystkich Cztonkow
Partnerstwa dla wdrozenia wspolnych projektow 1 programow oraz tworzenia
warunkow dla wzrostu zatrudnienia;

J) pozyskiwanie $rodkow i opracowywanie programoéw szkolenia pracodawcow,
pracownikow, 0sob poszukujacych zatrudnienia oraz 0séb bezrobotnych;

K) tworzenie warunkéw dla aktywizacji osob niepetnosprawnych, ich integracji
ze spoleczenstwem oraz umozliwienie podjecia aktywnosci, w tym takze

poprzez tworzenie nowych miejsc pracy;
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I) efektywniejsze wykorzystanie potencjatu kadr i mozliwosci jej ksztalcenia na
potrzeby wzrostu skutecznosci w dziataniach na rzecz poprawy sytuacji osob
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

m) efektywne kreowanie wizerunku Cztonkéw Partnerstwa;

n) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

4. Cele Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego:

a) podtrzymywanie partnerskich relacji pomiedzy Cztonkami Partnerstwa;

b) dialog i konsultacje pomigdzy Cztonkami Partnerstwa w celu wypracowania
wspolnej wizji dziatania;

C) wybor obszarow i zagadnien dla wylonienia kluczowych kwestii wymagajacych
rozwigzania dotyczacych rynku pracy i zatrudnienia;

d) okreslenie celow niezb¢dnych dla opracowania wspoélnej strategii dziatan;

e) planowanie dziatan okreslonych przez mierzalne efekty ich realizacji;

f) wykorzystanie potencjatu, wiedzy fachowej, umiejetnosci i doswiadczenia
Cztonkow Partnerstwa,

g) szczegdtowe okreslenie podziatu zadan i odpowiedzialnosci;

h) stworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan;

1) otwartos$¢ i elastyczno$¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygnie¢ dla
rozwijania dobrej wspotpracy w poczuciu wspotodpowiedzialnosci za rozwoj
lokalnego rynku pracy.

5. Czlonkowie Partnerstwa majac $wiadomos¢ zlozonosci procesdw wyrazaja przekonanie,
ze w trosce o poprawe warunkow zycia spotecznosci lokalnych zyskuja poparcie wielu
podmiotow, zardGwno w strukturach samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych,
jak 1 wérod podmiotow gospodarczych, ktorych aktywnos$¢ stanowi platforme dla

tworzenia nowych miejsc pracy i wzrostu zatrudnienia.

§ 1 ZASADY WSPOLPRACY W LUBELSKIM PARTNERSTWIE
PUBLICZNO-SPOLECZNYM

1. Formula Partnerstwa zaktada, ze Czlonkami LPPS (zwanymi rowniez ,,Cztonkami” lub
,Partnerami”), moga zosta¢ przedstawiciele sektora publicznego (administracja
samorzadowa wszystkich szczebli oraz jednostki organizacyjne administracji rzadowe;j),
prywatnego (firmy, przedsigbiorcy) i spolecznego (organizacje pozarzadowe, organizacje

pracodawcow 1 pracownikow).



2. Cztonkami LPPS, mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne jaki i prawne.

3. Ze wzgledu na niesformalizowang strukture Partnerstwa i brak osobowosci prawnej, model
dopuszcza mozliwo$¢ tworzenia Partnerstwa w oparciu o kooperacje zarowno osob
fizycznych jak i organizaciji.

4. Formula Partnerstwa zaklada otwarto$¢ Partnerstwa na nowych Cztonkow, ktorzy cheg
wiaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Otwarto$¢ ta ma zapewni¢ mozliwie najlepsze wykorzystanie
potencjatu lokalnego na rzecz wspdlnej realizacji celéw Partnerstwa.

5. Od Czionka LPPS oczekuje si¢ zachowania neutralnosCi w dziataniach LPPS
w wymiarze politycznym (zaktada si¢ apolitycznos$¢ cztonkéw w dziataniach LPPS) oraz
swiatopogladowym.

6. Czlonkowie w dziataniach LPPS szanuja roznorodno$¢ oraz nie narzucajg innym

Cztonkom swoich pogladow w ramach Partnerstwa.

§ 2 STRUKTURA LUBELSKIEGO PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO
ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI JEGO CZLONKOW
1. LPPS nie posiada odregbnej osobowosci prawnej, z uwagi na otwarty charakter formuty
Partnerstwa, opartej na kooperacji.
2. Gtownym organem LPPS jest Rada Partnerow, ktora stanowi zgromadzenie Cztonkéw
Partnerstwa.
3. Do zadan Rady Partneréw nalezy:
a) reprezentowanie LPPS na zewnatrz;
b) rozstrzyganie sporo6w pomiedzy cztonkami LPPS w zakresie realizacji celow
Partnerstwa;
C) inicjowanie przedsigwzie¢ na rzecz lokalnej spotecznosci zgodnie z celami
LPPS;
d) okreslenie oraz ewentualna zmiana celow strategicznych LPPS;
e) zajmowanie stanowiska dotyczacego rozwigzywania problemoéw spotecznych
danej spotecznosci,
f) podejmowanie decyzji o przyjeciu do Partnerstwa;
g) podejmowanie decyzji o wykluczeniu z Partnerstwa;
h) inicjowanie wspolnych projektow partnerskich;
1) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Partnerstwa;

J) mozliwo$¢ powolywania zespolow zadaniowych.
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4. Organem wykonawczym LPPS jest Centrum Koordynacyjne, tj. Miejski Urzad Pracy
w Lublinie.
5. Centrum Koordynacyjne peini role biura obstugi Partnerstwa z uprawnieniami
koordynacyjnymi i odpowiada za:
a) jakosc¢ i terminowo$¢ realizowanych zadan;
b) kreowanie wizerunku w mediach;
c) proces komunikacji w Partnerstwie.
6. Do zadan Centrum Koordynacyjnego nalezy:
a) zarzadzanie informacjg w ramach LPPS;
b) inicjowanie i organizowanie spotkan LPPS;
c) koordynacja i prowadzenie dziatan promocyjnych LPPS;
d) petnienie roli rzecznika LPPS;
e) biezaca kontrola prac LPPS;
f) reprezentowanie LPPS na zewnatrz;
g) przyjmowanie deklaracji o przystgpieniu do LPPS;
h) tworzenie zalozen do programow i strategii LPPS;
i) opracowanie dokumentacji ze spotkan LPPS;
J) inicjowanie dziatan integracyjnych w ramach LPPS.
7. Czlonkostwo w LPPS zaklada, ze kazdy z Cztonkéw ma okreslone prawa i obowigzki,
ktorych realizacja pozwala na petny udziat w Partnerstwie.
8. Do praw Cztonka LPPS nalezy:
a) udziatl w dziataniach LPPS;
b) prawo zglaszania probleméw i tematéw do dziatan LPPS;
) prawo do gtosowania w ramach LPPS;
d) prawo ubiegania si¢ o pomoc lub korzystanie z zasobow LPPS w zakresie
ustalonym
przez Partnerstwo;
e) prawo do korzystania z logo LPPS;
f) prawo promowania i upowszechniania informacji o dziataniach Partnerstwa
1jego Czlonkéw;
g) prawo zlecania zadan realizowanych w ramach dziatan LPPS na zewnatrz,
zgodnie
z zachowaniem zasady partnerstwa i efektywnosci;

h) prawo rownego traktowania Czlonkéw w procesie decyzyjnym.
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9. Do obowigzkéw Cztonka LPPS nalezy:
a) udziat w spotkaniach LPPS;
b) promowanie idei LPPS we wspoélnie ustalony przez Partneréw sposob;
C) przestrzeganie zasad LPPS;
d) rzetelne wywigzywanie si¢ z przyjetych zadan w ramach LPPS;
e) stala, efektywna wspotpraca migdzy Partnerami;

f) dbato$¢ o wizerunek LPPS.

§ 3 CZLONKOSTWO W LUBELSKIM PARTNERSTWIE
PUBLICZNO-SPOLECZNYM

1. Czlonkiem LPPS moze zosta¢ Podmiot z sektora, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, ktory
utozsamia si¢ z celami Partnerstwa zapisanymi w niniejszym Regulaminie oraz
w dzialaniach Partnerstwa deklaruje apolityczno$¢ i neutralnos$¢ Swiatopogladowa.

2. Zgloszenia do LPPS przyjmowane sg przez Centrum Koordynacyjne na podstawie
Deklaracji przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego (zwanej
rowniez ,,Deklaracja”, ztozonej przez Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem przyjecia do LPPS Podmiotu sktadajacego Deklaracje jest ztozenie zawartych
W niej oswiadczen:

a) Oswiadczenia o zgodnosci z prawdg danych zawartych w Deklaracji;

b) Oswiadczenia 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popelnione umyslnie;

¢) Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i akceptacja jego warunkow;

d) Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j.

4. Podmiot przystepujacy do Partnerstwa moze wnie$¢ na rzecz Partnerstwa zaangazowanie
odpowiednich zasobow.

5. Deklaracja wymaga podpisu osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w imieniu
Podmiotu, tj. osoby uprawnionej zgodnie z wlasciwym rejestrem lub udzielonym
upowaznieniem.

6. Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu moze wskazaé
w Deklaracji osob¢ do kontaktu z Lubelskim Partnerstwem Publiczno-Spotecznym.
7. Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu moze wskaza¢ do

uczestnictwa w spotkaniu Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego inng osobe,
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10.

11.

niz Reprezentant Podmiotu wyznaczony w zlozonej Deklaracji, z zastrzezeniem
wynikajacym z § 6 ust. 8.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 i/lub 7, osoba upowazniona do podejmowania
decyzji w imieniu Podmiotu zobowigzuje si¢ zapozna¢ osob¢ do kontaktu z LPPS i/lub
osobe wskazang do uczestnictwa w spotkaniu Lubelskim Partnerstwem Publiczno-
Spotecznym z tre$cig niniejszego Regulaminu.

Uczestnictwo w spotkaniu LPPS wigze si¢ z wyrazeniem zgody na wykorzystanie
wizerunku uczestnika utrwalonego na fotografiach wykonywanych podczas spotkan LPPS
do celéw promocyjnych przez ich publikacje na stronie internetowej

https://muplublin.praca.gov.pl.

Potwierdzeniem zgody, o ktérej mowa w ust. 9, poza obowigzkiem wynikajagcym z ust. 8,
jest podpisanie listy obecno$ci na spotkaniach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego.

Utrata cztonkostwa w LPPS nastepuje poprzez:

a) wykluczenie wigkszoscig glosow podczas glosowania na spotkaniu LPPS za
dziatanie na szkode Partnerstwa i jego Cztonkow lub nierealizowanie
obowiazkow cztonkowskich wynikajacych z niniejszego Regulaminu;

b) utrate podmiotowosci prawnej przez Cztonka;

C) rezygnacje na wniosek wlasny Czlonka, na podstawie ,Rezygnacji
Z cztonkostwa w Lubelskim Partnerstwie Publiczno-Spotecznym”, przeditozone;j
Centrum Koordynacyjnemu, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§4 ZASADY PODEIJMOWANIA DECYZJI
O PRZYJECIU ORAZ WYKLUCZENIU CZL.ONKA W RAMACH
LUBELSKIEGO PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

Centrum Koordynacyjne poddaje weryfikacji zgtoszenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2,
ztozone przez Podmiot wyrazajacy cheé przystapienia do Partnerstwa.

Centrum Koordynacyjne, po prawidlowym zweryfikowaniu Zgloszenia, powiadamia
droga e-mailowa kazdego Czlonka o checi przystgpienia nowego Podmiotu do

Partnerstwa.


https://muplublin.praca.gov.pl/

10.

Biorgc pod uwage formutg Partnerstwa, kazdy z Cztonkow ma prawo wyrazenia swojego
stanowiska na temat przyjecia nowego Podmiotu do Partnerstwa, nie pdzniej niz dwa dni
przed planowym spotkaniem Partnerstwa.

W przypadku braku zgloszenia negatywnego stanowiska do dnia, o ktérym mowa
w ust. 3, Podmiot zostaje przyjety do grona Cztonkéw Partnerstwa przez aklamacje.

W sytuacji zgtoszenia negatywnego stanowiska do dnia, o ktorym mowa w ust. 3, Centrum
Koordynacyjne na najblizszym spotkaniu Partnerstwa organizuje i poddaje gtosowaniu
Zgloszenie Podmiotu wyrazajacego cheé przystapienia do Partnerstwa.

Kazdemu Cztonkowi LPPS niezaleznie od posiadanej formy prawnej przystuguje jeden
glos.

Glosowanie, o ktorym mowa ust. 5, odbywa si¢ zwykla wickszoscig gloséw Sposrod
Cztonkoéw obecnych na spotkaniu Partnerstwa.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, Centrum Koordynacyjne uzupelni agende spotkania
Partnerstwa, 0 punkt zwigzany z potrzebg przeprowadzenia gtosowania.

W wyjatkowych sytuacjach, Centrum Koordynacyjne dopuszcza mozliwo$¢ przyjecia
innej formy procedowania Zgloszenia Podmiotu wyrazajacego chg¢é przystapienia do
Partnerstwa.

W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 11 pkt a), gtosowanie Cztonkéw Partnerstwa

przebiegac¢ bedzie zgodnie z ust. 7, z zastrzezeniem ust. 6.

§ 5 OBSZARY DZIALANIA ORAZ ZASADY WSPOLPRACY W RAMACH
LUBELSKIEGO PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

Do obszarow dziatania LPPS zalicza si¢:

a) diagnozowanie problemow lokalnych;

b) wymiane informacji;

c) tworzenie i konsultowanie strategii i programow;

d) ewaluacje realizacji programow i strategii;

e) realizacje dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

f) realizacj¢ projektow partnerskich w ramach LPPS;

g) infrastrukture wsparcia i integracje Partnerstwa;

h) wspoélprace z innymi partnerstwami.

LPPS opiera swoje dziatania na zasadach jawnos$ci, partnerstwa, suwerennosci stron,

efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz pomocniczosci, ktorych zrodlem jest art. 5



ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

§ 6 ORGANIZACJA SPOTKAN LUBELSKIEGO PARTNERSTWA
PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

Spotkania Rady Partneréw (zwane rowniez ,,Spotkaniami LPPS lub ,,Spotkaniami
Partnerstwa”) zwoluje Centrum Koordynacyjne informujac o czasie, miejscu i zakresie
tematycznym spotkania.

Informacja 0 spotkaniu Rady Partnerow przesylana jest droga e-mailowg na adres
wskazany w Deklaracji przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego,
na co najmniej dwa tygodnie przed planowanym spotkaniem LPPS.

Centrum Koordynacyjne w tre$ci e-maila, o ktérym mowa w ust. 2 zamieszcza agende
spotkania, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wskazania przez osob¢ upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu
Podmiotu osoby do kontaktoéw z LPPS w Deklaracji przystgpienia do LPPS, informacja
o ktorej mowa w ust. 1 zostaje przestana drogg e-mailowg rowniez do tej osoby.
Spotkania w ramach LPPS odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, co najmniej dwa razy w roku.
Centrum Koordynacyjne na kazdym ze spotkan Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego prowadzi listg obecnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Kazdy z uczestnikow spotkania zobowigzany jest do podpisania listy obecnos$ci, o ktore;j
mowa ust. 6.

Cztonek LPPS, w przypadku gdy jego Reprezentant wskazany na podstawie Deklaracji
przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego nie bedzie mogt
uczestniczy¢ w spotkaniu Partnerstwa, powinien powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji
Centrum Koordynacyjne, jednak nie p6zniej niz przed jego rozpoczeciem, wskazujac przy
tym personalia osoby, ktora bedzie uczestnikiem spotkania LPPS w zastgpstwie za

Reprezentanta.
§ 7 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH LUBELSKIEGO
PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

Centrum Koordynacyjne przy Lubelskim Partnerstwie Publiczno-Spotecznym peni role
Administratora danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

8



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”).
Podmiot sktadajacy Deklaracj¢ przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego oraz Czlonkowie LPPS, w tym: osoby upowaznione do podejmowania
decyzji w imieniu Podmiotu, osoby, wskazane do kontaktu przez Podmiot, uczestnicy
spotkan LPPS, zobowigzuja si¢ do wspierania Administratora w prawidlowym
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw okreslonych w RODO. Brak wywigzywania si¢ z ww.
obowigzku przez Cztonka LPPS moze skutkowaé sankcjami, o ktérych mowa § 3 ust. 11
lit. a).

W przypadku ztozenia deklaracji przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego, Administrator wypelnia obowigzek informacyjny wobec strony podpisujacej
deklaracjg¢, tj. osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu, na
podstawie klauzuli informacyjnej dotaczonej do Deklaracji, o ktorej mowa w § 3 ust. 2.
Administrator wypelnia obowigzek informacyjny za posrednictwem Osoby upowaznione;j
do podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu, wobec Reprezentanta Podmiotu, osoby,
wskazanej do kontaktu przez Podmiot oraz uczestnika spotkania LPPS na podstawie
klauzuli informacyjnej zamieszczonej do niniejszego Regulaminu, stanowiacej zatacznik
nroS.

Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu o§wiadcza, ze wypei
obowigzek informacyjny poprzez przekazanie klauzuli informacyjnej osobom,
o ktérych mowa w ust. 4.

Administrator zobowigzuje si¢ do wykorzystania pozyskanych danych i informacji
w zwigzku z cztonkostwem danego Partnera w ramach Lubelskiego Partnerstwa-Publiczno
Spotecznego, o ktérym mowa w § 3, w tym danych osobowych, wytacznie do celow
okreslonych niniejszym Regulaminem.

Administrator zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji 1 materiatow przekazanych lub udostepnionych przez Czlonka LPPS, lub
0 ktérych wiedzg powzigl w zwiagzku z czlonkowstwem w Lubelskim Partnerstwie
Publiczno-Spotecznym.

Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu, w celu wywigzywania
si¢ z obowigzkéw Administratora, o ktorych mowa w ust. 2, zobowigzana jest do
zglaszania kazdej zmiany badz aktualizacji danych zamieszczonych w Deklaracji

przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.



Zmiany badz aktualizacji danych cztonkéw LPPS, o ktorej mowa w ust. 8, dokonuje si¢
poprzez ztozenie do Centrum Koordynacyjnego ,,Wniosku o aktualizacj¢ danych cztonka

LPPS”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 8 ZMIANA REGULAMINU | POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin LPPS wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 roku.
Centrum Koordynacyjne zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie.
Korespondencje¢ we wszystkich kwestiach zwigzanych z Lubelskim Partnerstwem

Publiczno-Spotecznym nalezy kierowaé¢ na adres: Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

ul. Niecata 14, 20-080 Lublin na adres skrzynki e-mailowej: Ipps@mup.lublin.pl

Ze wzgledu na zachowanie ciaglosci Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ztozenia przez obecnych Cztonkéw Partnerstwa Deklaracji przed
terminem, o ktorym mowa u ust. 1.

W przypadku braku ztozenia Deklaracji przez obecnych Czlonkéw Partnerstwa do dnia
rozpoczgcia pierwszego spotkania LPPS w 2025 r. cztonkostwo ulegnie automatycznemu

wygaszeniu.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu LPPS: Deklaracja przystgpienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-

Spolecznego.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,
Lubelskie partnerstwo tel. (81) 466-52-57, fax (81) 466-52-01,
SSR——— https://muplublin.praca.gov.pl, Ipps@mup.lublin.pl

Deklaracja przystapienia
do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego

Zapoznawszy sie z ideg i misjg Partnerstwa oraz zasadami jego dziafania, ktére znajdujg sie
w przyjetym przez LPPS Regulaminie Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spofecznego wyrazam
wole przystgpienia do Partnerstwa na zasadzie czfonka oraz przestrzegania standardow przyjetych
w Partnerstwie.

(| Deklaracja przystgpienia do Lubelskiego L wniosek o aktualizacje danych czionka
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego* Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego*

*zaznacz wiasciwe

I. METRYCZKA PRZYSTEPUJACEGO do LPPS / CZLONKA LPPS

Nazwa Podmiotu:

Adres:

NIP:

Telefon oraz e-mail:

Imie i Nazwisko Reprezentanta Podmiotu:

Imie i Nazwisko oraz e-mail osoby wskazanej do kontaktéw z LPPS ze strony Podmiotu (jesli dotyczy):

Il. OSWIADCZENIA PRZYSTEPUJACEGO do LPPS / CZLONKA LPPS

(| Osdwiadczam, Ze dane zawarte w Deklaracji przystgpienia do LPPS sg zgodne z prawda.

(| OSwiadczam, Ze nie zostafam/em skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popefnione
umyslnie, jak réwniez nie zostata skazana zadna z 0séb reprezentujgcych niniejszy Podmiot.

D Oswiadczam, Zze zapoznatam/em sie z Regulaminem Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
oraz akceptuje jego warunki.
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Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.):

a zapoznatam/em sie / nie zapoznatam/em sie** z tre$cig Klauzuli informacyjnej zatgczonej do niniejszego
Deklaracji przystgpienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spofecznego i zostatam/em poinformowana/y
o przystugujgcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie.
Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe $wiadomie i dobrowolnie.

** niepotrzebne skresli¢

Lublin, dn.

Migjscowos¢ i data Pieczec i podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w imieniu Podmiotu
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRZYSTEPUJACYCH CZLONKOW
ORAZ CZEONKOW AKTUALIZUJACYCH DANE TELEADRESOWE
W RAMACH LUBELSKIEGO PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Koordynacyjne przy Lubelskim Partnerstwie
Publiczno-Spotecznym, ktorego role petni Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem
telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego, ktorego umocowanie wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy*;

b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku ze wskazaniem przez Osobe¢ upowazniong do podejmowania
decyzji w imieniu Podmiotu Pani/Pana, jako Reprezentanta Podmiotu lub jako osoby do kontaktu w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego, co jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora;

C) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, w szczeg6lnosci wynikajacym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach*.

4. W przypadku pkt. 3 lit. b) Pani/Pana dane osobowe Administrator uzyskat od Osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu w zwiazku ze ztozeniem deklaracji przystapienia do Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego oraz wskazaniem Pani/Pana jako Reprezentanta Podmiotu lub jako osoby
do kontaktu w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.

5. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organdéw wladzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa lub innym podmiotom
$wiadczacym ushugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.

6. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych do  panstw trzecich lub
do organizacji migdzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane przetwarzane w zwiazku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) do c), beda przechowywane
przez okres rozpatrzenia zlozonej deklaracji przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego, nastepnie przez okres czlonkostwa w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.
Ponadto Pani/Pana dane beda podlegaty procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng

i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep:
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https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-
kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach* tj. wieczyscie.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych oraz do ich
sprostowania. Prawo do usuni¢cia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wylacznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
przetwarzane do celow zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢gcia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; tel. 606 950 000,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

10. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przystgpienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego, o ktorym mowa w pkt 3 lit a), ktérego umocowanie wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

* powolane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszq sie do ich obowigzujqcego na dzien

udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu LPPS: Rezygnacja z czionkostwa w do Lubelskim Partnerstwie Publiczno-

Spolecznym.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,
Lubelskie partnerstwo tel. (81) 466-52-57, fax (81) 466-52-01,
R—— https://muplublin.praca.gov.pl, Ipps@mup.lublin.pl

Rezygnacja z czionkostwa
w Lubelskim Partnerstwie Publiczno-Spotecznym

(| Rezygnacja z cztonkostwa w Lubelskim Partnerstwie Publiczno-Spotecznym

I. METRYCZKA REZYGNUJACEGO Z CZLONKOSTWA LPPS

Nazwa Podmiotu:

Adres:

NIP:

Lublin, dn.
Miejscowos¢ i data Pieczec i podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w imieniu Podmiotu
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Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoteczne

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu LPPS: Agenda spotkania cztonkéw Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spofecznego.

0y
Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin, H Klub Pracodawcéw
tel. (81) 466-52-57, fax (81) 466-52-01,
https://muplublin.praca.gov.pl, Ipps@mup.lublin.pl

Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoteczne

AGENDA SPOTKANIA

Termin: godzina

Miejsce:

Uwaga:

17



Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spofeczne

18
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu LPPS: Lista obecnosci na spotkania cztonkéw Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spolecznego.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne i
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin, H Klub Pracodawcow
tel. (81) 466-52-57, fax (81) 466-52-01,
https://muplublin.praca.gov.pl, Ipps@mup.lublin.pl

Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoteczne

LISTA OBECNOSCI SPOTKANIA

Termin: godzina

Miejsce:

Uwaga:

Podpis Reprezentanta Podmiotu bedacego
Nazwa Cztonka Lubelskiego Partnerstwa Cztonkiem Lubelskiego Partnerstwa

L. p. Publiczno-Spotecznego / Cztonka Klubu Publiczno-Spotecznego / Reprezentanta
Pracodawcéw przy MUP w Lublinie Pracodawcy bedacego Cztonkiem Klubu
Pracodawcow
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Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoteczne

Zatgcznik nr'5 do Regulaminu LPPS: Klauzula informacyjna dla przystepujgcych czlonkow oraz cztonkow

aktualizujgcych dane teleadresowe w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spofecznego.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRZYSTEPUJACYCH CZLONKOW
ORAZ CZEONKOW AKTUALIZUJACYCH DANE TELEADRESOWE
W RAMACH LUBELSKIEGO PARTNERSTWA PUBLICZNO-SPOLECZNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Koordynacyjne przy Lubelskim Partnerstwie
Publiczno-Spotecznym, ktorego role petni Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem
telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie zlozonej deklaracji przystgpienia do Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego, ktorego umocowanie wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy*;

b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku ze wskazaniem przez Osobe¢ upowazniong do podejmowania
decyzji w imieniu Podmiotu Pani/Pana, jako Reprezentanta Podmiotu lub jako osoby do kontaktu w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego, co jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora;

C) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegdlno$ci wynikajacym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach*.

4. W przypadku pkt. 3 lit. b) Pani/Pana dane osobowe Administrator uzyskat od Osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji w imieniu Podmiotu w zwiazku ze ztozeniem deklaracji przystapienia do Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego oraz wskazaniem Pani/Pana jako Reprezentanta Podmiotu lub jako osoby
do kontaktu w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organdéw wladzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa lub innym podmiotom
$wiadczacym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.

6. Administrator nie  bedzie przekazywal danych osobowych do  panstw  trzecich lub

do organizacji migdzynarodowe;.
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7. Pani/Pana dane przetwarzane w zwiazku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) do c), beda przechowywane
przez okres rozpatrzenia zlozonej deklaracji przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego, nastepnie przez okres cztonkostwa w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.
Ponadto Pani/Pana dane beda podlegaly procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjnag
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep:
https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-
kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach* tj. wieczyscie.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dost¢epu do swoich danych osobowych oraz do ich
sprostowania. Prawo do usunigcia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystluguje wylacznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
przetwarzane do celow zwigzanych z wywiazywaniem si¢ z prawnych obowiazkéw administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wladzy publicznej powierzonej
administratorowi. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢gcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; tel. 606 950 000,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

10. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego, o ktorym mowa w pkt 3 lit a), ktorego umocowanie wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

11.Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

* powolane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszq si¢ do ich obowiqzujgcego na dzien

udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.
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