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Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie jest aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy na terenie powiatu mtawskiego oraz profesjonalne, nowoczesne i skuteczne swiadczenie ustug
uwzgledniajgce potrzeby partneréw rynku pracy. Narzedziami niezbednymi do realizacji zatozonych
celéw sg podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy, dzieki ktéorym tutejszy Urzad wspiera
bezrobotnych oraz pracodawcéw w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego oraz efektywnego zatrudnienia. W skfad ustug rynku
pracy wchodzi posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacja szkolen. Instrumenty
natomiast to finansowe formy utatwiajgce bezrobotnym korzystanie z ustug oferowanych przez
Urzad, m.in. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia, zwrot kosztéw dojazdu na staz. W procesie aktywizacji
zawodowej istotng role petniag takze tzw. aktywne formy wspierania zatrudnienia, ktére pozwalajg na
niwelowanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. Sg to m.in. staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne. Dopiero potaczenie tych trzech elementéw daje mozliwo$é kompleksowego

wsparcia 0séb zainteresowanych zatrudnieniem, ktére czesto samodzielnie nie radzg sobie na rynku

pracy.

Ustugi i instrumenty rynku pracy swiadczg doradcy klienta, do zadan ktérych nalezy stata opieka
nad osobg zarejestrowang oraz stata wspoétpraca z pracodawcy. W Urzedzie funkcje doradcy klienta
aktualnie petni 22 pracownikéw. Jasny podziat obowigzkéw umozliwia skoncentrowanie sie na

konkretnym kliencie i wspétprace z nim zgodnie z jego potrzebami.

Profesjonalne i nowoczesne Swiadczenie oferowanego przez nas wsparcia wymaga ciggtego
rozwoju naszej kadry oraz poszerzania katalogu ustug Urzedu o nowe rozwigzania dotyczgce obstugi
klienta- zaréwno osdb zarejestrowanych, jak i pracodawcéw, komunikacji i promocji naszej oferty,
innowacyjnych i niestandardowych dziatan, ktérymi czesto wychodzimy poza ustawowgq dziatalnos¢.
Tutaj najistotniejsze jest poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, gtdwnie skierowane do
przedsiebiorcéw i pracodawcéw, ktdrego dziatania zachecajg nowe podmioty do nawigzania

wspotpracy z naszym Urzedem.

W dynamicznym rozwoju gospodarczym wykonywanie przez cate zycie tego samego zawodu,
przy uzyciu tych samych narzedzi jest w zasadzie niemozliwe. Zmieniajg sie technologie
i jednoczesnie zakres wiedzy niezbedny do efektywnego wykonywania obowigzkéw

zawodowych.



Te idee staramy sie zaszczepi¢ wsrod naszych klientéw, chociazby promujac szkolenia
zawodowe oraz zdobywanie nowych kwalifikacji w kampanii ,,Szkolenia- praca- kariera". Starajac
sie da¢ przyktad stusznosci tego kierunku 3 doradcéw klienta zdobylo umiejetnosci z zakresu
coachingu, doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz rozwoju kariery. Dzieki zdobytym
kwalifikacjom naszych pracownikéw moglismy wprowadzi¢ do oferty nowg ustuge jaka jest coaching.
Pierwsze zajecia z osobami bezrobotnymi odbyty sie juz w lipcu br. Coaching to nowoczesna metoda
bazujgca na zasobach klienta. Zaktada ona stworzenie pewnego rodzaju relacji miedzy coachem
(w naszym przypadku- pracownikiem PUP) a jego klientem, w ktdrej to klient decyduje o celu
i kierunku rozwoju, prowadzagcym do pozgdanej zmiany. Zmiana, jakg chcemy widzie¢ u naszych
klientéw , to zwiekszenie motywacji do realizacji planéw zawodowych, odnalezienie swojej Sciezki

kariery oraz osigganie zamierzonych celéw zawodowych.

W Il kwartale 2020 r. tutejszy Urzad znalazt sie w zupetnie nowej sytuacji, wynikajgcej
z pandemii Covid-19. Cze$¢ zaplanowanych na ten rok duzych przedsiewzie¢, jak np. jubileuszowe
X Mtfawskie Targi Pracy czy Powiatowe Forum Mtodziezy, zostata przetozona na przyszte lata. Brak
mozliwosci organizowania spotkan grupowych oraz ograniczenie kontaktu z osobami
zarejestrowanymi do minimum, spowodowato wstrzymanie porad grupowych oraz indywidualnych
przez pierwsze miesigce rygoru epidemicznego. Naszg podstawowg dziatalnos¢ dostosowalismy do
nowych warunkéw i wymagan tak, by nie pozostawi¢ bez wsparcia zaréwno bezrobotnych, jak
i pracodawcow. W  normalnym trybie przyjmowane i rozpatrywane byly wnioski
0 przyznanie wsparcia w zatrudnianiu i tworzeniu nowych miejsc pracy. Na biezgco kierowalismy do
pracodawcow osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia czy stazu. Od miesigca czerwca
wrdcilismy takze do organizowania gietd pracy na zgtoszone oferty pracy, a w miesigcu lipcu odbyty

sie spotkania w ramach poradnictwa zawodowego.

Tutejszy Urzad w swoich dziataniach nie ogranicza sie wytacznie do tagodzenia skutkow
bezrobocia, ale tez zapobiega im. Systematycznie poszukujemy nowych rozwigzan, ktdre pozytywnie
wplynetyby na lokalny rynek pracy. W poprzednich latach rozpoczelismy dziatania promujgce
ekonomie spoteczng i funkcjonowanie spétdzielni socjalnych, a obecnie stawiamy na aktywizacje
0s6b wymagajgcych najwiekszej pomocy, realizujgc unijne projekty konkursowe. Naszym celem jest
takze wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcow w rozwoju ich firm, nie tylko w zakresie wzrostu
zatrudnienia, ale takze rozwoju technologicznego i nowych inwestycji. Zapobieganie bezrobociu to
rowniez kontynuacja naszego autorskiego programu ,Mtodzi u progu kariery”- to od wyboréw
zawodowo-edukacyjnych tych mtodych ludzi zalezy w duzej mierze ich przysztos¢, a takze sytuacja na

lokalnym rynku pracy.



CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU MtAWSKIEGO

Zgodnie z danymi statystycznymi pochodzgcymi z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw
Gospodarczych REGON, wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2020 roku na terenie powiatu mtawskiego
byto zarejestrowanych 5519 podmiotdow gospodarczych, w tym w sektorze publicznym tylko 191
jednostek. Warto zwrdci¢ uwage na wzrost o 125 jednostek na terenie catego powiatu mtawskiego
i znaczny wzrost dziatalnosci na terenie miasta Mtawa- o 54, a w gminach Strzegowo- o 22, Szydtowo-
o0 25 oraz Dzierzgowo- o 10. Najwiecej podmiotéw gospodarczych, bo az 3122 (56,6%) dziata
w Mtawie. W sektorze prywatnym w catym powiecie funkcjonuje 5268 podmiotéw. Dominujg w nim

nastepujace dziaty gospodarki:
e handlowy — 1356 (w ciggu ostatniego roku nastgpit wzrost o 6 jednostek),
e budowlany — 828 (wzrost o 53 jednostek),
e transport i gospodarka magazynowa — 453 (wzrost o 1 jednostke)
e przetworstwo przemystowe — 431 (wzrost o 11 jednostek),
e ustugowy — 402 (wzrost o 20 jednostek),
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 398 (wzrost o 22 jednostek).

Na gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujgco: Strzegowo - 421,
Wisniewo - 346, Stupsk - 285, Szydtowo - 285, Wieczfnia Koscielna - 254, Radzandw - 223, Szrensk -

196, Lipowiec Koscielny - 227, Dzierzgowo - 160. Dane te obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 1. Liczba podmiotdéw gospodarczych w podziale na gminy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z REGON



Najliczniejsza grupa podmiotéw gospodarczych w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 pracownikdw - jest ich 5114. Liczba podmiotdéw zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb
wynosi 214. Zaktadéw zatrudniajacych powyzej 50 osdb i wiecej pracownikéow jest 48, w tym
7 zatrudniajacych ponad 250 osdb (wiekszosé tych firm zlokalizowana jest w Mfawie):

— LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0. - 1 549 oséb,

— Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie - 928 osdb (w catej spdétce pracuje tgcznie 1 319
0s6b),

— SP Z0Z w Mtawie - 500 osdb,

— PEKLIMAR S.A. - 345 0s6b zatrudnionych jest w zaktadzie w Uniszkach Cegielni, dodatkowo
23 osoby pracujg poza powiatem mfawskim,

— Pantos Logistics Poland Sp. z 0.0. - 344 osoby,

—  Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi - 333 o0sdb,

— Fine Altech Mtawa Sp. z 0.0. - 253 oséb.

Wsréd zatrudniajgcych niewiele mniej pracownikéw sg 2 firmy:

— Heesung Electronics - 248 oséb, w tym 16 0séb to cudzoziemcy,

— Ace Rico Poland Sp. z 0.0. - 196 0s6b, w tym 116 oséb cudzoziemcéw.

Wedtug udostepnionych danych 143 podmioty gospodarcze z powiatu mtawskiego, w tym 95
z terenu miasta Mfawa, stanowig kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Pod wzgledem wielkosci zatrudnienia na terenie miasta dziata 2873 (92%) podmiotéw w
przedziale 0-9 oséb, 117 jednostek zatrudniajgcych 10-49 osdb oraz 37 jednostek zatrudniajgcych 50
0sob i wiecej.

W miesigcach kwiecienn - czerwiec 2020 roku odnotowano zwolnienie grupowe w firmie
Produkcja Obuwia "Eksbut- Bozenna Maka" Bolestaw Maka, w wyniku ktérego 46 oséb utracito
prace. Do dnia 31.08.2020 r. w tutejszym Urzedzie zostato zarejestrowanych tgcznie 21 osdb
zwolnionych przez zakfad z przyczyn ekonomicznych. Osoby zarejestrowane pracowaty jako obuwnik-
szwacz. Zwolnienia grupowe byty przeprowadzone gtdwnie z powodu drastycznego spadku
zamoéwien od kontrahentéw zewnetrznych, m.in. do firmy Wojas, do czego bezposrednio przyczynita
sie pandemia koronawirusa. Jednak w ostatnim czasie naptywajg z firmy pozytywne informacje,
w czerwcu nastgpit wzrost zamdwien, firma planuje zatrudni¢ cze$¢ osob, ktdre stracity prace
w wyniku zwolnien grupowych. Na ten moment, w rejestrze bezrobotnych wcigz widnieje 20 bytych
pracownikéw tej firmy (1 osoba podjeta prace w innym zaktadzie pracy).

Na lokalnym rynku pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtéwnie w miescie

Mtawa, sg zaktady produkcyjne z branzy elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele czynnikdéw



wptywajacych na fluktuacje personelu. Warto zaznaczy¢, ze liczba oséb zatrudnionych w tych
zaktadach od dtuzszego czasu utrzymuje sie na podobnym poziomie. Obecnie zatrudnionych jest tam
okoto 4000 oséb (w tym ponad 1300 cudzoziemcéw). Firmy te regularnie zgtaszajg zapotrzebowanie
na pracownikéw produkcji oraz pracownikéw magazynowych w okresach wzmozonej produkcji.

Kolejng dominujgcg w powiecie mtawskim jest branza rolno-spozywcza. Obecnie w branzy tej
zatrudnionych jest okofo 1850 osdb. Najwieksze firmy branzy to: Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski
w Mtawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia, Zaktad Przetwdrczy Rolno-Spozywczy, Ubojnia Drobiu Sp. J.
w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mtawie, Zaktad Przetwdrstwa Rolnego Dunaj Sp.
z 0.0., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J., Zaktady Miesne , Czaplicki: Sp. z 0.0. w ltowie. Jak wida¢
wiekszos¢ tych firm dziata na terenach wiejskich. O ile w branzy elektronicznej stan zatrudnienia jest
raczej ustabilizowany i do przewidzenia jest sezonowe zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, to
branza rolno-spozywcza wydaje sie by¢ bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak wciaz
firmy te majg trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikdw w zawodach typowo zwigzanych
z przetwérstwem miesa.

W branzy handlowej dziata 1350 firm, z czego az 829 na terenie miasta Mtawa. Wsrdd
najwiekszych sklepéw spozywczo- przemystowych jest 7 supermarketéw, ktére zatrudniajg ponad
300 oséb. Sg to: Dino Polska Spdtka Akcyjna, Biedronka nalezgca do sieci sklepédw spoétki akcyjnej
Jeronimo Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl i Tesco. W 4 dziatajgcych na naszym
terenie supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi, tj.: Bricomarché, Pszczétka, Farbex,
Mréwka, jest zatrudnionych okoto 110 oséb. Nalezy zaznaczy¢ ze do konca roku ma powstac
w Mtawie Galeria Handlowa — Stacja Mtawa zlokalizowana w bezposrednim sgsiedztwie budowanego
dworca zintegrowanego. W Galerii bedg dziata¢ sklepy takich marek jak: Smyk, Sinsay, Cropp, House
Big Star, Biedronka. Natomiast na ulicy Mariackiej w Mtawie powstaje drugi w miescie market sieci
Dino Polska S.A.

Czwarta w kolejnosci jest branza budowlana, w ktérej dziata 828 firm. W wiekszosci przypadkdéw
sg to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-budowlanych.
Nalezy jednak podkresli¢, iz zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych nadal jest duze, przede
wszystkim pracodawcy potrzebujg oséb z doswiadczeniem w zawodach takich jak murarz, ciedla,

elektryk budowlany.



BEZROBOCIE W POWIECIE MtAWSKIM

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec czerwca 2020 roku wynosita 2014 oséb, w tym 1160 kobiet (925 bezrobotnych z Mtawy, w
tym 533 kobiety). Dane przedstawione na ponizszym wykresie jednoznacznie pokazujg wzrost liczby
0s6b bezrobotnych w miesigcach: kwiecien- 1947, maj -2032, czerwiec -2014. Najwiekszg liczbe
bezrobotnych zaréwno w analizowanym roku, jak i w poprzednim mozna zaobserwowaé w
miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu (do wzrostu liczby bezrobotnych
przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace sezonowe oraz prace

wymagajace dobrej pogody).
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Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2019 — 2020

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Mitawie

Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 — 2020
pozwala stwierdzi¢, ze wielkos$¢ ta ulega ciggtemu zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten wynosit
28,6%. Od 2014 roku stopa bezrobocia ciggle maleje. Na koniec maja 2020 roku wynosita 6,8% i byta
poréwnywalna z krajowa, ktéra wynosita w tym czasie 6,0%. W tym samym okresie stopa bezrobocia
w wojewddztwie mazowieckim wyniosta 4,9%. Nalezy réwnoczesnie zaznaczy¢, iz w podregionie
ciechanowskim, do ktérego nalezy nasz powiat, wspétczynnik ten wynosit 10,2%. Na koniec 2019

roku stopa bezrobocia w powiecie mtawskim wynosita 5,8%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i Polski w latach 2004-2020

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA PtEC

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 4. Na
koniec czerwca 2020r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety — 1160 (533 z Mtawy
i 627 zamieszkatych na wsi), 242 byto bez kwalifikacji zawodowych, 390 nie ukoriczyto 30 roku zycia,
185 jest w wieku powyzej 50 lat, 59 posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci. Na koniec czerwca
br. kobiety stanowity ponad 57,60% ogétu zarejestrowanych (26,46% kobiet z Mtawy), w 2019 roku
59,26%.
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Wykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w latach 2019 — 2020

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WIEK

Wsrdéd 2014 oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec czerwca 2020 roku w powiecie
mtawskim, najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (599 osdb, czyli
29,75% ogotu zarejestrowanych). Podobnie byto na koniec ubiegtego roku. Osoby w tym przedziale
wiekowym stanowity 28,23% ogétu. Najmniej oséb bezrobotnych w 2020 roku znajduje sie

w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej — 139 oséb (w 2019 r. 122 osoby).

Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, wzrdst odsetek bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 34 lata.
Na koniec 2019 roku ta grupa wiekowa stanowita 41,97% ogétu zarejestrowanych, w czerwcu 2020

roku —43,55%.
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Wykres 5.Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2019 — 2020
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Od wielu lat ktadzie sie zwiekszony nacisk na aktywizacje zawodowg osdb do 30 roku zycia
i po 50 roku, ktére nalezg do grupy szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ta sytuacja
spowodowata, iz bezrobotni, ktdrzy ukonczyli 30 rok zycia, a nie ukonczyli jeszcze 50 lat aktualnie
znajdujg sie w gorszej sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych. Pracodawcy majac mozliwos¢
korzystania z réznego rodzaju wsparcia chetniej zatrudniajg osoby mtode lub po 50 roku zycia.

Na koniec czerwca br. w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat znajdowato
sie 917 oséb, co stanowi ponad 45,54% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie kobiety (585 osdb)
stanowig 50,44%. Wsrdéd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia i nie majg jeszcze 50 lat
najwiecej 0séb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 226 0sdb, gimnazjalne i ponizej — 218
0s6b oraz policealne i $Srednie zawodowe 212 oséb. Ponad 43,44% osdb w wieku 30-50 lat mieszka na

wsi (473 osoby). Na koniec ubiegtego roku zarejestrowanych byto 771 oséb bezrobotnych, w tym
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kobiety stanowity 67,71%, a osoby zamieszkate na wsi- 41,82%. W tej grupie wiekowej najwiecej
byto o0sdéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 189 o0sdb oraz gimnazjalnym i ponizej - 186
0s6b.

W jeszcze trudniejszej sytuacji znajdujq sie osoby majace powyzej 45 lat. Na koniec
czerwca br. w tej grupie wiekowe]j byto 688 osdb, w tym 282 kobiety. Miasto Mfawa zamieszkuje 335
bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 154 kobiety. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto

611 bezrobotnych, w tym 240 kobiet. W miescie zamieszkiwato 288 osdb, w tym 129 kobiet.

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE

Na koniec czerwca 2020 roku podobnie jak na koniec 2019 roku w rejestrach bezrobotnych
najwiecej pozostawato oséb posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (487 — 24,18%
ogotu zarejestrowanych), policealne i srednie zawodowe (485 — 24,09%) oraz zasadnicze zawodowe
(482 — 23,94%). Zdecydowanie w najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym,
gdyz ich udziat w ogdle bezrobotnych na koniec czerwca 2020 roku byt na poziomie 12,86% (259
oséb). Na koniec 2019 roku proporcje w strukturze bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia
przedstawiaty sie podobnie —49,48% o0s6b to bezrobotni z wyksztatceniem do zawodowego wtacznie

oraz 13,39% to osoby z wyzszym wyksztatceniem.
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Wykres 6.Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie w koricu lat 2019-2020
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA STAZ PRACY

Zaréwno na koniec 2019 roku jak i na koniec czerwca 2020r. najwieksza liczba oséb
bezrobotnych posiadata staz pracy od roku do pieciu lat. W czerwcu br. takich oséb byto 555.
Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na osoby bez stazu (w obu okresach odsetek ten wynosit okoto
14%) oraz posiadajgce staz do 1 roku (ponad 16% wszystkich oséb w tej grupie w analizowanych
latach), ktorzy beda mieli najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Osoby bez stazu i z bardzo

krétkim doswiadczeniem zawodowym (do 1 roku) stanowili ogétem 29,89% wszystkich bezrobotnych.
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Wykres 7.Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koncu lat 2019 - 2020

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

DtUGOTRWALE BEZROBOTNI

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest diugi okres oczekiwania na
zatrudnienie. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy sg osobami w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy. Dtugotrwale bezrobotni
sq bowiem szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktére ograniczaja a nawet uniemozliwiaja
podjecie zatrudnienia. Sktada sie na to wiele przyczyn. Jedng z nich jest juz sam rynek pracy, ktéry
charakteryzuje sie duzg zmiennoscig i coraz to wiekszymi wymaganiami. Osoby pozostajgce
w ewidencji powyzej 12 miesiecy cechuje wyrazne zniechecenie do podejmowania jakichkolwiek
form aktywnosci oraz niskie poczucie witasnej wartosci, a takze brak wiary we wtasne sity.
Spowodowane jest to dtugim pozostawaniem bez pracy, a tym samym utratg korzysci, jakie ten brak
pracy powoduje. Im dtuzej bowiem kto$ pozostaje poza rynkiem pracy, tym trudniej mu na niego
wrdcic. Trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy czesto wynikajg ze zbyt niskich kwalifikacji
i braku doswiadczenia zawodowego tej grupy oséb, w poréwnaniu do coraz to wyzszych wymagan

pracodawcow. Kolejnym czynnikiem, ktéry ma wplyw na dtugosé¢ pozostawania bez pracy s3
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ograniczenia zwigzane z miejscem zamieszkania. Niedogodny dojazd do miejsca pracy spowodowany
niedostateczng czestotliwoscig komunikacji publicznej, szczegdélnie w matych miejscowosciach
znacznie oddalonych od rynku pracy, czy po prostu brak srodkdw na aktywne poszukiwanie pracy,
w tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne to najczestsze przyczyny pozostawania w rejestrze.
W zwigzku z powyzszym wiekszos¢ bezrobotnych nie poszukuje pracy poza terenem swojego miejsca
zamieszkania. Warto jeszcze wspomnie¢ o grupie oséb diugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy z przyczyn zdrowotnych (w tym osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci) lub uwarunkowan
rodzinnych (opieka nad osobg zalezng/dzieckiem).

Na koniec czerwca 2020 roku zarejestrowanych byto 805 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(39,97% ogdtu). W poréwnaniu do korica 2019 roku liczba ta zwiekszyta sie 0 93 osoby. Podobnie jak
na koniec 2018 roku na koniec pazdziernika 2019 roku w omawianej grupie przewazajg osoby miedzy

25 a 34 rokiem zycia.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na koniec czerwca br. w rejestrach bezrobotnych pozostawato 1089 osdb zamieszkatych na
wsi, co stanowi 54,08% ogotu zarejestrowanych. Liczba kobiet zamieszkujgcych wie$ wyniosta 627. Ze
wzgledu na wiek oséb powyzej 45 roku zycia byto 32,42% ogdtu zamieszkatych na wsi oraz oséb do 30
roku zycia- 31,68% ogdbtu.

Na koniec 2019 roku 923 bezrobotnych mieszkato na wsi (co stanowito 53,73% ogdtu

bezrobotnych) w tym 541 kobiet.
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Wykres 8.Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2020 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo — 185 osdéb. Jest to tez
najwieksza obszarowo gmina powiatu mtawskiego. Najmniej mieszka w  gminie

Dzierzgowo i Wieczfnia Koscielna- po 4%.
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Wykres 9. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2020 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Na koniec czerwca br. w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawato

najwiecej osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,37%). Niewiele mniej byto oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (24,43%). Podobnie byto na koniec 2019 roku- najliczniejsza
grupa byty osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27,52%). Osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej stanowity 26,55% ogdtu bezrobotnych ze wsi. Przyczyn pozostawania bez
pracy mozna wiec upatrywaé miedzy innymi w niskim poziomie wyksztatcenia. Najmniej liczng grupg

0s6b sg osoby z wyksztatceniem wyzszym — 10,75%.

REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy i ich ewidencji z zakresu przyznawania Swiadczen i koordynacji wypfacanych swiadczen.
Prowadzimy postepowania z zakresu obstugi formalnej oséb bezrobotnych oraz profilowania pomocy
dla tych osdb, a takze postepowania w zakresie odwota od decyzji administracyjnych. Do konca
| pétrocza 2020 r. zarejestrowato sie 1580 osdb, w tym 430 osdb posiadajgcych prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku, oséb tych byto mniej (1978 w 2019 r.). Zwiekszyta
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sie natomiast liczba osdb, ktére zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy za granica- do konca
czerwca br. bylo ich 64, natomiast w analogicznym okresie 2019 r.- 52 osoby W przypadku
bezrobotnych, ktérzy w biezgcym roku zarejestrowali sie po zamknieciu swoich firm, odnotowujemy
spadek- byty to 24 osoby. Do konca | pétrocza ubiegtego roku natomiast takich przypadkéw byto 42.
Sposrdod zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy ustugowej- 18 i budowlanej- 5 .
Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujgcych tym osobom jest czynnoscig
administracyjna, konczaca sie wydaniem decyzji- w 2020 roku wydano 3496 takich decyzji. Kazdej
osobie, ktéra korzystata ze Swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad ze srodkdéw krajowych,
wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11, stanowigcy podstawe do rozliczenia sie
z Urzedem Skarbowym. Za ubiegty rok przygotowalismy 1353 takich dokumentdéw, ktore
zainteresowani mogli odebrac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu. Informacje nieodebrane wystane zostaty

drogg pocztowa do naszych klientéw.

DZIAtANIA URZEDU PRACY NA RZECZ tAGODZENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy. Dla zapewnienia standardéw obstugi osdb zarejestrowanych oraz
pracodawcow zainteresowanych wspdtpraca w kreowaniu lokalnego rynku pracy prowadzimy
posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkdw na posrednikéow stacjonarnych-
doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
posrednikéow terenowych- doradcow klienta zajmujacych sie obstugg pracodawcéw). Indywidualne
rozmowy z naszymi klientami pozwalajg na lepsze kojarzenie pracodawcow zgtaszajgcych
zapotrzebowanie na pracownikdw z potencjalnymi kandydatami wytonionymi przez doradcéw
sposréd osdb bezrobotnych. Zwieksza sie takze dostepnos¢ do baz danych o wolnych miejscach
pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy
terenowi). Dzieki odbywanym w zaktadach pracy wizytom posrednicy pozyskujg informacje
o wolnych miejscach pracy- ofertach pracy, promujg ustugi, programy i kampanie Urzedu. W wyniku
zmieniajacych sie realiow na rynku pracy, pracodawcy bardzo czesto zgtaszali trudnosci ze
znalezieniem kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Dlatego
w trakcie spotkan z przedsiebiorcami posrednicy pracy zachecali do zatrudniania bezrobotnych
posiadajgcych nizsze kwalifikacje zawodowe, ktérych przed rozpoczeciem pracy Urzad skieruje na

wiasciwe szkolenia zawodowe, zgodne z ich potrzebami. Podpowiadajg réwniez, by osoby

16



zatrudnione mogty dostosowac swoje kwalifikacje w ramach kurséw finansowanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Do konca czerwca 2020 r. doradcy klienta instytucjonalnego odbyli spotkania z 373
pracodawcami oraz przeprowadzili rozmowy telefoniczne z 3015 klientami instytucjonalnym. Dzieki
tym kontaktom nawigzali wspotprace z 1652 przedsiebiorcami i pozyskali 4508 wolnych miejsc pracy,
w tym 4216 niesubsydiowanych. Byty to oferty miedzy innymi w zawodach: magazynier, sprzedawca,
pracownik produkcji, monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych, kontroler jako$ci, operator
CNC, pracownik fizyczny.

Nalezy nadmienic, iz wizyty u pracodawcow zostaty wstrzymane od 16 marca 2020 roku po
ogtoszeniu stanu epidemicznego w Polsce. Dlatego tez od 1 kwietnia br. zostaty uruchomione dwie
dodatkowe linie telefoniczne dedykowane przedsiebiorcom zainteresowanym pozyskaniem wsparcia
z tarczy antykryzysowej. Uruchomienie tych infolinii przyczynito sie do sprawnej i efektywnej obstugi

klientéw instytucjonalnych, co w efekcie wptyneto na szybka i terminowg realizacje ztozonych

whioskow.
Telefoniczne kontakty
Kontakty nawigzujace Kontakty osobiste z Oferty pozyskane w
podtrzymujace
wspotprace z pracodawcay pracodawcami wyniku tych dziatan
wspotprace
1652 373 3015 4508

Tabela 1. Kontakty z pracodawcami

Zrédto: opracowanie wtasne

Oferty pracy znajdujace sie w dyspozycji Urzedu pozyskujemy poprzez bezposrednie kontakty
posrednikéw terenowych w siedzibach firm oraz dzieki wizytom pracodawcéw w naszym Urzedzie.
Oferty te sg realizowane m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy, w trakcie
ktorych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwos¢ bezposredniego
spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych miejsc pracy
dla 0s6b szukajacych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z odpowiednimi
kandydatami do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcéw stuzy okresleniu mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
obejmujacych obywateli polskich i cudzoziemcéw, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy.

Gietdy pracy sg formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami

spetniajgcymi wymogi zgtoszonej oferty pracy. Odbywajg sie one w siedzibie Urzedu i s3
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organizowane przez posrednikéw terenowych. Do korica czerwca 2020 r. zostato zorganizowanych 15
gietd pracy z udziatem przedstawicieli 10 firm.

W ramach gietd pracy dla potencjalnych kandydatéw pracodawcy przygotowali 156 miejsc
pracy. Firmy poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: robotnik drogowy, monter podzespotéow
elektronicznych, sprzedawca, kucharz matej gastronomii.

Kolejng forma $wiadczenia ustugi posrednictwo pracy sg targi pracy, ktore przede wszystkim
umozliwiajg bezposredni kontakt wielu oséb poszukujgcych zatrudnienia z duzg liczbg pracodawcow.
Pozwalajg takze na budowanie rozpoznawalnosci marki i pozytywnego wizerunku firm. Mfawskie
Targi Pracy organizujemy od dziewieciu lat we wspdtpracy z Burmistrzem Miasta Mtawa, pod
honorowym patronatem Starosty Mfawskiego. Dotychczas zorganizowalismy dziewieé edycji. Kolejna
dziesigta edycja Mtawskich Targéw Pracy zaplanowana byta na dzien 23 kwietnia 2020 roku. Jednak
na podstawie rozporzadzenia ministra zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U 2020 po0z.522 z pdz.zm. § 11a ust.1 pkt 1)
wprowadzajgcego zakaz organizowania zgromadzen targi pracy zostaty odwotane.

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktdrzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowe;j
(doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy
etc.), informowanie o dostepnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem
klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy klienta indywidualnego w omawianym okresie obstuzyli 6 821 wizyt oséb
zarejestrowanych. Rozprzestrzenianie sie wirusa Covid- 19 oraz troska o zdrowie naszych klientow,
spowodowaty koniecznos¢ zastosowania nowych rozwigzan zapewniajacych ciggtos¢ udzielanego
osobom bezrobotnym wsparcia i kontaktéw z doradcami klienta. Od 16 marca 2020 roku
wprowadzilismy gtéwnie kontakty telefoniczne i internetowe. PrzyjeliSmy system obstugi
bezposredniej umawiajgc okreslong liczbe oséb na wyznaczone godziny, wczesniej telefonicznie
ustalajgc wszelkie szczegdty wizyt tak, by skrdci¢ czas przebywania klienta w budynku do minimum.
W takiej formule obstuzylismy tgcznie 3233 osoby zarejestrowane.

W trakcie tych wizyt doradcy klienta indywidualnego przedstawili 2041 propozycji pracy lub

stazu. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ wydanych skierowan przez doradcow klienta.
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Skierowania do pracy
Zatrudnienie w Skierowania | Liczba wydanych
réwniez w ramach
wyniku skierowan na staz skierowan ogétem
aktywnych form

387 231(59,7%) 130 517

Tabela 2. Liczba wydanych skierowan

Zrédto: opracowanie wtasne

Nadal szczegdlng opiekg objete sg osoby z niepetnosprawnoscig. Doradca klienta- doradca
zawodowy posiadajacy niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci w trakcie rozméw indywidualnych
z tymi osobami, okresla rodzaj pracy i czynnosci, ktére mogg wykonywac biorgc pod uwage ich
ograniczenia zdrowotne. W ramach tych dziatan w pierwszym pdiroczu 6 oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci ukonczyto szkolenia zawodowe, 1 osoba rozpoczeta staz, 36
bezrobotnych podjeto prace, w tym 5 oséb w ramach pomocy subsydiowanej oraz 1 osoba
rozpoczety dziatalno$é gospodarcza.

Dla poprawy sytuacji grup oséb bezrobotnych potrzebujacych szczegdlnego wsparcia
szczegblnie istotne jest poradnictwo zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie porad
indywidualnych i grupowych:

e porady indywidualne polegaja na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim
kontakcie doradcy zawodowego z klientem i dotyczg takich probleméw, jak wybor
zawodu po raz pierwszy lub ponowny czy tez okreslenie predyspozycji zawodowych.
Do konca czerwca 2020 roku przeprowadzono 612 rozmow doradczych w ramach
indywidualnej porady zawodowej, z ktérej skorzystato 436 oséb, w tym 221
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Po skorzystaniu z tych porad prace podjeto 285
0s0b;

e porady zawodowe w formie grupowej majag na celu dokonanie przez klienta
samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych
z planowaniem swojej kariery zawodowej. W omawianym okresie facznie w 10
grupach uczestniczyto 49 bezrobotnych, w tym 19 osdb zamieszkatych na wsi.

Kolejng formg poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczgca zawodoéw,

rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. W ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie
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18 spotkan, w ktdrych uczestniczyty 143 osoby. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato
2231 oséb. Informacja indywidualna dotyczyta gtéwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach poszczegdlnych zawoddéw oraz
ustug rynku pracy.

W ramach wsparcia osdéb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy Urzad Pracy
udostepnia chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne majg tam
mozliwo$¢ korzystania z zasobdw elektronicznych wspierajgcych szukanie pracy (np. opracowanie CV,
listu motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy), réwniez w trakcie pandemii.

Realizujgc poradnictwo zawodowe Scisle wspétpracujemy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
Filia w Ciechanowie. Jedng z form wspotpracy sg organizowane dla naszych klientow porady grupowe
prowadzone przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie. W warsztatach
zorganizowanych dla 3 grup zajeciowych dotyczacych m.in. przedsiebiorczosci, przygotowania

dokumentdw aplikacyjnych, rozpoznania posiadanych zasobdéw i rynku pracy, uczestniczyto 21 oséb.

WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dziatalnos¢ Urzedu koncentruje sie nie tylko na zagadnieniach zwigzanych z rekrutacjg
i zatrudnieniem, ale réwniez na wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci. Zatozenie to realizujemy
przez bezposrednig pomoc swiadczong istniejgcym juz pracodawcom i przedsiebiorcom w zakresie
zatrudniania 0séb bezrobotnych oraz tworzenia nowoczesnych miejsc pracy, jak réwniez pomagamy
w tworzeniu nowych jednoosobowych firm. Aby przybliza¢ przedsiebiorcom te tematyke
organizowane s3 réznego rodzaju spotkania i konsultacje z takimi instytucjami jak: Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy Cech Rzemiost Rdzinych,
Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna, Paristwowa Inspekcja Handlowa czy Urzad Skarbowy

oraz Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym sp. z 0.0. w Warszawie.

‘- \ POZYCZKI

l PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Skarbowa

Wopieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu mfawskiego jest szczegdlnie bliskie tutejszemu
Urzedowi, poniewaz w znacznej mierze nowe jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze zaktadajg
wiasnie osoby bezrobotne, ktdre otwierajg firmy dzieki wsparciu Urzedu.

W 2020 roku, mimo zagrozenia epidemicznego Covid-19, kontynuujemy w/w dziatania.

W pierwszym potroczu zorganizowaliSmy 3 spotkania z przedstawicielami ZUS, w ktérych
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uczestniczyto 31 osdb bezrobotnych. Odbyty sie réwniez grupowe porady ,Samozatrudnienie drogg
do sukcesu” dla bezrobotnych planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej-

2 spotkania, w ktdrych udziat wzieto 16 osob.

FINANSOWE FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

W REALIZOWANYCH PROJEKTACH | PROGRAMACH

Aktywizacja zawodowa to podjecie wszelkich dziatan zmierzajgcych do znalezienia pracy przez
osobe, wobec ktdrej zostaty one zastosowane. Z pomocg przychodzi tu rozpoznanie potrzeb naszych
klientéw poprzez indywidualng rozmowe z doradcg klienta w ramach omoéwionego wczesniej
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. W ramach aktywizacji zawodowe;j kierujemy naszych
klientéw np. na staze, prace interwencyjne czy przyznajemy bony na zasiedlenie. Do tych form
pomocy niezbedne sg srodki finansowe, pozwalajace na wspieranie zatrudnienia na naszym rynku
pracy. Dlatego tez jednym z naszych gtéwnych dziatan jest pozyskiwanie srodkéw finansowych na
programy stuzgce zwiekszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek pracy
osobom bezrobotnym.

Pozyskane w tym roku Srodki, oprdcz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw.
algorytmu, byty wytacznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran tutejszego Urzedu. W tym
roku przystgpilismy do realizacji 1 dodatkowego programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy
oraz kontynuujemy 1 projekt konkursowy w ramach RPO WM. Ponadto w miesigcu lipcu

Fundusze . v Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospollta “zowszeo Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

otrzymali$my z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdéw Unijnych w Warszawie informacje o
pozytywnym zakoriczeniu negocjacji projektu konkursowego ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa
szansg na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mtawskiego” dla 150 oséb zamieszkujgcych (80K,
70M), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie zamieszkujacych gminy
Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzandw, Strzegowo, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo,
o wartosci ogdtem 1.478.238 zi- realizacja projektu przewidziana jest na lata 2020-2022. Projekt ten
ztozyliSmy w pazdzierniku ubiegtego roku w konkursie nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-086/19
ogtoszonym w ramach RPO WM 2014-2020 Os$ IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno-

zawodowej 0séb bezrobotnych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W projekcie
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zatozono dla wszystkich uczestnikdw zajecia z doradcg zawodowym w celu diagnozy indywidualnych
potrzeb i potencjatéw uczestnikow projektu, na potrzeby opracowania Sciezki reintegracji oraz
Warsztaty Rozwoju Osobistego w ramach aktywnej integracji o charakterze spotecznym, a takze
indywidualny coaching i trening umiejetnosci spotecznych w ramach aktywnej integracji
o charakterze spotecznym. Realizowane bedg takze instrumenty aktywnej integracji o charakterze
zawodowym: staze zawodowe, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe np. spawacz
TIG/MAG/MIG, obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie, Instalator systeméw
fotowoltaicznych, doradca klienta z ECDL, Sprzedawca z ECDL, operator koparko-tadowarki.

Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i integracja spoteczna to zagadnienia
wychodzace poza standardowgq dziatalnos¢ Urzedu, ktéra opiera sie na aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Takze dzieki podejmowanym projektom Urzad wchodzi gtebiej w problem bezrobocia
0s0b oddalonych od rynku pracy. Realizacja projektdw jest kontynuacjg wsparcia, ktdre 2 lata temu
skierowalisSmy do oso6b wymagajacych najwiekszej pomocy (osoby dtugotrwale bezrobotne,
najbardziej oddalone od rynku pracy).

W tym roku tutejszy Urzad realizuje 6 programéw, dzieki ktdrym wsparcie w aktywizacji
zawodowej otrzymajg najtrudniejsze grupy oséb bezrobotnych. tgczna wartos$¢ tych srodkéw wynosi
ponad 6 min 196,5 tys. zt. Wsrdd realizowanych programoéw znajduja sie:

1. Algorytm dla zarejestrowanych 56 oséb bezrobotnych,

2. ,Wewnetrzny Program Specjalny 2020” dla 54 oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci: osoby
zamieszkujgce na wsi, osoby powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby
bezrobotne wymagajgce wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania, kobiety.

3. Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie mtawskim (Ill)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) dla 184 oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat

4. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
mtawskim (III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 dla

100 os6b bezrobotnych

5. Projekt ,Bezrobotni z Il profilem pomocy aktywni na rynku

‘Wartost projekta wynosi 1 318 54,0 31,
0y defimameemaniox Uil Europefdej 105011, 202t

pracy powiatu mfawskiego” w ramach Regionalnego Programu |~




Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspodtfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.2-
projekt konkursowy dla 20 oséb bezrobotnych.

6. Program specjalny PS 1/2020 dla 100 oséb bezrobotnych.

Na poczatku miesigca lipca w odpowiedzi na ogtoszony konkurs ztozylismy do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wniosek na dodatkowy Program specjalny Nr 1/2020 na kwote 1 min
316 tys. zt. Wniosek ten zostat pozytywnie oceniony i otrzymat wnioskowane dofinansowanie.
W programie specjalnym wsparcie otrzyma 100 zarejestrowanych bezrobotnych, w szczegdlnosci
spetniajgcych jeden z warunkéw: dtugotrwate bezrobocie, zamieszkiwanie terenéw wiejskich, kobiety
oraz osoby bezrobotne wymagajagce wsparcia w programie specjalnym- na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania. Nasi klienci mogg skorzystac ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych,
robot publicznych lub otrzymaé zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. W ofercie programu znajda
sie takze jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych, ktére
zamierzajg otworzy¢ wtasng firme. Nowoscig zastosowang w omawianym programie bedg bezptatne
sesje coachingowe jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie. Zastosowanie coachingu
przyczyni sie do fagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizowania i inspirowania uczestnikéw programu
specjalnego do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Uwazamy, iz to nowatorskie podejscie do tematu
motywacji w poszukiwania pracy, wyznaczania celdw i ich realizacji pozwoli na lepsze dotarcie do
uczestnikéw programu i uzmystowienie im, ze z kazdej trudnej sytuacji mozna wyjs¢ z sukcesem.

Do konca | pétrocza br. w dziataniach aktywizacyjnych brato udziat ponad 320 oséb
bezrobotnych. W miesigcach lipiec-sierpien z aktywizacji zawodowej skorzystaty juz kolejne 62 osoby.
Do konca roku jeszcze ok. 100 naszych klientéw moze liczy¢ na rézne formy pomocy.

Kazdorazowo przed przygotowaniem wnioskdw o dodatkowe srodki, pracownicy Urzedu
przeprowadzajg analizy rynku pracy i sytuacji zaréwno pracodawcéw jak i bezrobotnych
zainteresowanych zatrudnieniem, biorgc pod uwage grupy o0séb znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji (m.in. dtugotrwale bezrobotni, kobiety, osoby bez kwalifikacji zawodowych). Zauwazy¢
nalezy, iz w kazdej z analizowanych grup bezrobotnych wystepujg podobne problemy zawodowe.
Jest to najczesciej niedopasowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy przez brak lub
niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, niskie kwalifikacje zawodowe lub po prostu brak
wyksztatcenia w konkretnym zawodzie. Aktywizacja zawodowa tych osdb polega przede wszystkim
na odpowiednim dobrze instrumentdw rynku pracy, ktére pomagajg zniwelowac lub wykluczyé
zdiagnozowane bariery w zatrudnieniu. Dopiero po przeprowadzeniu takiego rozeznania planowana

jest grupa docelowa, $ciezka wsparcia dopasowana do jej potrzeb oraz szacowana wysokos¢ srodkow
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niezbednych do pozyskania na zaplanowane dziatania. Takie podejscie pozwala odpowiedzie¢ na
realne potrzeby naszych klientdw i partnerdw oraz zapewnia nam ptynng realizacje i wydatkowanie
opracowanych projektdw i programéw, co potwierdza ostateczne wykorzystanie limitéw
finansowych.

Analizujgc sytuacje na mfawskim rynku pracy, niewatpliwg cechg naszego regionu jest
zauwazalne od kilku lat duze zainteresowanie zaktadaniem i rozwijaniem firm prowadzonych przez
osoby fizyczne. Naszg rolg, oprdcz dziatan informacyjno-promocyjnych, jest takze wsparcie
finansowe, jakie kierujemy do naszych klientéw. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przyznawana pracodawcom cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem, nawet
pomimo spowolnienia gospodarczego spowodowanego swiatowg pandemig Covid-19. Sytuacja ta
potwierdza, iz w powiecie mtawskim sg warunki do ciggtego rozwoju przedsiebiorczosci.

Pomimo zmian, jakie obserwujemy od kilku lat na rynku pracy, analizujac zainteresowanie
zaréwno ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcow, aktywna polityka wspierajgca zatrudnienie jest
wcigz niezbedna. Pracodawcy korzystajacy z zatrudnienia wspieranego ograniczajg ryzyko i koszty
zwigzane z rekrutacjg, jednoczesnie inwestujgc w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku
pracy doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe. Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze do naszego
Urzedu coraz czesciej zgtaszajg sie pracodawcy z terendw dziatania innych powiatowych urzedow
pracy, w ktérych w réznych momentach roku, brak jest srodkdw mozliwych do pozyskania. Dzieki
naszym dziataniom jestesmy w stanie poméc praktycznie kazdemu pracodawcy lub bezrobotnemu.

Gtéwnym celem realizowanych przez tutejszy Urzad programoéw jest umozliwienie osobom
bezrobotnym zdobycia doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych w ramach dostepnych form
aktywizacji zawodowej. Stuzg temu mozliwosci oferowane w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oméwione ponizej.

BONY NA ZASIEDLENIE

Sq jednym ze sposobdow na zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb mtodych, zwiaszcza
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. Brak znajomosci lokalnego rynku
pracy i wystepujacych na nim zawodow nadwyzkowych powoduje czesto,
ze osoby mtode majg powazne trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego

zatrudnienia. Dzieje sie tak zwtaszcza w przypadku, gdy bezrobotny posiada

wyksztatcenie niezgodne z potrzebami mtfawskiego rynku pracy lub jest
wyspecjalizowany w branzy, ktéra w ogéle u nas nie wystepuje. W takich sytuacjach rozwigzaniem
jest podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie. Tutejszy
Urzad wciaz jest nielicznym na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktdéry przyznaje to wsparcie
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mtodym bezrobotnym. Nasze pofozenie geograficzne sprzyja mobilnosci zawodowej wséréd oséb do
30 roku zycia, ktore zmieniajgc miejsce zamieszkania czesto f3czg zycie zawodowe z dalszg edukacja.
Osobom mtodym, ktdre znalazty prace lub zamierzajg prowadzi¢ wtasng firme w odlegtosci co
najmniej 80 km od miejsca swojego zamieszkania, przyznajemy pomoc finansowg w wysokosci
7 tysiecy ztotych, dla utatwienia im startu zawodowego w nowej miejscowosci. W | pétroczu bony na
zasiedlenie przyznaliSmy 12 osobom. W tym roku zauwazalny jest spadek zainteresowania osdéb
mtodych korzystaniem z tej formy wsparcia. Z pewnoscig sytuacja wywotana pandemia wstrzymata
ruchy kadrowe w wielu duzych firmach, w ktérych najczesciej zatrudniani byli nasi bezrobotni,
powodujgc tym samym brak motywacji do zmiany miejsca zamieszkania przez osoby do 30 roku zycia

w zwigzku z podjeciem pracy.

ZATRUDNIENIE WSPIERANE- PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE, REFUNDACIJA
KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

. Analizujgc potrzeby lokalnego rynku pracy potozylismy nacisk na
i zatrudnienie wspierane, ktére daje wymierne efekty w postaci zawartych
INTERWENCYINE umow o prace. Nasze dziatania skoncentrowane byty na kontynuowaniu

promocji prac interwencyjnych oraz przekonanie pracodawcéw do tej

formy zatrudnienia jako lepszego rozwigzania umozliwiajgcego zdobycie
przez skierowanego bezrobotnego doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy. Wsréd
wielu pracodawcéw funkcjonuje nadal przekonanie, ze prace interwencyjne zorganizowa¢ mozna
wytgcznie na stanowiskach fizycznych zwigzanych z pracami porzadkowymi (np. robotnik
gospodarczy, sprzataczka) i nie majg wiedzy o szerokich mozliwosciach wsparcia zatrudnienia w
firmie. Nazwa ,prace interwencyjne” to jedynie ustawowe okreslenie refundacji czesci kosztow
poniesionych na zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktére w zaden sposéb nie ogranicza
dostepu do stanowisk pracy. W tym roku widoczne jest duze zainteresowanie pracodawcéw ta forma
wsparcia- 87 oséb bezrobotnych podjeto w jej ramach zatrudnienie.

W ramach robét publicznych skierowalismy do pracy 28 bezrobotnych. Skierowane osoby
podjety zatrudnienie gtéwnie w urzedach gmin i jednostkach podlegtych, stowarzyszeniach
dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego oraz Rejonowym Zwigzku Spétek Wodnych. W podziale
na stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze i porzagdkowe, prace biurowe.

& Kolejng forma wspierajacg przedsiebiorcow w rozwijaniu firm jest
REFUNDACIA
WYPOSATENIA LUB

srn?l%';r?li':(l:':'lrfm pracy. Dla zaspokojenia powstatych potrzeb przeznaczylismy srodki

......................

refundacja kosztéw wyposazenia/ doposazenia tworzonych stanowisk

.......................... finansowe pozwalajgce na doposazenie 65 stanowisk pracy- to jest o ponad
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20 miejsc wiecej niz w catym zesztym roku. Nowo tworzone miejsca pracy dotyczg gtownie stanowisk
biurowych, budowlanych, handlowych oraz branzy meblarskiej. Porownujgc sytuacje z zesztego roku
zainteresowanie pracodawcéw tg formg wsparcia zdecydowanie wzrosto. Nawet podczas
najtrudniejszych miesiecy tego roku, tj. marzec-maj, do Urzedu wptywaty wnioski o przyznanie tej
refundacji. W dalszym ciggu obserwujemy rozwdj czesci podmiotéw, ktére powstaty z dotacji
udzielonych przez tutejszy Urzad w poprzednich latach. Osoby te kontynuujg wspotprace z naszym
Urzedem jako przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikdéw, zwracajgc sie o wsparcie

przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ
Jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sg dla niektérych o0séb

bezrobotnych wyjsciem z trudnej sytuacji zawodowej. Zatozenie wtasnej firmy to stworzenie miejsca
. pracy dla siebie oraz dla innych. Jest formg zdobywania doswiadczenia oraz

JEDNORAZOWE i Swhies
TR kompetencji zawodowych. Praca na wiasny rachunek wptywa réwniez na

DZIALALNOSCI . . . . .
GOSPODARCIE lepszg integracje z rynkiem pracy oraz w niektdrych przypadkach pozwala

o e na wykorzystanie posiadanego juz doswiadczenia zawodowego. Do korica
czerwca br. przyznalisSmy 34 dotacje na zatozenie nowych firm. W ramach otrzymanych srodkéw
najwiecej oséb, bo az 27 podjeto dziatalnosci ustugowe, wsrdd ktédrych dominowaty ustugi z branzy:
budowlanej, stolarskiej, prawnej, kosmetycznej oraz wulkanizacyjne. Zainteresowanie dotacjami na
zatozenie wiasnej firmy nieco spadfo w poréwnaniu do zesztego roku- z naszej analizy wynika, iz ze

wzgledu na aktualng sytuacje w kraju i na $wiecie, osoby zainteresowane prowadzeniem wtasnej

firmy czekajg na poprawe warunkéw gospodarczych.

STAZ | SZKOLENIA ZAWODOWE
W przypadku oséb, ktére nie posiadajg stazu pracy, kolejng barierg sg niskie kwalifikacje

zawodowe lub ich brak. Dzisiejsza gospodarka zmienia sie tak dynamicznie, ze od pracownikéw
wymaga sie konkretnych umiejetnosci, duzej wiedzy i checi do jej poszerzania. Tym trudniej wejs¢ na
rynek pracy osobom pozostajagcym bez zawodu czy odpowiednich kwalifikacji, przegrywajg oni z
osobami bedacymi na biezgco z nowinkami technologicznymi czy nowymi metodami pracy w danym

zawodzie. Naszg odpowiedzig na te bariery jest organizacja stazy oraz szkolen zawodowych.
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Staz, oprécz wypracowania doswiadczenia zawodowego, pozwala na zdobycie Ilub
podniesienie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych od strony
praktycznej, w srodowisku pracy. W biezgcym roku zaplanowalismy staze
zawodowe dla 235 o0sbéb bezrobotnych. Bezrobotni kierowani sg gtdwnie na

stanowiska takie jak: pomoc administracyjna, referent ds. ksiegowosci,

sprzedawca, pomoc kuchenna. Warto zaznaczyé, ze w tym roku w
poréwnaniu z latami poprzednimi widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze strony oséb
bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza osoby mtode
czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy. Do korica czerwca
br. podpisaliémy 104 umowy, a staze podjeto 105 bezrobotnych.

Organizacja szkolen zawodowych jest odpowiedzig na zmiany zachodzace na lokalnym rynku
pracy. Tempo rozwoju technologicznego skutkuje postepujagcym wzrostem poziomu oczekiwan
pracodawcow wobec pracownikow. Pracodawcy oczekujg coraz bardziej kompetentnych oséb
o kwalifikacjach odpowiadajgcych nowoczesnym stanowiskom pracy. Osobom, ktére nie posiadajg
wyksztatcenia kierunkowego, czyli wyuczonego zawodu, nie jest tatwo odnalezé sie na rynku pracy.
Szansg dla takich osdb, zwtaszcza z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym s3 szkolenia
zawodowe. W | pdtroczu 2020 r. zorganizowalismy szkolenia dla 20 oséb. Ich tematyka byta bardzo
zrdznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen ustalono
na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami do pracy.
Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: operator koparko-tadowarki, spawanie
metodami TIG, MIG, MAG.

Ze wzgledu na pandemie nasze dziatania w zakresie szkoleh zawodowych czesciowo zostaty
wstrzymane- przez 3 miesigce praktycznie nie odbywaty sie zajecia w ramach rozpoczetych szkolen,
ani nie organizowano nowych. Czes¢ firm szkoleniowych odwiesita organizacje kursow i szkolen

dopiero w czerwcu, cze$¢ do tej pory nie uruchomita swoich ustug.

REALIZACJA AKTYWNYCH FORM W TRAKCIE PANDEMII
Pomimo nowej sytuacji wynikajacej z pandemii naszym celem w | pétroczu 2020 r. byto

efektywne wykorzystanie pozyskanych srodkédw na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz zaktadanie jednoosobowych firm. Od poczatku
stycznia 2020 r. uruchomiliémy nabory wnioskéw na aktywne formy wspierania zatrudnienia. Do
konca czerwca br. przeprowadziliémy 15 naboréw wnioskéw, w tym 6 w trakcie pandemii. Na czesé

form wsparcia, np. staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie, nabory wnioskéw odbywajg sie
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w trybie ciggtym. Zawierane sg w sposéb ciggty umowy na realizacje aktywnych form wspierania
zatrudnienia.
Do konca | pétrocza 2020 r. podpisaliSmy tacznie 325 umdw (142 umowy w trakcie pandemii),
w sprawach:
e stazy- 103 umowy dla 113 osdb bezrobotnych (42 umowy dla 44 osdb),
e robdt publicznych- 20 uméw dla 28 osdb bezrobotnych (4 umowy dla 5 oséb),
e prac interwencyjnych- 78 uméw dla 85 oséb bezrobotnych (31 umoéw dla 36 oséb),
e KFS-50 umdw (29),
e bonow na zasiedlenie- 12 umoéw (8 umow),
e doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 28 uméw na utworzenie 29 stanowisk pracy
(13 umoéw dla 13 osdb),
e jednorazowe Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej- 34 umowy
(15 umow).
W omawianym okresie zaktywizowalismy tgcznie 301 bezrobotnych (121 oséb w trakcie pandemii).
W przypadku uméw na bony na zasiedlenie, refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy
i jednorazowych srodkdw na zatozenie wtasnej firmy, podpisanie umow poprzedzone jest przyjeciem
poreczen od poreczycieli- wigze sie to z bezposrednig obstugg dodatkowych oséb, nie tylko naszych
wnioskodawcow.
W normalnym trybie obywajg sie posiedzenia komisji rozpatrujacej wnioski-29 komisji, na ktdrych
tacznie rozpatrzono 438 wnioskdéw (w okresie pandemii-16 komisji, tgcznie rozpatrzono 184 wnioski).
Wydawane sg skierowania- 509 (w okresie pandemii 223):
e nastaz- 120 (45),
e do zatrudnienia w ramach poszczegdlnych form- 182 (68),
e nazwykte oferty pracy- 207 (110).
Wyptacane sg refundacje nalezne pracodawcom w ramach trwajacych umow- 327 not ksiegowych
(237)
e prace interwencyjne- 242 (165),
e roboty publiczne- 63 (53),
e refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy- 22 (19).
Prowadzone sg takze, w przypadku jednorazowych s$rodkéw i refundacji kosztéw doposazenia
stanowisk pracy kontrole niezbedne do prawidtowego rozliczenia wydatkowania przyznanych

osobom srodkéw oraz wizyty monitorujace na zakoriczenie umow.
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Od 16 marca br. kontakty z osobami zarejestrowanymi odbywajg sie bezposrednio oraz
telefonicznie- w omawianym okresie w ten sposéb obstuzono ok. 2000 naszych klientéw.

Na podstawie przeprowadzonych przez doradcéw klienta rozméw opracowano 1338
Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych- w okresie pandemii 592.

W omawianym okresie do naszego Urzedu wptyneto facznie 616 ofert pracy, w tym 338
zwyktych ofert. W okresie pandemii zauwazalny jest wzrost liczby zgtaszanych ofert- od 16 marca br.
pozyskalismy tgcznie 297 ofert, w tym 189 zwyktych ofert.

Najistotniejszg kwestig, na ktdérg wcigz ktadziemy duzy nacisk jest zapewnienie naszym
klientom dostepu do $wiadczonych przez Urzad ustug oraz umozliwienie im otrzymania niezbednego
wsparcia, przy zachowaniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa epidemicznego. Do tej pory
zastosowalismy kilka rozwigzan utatwiajacych przyjmowanie klientéw w Urzedzie, m.in.
zamontowane zostaty bezpieczne szyby na stanowiskach obstugi w rejestracji, na sali operacyjnej
oraz stanowisku ds. cudzoziemcdow. Staramy sie umawiac¢ osoby zamierzajgce zatatwi¢ dang sprawe
(np. podpisanie umowy, dokonanie rejestracji jako bezrobotny, odbiér skierowania do pracy) na
okreslone godziny, poprzedzajgc te wizyte rozmowg telefoniczng, podczas ktorej doktadnie
informujemy o niezbednych dokumentach czy obowigzujgcych zasadach obstugi klienta. Znaczaco
rozwineto sie takze wykorzystanie internetowej korespondencji z Urzedem poprzez elektroniczng

skrzynke podawcza.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Od 1 kwietnia br. tutejszy Urzad realizuje wsparcie z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, tzw. tarczy antykryzysowej,
ktére majg przeciwdziata¢ negatywnym skutkom gospodarczym pandemii. Gtéwny nacisk zapisy
ytarczy” ktadg na ochrone miejsc pracy i bezpieczenstwo pracownikéw, a takie finansowanie
przedsiebiorcéw. Jedng z instytucji zajmujacych sie merytoryczng realizacjg ustawy sg witasnie
powiatowe urzedy pracy, bedace najblizej przedsiebiorcéw i lokalnego rynku pracy. Nowe wyzwania,
ktdre stanety przed nami praktycznie z dnia na dzied wymagaty przeorganizowania dotychczasowej
pracy oraz nabycia duzego zakresu wiedzy przez pracownikéw oddelegowanych do realizacji nowej
ustawy.

Dla zapewnienia prawidlowosci i sprawnosci zatatwianych spraw w naszym Urzedzie
powotane zostaty 2 piecioosobowe zespoty pracownikéw (przesunietych z innych komdérek
organizacyjnych), ktérych zadaniem jest merytoryczna obstuga ,tarczy” oraz prowadzenie infolinii

telefonicznej z numerami komérkowymi, specjalnie uruchomionej pod te potrzeby. W szczytowym
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okresie zainteresowania tarczg antykryzysowg (kwiecien- czerwiec) infolinie obstugiwaty okoto 150
rozméw telefonicznych dziennie. Ponadto od miesigca maja pracownicy pracujg ponad limitem
godzin pracy- praca w godzinach nadliczbowych rozpoczyna sie od godz. 7.00.

Nalezy zauwazyé, iz pomimo wprowadzonego od 16.03.2020 r. ograniczenia w obstudze
klientéw, ilos¢ pracy na pozostatych stanowiskach wcale nie zmalata. Opracowalismy i wdrozylismy
nowe procedury zdalnej obstugi klienta tak, by zachowaé wymagane bezpieczenstwo oséb
bezrobotnych i pracodawcow, w tym wnioskodawcéw zainteresowanych skorzystaniem z ,tarczy”,
oraz naszych pracownikéw. Jednakze brak bezposredniego kontaktu z klientem czesto powodowat
konieczno$é dodatkowych czasochtonnych i pracochtonnych dziatan. Na pracownikéw, ktdrzy nie byli
bezposrednio oddelegowani do pracy przy ,tarczy” spadty tez nowe obowigzki w zastepstwie za
innych.

Na realizacje pomocy z ,tarczy” pozyskalismy z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki w
wysokosci 36 min zt, z czego faczne zaangazowanie w chwili obecnej wynosi ponad 25,3 min zt.
Do tej pory wydatkowalismy juz kwote 22,29 min zt. Do 31 sierpnia br. wptyneto do naszego urzedu

ponad 4000 wnioskéw na nowe formy wsparcia. Ponizsza tabela zawiera szczegdétowe zestawienie

dotyczace ztozonych wnioskéw.

Forma wsparcia taczna liczba Liczba taczna liczba Kwota
whnioskow, whnioskow ochronionych  udzielonego
ktore rozpatrzonych miejsc pracy wsparcia
wptynety do pozytywnie (wyptaconego) -
Urzedu Pracy w PLN

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw 352 305 1747 5068 276,48
oraz naleznych od tych wynagrodzern sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19- Art.

15zzb

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci 598 553 - 2 682 420
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osoba fizyczna,

niezatrudniajgcego pracownikdéw, w przypadku spadku

obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-

19- Art. 15zzc

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia 3083 2883 - 14 414 399,00
dziatalnosci gospodarczej mikro przedsiebiorcy - Art. 15zzd

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia 37 33 - 82 718,22

dziatalnosci gospodarczej organizacji pozarzadowej w
rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
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podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy - Art.
15zzda

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie - Art. 15zze
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej - Art.
15zze2

Razem

4073

3776

11

1758

41 278,24

22289 091,94

Tabela 3. Liczba ztozonych wnioskéw w ramach Tarczy Antykryzysowej

Zrédto: opracowanie wtasne

Jednym z najpopularniejszych instrumentéw jest niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt
na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy, a dzieki nowelizacji
ustawy skorzystac z niej mogg tez podmioty, ktdre nie zatrudniajg pracownikéw, np. kota gospodyn
wiejskich, parafie. Do konca sierpnia br. wptyneto do urzedu ponad 3000 wnioskéw tylko na tg forme
pomocy. Praktycznie wszystkie wnioski zostaty juz rozpatrzone, a fgczna suma wyptaconych $rodkdow
wynosi blisko 14,5 min zt. Wnioskodawca moze skorzysta¢ z umorzenia pozyczki pod warunkiem, ze
prowadzit dziatalnosé¢ przez trzy miesigce od dnia jej udzielenia- dnia wyptaty srodkéw. Aktualnie
jestesmy na etapie weryfikacji udzielonych pozyczek pod umorzenia, ktére zgodnie z nowelizacjami
ytarczy” dokonuje sie z urzedu, a nie na wniosek pozyczkobiorcy, jak to byto pierwotnie planowane.
Warunkiem umorzenia jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez nieprzerwany okres
3 miesiecy od daty udzielenia pozyczki. Do 31 sierpnia b.r. umorzyliSmy ponad 2500 pozyczek.

Pozostate formy wsparcia, ktdre realizujemy w ramach "tarczy" réznig sie warunkami, ktére
przedsiebiorca musi spetnié, aby je otrzymacd. Najwazniejszym z nich jest wykazanie spadku obrotéw
gospodarczych o minimum 30%. Ws$réd tych form najwiekszg popularnoscig cieszy sie
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego
osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw - Art. 15zzc w ramach, ktérego wptyneto ponad 600
whnioskow.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zzb, ktérego celem
jest ochrona miejsc pracy. Pracodawcy w ztozonych wnioskach wskazali ponad 2000 miejsc pracy,
kwalifikujgcych sie do wsparcia. Dofinansowanie trwa od 1 do 3 miesiecy, w ktdérych otrzymujgcy

wsparcie sktadajg stosowne os$wiadczenia oraz kalkulatory wynagrodzen pracownikéw- dokumenty
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te sktadane sg kilkukrotnie- stosownie do ilosci miesiecy przyznanego wsparcia. Biorgc pod uwage, ze
chodzi tu nie tylko o pojedyncze osoby, ale o duzg ilos¢ pracownikéw firm (o pomoc mogg sie ubiegac
wszystkie firmy zatrudniajgce od 1 do 249 oséb oraz wszystkie osoby samozatrudnione) skala

wptywajacych dokumentdw jest bardzo duza.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Ksztatcenie ustawiczne stanowi kluczowy warunek rozwoju spoteczenstwa, jest Srodkiem do
podnoszenia jakosci zycia, zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Niestety Polska ma
jeden z najnizszych wskaznikdw ksztatcenia ustawicznego w Europie. Wsparciem dla polskich
Krajowy pracodawcéw i pracownikbw w  podnoszeniu  jakosci

Fundusz Swiadczonych przez nich ustug oraz zwiekszajgcymi szanse na

Szkoleniowy utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz pracujace jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. W ramach KFS osoby pracujgce oraz pracodawcy mogg uczestniczyé
w ksztatceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), zapobiegajagcym
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb
dynamicznie rozwijajacej sie gospodarki. Tutejszy Urzad réwniez w tym zakresie $wiadczy pomoc-
z poczgtkiem roku pozyskalismy kwote w wysokosci 349,5 tys. zt. Do korica czerwca 2020 r. wplynety
92 wnioski o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla 162 oséb (pracodawcéw
i pracownikéw). Z rozpatrzonych pozytywnie wnioskow podpisalismy facznie 50 umow na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Dbajac o wysoki poziom obstugi naszych klientéow, pracownicy urzedu réwniez podnoszg swoje
kompetencje. W ubiegtym roku troje z nich rozpoczeto studia podyplomowe na kierunkach: Coaching
oraz Doradztwo edukacyjno-zawodowe, Rozwdj kariery i coaching. W ramach tego drugiego kierunku
napisana zostata praca dyplomowa w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie Instytutu Kapitatu
Ludzkiego w Szkole Gtéwnej Handlowej nt. ,Skutecznos$¢ wsparcia udzielonego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w powiecie mtawskim w 2019 roku - zatoZenia, charakterystyka, rekomendacje”.
W pracy przedstawiono problematyke Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry zostat
wprowadzony w Polsce w 2014 roku, jako instrument wsparcia ksztatcenia ustawicznego,
przyczyniajacy sie do poprawy sytuacji pracodawcéw i pracownikdw na rynku pracy. Zrealizowane
badanie ankietowe wykazato, ze KFS cieszy sie bardzo dobrym wizerunkiem. Pracodawcy podkreslali,
ze gdyby nie te srodki, nie bytoby ich sta¢ na szkolenia swoich pracownikdw. Pracownicy za$

deklarowali, ze bardzo czesto jest to ich jedyna szansa na zdobycie nowej wiedzy zawodowe;j.
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Podsumowujac nasze dziatania, dzieki pozyskanym s$rodkom oraz wiedzy o potrzebach
bezrobotnych i pracodawcéw, tutejszy Urzad do konica czerwca 2020 r. udzielit wsparcia dla 320
oséb bezrobotnych oraz 34 pracodawcom i ich pracownikom tgcznie dla 149 oséb w ramach
Krajowego Funduszu Spotecznego. Nasze dziatania niosg korzysci zaréwno osobom bezrobotnym jak
i pracodawcom, do ktérych w Slad za zatrudnionym bezrobotnym trafiajg srodki finansowe.
Rozwigzania te pozwalajg pracodawcom ograniczy¢ ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg i przyjeciem
do pracy nowej osoby, jednocze$nie umozliwiajgc zainwestowanie w pracownika, ktory zdobywa

niezbedne na rynku pracy doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

CUDZOZIEMCY

Oprdécz wspierania lokalnych pracodawcéw poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie
potencjalnych kandydatéw z firmami poszukujgcymi pracownikéw, tutejszy Urzad realizuje obowigzki
ustawowe zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. Zadania, jakie naktada w tym zakresie ustawa sg
realizowane przez utworzone w 2018 roku wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcéw. Gtéwnymi
obszarami naszych dziatan jest: legalizacja zatrudnienia na podstawie osSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy i zezwoleA na prace sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

INFORMACJE STAROSTY O MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY
NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Informacja starosty jest dokumentem wytacznie informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie
bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykazad ilos¢ oséb
bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy.

Do konca czerwca 2020 r. do tutejszego Urzedu wptynety 83 oferty pracy na 3478 stanowisk,
ztozone w celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2019 roku w adekwatnym okresie wptyneto 80
ofert na 1905 stanowisk, czyli o 1573 stanowiska mniej niz w 2020 roku. Dominujacg branig

korzystajacg z tej procedury zaréwno w tym, jak i w ubiegtym roku, jest branza elektroniczna.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Legalizujg one zatrudnienie dla obywateli 6 krajéw- Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, na maksymalnie 180 dni

w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
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miejsce pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace. Praca na podstawie oswiadczenia moze by¢
wykonywana réwniez w delegacji, co jest cechg charakterystyczng dla branzy budowlanej
i transportowe;j.

Do konica czerwca 2020 r. do tutejszego Urzedu wplyneto 749 oswiadczern o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktérych 698 zostato wpisanych do ewidencji o$wiadczen, a tym
samym zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcow. Jest to wzrost w poréwnaniu do ubiegtego roku,
w ktorym zarejestrowano 649 oswiadczen Ponizszy wykres przedstawia oswiadczenia wpisane do

ewidencji oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo.
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Wykres 10. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemcdw.

Zrédfto: opracowanie wtasne

Procedura , 0swiadczeniowa” w naszym powiecie jest najbardziej popularna w branzach: rolno-
spozywczej, budowlanej, produkcyjnej (dotyczy produkcji innej niz elektroniczna) oraz transportowe;j.
Brak zainteresowania tg procedurg w branzy elektronicznej wynika z wielu czynnikéw. Po pierwsze
zaktady pracy w tej branzy zatrudniajg rowniez obywateli innym krajow miedzy innymi Nepal, Filipiny,
dla ktérych konieczne jest uzyskanie zezwolenia od Wojewody, do ktérego uzyskania niezbedna jest
Informacja starosty. Po drugie duze zaktady pracy w branzy elektronicznej korzystajg z ustug agencji
pracy, gdyz nie chcg same zajmowac sie formalnosciami zwigzanymi z zatrudnieniem cudzoziemcoéw.
Jak juz wczesniej wspomniano oswiadczenia sg rejestrowane ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu, a wiec agencje pracy, z ktérych ustug korzysta branza elektroniczna mogg sktadac

oswiadczenia w Urzedach Pracy na terenie innych powiatéw. Po trzecie, branza elektroniczna
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zatrudnia pracownikéw na dtuzej niz 6 miesiecy, wiec korzystniejszg formg jest zezwolenie na prace

wydawane przez Wojewode, gdyz moze legalizowac prace na dtuzszy okres (od 1 roku do 3 lat).

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajow trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy
w danym roku kalendarzowym i wydawane sg przez Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg one wykonywania
pracy wyfacznie w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu.

Do konca czerwca 2020 r. do naszego Urzedu wptyneto 31 wnioskdw w celu uzyskania zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca, wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy. Na podstawie ztozonych
whioskdw wydano 3 zezwolenia na prace. Pozostate wnioski zostaty umorzone, gdyz cudzoziemcy nie

zgtosili sie do pracodawcéw w celu wykonywania pracy.

Podsumowujgc, cudzoziemcy niewatpliwie majg wptyw na lokalny rynek pracy. Ich zatrudnianie
stuzy zapewnieniu ptynnosci firmom, ktére nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb kadrowych
pracownikami z Polski. Chcgc zminimalizowa¢ to zjawisko i zapewnié miejsca pracy mieszkaricom
powiatu, nie tylko realizujemy procedury zatrudniania cudzoziemcow, ale przede wszystkim
zajmujemy sie kierowaniem zarejestrowanych osdb bezrobotnych na zgtaszane oferty pracy poprzez
organizacje gietd pracy, spotkan naborowych, organizacje szkolen zawodowych pod konkretne
potrzeby tych firm.

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcéw jest dos$¢ popularnym zjawiskiem,
wystepujgcym przede wszystkim w branzach: elektronicznej (ponad 1500 osdb) i rolno-spozywczej
(ok. 600 osdb). Branze te, z uwagi na wielkos¢ zaktadéw pracy tworzg odrebne linie produkcyjne na
ktérych pracujg obcokrajowcy. Co istotne, lokalne zaktady nie zajmujg sie bezposrednim
zatrudnieniem cudzoziemcéw, gdyz w tym celu korzystajg z ustug agencji pracy tymczasowych, ktére
profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikdw z zagranicy i legalizowaniem ich
zatrudnienia na terenie Polski. S3 to gtdwnie agencje z: Olsztyna, Bielan Wroctawskich, Zabrza,
Warszawy, Piaseczna i Nowego Sacza. Dlatego tez nie ma mozliwosci konkretnego wskazania
faktycznej liczby cudzoziemcdw, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje nalezg miejscowo do innych
Urzeddéw na terenie Polski. Mozemy postugiwac sie jedynie danymi przedstawionymi powyzej oraz
informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na potrzeby niniejszej oceny
przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy zatrudniajgcymi cudzoziemcéw

oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktdre wspodtpracujg z tymi zaktadami, majgce na celu
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przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcédw. Na tej podstawie mozna
whnioskowaé, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim to ponad 2500 osdb,
a okoto 300 cudzoziemcéw, ktdrzy podejma prace na terenie naszego powiatu w najblizszym czasie.
Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorgc pod uwage specyfike pracy

w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.

UNIJNE POSREDNICTWO PRACY- EURES

Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci

posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie

EURES mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej.
Siec Lo W omawianym okresie za posrednictwem systemow
Europejskich

N Ofert Pracy informatycznych Viator i Syriusz realizowano 60 ofert pracy

EURES, o ktérych informowano osoby zainteresowane pracg
w Unii. Oferty te dotyczyty gtdwnie zatrudnienia w: Niemczech- 36, Holandii i Belgii- po 7 oraz

Norwegii- 5.

INNOWACYJNE DZIAtANIA URZEDU

Efektywne dysponowanie pozyskanymi srodkami finansowymi tgczymy z réznego rodzaju
przedsiewzieciami, ktére promujg zwiekszanie zatrudnienia ws$réd oséb bezrobotnych

i pracodawcow. Opracowujemy kampanie skierowane do tych grup

f*" klientéw, ktére wedtug danych statystycznych i naszych analiz maja
2 e g szczegdlne trudnosci z powrotem na rynek pracy, ale dzieki objeciu
mtm dodatkowymi dziataniami majg szanse na aktywnos$¢ zawodowa.

@ Z poczatkiem 2020 roku rozpoczeliSmy kampanie promocyjng ,,0d Juniora

B w === do Seniora”, obejmujacg wszystkie programy wtasne zatozone na ten rok.
Kampania skierowana jest do mieszkancéw powiatu mtawskiego.
Jej zatozeniem jest dotarcie zinformacjami na temat naszych zadan
i pomystéw na zwiekszenie aktywnosci zawodowo- spotecznej do jak najszerszej grupy odbiorcéw.
Prezentowane dziatania dotyczg rdéinych grup docelowych- zaréwno osdéb bezrobotnych,
pracodawcow, ucznidw, jak i oséb nieaktywnych zawodowo bedacych w wieku poprodukcyjnym,
ktérych warto zacheci¢ do wspierania cztonkdw ich rodzin poprzez aktywne spedzanie czasu wspélnie
z najmtodszym pokoleniem. Zmiany spoteczne spowodowaty, iz osoby starsze sg dtuzej aktywne na

rynku pracy lub po prostu w inny sposéb organizujg sobie czas wolny. Warto wréci¢ do dawnych
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wzorcow, ale do tego potrzeba woli 0séb starszych do pomocy mtodszym pokoleniom. Planujemy
zorganizowanie konferencji promujgcej faczenie pokolen oraz korzysci z tego ptynacych dla lokalnego
rynku pracy. Pomyst nasz bedzie réwniez swego rodzaju dopetnieniem rozpoczetych w 2019 roku
programow , Aktywna kobieta- czas na prace!” oraz ,Ukryty potencjat oséb biernych i nieaktywnych

zawodowo”.

DZIALtANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

Doradcy zawodowi analizujgc sytuacje panujacg na lokalnym i krajowym rynku pracy
zaobserwowali, iz pracodawcy potrzebujg coraz wiecej pracownikdw, od ktérych oczekujg
konkretnych kompetencji (umiejetnosci zawodowych), co potwierdza sie w zgtaszanych do Urzedu
ofertach pracy. Réwnoczesnie, mimo dobrej koniunktury, w rejestrach tutejszego Urzedu pozostaje
coraz wiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja staje sie coraz trudniejsza. Brak jest
do pracy mtodych, wyksztatconych do wykonywania zawodu fachowcdéw. Kandydaci do pracy, ktérzy
posiadajg konkretne umiejetnosci zawodowe, bardzo szybko znajdujg zatrudnienie i mogg liczyé na
wysokie stawki ptacowe.

Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia oraz wychodzac naprzeciw potrzebom
lokalnych przedsiebiorcéw, chcac zapobiegac bezrobociu i wspieraé miodziez uczgcy sie w szkotach
podstawowych/ponadgimnazjalnych i $rednich od 2017 roku realizujemy autorski program z zakresu

poradnictwa zawodowego ,,Mtodzi u progu kariery”.

PROGRAM ,MtODZI U PROGU KARIERY”
W omawianym okresie kontynuowaliémy realizacje projektu ,Mtodzi u progu kariery",

ktérego gtdwnym celem jest przeciwdziatanie bezrobociu mtodziezy, pomoc we wtasciwym wyborze

zawodu, promowanie wsrdd miodziezy aktywnej postawy w
MtODZI U PROGU KARIERY
| zakresie zdobywania wiedzy o zawodach, poznanie przez nich

\) f/
5 |nen swojego potencjatu, dostarczenie informacji o mozliwosci

ZAWOD | £

ﬁ% xp@"qﬁ ksztatcenia oraz lokalnym rynku pracy. W ramach tego
S | UMIEJETNOSCI ‘&9&
Z nauka | % ¥ programu doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu Pracy

prowadzg zajecia z mtodziezg ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. W trakcie zaje¢ omawiane

KWALIFIKACJE

sg trendy dotyczace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz zawody przysziosci. Oproécz
zapoznania ucznidéw z wymogami stawianymi kandydatom do pracy, doradcy zawodowi promujg
ustugi Urzedu i formy wsparcia skierowane do oséb do 30 roku zycia. Pracownicy Urzedu w trakcie
lekcji przedsiebiorczosci uczg jak prawidtowo wypetni¢ wniosek o jednorazowe Srodki na rozpoczecie

dziatalnos$ci gospodarczej oraz przekazujg wiedze, z jakich innych Zrédet mozna jeszcze pozyskac
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srodki na ten cel. Z uwagi na przeciwdziatanie pandemii Covid-19 zajecia lekcyjne odbywaty sie w
szkotach tylko do 12 marca 2020 roku. Do konca roku szkolnego 2019/2020 zajecia odbywaty sie
zdalnie. Dlatego tez w zajeciach tych uczestniczyto tylko 33 ucznidw.

W ramach programu doradcy zawodowi prowadzg réwniez zajecia z uczniami ostatnich klas
szkét podstawowych. Celem spotkan jest wsparcie miodziezy w trafnym wyborze zawodu, szkoty
i zaplanowanie dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej. W trakcie zaje¢ uczniowie za pomocg
wystandaryzowanych testow moga okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, zapoznaé sie
z potrzebami lokalnego rynku pracy czy ofertg szkét ponadpodstawowych. W omawianym okresie do
12 marca w zajeciach uczestniczyto 72 uczniéw.

W ramach programu ,Mtodzi u progu kariery” doradcy zawodowi wspierajg nie tylko
ucznidw, ale takze osoby do 30 roku zycia zarejestrowane, jako osoby bezrobotne. Bezrobotni
nieposiadajacy zawodu i kwalifikacji zawodowych lub planujacy zmieni¢ zawéd za pomocga testow
okreslajg swoje predyspozycje zawodowe i Sciezke kariery edukacyjnej i zawodowej, dokonujg tez
wyboru zawodu, szkoty czy szkolenia. Zgodnie z tymi planami kierowani sg na szkolenia (finansowane
przez mtawski Urzad Pracy) zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Po ukoniczeniu szkolenia
doradcy klienta wspierajg i motywujg bezrobotnych do podjecia pracy.

Bezrobotni posiadajgcy deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy uczestniczg
w zajeciach grupowych. W trakcie zaje¢ dokonujg analizy swojego potencjatu, okreslajg swoje mocne
i stabe strony, nabywajg umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwania pracy
oraz zdobywajg wiedze, w jaki sposdb przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dla mtodych zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej organizujemy
zajecia Samozatrudnienie drogg do sukcesu. Na zajecia zapraszamy przedstawicieli ZUS, Urzedu
Skarbowego oraz innych instytucji, ktére oferujg wsparcie finansowe z innych Zrdédet niz Fundusz
Pracy.

W pierwszym poétroczu z porad indywidualnych skorzystato 198 bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia (ponad 45% osdb wszystkich korzystajacych z tej ustugi). Predyspozycje
zawodowe za pomocg wystandaryzowanych testéw okreslito 16 osdb. W wyniku spotkan
indywidualnych 19 bezrobotnych uczestniczyto w poradach grupowych z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, 8 oséb ukonczyto szkolenia

zawodowe, 22 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg, a 147 oséb podjeto prace.

MtODZIEZOWA GIELDA ZAWODOW
W ramach programu ,,Mfodzi u progu kariery” w dniu 28 lutego br. po raz pierwszy odbyta sie

Mtodziezowa Gietda Zawoddw. Jest to innowacyjne dziatanie, na ktdre licznie przybyli uczniowie
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6smych i siodmych klas szkét podstawowych funkcjonujgcych w powiecie mtawskim. Z pierwszej reki
od pracodawcéw i osdéb wykonujacych dane zawody dowiedzieli sie, czym zajmuje sie osoba
¢ — wykonujgca dany zawdd, jakie sg wymagania wobec o0séb
MtODZIEZOWA GIELDA , oo L Lo
i ZAWODOW zainteresowanych okresSlonym zawodem, jakie czynnosci i w jakich

warunkach wykonuje sie prace w tym zawodzie, jakie trzeba zdoby¢

wyksztatcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby méc wykonywaé ten
zawod.

W Mtodziezowej Gietdzie Zawodow uczestniczyto 24 wystawcow,
281UTEGO 2020 it ktérzy prezentowali specyfike pracy w takich zawodach jak: spawacz,

Godz. 10:00-12:00

MEAWSKA HALA SPORTOWA s | F slusarz, lakiernik metalu i drewna, fryzjer, mechanik samochodowy,

Al J. Pilsudskiego 33

blacharz lakiernik samochodowy, piekarz, cukiernik, sprzedawca,
przedstawiciel handlowy, krawiec, rozbieracz- wykrawacz, stolarz, lekarz, pielegniarka, ratownik
medyczny, prawnik, elektryk, obuwnik-szwacz.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie stoiska stuzb mundurowych. Zainteresowane osoby
chciaty jak najwiecej dowiedzie¢ sie na temat wymagan stawianych kandydatom do pracy w policji,
wojsku oraz strazy pozarnej i granicznej.

Uczniowie chetnie korzystali z pomocy doradcéw zawodowych. Na stoisku Urzedu Pracy za
pomocg testéw mogli okresli¢ swoje predyspozycje i zainteresowania zawodowe obejrze¢ filmy
prezentujgce specyfike i charakter pracy m.in. w zawodach, branzy budowlanej, farmacji, turystyki,
zarzadzania oraz finansow.

Mtodziezowa Gietda Zawodoéw byta okazjg do zaprezentowania firm i zachecenia mtodziezy do
nauki w zawodach i specjalnosciach, na ktdre jest lub bedzie zapotrzebowanie w tych zaktadach.

Kolejnym wydarzeniem zaplanowanym na dziei 19 marca br. byto XI Powiatowe Forum Edukacji
Mtodziezy. Jednakze zgodnie z zaleceniami Gitéwnego Inspektora Sanitarnego zostato odwotane

podobnie jak wszystkie wydarzenia i imprezy masowe w kraju.

DZIALANIA SKIEROWANE DO OSOB NIEAKTYWNYCH | BIERNYCH ZAWODOWO

W 2019 roku rozpoczeliSmy kampanie skierowang do osdb, ktére nie sg zarejestrowane
w naszym Urzedzie oraz nie mogg uzyskaé statusu osoby bezrobotnej, a takize do pracodawcow,
ktdrzy majg potrzeby kadrowe. Najwazniejszym celem naszej kampanii jest wsparcie lokalnych firm
w zaspokajaniu zapotrzebowania na pracownikéw oraz przede wszystkim kojarzenie dwdéch stron

rynku pracy.
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Kampania ,Ukryty potencjat oséb nieaktywnych i biernych zawodowo" polega na
organizowaniu spotkan na terenie gmin powiatu mfawskiego i wspodtpracy z urzedami gmin,

sotectwami oraz osrodkami pomocy spotecznej w celu wytonienia zasobdéw

UKRYTY
POTENCJAL pracy. Ich celem jest przedstawienie zatozern kampanii i zaplanowanie
N P wspolnych inicjatyw prowadzacych do wypracowania efektywnych dziatan

o pracedawcon, kérry majq potrraby kadrowe

w jej ramach. Dotychczas zorganizowaliSmy spotkania na terenie gmin

Lipowiec Koscielny, Szrenisk i Radzandw, w ktérych uczestniczyli sottysi

» uczace sig Iub podnoszace kwakifikacie

> e podeymuace pracy se waglods 5a cbowsazh rodzmne
> mepeicsgeamme

S 22 wsi, wojtowie i kierownicy osrodkéw pomocy spotecznej. Z uwagi na

wspélprace z

T e e pandemie od marca br. organizacja tych spotkan zostata zawieszona.

Dziatania promujgce ukryty potencjat oséb nieaktywnych zawodowo beda

kontynuowane w Il potowie tego roku.
Efektem kampanii jest zwiekszenie Swiadomosci osdb biernych zawodowo w zakresie
samodzielnego poszukiwania pracy, dostarczenie wiedzy o funkcjonujgcych na terenach wiejskich

zaktadach pracy oraz zapotrzebowaniu na pracownikéw.

DZIAtANIA W SFERZE WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO

Projekt ,, Wykluczenie spoteczne" ma za zadanie dotarcie, dzieki wspdtpracy z osrodkami pomocy

spotecznej, do oséb wykluczonych spotecznie i prébe przywrdcenia

W Sareea Mk Q ich na rynek pracy. Poprzez wymiane informacji o wspdlnych
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Mlawie
oo klientach, ktdrzy majg szanse na aktywnosé zawodowa, zamierzamy
realizowane w ramach grantu ,, Aktywizacja osob zagroZomych
e wicioet kel W Nemes zastosowa¢ wobec nich nowatorskie metody pracy oparte na
Ktore odbedzie sie w duin
28 stycznia 2020. godz. 10:00 doradztwie osobistym oraz coachingu zawodowym.

cy w Miawle

W ramach tego projektu w dniu 28 stycznia 2020 r. w siedzibie

Urzedu zorganizowaliSmy seminarium pn. ,Wspodtpraca- to sie

optaca", ktorego gtéwnym celem byto przyblizenie

Sciotid | FFW

L ~ zaproponowanego przez nas innowacyjnego podejscia do pracy

z osobami zagrozonymi badz tez wykluczonymi spotecznie, bedgcymi

wspdlnymi klientami urzedu pracy i ops-6w. W spotkaniu uczestniczyli kierownicy osrodkéw z gmin
naszego powiatu oraz miasta Mtawa, a takze przedstawiciele innych powiatowych jednostek na co
dzien zajmujacych sie zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Uczestnicy seminarium zapoznani zostali
z zatozeniami proponowanej wspotpracy opartej na modelu doradztwa osobistego, polegajacego na
wspdlnej pracy doradcy osobistego- pracownika urzedu oraz pracownikdw socjalnych poszczegélnych

gminnych osrodkéw pomocy spotecznej na rzecz wsparcia wytonionej do aktywizacji spoteczno-

zawodowej grupy o0sob bezrobotnych, zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Model te
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zaktada przede wszystkim wymiane informacji pomiedzy pracownikami, ktére sg istotne do
zaplanowania i trafniejszego dopasowania mozliwosci wsparcia dla wspdélnych klientéw, a takze
wspotdziatanie w motywowaniu tych oséb do zmiany swojej sytuacji. Podnoszenie motywacji
klientéw, okreslenie potencjatu oraz mozliwosci powrotu na rynek pracy odbywac sie bedzie poprzez:
indywidualne i grupowe porady zawodowe, warsztaty rozwoju osobistego, przygotowywanie do
rozméw kwalifikacyjnych, posrednictwo pracy, szkolenia wedtug potrzeb, kierowanie na roboty
publiczne, prace interwencyjne, czy staze. Realizacja innowacyjnego modelu doradztwa osobistego
pozwoli na zindywidualizowane, a co za tym idzie skuteczne podejscie do aktywizacji spoteczno-
zawodowej, zmierzajgce do bardziej precyzyjnego ukierunkowania pomocy i poprawy sytuacji oséb
ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach upowszechniania modelu doradztwa osobistego oraz w zaleznosci od
zapotrzebowania, nasz Urzad organizuje spotkania z pracownikami osrodkdéw pomocy spotecznej,
ktére majg przyblizy¢ idee i zatozenia modelu. Pierwsze spotkanie odbyto sie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mtawie. Dla potrzeb nowego modelu opracowane zostato Porozumienie
dotyczace zasad partnerstwa w ramach wspodtpracy na rzecz osdb bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem badz tez wykluczonych spotecznie, ktére do tej pory podpisato 6 osrodkéw pomocy
spotecznej. Partnerstwo przyczyni sie do realizacji dziatan przy wykorzystaniu mozliwosci i potencjatu
zawodowego pracownikédw obu instytucji, rozwijania wspodtpracy i realizowania wspdlnych
przedsiewzie¢ oraz projektéw. Dzieki tak potgczonym, kompleksowym dziataniom pracownikéw obu
instytucji, fatwiej bedzie dotrze¢ do klienta, zaplanowa¢ i dopasowaé¢ mozliwosci wsparcia oraz

zmotywowac go do zmiany swojej sytuacji spoteczno - zawodowej.

EKONOMIA SPOLECZNA
Od 2015 roku promujemy wséréd mieszkancéw naszego powiatu ekonomie spoteczng, ktdra
w znacznym stopniu moze przyczyni¢ sie do lokalnego rozwoju. Podmioty ekonomii spotecznej
aktywizujg mieszkancéw, umozliwiajgc im powrdt na rynek pracy, czesto

poprzez swiadczenie ustug w zawodach, ktére na otwartym rynku pracy

. W
mﬂ)mia nie miatyby szans rozwoju. Ekonomia spoteczna swoje dziatania

Sp()?eana koncentruje na osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj.

dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, bezdomnych,

uzaleznionych i innymi majgcych problemy z samodzielnym radzeniem sobie z trudnosciami
zyciowymi. Nasz Urzad podjat szereg dziatarh zmierzajgcych do powstania spétdzielni socjalnych oséb
fizycznych na terenie powiatu mtawskiego, ktére zakoniczyty sie utworzeniem 6 takich podmiotéw.

Kolejnym naszym zatozeniem jest pojawienie sie na mapie powiatu spdtdzielni socjalnych oséb
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prawnych. Aktualnie na terenie powiatu mtawskiego nie funkcjonuje zadna taka spotdzielnia. Dlatego
tez nasze dziatania ukierunkowane sg przede wszystkim na poszerzanie wiedzy i Swiadomosci lokalnej
spotecznosci oraz podmiotéw, ktdre mogg utworzyé takg spétdzielnie. Przyblizamy zagadnienia
spotdzielni socjalnych osdéb prawnych, w ktérych praktycznie kazdy bezrobotny moze znalei
zatrudnienie.
Aby zacheci¢ samorzady do utworzenia spétdzielni socjalnej oséb prawnych 11 marca 2020 r.
w siedzibie Urzedu wraz ze Starostg Mfawskim, zorganizowane zostato spotkanie informacyjne
dotyczace tworzenia spoétdzielni socjalnych oséb prawnych. Celem

spotkania byto omoéwienie mozliwosci, jakie daje ekonomia spoteczna i jej

rozwéj dla naszych gmin. Uczestnikami spotkania byli wdjtowie,
przedstawiciele urzedéw gmin oraz osrodkédw pomocy spotecznej z
powiatu mitawskiego, ktérzy mogli w trakcie omawianych prezentacji
poznaé¢ cel i uzasadnienie dla tworzenia spoétdzielni socjalnych oséb
prawnych, a takie mozliwosci wsparcia finansowego tworzonych
- spotdzielni poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy. Na spotkaniu obecni
byli takze animatorzy z Mazowieckiego Osrodka  Wsparcia Ekonomii  Spotecznej
w Ciechanowie, ktorzy na przyktadach szeroko omowili funkcjonowanie
w wojewddztwie mazowieckim spdtdzielni socjalnych zatozonych przez gminy i powiaty. Doradca
MOWES wskazat wiele obszaréw, w ktdrych dziatanie spétdzielni socjalnej oséb prawnych zdaje
egzamin- przynosi korzysci finansowe, odpowiada na lokalne problemy oraz odcigza gminy z realizacji
niektérych trudnych do koordynacji zadan publicznych. W miare mozliwosci podejmujemy kolejne
kroki do zainspirowania nowych inicjatyw oraz metod aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

szczegOlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

KAMPANIA PROMOCYJNA ,ZATRUDNIAM SWIADOMIE”

Kampania promocyjna ,Zatrudniam sSwiadomie" skierowana jest do pracodawcéw

zatrudniajgcych pracownikow, w tym cudzoziemcow ze szczegdlnym

1*.? :nm::;;_\lmd Pracy _\(.:.
uwzglednieniem rolnikdw. W ramach wsparcia oséb zainteresowanych

ZAPRASZA NA SPOTKANIA W ROKU 2020
rompes pare vt

nZatrndniam Swisdomie dotarciem do informacji pomocnych w zalegalizowaniu pracy cudzoziemca
planujemy zorganizowaé¢ cykl spotkan promujgcych legalne zatrudnienie

cudzoziemcéw pt. Zatrudniam Swiadomie. Bezptatne spotkania odbywac sie

beda w poszczegdlnych gminach powiatu mtawskiego, podczas ktérych na

pytania odpowiedzi bedg udziela¢ specjalisci z mtawskiego Urzedu Pracy oraz
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KRUS w Mtawie. Potencjalni pracodawcy, ktdrzy pojawig sie na naszych spotkaniach bedg mogli
uzyska¢ wyczerpujace informacje dotyczace: procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw,
form pomocy dostepnych w Urzedzie, struktur bezrobocia w danej gminie, mozliwosci ztozenia ofert
pracy. Bedzie to doskonata okazja dla rolnikébw do rozwiania obaw, zgtaszania problemoéw

wynikajgcych z nowych form zatrudnienia oraz uzyskania cennych porad.

PROJEKT ,,AKTYWNA KOBIETA CZAS NA PRACE" ORAZ ,KOBIETA W BIZNESIE KOBIETA SUKCESU"

W 2020 r. kontynuowany jest autorski program ,Aktywna kobieta- czas na prace!”, skierowany
do zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Biorgc pod uwage dane statystyczne na koniec czerwca

br. kobiety stanowity ponad 57,6% ogdtu zarejestrowanych, a ok. 200

kobiet samotnie wychowuje dzieci. taczac potrzebe wsparcia

HOPIETAW BNESE NOBIETASINCESY] bezrobotnych kobiet oraz ich duze zainteresowanie dziatalnoscia
WEZ INICJATYWE W SWOJE RECE, )
M = v A K gospodarczg, motywujemy takze do rozwoju przedsiebiorczosci poprzez

Jedijestes dziatanie ,Kobieta w biznesie, kobietg sukcesu”, ktére ma na celu
wpieranie i pomoc w otwarciu wifasnej firmy. W ramach programu

realizowane sg dziatania aktywizacyjne:

e posrednictwo pracy

e poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

e szkolenia zawodowe

LY AKTYWNA KOBIETA- CZAS NA
m sy e aktywne formy wsparcia

POSTAW NA SWOJ ROZWOJ

T SAMOREALIZACJE .

e element wspierajagcy przedsiebiorczos¢- wtasna  firma-

@ spotkania informacyjne ze specjalistami z innymi instytucjami.

Do konca czerwca br. doradcy klienta indywidualnego

przeprowadzili ok. 1850 rozméw z bezrobotnymi kobietami, w tym 25

rozméw w sprawie zatozenia wtasnej firmy. W | pdtroczu 2020 r. 420

KOBIETA W BIZNESIE, KOBIETA SUKCESU”
ervli wiasna firma

A ok kobiet podjeto zatrudnienie na umowe o prace, a 5 otrzymato srodki na

zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto 13 kobiet

zdecydowato sie zarejestrowad dziatalnos¢ gospodarczg bez ubiegania

sie o nasze srodki.
Dla wzmocnienia checi aktywizacji zawodowej, ale przede wszystkim zmiany wtasnego zycia przez
bezrobotne kobiety, doradcy zawodowi wtgczyli do realizowanego projektu forme wsparcia w postaci
Warsztatdw Rozwoju Osobistego oraz Warsztatéw z Przedsiebiorczosci, ktére sg zupetng nowoscig

w naszej ofercie. Celem tych dziafan jest:
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e wzmachianie motywacji do dziatania co przektada sie na podejmowanie innych dziatan
zmierzajgcych do powrotu na rynek pracy oraz osiggania réznych celéw,

e uzyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym poszukiwaniem zatrudnienia
poprzez prawidiowe przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz zasad rozmowy
kwalifikacyjnej,

e analiza posiadanych zasobdw przedsiebiorczych,

e zdobycie wiedzy o $rodkach finansowych mozliwych do pozyskania.

W warsztatach do tej pory uczestniczyto 11 kobiet. Zorganizowali$my 2 grupy zaje¢- w miesigcu

styczniu odbyly sie Warsztaty z Przedsiebiorczosci, natomiast w marcu przeprowadzilismy Warsztaty

Rozwoju Osobistego.

DZIALANIA SKIEROWANE DO OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Aktualny rynek pracy wcigz pokazuje powazne niedobory sity roboczej powodowane wieloma
czynnikami, do ktérych nalezg: starzenie sie spoteczeristwa, niz demograficzny, poziom ptac, system
zasitkow, wyksztatcenie i kompetencje, ogét ludnosci zawodowo czynnej, mobilnos¢, oczekiwania

pracownikdw. To sygnat dla pracodawcéw, aby szczegblng uwage

PRACODAWCO!
; ‘vi“ ‘ﬁ/\ OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA 3 . i .
o ovomvemcowns & zwWréci€ na osoby, w  ktérych tkwi niewykorzystany potencjat

ampania promujqca zatrudnienie osdb
Kam; j trud, b

¢ niepelnosprawnosciami zawodowy, a ktére ze wzgledéow zdrowotnych sg nieaktywne

skorzvsraszic rorencrart 8 zawodowo. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami jest

ZAWODOWEGO

wyzwaniem zaréwno dla tych osdb, jak i dla pracodawcéw.

Urzad Pracy podjat wiec dziatania zmierzajgce do wypromowania
potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami, ktorych
efektem jest wypetnienie luk kadrowych lokalnych pracodawcow.

W przypadku tak specyficznej grupy osdéb wazne jest dotarcie do jak

najliczniejszego grona pracodawcéw, stad pomyst na kampanie

promujacy efektywng wspodtprace. Dziatania ukierunkowane na promocje zatrudnienia osoéb
z niepetnosprawnosciami, ktére mtawski urzad pracy podejmuje od lat, zintensyfikowat w 2020 roku.
w tym celu opracowalismy projekt ,Potencjat zawodowy osdb z niepetnosprawnosciami" bedacy
kampanig promujaca zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami. Polega gtéwnie na pracy klienta
z doradcg zawodowym przygotowanym merytorycznie do prowadzenia rozméw doradczych z tymi
osobami oraz z pracodawcami w celu wypracowania motywacji do podjecia pracy oraz korzysci
ptynacych z zatrudnienia.

Mimo  wyjatkowej sytuacji, w jakiej wszyscy funkcjonujemy, rdéwniez osobom
z niepetnosprawnosciami udato sie podjgc¢ zatrudnienie za naszym posrednictwem- sposréd 122
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zarejestrowanych osdb az 36 z nich znalazto prace (5 oséb w ramach pomocy subsydiowane] oraz
1 osoba rozpoczeta dziatalnosé¢ gospodarczg). W ramach naszych dziatan w pierwszym pétroczu
6 0sbéb posiadajagcych orzeczenie o niepetnosprawnosci ukoniczyto takze szkolenia zawodowe,
a 1 rozpoczeta staz.

Nieche¢ do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami najczesciej wynika z braku informacji
o chorobach lub z obawy przed przywilejami i uprawnieniami, jakie niewatpliwie posiadaja.
Do tych przywilejéw zaliczamy: skrécony czas pracy dla 0séb ze znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, dodatkowe dni urlopu i przerwy w pracy oraz mozliwos¢ korzystania m. in.
z turnuséw rehabilitacyjnych. Pracodawcy niekiedy bojg sie bardziej zawitosci zwigzanych
z przygotowaniem dokumentacji, ktorg nalezy wypetnic w rdzinych instytucjach niz samego
zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnosciami. Jako Urzad chcemy zwrdci¢ szczegblng uwage
przedsiebiorcow na korzysci pozafinansowe, ale réwniez finansowe, ktore z pewnoscig przyczynig sie
do wzrostu zatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnosciami. Z pewnoscig zatrudnienie tych osdb sprzyja

postrzeganiu danego pracodawcy jako tego, ktéry dba o dobre relacje z otoczeniem, jest wiarygodny

i przyjazny.

PROMOCJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

Kolejnym naszym pomystem ukierunkowanym na zaspokajanie potrzeb kadrowych lokalnych
pracodawcow i zdobywanie kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb rynku jest kampania

promocyjna ,Szkolenia- praca- kariera", zachecajgca pracodawcow do

korzystania ze szkolen jako wsparcia w realizacji planéw kadrowych. Rynek
pracy wyraznie zmienit sie na korzys¢ pracownika. Jednakze wymagania
firm czesto s dos¢ wysokie wobec kandydatéw aplikujgcych o prace. Od
kandydata oczekuje sie jak najlepszych kwalifikacji zawodowych

i umiejetnosci, ktére pozwolg na wykonanie powierzonych mu zadan.

Ponadto zapotrzebowanie na pracownikdéw z konkretnej dziedziny szybko

ot e tmbeng” |
PP .| sie zmienia. Nalezy by¢ gotowym na te zmiany i konieczno$¢ zdobywania
tub oscbiscre pek 6 stano ko § A

Zapraszamy!

nowych kwalifikacji i dalszego pogtebiania wiedzy w zawodach juz
wybranych. Kampania ma na celu takze dotarcie do oséb bezrobotnych z informacjg o mozliwosci
podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia, odpowiednio dobrane do wymagan pracodawcéw
i realnych potrzeb rynku pracy. Z kolei dla pracodawcy najwiekszg korzyscig jest pozyskanie
kompetentnego i wyspecjalizowanego pracownika.
Nasza kampania skierowana jest do 0séb zamierzajgcych:
o wzmochi¢ swojg pozycje na rynku pracy,
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. zdoby¢, lub podniesé swoje kwalifikacje zawodowe,

. wyrownac braki w swoim wyksztatceniu,
. dostosowac swoje uprawnienia i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy,
. zdoby¢ kompetencje dostosowane do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Aktualnie przyjmujemy wnioski na szkolenia indywidualne oraz prowadzimy rozmowy

z osobami uprawnionymi do szkolen.

PARTNERSTWO DLA ZATRUDNIENIA

W celu zwiekszenia naszym klientom- osobom bezrobotnym dostepu do informacji o miejscach
i stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach, w 2020 roku nawigzali§my wspodtprace
z Powiatowymi Urzedami Pracy w Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy. Oferty pracy z terenu dziatania
tych urzedéw sg zamieszczane cyklicznie i na biezgco aktualizowane na naszej stronie internetowej
oraz w siedzibie Urzedu. Oferty przesytane sg rowniez do osrodkdéw pomocy spotecznej. Kierujac sie
miedzy innymi wspieraniem naszych pracodawcéw w procesach rekrutacji, a takze chcac dotrzec
z informacjg o potrzebach kadrowych pracodawcy do jak najszerszej grupy szukajgcych pracy
zainicjowaliémy spotkanie czterech najblizszych terytorialnie urzedéw pracy tj. : Nidzicy, Zuromina
i Dziatdowa. Na spotkanie w dniu 9 stycznia 2020 roku w siedzibie Urzedu przybyli zaproszeni
dyrektorzy powyzszych urzedéw, doradcy zawodowi, a takie prezes Stowarzyszenia Spotecznej
Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania. Pod hastem , Partnerstwo dla zatrudnienia” dyskutowano
miedzy innymi na temat mozliwosci wzmocnienia lokalnych rynkéw pracy w zakresie promocji
dziatan urzeddéw oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Nasz Urzad jako inicjator spotkania
przedstawit gosciom swojg propozycje wspdlnych, mozliwych do realizacji przedsiewziec.
Pod dyskusje zostaty poddane takie zagadnienia jak: organizowanie wspdlnych konferencji i spotkan
z pracodawcami, wzmacnianie Swiadomosci mtodziezy w zakresie ,zawoddw przysztosci”, dziatan
i promocji w zakresie ekonomii spotecznej, mozliwosci realizacji wspdlnych projektéw
wzmacniajgcych aktywizacje bezrobotnych, potrzeb kadrowych na lokalnych rynkach pracy, promocji
dziatan urzedéw, w tym KFS-u. Na stronie naszego Urzedu w Aktualnosciach pod hastem
»Partnerstwo dla zatrudnienia” na biezagco mozemy analizowac oferty pracy z urzedu pracy w Nidzicy,

Zuromina i Dziatdowa.

COACHING

Analizujgc sytuacje na rynku pracy da sie zauwazy¢ konieczno$¢ adaptacji potencjalnego
pracownika do zmieniajgcych sie realidow oraz statg gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,

tym bardziej w przypadku osdb szukajgcych zatrudnienia. Szybkie tempo przemian moze
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doprowadzi¢ czes¢ z nich do wykluczenia zawodowo-spotecznego. Taka sytuacja wymaga ciggtego

poszukiwania nowych, efektywnych i skutecznych metod pracy z osobami poszukujgcymi

zatrudnienia, dlatego tez od miesigca lipca tutejszy Urzad wprowadzit nowa ustuge dla osdb

bezrobotnych, tj. coaching. Zastosowanie mozliwosci, jakie daje coaching, przyczyni sie do tagodzenia

skutkdw bezrobocia, aktywizowania i inspirowania o0sdb

bezrobotnych do zmiany swojej sytuacji zawodowe;.

O Dotychczasowa praktyka w zakresie poradnictwa zawodowego

c AC“,NQ pokazata nam, ze celowe jest doskonalenie i prowadzenie

) ustug o coraz szerszej tematyce, w réznych obszarach, z

zastosowaniem wielu metod i narzedzi, co zwiekszy jego

skutecznosé. Dlatego tez juz

w 2019 roku podjeliSmy kroki zmierzajagce do zdobycia odpowiednich kwalifikacji przez trzech
pracownikéw urzedu, ktérzy aktualnie sg absolwentami kierunkéw studiéw coachingowych.

Coaching kierujemy do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, dtugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym
potencjatem klientéw, wydobywanie ich mocnych stron i omijanie wewnetrznych barier i deficytow
tak, aby umozliwi¢ im lepsze funkcjonowanie w sytuacjach zawodowych i osobistych. To prosta
i efektywna metoda rozwoju osobistego, ktéra motywuje i inspiruje klienta do osiggniecia celéw
zawodowych.

Dotychczas odbyto sie 6 spotkan grupowych opartych na coachingu dla 52 oséb bezrobotnych.

Do konca roku z tej ustugi skorzysta ok. 100 naszych klientow.

GRANTY PONADNARODOWE

Poszerzajgc doswiadczenie naszej jednostki w dziataniach poza standardowych,
pozwalajacych w nowy sposdb spojrzeé¢ na problem bezrobocia i zagrozenia wykluczeniem
spotecznym, od lipca ubiegtego roku nasz Urzad realizuje projekt grantowy pn. ,,Aktywizacja oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie mtawskim z wykorzystaniem przyktadow
dziatan aktywizujacych osoby wykluczone spotecznie w Niemczech”. Otrzymany grant byt wynikiem
aplikowania przez nas o srodki w ramach konkursu grantowego, ogtoszonego przez Fundacje Fundusz
Wspdtpracy. Fundacja realizuje projekt pn. ,Sciezki wspdtpracy- wsparcie dla podmiotéw
wdrazajgcych wspdtprace miedzynarodowy” w ramach dziatania: 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa,
o$ IV. Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa, ktérego zatozeniem jest wsparcie instytucji
juz realizujacych tzw. projekty standardowe z obszaru rynku pracy. Projekt grantowy realizujemy,

jako partner wiodgcy w partnerstwie z Vitalis Betreuungsgesellschaft fir Modellprojekte mbH
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z siedzibg w Schkeuditz z Niemiec. Grant stuzy podniesieniu poziomu s$wiadczonych przez
pracownikéw Urzedu oraz osoby odpowiedzialne za kierunki rozwoju powiatu mtawskiego ustug na
rzecz osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie. Poprzez poznanie przez
uczestnikéw projektu zasad i funkcjonowania ksztatcenia zawodowego dorostych w Niemczech,
poznanie form ksztatcenia ustawicznego i metod rozpoznawania potrzeb, motywowania i
trafniejszego okreslania predyspozycji klientéw oraz na czym polega wspdtpraca miedzy
pracodawcami, instytucjami rynku pracy i instytucjami szkoleniowymi, uczestnicy mogli opracowaé
Sciezke pracy z klientami Urzedu.

Zgodnie z zatozeniami projektu opublikowaliSmy opracowanie zawierajgce ostateczng wersje
rozwigzania w postaci ,,Modelowej sciezki pracy z osobg zagrozong wykluczeniem badz tez
wykluczong spotecznie”. Wdrozenie tej Sciezki poprzedzita Uchwata Nr

m :Jom:;vol‘\:v URZAD PRACY,
315 / 2020 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 15.01.2020 r.

'M°°E!-‘?W“§,%'E_?K‘.‘PRACY Nastepnie w dn. 28.01.2020 r. odbyto sie seminarium
1ZJ0SOBA ZAGROZONA

pn. ,Wspétpraca to sie optaca”, ktdérego gtdwnym celem byto
przyblizenie zaproponowanego innowacyjnego podejscia do pracy z

osobami zagrozonymi badz tez wykluczonymi spotecznie, bedgcymi

wspdllnymi klientami urzedu pracy i osrodkéw. W spotkaniu

r' m.,,..u..y....,.;:.l,.ﬁm uczestniczyli kierownicy osrodkdw z gmin naszego powiatu oraz miasta
Mtawa, a takze przedstawiciele innych powiatowych jednostek na co
dzien zajmujacych sie zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Na seminarium omdwione zostaty
dotychczasowe efekty realizacji grantu- jednym z nich jest wifasnie opracowanie ,Modelowej
Sciezki...” na podstawie wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk stosowanych w tym panistwie.
Efektem seminarium byto podpisanie z czescig osSrodkdw pomocy spotecznej z powiatu mtawskiego 6
Porozumien o wspdtpracy partnerskiej dotyczacej wdrozenia ,,Modelowej Sciezki pracy z osoba
zagrozong wykluczeniem badZz tez wykluczong spotecznie”. Zawarcie tych porozumien
z pozostatymi osrodkami pomocy spotecznej zostato przerwane przez pandemie Covid-19- prace
beda kontynuowane.

W dniu 07.02.2020 r. odbyta sie konferencja ,Inwestuj w kadre”, podczas ktérej staralismy
sie odpowiedzie¢ na pytania co zrobi¢, aby lepiej wykorzystaé istniejagcy potencjat kadrowy i jak
zacheci¢ mtodziez do nauki zgodnej z potrzebami lokalnego rynku pracy, przekazujgc doswiadczenia
niemieckie. W konferencji uczestniczyli przedsiebiorcy, pracodawcy, dyrektorzy szkoét

ponadpodstawowych, pracownicy Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie oraz

przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Mtawie.
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W dniu 10.02.2020 r. zawarte zostato porozumienie o wspdtpracy dotyczacej realizacji
programu ,,Potencjat Zawodowy Osdb z Niepetnosprawnosciami” w ramach ,Modelowej Sciezki
pracy z osobg zagrozong wykluczeniem badz tez wykluczong spotecznie” opracowang w ramach
niniejszego grantu pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie a Starostwem Powiatowym
w Miawie realizujagcym zadania z PFRON. Nastepnym dziataniem w ramach IV kamienia milowego
byta konferencja pn. Mtodziezowa Gietda Zawoddéw zorganizowana w dn. 28.02.2020 r.

Aktualnie z powodu pandemii Covid-19 dalsze dziatania w ramach grantu sg czasowo
zawieszone.

Idgc dalej w kierunku zdobywania nowych inspiracji i pomystdw na poprawe sytuacji oséb
bezrobotnych z terenu powiatu mtawskiego, w lutym tego roku aplikowalismy o kolejny grant oraz
srodki z Programu ERASMUS+.

Tym razem skoncentrowalismy sie na europejskim modelu aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych powyzej 30 r.z. i rozwoju lokalnego. Celem grantu jest poprawa efektywnosci
i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych poprzez transfer dobrych praktyk z 2 panstw
Europy z zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego. Pracujac z bezrobotnymi mozna zauwazyé,
ze standardowe metody dziatania nie sg juz wystarczajace. Potrzeba jest innowacyjnego podejscia,
ktére pozwoli na wsparcie osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji w procesie aktywizacji
zawodowej, ktérych jest coraz wiecej. Podejmowane przez Urzad przedsiewziecia stuzy¢ beda

poprawie jakosci ustug, skierowanych do naszych klientow.
#projekt Nasz projekt przeszedt pozytywnie ocene formalng i uzyskat
Sciezki | FFW

. whnioskowane dofinansowanie. Termin realizacji rantu
wspotpracy 8

przewidujemy na okres listopad 2020- maj 2021
w zaleznosci od sytuacji epidemicznej w Europie i Polsce. Gtéwnymi zadaniami w projekcie beda
wizyty studyjne w dwdch panstwach europejskich, prezentujgcych inne podejscie i poziom rozwoju
lokalnego. Nastepnie zorganizowana zostanie ponadregionalna konferencja promujaca rezultaty oraz
wspotprace ponadnarodowg, w ktorych uczestniczy¢ beda m.in. instytucje wspierajgce rozwdj
przedsiebiorczosci, zrzeszajgce przedsiebiorcéw, lokalne firmy, LGD i jednostki powiatowe
odpowiedzialne za ksztattowanie warunkdw rozwoju powiatu. Rezultatem diugoterminowym bedzie
opracowanie "Europejskiego modelu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia i rozwoju lokalnego”, jako uzupetnienie w dalszej pracy z osobami bezrobotnymi. Model
zostanie zaprezentowany takze jako element do uwzglednienia przy tworzeniu Strategii Rozwoju
Powiatu Mtawskiego.
W tym samym czasie pozytywnie zostat oceniony wniosek o dofinansowanie projektu:

,Kluczowe kompetencje niezbedne w powrocie lub wejsciu na rynek pracy”. Projekt finansowany
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bedzie z Programu ERASMUS+ Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna- Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych i
realizowany bedzie w okresie od 1 grudnia 2020 roku do 31 maja 2022 roku. Gtéwnym celem

%:' projektu jest poznanie metod i form pracy z osobami o niskich

erasmus | kompetencjach  kluczowych, metod diagnozowania potrzeb i

trafniejszego okreslania predyspozycji klientdow, nabycie umiejetnosci z zakresu motywowania
dorostych do uczenia sie przez cate zycie oraz diagnozowania umiejetnosci przedsiebiorczych i
motywowania do inicjowania i tworzenia nowych przedsiebiorstw, poznanie na czym polega
wspoétpraca miedzy partnerami rynku pracy. Dzieki zdobytej wiedzy i doswiadczeniu nastapi
podniesienie poziomu s$wiadczonych ustug. Zdobycie nowych inspiracji w ramach mobilnosci i
wspotpracy europejskiej przyczyni sie w przysztosci do opracowania lepszych metod pracy z klientami
zaréwno przedsiebiorcami jak i poszukujgcymi pracy, promocji dobrych praktyk - standardéw

europejskich wséréd partneréw rynku pracy.

PROMOCIJA UStUG URZEDU | WSPOtPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

‘

Jedna z podstawowych dziatalnosci kazdej instytucji publicznej jest popularyzacja i promocja
Swiadczonych ustug. Kazdy z potencjalnych klientéw danego urzedu, dzieki réznym kanatom
informacyjnym, ma dostep do wielu informacji. Standardem stato sie juz, ze wiekszos¢ z nas, zanim

uda sie danej instytucji, wyszukuje istotnych dla nas informacji na konkretnej stronie internetowe;.

L mopks, 0 = = ~m-  Nasz Urzad oprécz regularnego
. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie () uaktualniania  urzedowej  strony
Anl‘\:g;‘z:yzs‘;wa
internetowej, wykorzystuje tez inne
Dla 2] Dla pracodawcéw |24 Rynek pracy Q ofertypracyw  [E] Kalendarz targow, ™ umad . . .
ponice kanaty przekazywania informacji z

zakresu swojej dziatalnosci, ustug dla mieszkancéw powiatu mfawskiego oraz pracodawcéow
zainteresowanych naszym wsparciem w zatrudnianiu pracownikéw. Aktualne informacje
zamieszczamy na tablicach informacyjnych w siedzibie urzedu, wykorzystujemy lokalne media jako
narzedzie do rozpowszechniania przydatnych naszym klientom wiadomosci oraz prezentujemy je na

tamach kwartalnika Mfawski Swiat Pracy. Pod adresem www.mlawa.praca.gov.pl, zintegrowanym

z portalem Publicznych Stuzb Zatrudnienia, wszyscy zainteresowani mogg na biezgco S$ledzi¢
realizowane przez nas projekty i programy, zapoznac sie z aktualng ofertg wsparcia, ktérg oferuje
mtawski Urzad lub zarezerwowaé numerek w kolejce on-line. To z naszej strony mozna dowiedziec¢ sie
o ciekawych przedsiewzieciach Urzedu lub terminach spotkan, szkolen, naborach wnioskéw czy tez
pobraé¢ obowigzujgce wzory formularzy. Zamieszczane na stronie informacje stuzg przede wszystkim
naszym klientom, ktérzy nie zawsze majg mozliwos¢ osobistej wizyty w siedzibie Urzedu. W wygodny
sposéb i w dogodnym dla siebie czasie mogg wyszukac niezbedne informacje.
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Zeby jeszcze bardziej ufatwié¢ klientom dostep do najczesciej wyszukiwanych informaciji,
pomyslelismy tez o papierowych broszurkach dotyczgcych naszych podstawowych form aktywizacji

zawodowej, z ktérych mogg korzysta¢ osoby bezrobotne i pracodawcy. Z broszurek tych mozna
REFUNDACIA

*» &

WYPOSAZENIA LUB ODKI NA PODJEC PRACE
; DZIAEALNOSCI
B hoW IS KA PRACH GOSECNARCEE! R TERWENCYINS

WORZENIE MIEISCA PRAGE

POWIATOWY URZAD PRACY W MEAWIE
1019 a0

POWIATOWY URZAB PRACY W MEAWIE

dowiedziec sie, jakie sg zasady ubiegania sie o srodki na zatozenie wtasnej firmy, bon na zasiedlenie
czy staz. Pracodawcow z pewnoscig zainteresujg informacje zawarte w materiatach o pracach
interwencyjnych czy utworzeniu nowego miejsca pracy. W broszurach tych zawarliSmy odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania oraz przydatne wskazowki, utatwiajgce przejscie przez poszczegdlne
etapy zatatwiania spraw. Krdtka forma broszurek, bez nattoku informacji, z pewnoscia pomoze
uporzadkowac i zweryfikowaé zastyszane gdzies informacje. Broszurki dostepne sg w siedzibie
Urzedu- w Punkcie Obstugi Klienta, u pracownikéw merytorycznych, zajmujacych sie poszczegdlnymi
formami wsparcia oraz na naszej stronie internetowej w zaktadkach ,Dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy” oraz ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw” pod opisanymi formami wsparcia.

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdw powstat , Informator” rowniez w postaci

broszurki informacyjnej. Jest on dostepny

Powiatowy Urzad

“- = . 7 H
pad - o iz e u pracownikéw merytorycznych w pokoju nr 1.
e SEoETIms
ST &’1‘- W informatorze znajduja sie podstawowe
udmrismoom, urykans  isformc URZAD PRAGY
PR . . . . . o .
L (TR informacje  tj.: jak sklada¢ oswiadczenia
* vadaryns e o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
cudzoziemcow w Polsce,
realizowanych przez Powiatowy
gieo Urzad Pracy w Miawie . . . H H
wicd | ' o oraz wnioski o zezwolenia na prace sezonowg, jakie
T ul. Wyspianiskiego 7
== i ol sg niezbedne zatgczniki, jak dokonywac ptatnosci za

sktadane wnioski. W zasobach urzedu posiadamy

i promujemy réwniez materiaty informacyjne z innych instytucji wspdtpracujacych tj.: Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie.
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Drugim sposobem na dotarcie do jak najszerszej grupy klientéw jest publikowany w naktadzie
500 egzemplarzy od kwietnia 2013 roku Kwartalnik ,,Mtawski Swiat Pracy”, w ktérym informujemy
o mozliwosciach pomocy swiadczonej dla osdéb bezrobotnych i

«1 PRZYIAZNY
‘ HRNURZAD

Rt A pracodawcéw. W biuletynie opisywane sg dobre i sprawdzone praktyki

Kw‘rtalni wptywajgce na zwiekszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy oraz
Miawski Swiat Pracy =5

pomoc udzielana pracodawcom zwigzana z zatrudnieniem osdb

zarejestrowanych jako bezrobotne poprzez aktywne formy

zatrudnienia. Kwartalnik ma za zadanie przyblizy¢ w przystepny

i interesujacy sposdb mozliwosci, jakie daje stata wspdtpraca z Urzedem

oraz biezgce informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy

B o ey e mieszkancow powiatu mfawskiego. Do tej pory ukazato sig trzydziesci
mlawa.praca.gov.pl

numerow Kwartalnika- dwa ostatnie w okresie pandemii.

W 2020 roku rozpoczelismy cykl artykutéw ,,Razem mozemy wiecej”, w ktérym na przyktadzie
preznie rozwijajacych sie zaktaddéw pracy prezentujemy zawody. Inspiracjg do powstania tego cyklu
byta Mtodziezowa Gietda Zawododw. Pierwszy artykut dotyczyt zawodu fryzjer.

Duzy nacisk ktadziemy takze na promocje ustug i dziatan naszego Urzedu w mediach.
Do realizacji tego celu stuzg lokalne internetowe portale informacyjne oraz rozgtosnie radiowe
dostepne na terenie powiatu mtawskiego. W 2020 roku kontynuujemy wspétprace z Informacyjnym
Serwisem Lokalnym Nasza Mtawa oraz Portalem Informacyjnym Codziennik Mtawski, polegajacg na
publikowaniu okienek reklamowych. Okienka te odnoszg sie do artykutdw promujgcych dziatania
Urzedu Pracy, ktdére sukcesywnie zamieszczamy na naszej stronie. Te odnosniki zwiekszajg zasieg

informacyjny, dzieki czemu tresci zamieszczane przez Urzad w Internecie dostepne sg dla szerszego

GﬂlllIENNIK,w Nasz@M{awa miawski.

o seorcony PISZEMY, JAK JEST! www.naszamlawa.pl

grona odbiorcéw. Od paZzdziernika 2019 roku ten rodzaj promocji ukazywat sie rowniez na stronach
Nowego Kuriera Mtawskiego. Do tej pory opublikowano 55 postéow (6 w 2020 roku). Formg promocji
sg takze krotkie spoty reklamowe, realizowane na zlecenie Urzedu, przyblizajgce nasze dziatania
dostepne dla osdb bezrobotnych i pracodawcdw, np. skuteczne szukanie pracy, szkolenia zawodowe
dla bezrobotnych i pracujgcych, realizowane projekty i programy itp. W tym zakresie kontynuujemy
podjetg w 2017 roku wspdtprace z Telewizjg Mazury- wydawcg Mtawskiego Tygodnika Telewizyjnego
w telewizji kablowej TV Mtawa, ktdra odpowiedzialna jest za nagranie i obrébke materiatéw na nasze
potrzeby. W pierwszym poétroczu 2020 roku nagrane zostaty 2 spoty: Mtodzi na rynku pracy oraz

Tarcza antykryzysowa dla przedsiebiorcow. Kolejne 2 powstaty w lipcu i dotyczyty pozyczki dla
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mikroprzedsiebiorcow oraz Programu Specjalnego 1/2020. Zrealizowane do tej pory spoty i inne
materiaty promocyjne mozna znalezé na naszej stronie internetowej oraz na kanale YouTube
prowadzonym przez Telewizje Mazury.

Podobnie jak w latach ubiegtych wcigz wykorzystujemy platforme komunikacyjna SEPI pomiedzy
Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia ona szybka

wymiane informacji o wspdlnych klientach ograniczajagc tym samym obieg

dokumentéw wymaganych przy ubieganiu sie o pomoc finansowga. Wdrozenie

O platformy komunikacyjnej przynosi réwniez wymierne korzysci dla klientow ww.
— instytucji, ktorzy nie muszg przyjezdza¢ po zaswiadczenie, wydajac pienigdze na

SE'pI dojazd do Mtawy. Warto zaznaczy¢, iz do konica czerwca br. wydano 1438
zaswiadczen, gtéwnie dla klientdw ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej — 934 w tym: 541
za posrednictwem SEPI.

W ramach funkcjonujgcej od 2015 roku komunikacji z Zakladem Ubezpieczern Spotecznych
funkcjonuja ustugi U1, U2, U3 i U4 pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat
naszych klientéw. Na podstawie raportéw pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznosci
pomiedzy danymi znajdujgcymi sie w ZUS a tymi, ktére posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na
ich podstawie wszczynamy postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. Do konica czerwca 2020
r. otrzymano z ZUS do zweryfikowania dane 180 osob. Zweryfikowane dane dotyczyty 140 oséb bez
prawa do zasitku i 40 oséb z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 90 wnioskéw do ZUS,
ktdre nastepnie miaty wptyw na zmiane statusu osdb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji

bezrobotnych.

ODBIOR NASZYCH DZIAtAN W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ

Znak jakosci ,Przyjazny Urzad" wyrdznia instytucje, ktére na pierwszym miejscu stawiajg jakos¢
w relacjach z klientem. Identyfikuja sie jako instytucje otwarte na ich potrzeby, solidne

i kompetentne. Utrzymujac wysoki poziom i dazac do ciggtego podnoszenia

PFLZYJAZNY jakosci ustug realizujg zadania budujac nowoczesng marke. Poprzez wysoka
BENURZAD
Y S

jakos¢ pracy rozumiemy indywidualne podejscie do klienta oraz standard
wykonywania zadan przy stosowaniu obowigzujgcych aktéw prawnych. Juz szesciokrotnie przyznano
nam znak jakosci ,,Przyjazny Urzad” w drodze konkursu jakosci, w ktérym dokonywana jest ocena
instytucji administracji publicznej. Znak ten stuzy promocji urzedéw administracji publicznej, zaréwno
rzgdowej, jak i samorzadowej, ktore wyrdzniajg sie wysoka jakoscig obstugi klienta, profesjonalizmem

w dziataniu oraz wysokim poziomem kompetencji fachowych zatrudnionych kadr.
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W chwili obecnej oczekujemy na ogtoszenie konkursu przez Quality Instytute, w ktérym bedzie

mozna ubiegac sie o przyznanie znaku na kolejny rok.

DZIAtANIA DO ZREALIZOWANIA

W ramach realizacji programu Mtodzi u progu kariery w drugim pétroczu 2020 roku Urzad
Pracy kontynuuje wspodtpracuje z Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Ciechanowie. W lipcu i sierpniu zorganizowalismy cykl 4 spotkan "Formy
czynnej stuzby wojskowe]" dla 0sdb zainteresowanych rozpoczeciem stuzby

wojskowej. Podczas spotkania oméwione sg zasady rekrutacji do czynnej

stuzby wojskowej, warunki ksztatcenia oraz zatrudnienia przysztych zotnierzy.
Chcac wykorzysta¢ potencjat zawodowy oséb zamieszkatych na wsi od sierpnia 2020 roku
rozpoczeliSmy zajecia z doradcg zawodowym. W trakcie dwudniowych porad zawodowych uczestnicy
dowiedzg sie w jaki sposdb szuka¢ pracy, nabedg umiejetnosci przygotowania dokumentdow
aplikacyjnych odpowiadajgcych na konkretne zapotrzebowania pracodawcéw oraz nauczg sie w jaki
sposéb  przygotowa¢ sie i prowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z  pracodawca.
Po zakonczeniu zaje¢ przygotowujgcych do wejscia/powrotu na rynek pracy uczestnicy porad
zapraszani bedg na spotkania z pracodawcy, tak aby juz w praktyce mogli wykorzysta¢ zdobytg
wiedze i umiejetnosci. Bezrobotni potrzebujagcy wparcia w przetamywaniu barier, dogtebnym
odkrywaniu swoich potrzeb i ukierunkowania swoich dziatan w dazeniu i osigganiu celéw
zawodowych bedg umawiani na spotkania z zakresu coachingu.
Podobnie jak w latach ubiegtych w IV kwartale 2020 roku posrednicy pracy
przeprowadzg badanie potrzeb kadrowych pracodawcéw. Dzieki tym badaniom poznamy plany
inwestycyjne i zatrudnieniowe pracodawcéw. Dowiemy sie

jakich kandydatéw do pracy beda poszukiwaé oraz jakie

(/] - kwalifikacje bedg musieli posiadac. Dzieki uzyskanym
i // ; informacjom bedziemy mogli lepiej i efektywniej

L @ee®
I I zaplanowa¢ nasze dziatania w przysztym roku, ktére beda

odpowiadad na potrzeby lokalnego rynku pracy.
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PODSUMOWANIE DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE DO 30.09.2020 R.

Dla zobrazowania aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy opracowanie zostato uzupetnione

o dane dotyczace najistotniejszych dziatan Urzedu zrealizowanych do korica wrzesnia biezgcego roku.

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC WRZESNIA 2020 R.

Stopa bezrobocia (na koniec sierpnia 2020 r.) Stopa bezrobocia na koniec roku 2019 r.:

Polska 6,1% Polska 5,2%
Woj. mazowieckie- 5,2% Woj. mazowieckie- 4,4%
Powiat mtawski- 6,5% Powiat mtawski- 5,8%

Stan bezrobocia

Ogodtem- 1933 (na koniec 2019 r.- 1718) w tym kobiet 1163 (1018)
W tym z prawem do zasitku- 336 (322) w tym kobiet 202 (188)
Zamieszkali na wsi- 1035 (923) w tym kobiet- 624 (541)
Dtugotrwale bezrobotni- 827 (712) w tym kobiet- 545 (457)

W tutejszym Urzedzie najwiekszy procent zarejestrowanych bezrobotnych stanowig kobiety-

60,17%, osoby zamieszkujgce na wsi- 53,54% oraz dtugotrwale bezrobotni- 42,78%.

1.

Bioragc pod uwage poszczegdlne kategorie bezrobotnych najwiekszg stanowig kobiety- na
koniec wrzesnia br. odsetek bezrobotnych kobiet wynidst 60,17% (na koniec 2019 r.- 59%).
Pomino tego, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni (przewaga kobiet posiadajgcych
wyksztatcenie srednie i wyzsze), trudniej im podejmowac aktywnos$¢ zawodowgq gtéwnie ze
wzgledu na brak lub krétkie doswiadczenie zawodowe oraz prace zmianowa, ktdrg trudno
pogodzi¢ z obowigzkami rodzinnymi. Najwiecej bezrobotnych kobiet mieszka tez na wsi, co
dodatkowo utrudnia ich sytuacje.

Druga co do wielkosci kategorie bezrobotnych stanowia osoby zamieszkujgce na wsi, ktére
stanowig 53,54% ogoétu osob zarejestrowanych (na koniec 2019 r.- 53,73%). Pod wzgledem
gospodarczym powiat mtawski cechuje sie tym, iz znaczna wiekszo$¢ zaktadow pracy
oferujgcych zatrudnienie miesci sie w Miawie. Miejsce zamieszkania oraz mozliwosci
skomunikowania np. matej wsi oddalonej od miasta Mtawy stanowig istotng bariere w
aktywnosci zawodowe;j.

Nastepng grupg s3 osoby dtugotrwale bezrobotne stanowigce 42,78% ogétu
zarejestrowanych (na koniec 2019 r. 41,44%). Pomimo szeregu programdéw aktywizacyjnych,

ktdre przez lata skierowane byty do oséb dtugotrwale bezrobotnych. Tylko czes¢ z tej grupy
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bezrobotnych znalazta swoje miejsce i pozostaje w zatrudnieniu do dzis. Nalezy stwierdzi¢, iz
w zwigzku ze spadkiem bezrobocia, a co za tym idzie rdwniez ze zmiang struktury
zarejestrowanych bezrobotnych, osoby dtugo pozostajgce bez zatrudnienia stanowia
najtrudniejszg do aktywizacji grupe klientéow Urzedu. Wymagajg dtugiego i zmudnego
procesu aktywizacji oraz naktadéw finansowych w postaci aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu pozwalajacych przede wszystkim na zdobycie lub od$wiezenie posiadanego

doswiadczenia zawodowego czy tez nowych kwalifikacji zawodowych.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Od 1 kwietnia br. tutejszy Urzad realizuje wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej, ktorej
celem jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym pandemii, przede wszystkim

ochrone miejsc pracy i bezpieczenstwo pracownikdéw, a takze finansowanie przedsiebiorcéw.

Do 30.09.2020 r. do naszego Urzedu wptyneto 4155 wnioskdw o wsparcie w ramach tzw.
Tarczy, z tego:

e 3101 w ramach niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow,

e 53 w ramach pozyczki dla organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotowi, o
ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy,

e 372 na dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen dla 2075 pracownikéw zatrudnionych w
MSP,

e 3 na dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych w organizacjach
pozarzadowych dla 10 oséb,

e 626 w ramach dofinansowania w czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w

przypadku spadku obrotow gospodarczych dla oséb niezatrudniajgcych pracownikéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki w
wysokosci 36 min zt na realizacje Tarczy antykryzysowej, z czego taczne zaangazowanie w chwili
obecnej wynosi ponad 25,8 min zt. Do tej pory wydatkowalismy juz kwote 24 095 071,44 zi.

Pozyskana kwota jest w naszej ocenie wystarczajgca do zaspokojenia potrzeb lokalnych
przedsiebiorstw i ochrony miejsc pracy.

Jednym z najpopularniejszych instrumentéw jest niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt na
pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy, a dzieki nowelizacji
ustawy skorzystac z niej moga tez podmioty, ktdre nie zatrudniajg pracownikdéw, np. kota gospodyn
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wiejskich, parafie. Do korica wrzesnia br. wptyneto do urzedu 3154 wnioskéw tylko na tg forme
pomocy. Praktycznie wszystkie wnioski zostaty juz rozpatrzone, a faczna suma wyptaconych srodkéw
wynosi ponad 14,6 min zt. Wnioskodawca moze skorzystaé z umorzenia pozyczki pod warunkiem, ze
prowadzit dziatalno$¢ przez trzy miesigce od dnia jej udzielenia- dnia wyptaty srodkéw. Aktualnie
jestesmy na etapie weryfikacji udzielonych pozyczek pod umorzenia, ktére zgodnie z nowelizacjami
,tarczy” dokonuje sie z urzedu, a nie na wniosek pozyczkobiorcy, jak to byto pierwotnie planowane.
Warunkiem umorzenia jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez nieprzerwany okres

3 miesiecy od daty udzielenia pozyczki. Do 30 wrzes$nia umorzyliSmy 2813 pozyczek.

PROGRAMY | PROJEKTY

Na 2020 rok Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie pozyskat srodki na 6 programéw i projektow
aktywizacji zawodowej o0sdOb bezrobotnych oraz na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw
i pracownikéw w ramach KFS w tacznej wysokosci 6 546 056,93 zt ( w 2019 roku- 7 641 500 zi).

e Algorytm- 528 547,30 zi

e Wewnetrzny program specjalny 2020- 411 150 zt

e Program Specjalny PS 1/2020- 1 316 000 zt

e PO WER-1 655 360,23 zt

e RPO WM- 1783 842,47 zt

e EFS RPO WM Bezrobotni z Ill profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu

mtawskiego- 501 656,93 zt

e KFS- 349 500 zt

Na koniec wrzesnia 2020 r. zaangazowaliSmy kwote 5640 291 zt (wydatki- 3924 214 z,
zobowigzania- 1 716 077 zt).

Dzieki tym srodkom zaktywizowalismy juz 436 osdb bezrobotnych. Do konca roku planujemy
wsparciem objgc tgcznie ok. 500 osdb.

Pozytywnie zostat rozpatrzony wniosek projektu , Aktywizacja zawodowa i spoteczna szansg na
lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mtawskiego” na kwote 1478 238 1zt, ktéry jest
wspotfinansowany ze srodkdéw RPO WM 2014-2020. Realizacja tego projektu rozpoczeta sie juz w
miesigcu pazdzierniku- 15 oséb bezrobotnych przystgpito do pierwszych dziatarn w ramach aktywizacji
spotecznej.

Od poczatku stycznia 2020 r. uruchomiliSmy nabory wnioskéw na aktywne formy wspierania
zatrudnienia. Do korica wrzesnia br. przeprowadzilismy 19 naboréw wnioskédw, w tym 10 w trakcie
pandemii. Na cze$¢ form wsparcia, np. staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie, nabory
whioskow odbywaty sie w trybie ciggtym.
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Zawierane sg w sposob ciggty umowy na realizacje aktywnych form wspierania zatrudnienia.

Do konca wrzesnia 2020 r. podpisaliSmy tacznie 516 umoéw (333 umowy w trakcie pandemii),
w sprawach:

- stazy- 149 umoéw dla 159 oséb bezrobotnych (88 uméw dla 90 osdb),

- robét publicznych- 49 umdw dla 74 oséb bezrobotnych (33 umowy dla 51 oséb),

- prac interwencyjnych- 125 uméw dla 136 0séb bezrobotnych (78 umoéw dla 87 osdb),

- KFS- 70 umdw (49 umow),

- bonoéw na zasiedlenie- 21 uméw (17 umow),

- doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 50 uméw na utworzenie 52 stanowisk pracy
(35 umow dla 36 osdb),

-jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 52 umowy (33 umowy).

W normalnym trybie obywajg sie posiedzenia komisji rozpatrujgcej wnioski- 56 komisji, na
ktorych tacznie rozpatrzono 652 wnioski (w okresie pandemii-43 komisje, facznie rozpatrzono 398
whioskow).

Wydawane sg skierowania- 941 (w okresie pandemii 655):

e nastaz- 169 (94),

e do zatrudnienia w ramach poszczegdlnych form- 347 (233),

e na zwykle oferty pracy- 425 (328).

Wyptacane s3 refundacje nalezne pracodawcom w ramach trwajacych umoéw- 574 noty
ksiegowe (484)

e prace interwencyjne- 428 (351),

e roboty publiczne- 111 (101),

e refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy- 35 (32).

Od 16 marca br. kontakty z osobami zarejestrowanymi odbywajg sie bezposrednio oraz
telefonicznie- w omawianym okresie w ten sposéb obstuzono ponad 2000 naszych klientow.

Na podstawie przeprowadzonych przez doradcow klienta rozméw opracowano 2311
Indywidualnych Plandw Dziatania dla oséb bezrobotnych- w okresie pandemii do korica wrzesnia br.
1565.

W omawianym okresie do naszego Urzedu wptyneto facznie 996 ofert pracy, w tym 517
zwyktych ofert. W okresie pandemii zauwazalny jest wzrost liczby zgtaszanych ofert- od 16 marca br.

pozyskalismy facznie 677 ofert, w tym 385 zwyktych ofert.
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REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i
ich ewidencji z zakresu przyznawania Swiadczen i koordynacji wyptacanych $wiadczen. Do konca
wrzesnia br. rejestrujgcych sie byto juz 2426, w tym 630 osdb posiadajgcych prawo do zasitku dla
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku oséb tych byto o 366 mniej. Na
tym samym poziomie utrzymuje sie liczba osdb, ktére zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy
za granica- do konca wrzeénia br. byto ich 82, natomiast w analogicznym okresie 2019 r.- 83 osoby. W
przypadku bezrobotnych, ktérzy w biezagcym roku zarejestrowali sie po zamknieciu swoich firm,
odnotowujemy spadek- byty to 38 oséb. Do korica wrzesnia ubiegtego roku natomiast takich
przypadkdéw byto 60. Sposrdd zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy ustugowej-

23 i budowlanej- 7.

CUDZOZIEMCY

1. Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na

lokalnym rynku pracy

Jak sama nazwa wskazuje Informacja starosty jest dokumentem wytgcznie informacyjnym, a jego
wydanie nie wigze sie bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na
celu wykaza¢ ilos¢ osdb bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwosc
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Informacje starosty s3 wydawane przez Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy. Mozna wiec szacowad, ze liczba wydanych
informacji jest zblizona do liczby faktycznie zatrudnionych cudzoziemcéw na terenie powiatu
mtawskiego.

Do konca wrzesnia 2020 r. do Urzedu wptyneto 126 ofert pracy na 4382 miejsca, ztozonych w
celu wydania Informacji Starosty- to jest o 1904 miejsc wiecej niz w 2019 roku, w ktérym w
adekwatnym okresie wptynety 114 oferty na 2478 miejsc. Dominujg branze elektroniczna oraz rolno-
spozywcza.

2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli 6 krajéw (Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy) na maksymalnie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy. Wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace.

Do konca wrzesnia 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 1366 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktorych 1285 zostato wpisanych do ewidencji

oswiadczen, a tym samym zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcéw. Jest to wzrost o 348
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oswiadczen w poréwnaniu do ubiegtego roku, gdzie w adekwatnym okresie wptyneto 1018
oswiadczen, a zarejestrowano 961.

Procedura ta w naszym powiecie jest najbardziej popularna w branzach: rolno-spozywczej,
budowlanej, produkcyjnej (dotyczy produkcji innej niz elektroniczna) oraz transportowe;.

3. Zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemcoéw

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajow trzecich na maksymalny okres 9
miesiecy w danym roku kalendarzowym. Wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywania pracy. Dotyczg one
wykonywania pracy w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie w
ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu.

Do korca wrzesnia 2020 r. do Urzedu Pracy wptyneto 36 wnioskow w celu uzyskania zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca, wszystkie dotyczyly obywateli Ukrainy. Na podstawie ztozonych
whioskow wydano 3 zezwolenia na prace (w tym 2 na podstawie wnioskdw ztozonych pod koniec
2019 roku, gdyz zezwolenie wydaje sie dopiero po wjezdzie do kraju). Pozostate wnioski zostaty
umorzone (cudzoziemcy nie zgtosili do pracodawcy) lub anulowane na wniosek pracodawcow.
W okresie tozsamym w 2019 wptynety 32 wnioski na podstawie, ktérych wydano 10 zezwolen.

Na terenie powiatu mtawskiego zatrudnieni sg gtéwnie cudzoziemcy pochodzacy z:

o Ukrainy- 91%,

e Biatorusi- 5%,

e  Gruzji, Motdawii, Rosji, Armenii- ponad 2%.

Pracownicy zatrudniani przez agencje pracy tymczasowej z innych krajéw stanowig niewiele
ponad 1% obcokrajowcéw pracujgcych w naszym powiecie i sg to:

e Nepal,

e Indonezja,

e |ndie,
e Filipiny,
o Etiopia,

e Kazachstan,
e Turgja,

e Korea.

Mtawa, dnia 21.10.2020 r.
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