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I. Charakterystyka rynku pracy powiatu mtawskiego

Zgodnie z danymi statystycznymi pochodzacymi z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw
Gospodarczych REGON, wedtug stanu na dziert 30 czerwca 2018 roku na terenie powiatu mtawskiego
byty zarejestrowane 5363 podmioty gospodarcze. Zdecydowana wiekszos¢- 5123 podmioty
gospodarcze- dziata w sektorze prywatnym; sektor publiczny to 196 jednostek. Dominujgce branze to:

e handlowa - 1375,

e budowlana—747,

e transport i gospodarka magazynowa — 439,

e przetworstwo przemystowe — 434,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 348,

e ustugowa —375.

Na terenie miasta Mfawa dziata 3081 podmiotéw, co stanowi 57,45% wszystkich firm w powiecie.
Na gminach podziat przedstawia sie nastepujgco: Strzegowo- 391, Wisniewo- 323, Stupsk- 276,
Szydtowo - 255, Wieczfnia Koscielna -247, Radzandw - 211, Szrensk - 203, Lipowiec Koscielny - 222,
Dzierzgowo - 154.

Najliczniejsza grupa to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw - jest ich 4992 (co
stanowi 93,1% ogdtu); 210 podmiotdéw zatrudnia od 10 do 49 osdéb. Zaktaddw zatrudniajgcych powyzej
50 oséb i wiecej jest 48, w tym 6 zatrudniajgcych ponad 250 osdéb:

— LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0. - 1775 0s0b,

— Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie - 904 osoby,

— SP Z0Z w Mtawie - 505 o0sdb,

— Neotech Mtawa Sp. z 0.0. - 278 0s06b,

— DONG YANG Sp. z 0.0. - 283 osoby,

—  Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi - 288 osdb.
Wsrdd zatrudniajacych niewiele mniej pracownikéw sg 3 firmy:

— PEKLIMAR S.A.- 231 os6b - zaktad w Uniszkach Cegielni (tagcznie 553 osoby poza powiatem

mtawskim),

— Fine Altech Mfawa Sp. z 0.0. - 226 0s0b,

— Heesung Electronics - 191 osdb.

Zgodnie z zestawieniem REGON w przypadku 113 podmiotéw brak jest informacji o liczbie
zatrudnionych pracownikow.

Na lokalnym rynku pracy najwiekszymi pracodawcami sg zaktady produkcyjne z branzy
elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele czynnikdéw wptywajgcych na fluktuacje personelu. Warto

zaznaczy¢, ze liczba osdb zatrudnionych w tych zaktadach od dtuiszego czasu utrzymuje sie na



podobnym poziomie. Obecnie zatrudnionych jest tam ok. 3820 oséb (w tym okoto 1000
cudzoziemcdéw). Firmy te regularnie zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéow produkcji oraz
pracownikdw magazynowych w okresach wzmozonej produkgji.

Kolejng dominujgcg branzg w powiecie mtawskim jest przetwdérstwo rolno-spozywcze.
Obecnie w branzy tej zatrudnionych jest ok. 1900 osdéb. Najwieksze firmy to: Wipasz S.A. Zaktad
Drobiarski w Mtawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia, Zaktad Przetwdrczy Rolno-Spozywczy, Ubojnia
Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mtawie, Zaktad Przetwérstwa Rolnego
Dunaj Sp. z 0.0., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J., Zaktady Miesne ,,Czaplicki” Sp. z 0.0. Oile w branzy
elektronicznej stan zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do przewidzenia jest sezonowe
zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, to branza rolno-spozywcza wydaje sie by¢ bardziej
chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak zauwazalny jest coraz wiekszy problem z pozyskaniem
nowych pracownikow w zawodach typowo zwigzanych z przetwérstwem miesa i pracownikow
produkgji.

Trzecig co do wielkosci branzg na terenie powiatu jest branza budowlana, w ktérej dziata 747
firm. W wiekszosci przypadkdéw sg to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac
remontowo-budowlanych. Nalezy jednak podkresli¢, iz zapotrzebowanie na pracownikow
budowlanych z roku na rok jest coraz wieksze ze wzgledu na dziatania lokalnych deweloperéw,
ktorzy harmonogram prac budowlanych ustalajg z 2-letnim wyprzedzeniem.

Dla zapewnienia ptynnosci produkcji i Swiadczonych ustug, a co za tym idzie z
zapotrzebowaniem na pracownikéw, firmy zdecydowaty sie na zapetnianie stanowisk pracy
cudzoziemcami, ktérych np. w braniy elektronicznej z koncem wrze$nia 2018 roku pracowato okoto
1000, zas w branzy rolno-spozywczej okoto 500 oséb. Chcac zminimalizowad to zjawisko i zapewnic
miejsca pracy mieszkarncom powiatu realizujmy zgtaszane oferty pracy poprzez organizacje gietd pracy,
spotkan naborowych, organizacje szkolen zawodowych pod konkretne potrzeby firm, np. sprzedawca
dla firmy Dino Polska czy Desmin sp. z 0.0.; operator wézka widtowego dla firm LG Electronics i Pantos
Logistics oraz operator sprzetu ciezkiego dla firmy Strabag S.A, ktéra w 2019 roku rozpoczyna kolejny
etap modernizacji trasy S7.

Na terenie powiatu mfawskiego znacznie rozwija sie branza handlowa oraz powstajg nowe
inwestycje realizowane wtfasnie na potrzeby ustug handlowych. Na terenie miasta Mtawa powstaje
sklep sieci polskich marketéw ,,Dino Polska” przy ulicy Zurominskiej, ktdrego otwarcie ma nastgpi¢ pod
koniec biezgcego roku. W miesigcu pazdzierniku zmianie ulegta lokalizacja marketu ,,Biedronka” z ulicy
Dtugiej w Mfawie na ulice Sienkiewicza, gdzie powstata hala handlowa o znacznie wiekszej powierzchni
sprzedazowej. Nadal trwa budowa nowej lokalizacji ,Intermarche”, ktdrej zakoriczenie planowane jest
na listopad br., w tym miesigcu market uruchomi takze swojg dziatalnosé. Natomiast w marcu 2019

roku nastgpi otwarcie ,,Bricomarche” przy ulicy Napoleoniskiej.



Pomimo coraz wiekszych trudnosci z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikéw, ktére
dotykajg juz praktycznie kazdej branzy gospodarki, na terenie naszego powiatu sfera
przedsiebiorczosci jest ustabilizowana z niewielkim wzrostem. Przyktadem tego moze byé chociazby
ogélna liczba podmiotéw gospodarczych, ktdra utrzymuje sie na podobnym poziomie od 2 lat, oraz
wspomniany rozwdj branzy handlowej. Nie wystepuje wiec tendencja do zamykania matych firm.

Gtéwna przyczyne bezrobocia w powiecie mtawskim stanowi niedopasowanie podazy pracy do jej
popytu. Pracodawcy posiadajg zwykle sprecyzowane wymagania dotyczace wyksztatcenia,
posiadanych uprawnien, kierunku studiéw, czy kompetencji jezykowych potencjalnych pracownikéw.
Cze$é z tych wymagan nie pokrywa sie jednak z tym, co mogg zaoferowaé osoby poszukujgce

zatrudnienia i zarejestrowane w tutejszym Urzedzie Pracy.

Il.  Zatrudnianie cudzoziemcow

W zwigzku ze znaczng zmiang przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw, ktdéra weszta w
zycie z poczatkiem tego roku, w tutejszym Urzedzie wyodrebnione zostato wieloosobowe stanowisko
ds. cudzoziemcéw, ktdre realizuje wszystkie zadania jakie naktada w tym zakresie znowelizowana
ustawa.

1. Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym
rynku pracy sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.
Mozna wiec domniemaé, ze liczba wydanych informacji jest zblizona do liczby faktycznie
zatrudnionych cudzoziemcéw na terenie powiatu mtawskiego.

Do konca pazdziernika 2018 r. zostato wydanych 2276 informac;ji starosty, z kolei w 2017 roku w

adekwatnym okresie wydano ich 863. Trzema dominujgcymi branzami na jakie wydano informacje sa:

branza elektroniczna (1379), rolno-spozywcza (512) oraz budowlana (50).

Warto wspomnie¢, ze w lipcu biezgcego roku rozporzadzenie zawierajagce wykaz zawoddow
niewymagajacych informacji starosty zostato poszerzone. Dotychczas zawodami zwolnionymi z tego
obowigzku w wojewddztwie mazowieckim byty: kierowca ciggnika siodtowego i kierowca autobusu.
Po zmianach wykaz zawiera 289 zawoddéw, w ktérym ujeta jest m. in. branza budowlana (ciesla,
zbrojarz, murarz).

2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom s3 wydawane przez Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace.
Zmiana przepisOw wprowadzita optate za zlozenie oswiadczenia w wysokosci 30 zt za jeden

whiosek. Zmienita sie rowniez procedura rejestracji oswiadczen, co zwiekszyto zakres czynnosci

wykonywanych przez urzedy oraz zakres obowigzkéw pracodawcéw zatrudniajgcych obcokrajowcow.

Niezmiennie oswiadczenia mozna rejestrowac dla obywateli 6 krajow (Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy) na okres

nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.



Do konca pazdziernika 2018 r. do tutejszego Urzedu Pracy wptyneto 1427 oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktérych 1294 zostato wpisanych do ewidencji
oswiadczen. Ponizszy wykres przedstawia oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen ze wzgledu

na obywatelstwo cudzoziemcéw.

Oswiadczenia wpisane do ewidencji oSwiadczen
wedtug obywatelstwa
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Wykres 1. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemcéw.

3. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw wydaje Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Jest to nowy typ
zezwolenia wprowadzony w styczniu 2018r. Dotyczy wykonywania pracy przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
czy zakwaterowanie w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okre$lonych w odrebnym
rozporzadzeniu.

Do korica pazdziernika 2018 r. wptyneto 26 wnioskdw w celu uzyskania zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca, wszystkie wnioski dotyczyly obywateli Ukrainy. Na podstawie ztozonych
whioskéow wydano 12 zezwolen na prace.

Podsumowujac, cudzoziemcy niewatpliwie majg wptyw na lokalny rynek pracy, ich zatrudnianie
stuzy zapewnieniu ptynnosci firmom, ktére nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb kadrowych
pracownikami z Polski. W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcéw jest dos¢ popularnym
zjawiskiem. Nie ma jednak mozliwosci konkretnego wskazania faktycznej liczby cudzoziemcow, jaka
pracuje w danym powiecie. Niektére zaktady pracy korzystajg z ustug agencji zatrudnienia spoza
powiatu mtawskiego lub sktadajg wnioski bezposrednio w Urzedach Wojewddzkich, stad tez nie ma
mozliwosci uchwycenia rzeczywistej liczby zatrudnionych cudzoziemcédw w powiecie mtawskim.

Mozemy postugiwaé sie jedynie danymi przedstawionymi powyzej oraz informacjami
otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na tej podstawie mozna wnioskowac, ze liczba

zatrudnionych cudzoziemcéw to okoto 2000 oséb.



ll.  Struktura bezrobocia w 2018 roku
Na koniec pazdziernika 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1768
bezrobotnych, w tym 1039 kobiet. Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2018r. w powiecie mtawskim

wyniosta 6,3%. Jest to najnizszy odsetek bezrobotnych od 1990 roku.

[@ Stopa bezrobocia na koniec wrzednia 2018 r.

powiat mtawski 6,3
podregion ciechanowsko-ptocki 10
woj. mazowieckie 4,9
Polska 5,7

Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2018 roku

Ten stan zostat osiggniety dzieki rozwojowi gospodarczemu powiatu, ale réwniez dziataniom
aktywizacyjnym Urzedu skierowanym do oséb bezrobotnych, tj. aktywnym i pasywnym formom

wsparcia. Sytuacje te obrazuje wykres Nr 3.
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Analizujgc dane statystyczne zauwazamy, iz 955 bezrobotnych (54,01% ogdtu) zamieszkuje na
terenach wiejskich. Najwiekszg barierg w powrocie na rynek pracy mieszkancéw wsi jest brak dojazdu
do Mtawy, w ktdrej ulokowane sg zaktady pracy oferujgce zatrudnienie, przewaznie w systemie
zmianowym. Niedostosowanie lub likwidacja statych potaczen komunikacji publicznej dodatkowo
utrudnia sytuacje tych oséb. Chetni do pracy w firmach zlokalizowanych na terenach gmin tez nie maja
utatwionego zadania, aby dotrze¢ na czas do pracy lub wréci¢ do domu po zakoriczonej zmianie.

Strukture bezrobocia wedtug miejsca zamieszkana obrazuje wykres nr 4.
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych wedtug zamieszkania w poszczegdlnych gminach

Druga grupe, stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne. W tej grupie byto 810 osdb, co stanowi
45,81% ogdtu bezrobotnych.

Analizujgc dane statystyczne dotyczgce bezrobotnych zamieszkatych powiat mtawski pod
wzgledem posiadanego poziomu wyksztatcenia zauwazamy, ze przewazajg osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej 26,13%, policealnym i srednim zawodowym 24,09% oraz zasadniczym
zawodowym 23,92%.

Nalezy zwrécic¢ rowniez uwage na grupe 234 osdb posiadajgcych wyisze wyksztatcenie, ktérym
coraz trudniej odnalez¢ sie na rynku pracy, zwtaszcza, ze kierunki ich ksztatcenia nie zawsze sg zgodne
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Najwiecej oséb zarejestrowanych jest po kierunkach:

» administracyjnych (administracja ogdlna, administracja publiczna, administracja europejska,
bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczeristwo narodowe).

» humanistycznych (np. stosunki miedzynarodowe, socjologia, politologia, historia, filologia
polska);

» zarzadzanie i marketing;



> pedagogicznych (np. pedagogika ogdlna, opiekuncza, pedagogika specjalna.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia Wykres nr 5.
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Wykres 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Niepokojacym zjawiskiem jest tez coraz wyiszy procent osdb bezrobotnych bez zawodu.
Zarejestrowanych byto 375 oséb, co stanowi 21,21% ogétu bezrobotnych. Biorgc pod uwage, ze
aktualnie pracodawcy poszukujg pracownikéw posiadajacych konkretne uprawnienia i doswiadczenie
zawodowe nalezy objgé te grupe szczegdlnym wsparciem.

Analizujgc osoby bezrobotne w poszczegdlnych grupach wiekowych nalezy stwierdzi¢, ze
najliczniejszg grupe stanowia osoby do 30 roku zycia (498 osdb), to az 28,17% ogdtu bezrobotnych.
Nastepng liczng grupe, stanowig osoby powyiej 50 roku zycia. Na koniec pazdziernika 2018r.
zarejestrowanych byto 480 bezrobotnych- 27,15% ogétu. W grupie tej az 58,75% stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne, pozostajace w rejestrze powyzej 12 miesiecy, a 33,95% posiada ponad
dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe. Dane dotyczace grup wiekowych bezrobotnych

przedstawia Wykres Nr 6.



Ly
4

mdo24lat m=25-34lata = 35-44lata = 45-54|ata = 55-591at = 60 i wiecej

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku
Niepokojgcym zjawiskiem jest wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych krétki staz pracy lub
nie posiadajacych go w ogdle. Dane statystyczne wskazujg, iz w tut. Urzedzie figuruje 287 oséb
bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku oraz 279 oséb bez stazu. Stanowi to tacznie 32,01% wszystkich
0s6b zarejestrowanych. Nastepng co do wielkosci kategorie stanowig osoby ze stazem pracy do 5 lat,

tj. 448 osoby — 25,33% ogotu. Strukture bezrobocia wedtug stazu pracy obrazuje Wykres Nr 7.
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Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Szczegdlnego wsparcia w zakresie poruszania sie po rynku pracy i pomocy w poszukiwaniu
zatrudnienia potrzebujg osoby niepetnosprawne. Na koniec pazdziernika 2018 roku w rejestrach
bezrobotnych pozostawato 117 osdb, w tym: ze znacznym stopniem — 3, z umiarkowanym stopniem —
27 iz lekkim stopniem- 87.

Wprowadzone w 2014 roku obowigzkowe profilowanie pomocy dla wszystkich oséb bezrobotnych

jest kluczem do udzielenia im indywidualnej, dopasowanej do ich potrzeb pomocy. Odbywa sie to w



sposob, ktdry uwzglednia rzeczywiste potrzeby bezrobotnych przy jednoczesnej diagnozie barier w
powrocie na rynek pracy. Zgodnie z ustawg doradcy klienta okreslajg profile pomocy: | — przewidziany
dla oséb aktywnych, Il — dla oséb wymagajacych wsparcia i lll — dla 0séb oddalonych od rynku pracy,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W rejestrach oséb bezrobotnych pozostawato 1,13% oséb z |
profilem, z Il profilem—71,66% oraz z lll profilem 26,64%, co tgcznie daje 99,43% ogdtu bezrobotnych.
Pozostatym osobom (0,57%) profil ustug zostat ustalony w miesigcu listopadzie.

W strukturze bezrobotnych tut. Urzedu znajdujg sie rowniez osoby zarejestrowane po pracy za
granicg. Do konca pazdziernika br. odnotowano wzrost liczby oséb zarejestrowanych po pracy za
granicy. Zarejestrowanych zostato 78 oséb, natomiast w 2017 r.- 59 oséb. Réwnoczesnie, odnotowano
spadek liczby oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu wyjazdu za granice. W 2018 r.
wytgczono 55 0séb, natomiast w 2017 r. wyjazd za granice zgtosity 73 osoby.

W zwigzku z korzystng sytuacjg gospodarczg i dynamicznym rozwojem przedsiebiorczosci w
powiecie mfawskim pracodawcy potrzebujg coraz wiecej pracownikdw. Z jednej strony notowane jest
rekordowo niskie bezrobocie i wzrost liczby ofert pracy, z drugiej pracodawcy majg trudnosci ze
znalezieniem kompetentnej kadry. Wraz ze spadkiem liczby oséb bezrobotnych struktura tej
zbiorowosci ulega istotnym zmianom. W rejestrze tutejszego Urzedu pozostaje coraz wiecej oséb
dtugotrwale bezrobotnych, z krétkim doswiadczeniem lub jego brakiem, bez wymaganych kwalifikacji
zawodowych, ktdrych aktywizacja staje sie coraz trudniejsza. Wskazane sg dla nich ustugi poradnictwa
zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych, informacji indywidualnej i grupowej majace
na celu pomoc w powrocie na rynek pracy, okreslenie indywidualnych Sciezek kariery, wsparcie z

zmianie lub nabyciu nowych kwalifikacji zawodowych.

V. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

INSTRUMENTY RYNKU PRACY | SZKOLENIA

Bezrobocie w Polsce w ostatnich latach ulegto znaczagcym zmianom- zmienit sie jego charakter
i struktura, a takze powody i motywacja, dla ktérych osoby niepracujace nie podejmuja zatrudnienia.
Zmiany te nie ominety takze powiatu mtawskiego. Nalezy pamietac ze statystyki to nie wszystko i nie
zawsze oddajg faktyczny obraz badanego zjawiska. Pomimo spadku stopy bezrobocia, w urzedach
pracy pozostata najtrudniejsza do zaktywizowania grupa osdb niepracujacych, tj. diugotrwale
bezrobotni, osoby z Il profilem pomocy, osoby po 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Przez aktywizacje rozumie sie podjecie wszelkich dziatan zmierzajgcych do znalezienia pracy przez
osobe, wobec ktérej zostaty one zastosowane. Z pomocg przychodzi tu rozpoznanie potrzeb naszych
klientow poprzez ustalenie profilu ustug, ktére zgodnie z ustawg mogg by¢ skierowane do konkretnych
0s6b, w zwigzku z ich konkretnymi i indywidualnymi potrzebami. Dlatego tez dziatania Urzedu

wymagajg zdwojonej sity skupionej na zwiekszonych zadaniach w ramach poradnictwa zawodowego,
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szkolen i stazy w celu powrotu tych osdb na rynek pracy (dotyczy to réwniez oséb z tzw. Il profilem
pomocy).

Jednym z gtéwnych dziatan PUP w Mtawie jest pozyskiwanie srodkéw finansowych na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
stuzgce zwiekszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek pracy osobom
bezrobotnym. Gtéwnym celem tych programéw jest wiasnie umozliwienie osobom bezrobotnym
zdobycia doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych w ramach dostepnych form aktywizacji
zawodowej. Pozyskane w 2018 roku srodki, oprécz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw.
algorytmu, byty wyfacznie efektem dodatkowych, indywidualnych starann PUP w Mtawie. W 2018 roku
przystapilismy do realizacji 7 dodatkowych, nieobowigzkowych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy oraz 2 projektdw konkursowych w ramach RPO WM jako jedyny urzad w
wojewoddztwie mazowieckim. Ponadto w miesigcu listopadzie ztozylismy kolejny wniosek o przyznanie
srodkdw na program wspierania rozwoju przedsiebiorczosci dla 13 osdb bezrobotnych. Aktualnie
oczekujemy na rozstrzygniecie ogtoszonego naboru.

Ogodtem realizujemy 15 programow aktywizacji, dzieki ktérym wsparcie w aktywizacji zawodowej
otrzymaja najtrudniejsze grupy oséb bezrobotnych. taczna wartosc¢ tych srodkéw wynosi 11 min 248,9
tys. zt, co zgodnie z przyjetymi planami pozwoli na wsparcie 1039 bezrobotnych. Wsrdd realizowanych
programow znajdujg sie:

1. Algorytm dla 148 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat |, Il lub Il profil pomocy.

2. Program specjalny , Twoja szansa na prace” dla 122 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalony

zostat Il lub IIl profil pomocy.

3. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (na podst. art. 150 f ustawy)- w 2018 roku
nastepuje wytgcznie wyptata zobowigzan z uméw zawartych w 2016 i 2017 roku.

Programy finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy:

4. Program specjalny 1/2018 dla 193 osdb bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat Il lub IlI
profil pomocy.

5. Program aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (I
tura) w ramach rezerwy Funduszu Pracy dla 35 oséb.

6. Program aktywizacji zawodowej na zorganizowanie stazy w Agencji Rozwoju i Modernizacji
Rolnictwa w ramach rezerwy Funduszu Pracy dla 3 osdb.

7. Program aktywizacji zawodowej dla osdb dtugotrwale bezrobotnych w ramach rezerwy

Funduszu Pracy dla 12 oséb.
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8. Program aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat w ramach
rezerwy Funduszu Pracy dla 15 oséb.

9. Program aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat w ramach rezerwy
Funduszu Pracy dla 24 oséb.

10. Program aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (I
tura) w ramach rezerwy Funduszu Pracy dla 41 oséb.

11. Program aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (Il
tura) w ramach rezerwy Funduszu Pracy dla 17 oséb.

Projekty unijne pozakonkursowe:

12. Projekt Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mtawskim (l11)” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) dla 268 o0sob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (program realizowany w latach 2018-2019)

13. Projekt , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
mtawskim (Il)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 (program realizowany w latach
2017-2018) dla 71 oséb bezrobotnych- aktualnie z programu skorzysta¢ mogg osoby
dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie nieprzerwanie przez 12

miesiecy.

Analiza i sytuacja na rynku pracy wykazuje potrzebe wsparcia oséb bezrobotnych z ustalonym Il
profilem pomocy, ktére majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Ponadto
stanowig grupe zagrozong wykluczeniem spotecznym, co stanowi jedno z najwiekszych
wyzwan dzisiejszych czaséw. Dlatego tez tutejszy Urzad z wlasnej inicjatywy opracowat 2 projekty,
w ramach ktérych swiadczy pomoc w szerszym zakresie niz przewiduje to ustawa o promog;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekty konkursowe ,Aktywny Il profil w powiecie
mtawskim” dla 121 oséb (80 w roku 2018 i 41 w roku 2019) i ,Bezrobotni z Ill profilem pomocy
aktywni na rynku pracy powiatu mtawskiego” dla 98 oséb (10 oséb w 2018 roku i 88 osdb w kolejnych
latach realizacji projektu) wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie
mtawskim ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych jako
bezrobotne, z ustalonym Il profilem pomocy, realizowane s3 w ramach RPO WM na lata 2014-2020
wspotfinansowane przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Dziatania 9.1 w partnerstwie z Fundacjg Gospodarczg Pro Europa z Torunia.
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Fundusze i i i
H ke Dazowsze, | oo R o e Mazowsze. e Y
Program Regionatay serce Polski

Powiat Mlawski / Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
realizuje projekt dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

o Atywmy 1 profil w powiecle miawslim *

P
y przez Uni¢ Europejska ze srodkow Euroj
Funduszu Spolecznego 1
‘ramach Dzialania 9.1 RPO WM na lata 2014-202(

ROBOTNI Z 11l PROFILEM PON

'NK T 4 V1,
Celem realzac projetu Jest zwiekszenle szans na zatrudienia 0s6b ¥WNINA RYNKU PRACY POWE
izagroz i AR 74 D
o eietis il MEAWSKIEGO
Projekt ski y jest do 0s6b z iym III profilem pomocy,
pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim , . o . .
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie jako bezrobotne. cji projektu jest integracja spoleczna i aktywizacja zawos
izagroienych
skim 0 osoh z
‘Wartosc projektu wynosi 1 324 372, 80 z1, )

W tym ie z Unii E jskiej 1 059 498, 24 z1. rojekt skierowany jest do osob z ustalonym I11 profilem pomocy,

pozostajacych hez pracy w powiecie mlawskim , |
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie jako b ezrob

URZAD PRACY I ‘Wartos¢ projektu wynosi 1318 764, 00 z1,

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie

W tym dofinansowanie z Unii Europejskiej 1055011, 20 zL.
Centrum Aktywizacji Zawodowej

06-500 Miawa, ul. Wyspiasiskiego 7
Tel (23)655-10-96, (23)654-34-01 m
CRZAD PRACY

wirw.mapadotacji gov.pl

Celem tych projektéw jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w powiecie mtawskim oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego
i ubdstwa poprzez kompleksowe dostosowanie indywidualnych potrzeb przedsiewziecia w zakresie
integracji spotecznej, edukacyjnej i aktywizacji zawodowej. Zapobieganie zjawisku wykluczenia
spotecznego i integracja spoteczna to zagadnienia wychodzace poza standardowg dziatalnos$é
Urzedu, ktéra opiera sie na aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Takze dzieki tym projektom
Urzad wchodzi gtebiej w problem bezrobocia oséb oddalonych od rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢, iz jestesmy jedynym Urzedem w subregionie, ktéry zdecydowat sie pozyskaé

dodatkowe srodki w ramach ogtoszonych naboréw konkursowych.

W celu podniesienia jakosci sSwiadczonych ustug oraz zwiekszania szans na utrzymanie zatrudnienia
przez osoby juz pracujgce, tutejszy Urzad sSwiadczy pomoc w zakresie wpierania podnoszenia
kwalifikacji przez pracodawcéw i ich pracownikow. W ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) osoby pracujgce oraz pracodawcy mogg uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym
(szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), ktére mogg podlega¢ dofinansowaniu przez nasz
Urzad. Na ten cel od poczatku roku Urzad pozyskat kwote w wysokosci 312,7 tys. zt. Aby ubiegac sie o
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, zainteresowani pracodawcy moga sktada¢ wnioski dostepne
na stronie internetowej Urzedu w ramach ogtaszanych naboréw. Do kornca pazdziernika 2018 roku
wplyneto 131 wnioskédw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla 378 o0sdb
(pracodawcéw i pracownikow).

Szczegdtowy wykaz pozyskanych srodkow przez Urzad przedstawia ponizsza tabela.
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LIMIT

LIMIT OSOB PRZEWIDZIANYCH DO

ZRODLO FINANSOWANIA SRODKOW NA
ZAKTYWIZOWANIA W 2018 R.
ROK 2018 (zt)
Algorytm 942 389,72 148
Program specjalny Twoja szansa na prace 694 753,91 122
0*

Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 r.z. na

*w roku 2018 nie zawiera sie nowych

podstawie art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i 2 370 400,00
umow z pracodawcami- wartos$¢ réwna
instytucjach rynku pracy
sie0
EFS PO WER 1813 607,17 268
EFS RPO WM 1315 549,20 71
EFS RPO WM Aktywny I1l profil 797 595,17 80
EFS RPO WM Bezrobotni z Il profilem pomocy aktywni na 64 896,00 10
rynku pracy powiatu mtawskiego
Program Specjalny nr 1/2018 dla os6b z ustalonym
1 500 000,00 193
Il lub 11l profilem pomocy
Rezerwa- staze w ARiMR 26 700,00 3
Aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych 76 100,00 12
ey . , . . .
o Aktywizacja 0s6b w wieku powyzej 45 lat 177 500,00 15
a
>
§ Aktywizacja oséb w wieku 30-50 294 000,00 24
°
S Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujacych
: 410 500,00 35
3 tereny wiejskie | tura
)
P Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujacych
e 435 000,00 41
tereny wiejskie Il tura
Aktywizacja osdb bezrobotnych zamieszkujgcych
330 000,00 17
tereny wiejskie Il tura
RAZEM 11 248 991,17 1039

Tabela Nr 1. Podziat srodkéw oraz zrédta finansowania programoéw aktywizacji zawodowej

Kazdy z pozyskanych programoéw i projektéw zaktada wsparcie konkretnej grupy bezrobotnych

i instrumentow rynku pracy:

oraz okresla formy aktywizacji przewidziane do realizacji. W ramach pozyskanych srodkéw do konca

pazdziernika 2018 r. wsparliSmy osoby bezrobotne oraz pracodawcéw w zakresie nastepujgcych ustug

Szkolenie zawodowe (indywidualne i grupowe) ukoriczyto 99 osdb. Szkolenia dla oséb

bezrobotnych prowadzone sg w formie kursu. Caty koszt szkolenia finansuje Urzad Pracy, a po

jego ukonczeniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez
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instytucje szkoleniowag. Tematyka zorganizowanych szkolen byta bardzo zrdinicowana,
dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen ustalono na
podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami do
pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: Operator koparko-
tadowarki, Operator wézkéw jezdniowych, Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
terminala ptatniczego plus minimum sanitarne, Kwalifikacja wstepna przyspieszona. Do korica
pazdziernika br. prace po ukoriczeniu szkoler podjety 93 osoby.

Rowniez w tym roku praktykujemy realizacje umoéw zawieranych z firmami, ktére s3
zainteresowane zatrudnieniem bezrobotnych po wczesniejszym zdobyciu przez te osoby
konkretnych uprawnied zawodowych. Pracodawca potwierdza cheé przyjecia do pracy
bezrobotnego bez okreslonych kwalifikacji w formie pisemnej deklaracji, ktéra stanowi
uzasadnienie dla potrzeby skierowania tej osoby na szkolenie indywidualne, ktdre finansuje
urzad. Praktyka ta zapewnia wysokg efektywnosc¢ zatrudnieniowg po szkoleniu, a pracodawcy
oczekiwanych, przygotowanych pracownikéw. Do konca pazdziernika 2018 r. podpisano 27

umow na zatrudnienie przeszkolonych bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne i grupowe:
Liczba ztozonych wnioskow 181
Rozpatrzone pozytywnie 163
Rozpatrzone negatywnie 3
Rezygnacje 15
Wydane skierowania na szkolenia indywidualne i grupowe 126

Staz do konica pazdziernika br. podjety 284 osoby bezrobotne. Bezrobotni kierowani byli
gtéwnie na stanowiska takie jak: doradca klienta, magazynier, pomoc kuchenna, pomoc
przedszkolna, pomoc nauczyciela, pracownik biurowy. Warto zaznaczyé, ze w tym roku
widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze strony osdb bezrobotnych podejmowaniem
stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza osoby mtode czesciej decydowaty sie na
zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w poréwnaniu z latami poprzednimi.
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 73 osoby
bezrobotne. W ramach otrzymanych srodkéw najwiecej oséb, bo az 63 podjety dziatalnosci
ustugowe, wsrdd ktérych dominowaty ustugi z branzy: budowlanej, mechaniki pojazdowej,
kosmetycznej, elektryczne;.

Dotacje na zatozenie wtasnej firmy nadal cieszg sie duzym zainteresowaniem ze strony oséb
bezrobotnych, co potwierdza, ze w powiecie wcigz istnieje potencjat istotny dla
przedsiebiorczosci. Dodatkowg zachetg do zaktadania firm jest tzw. Konstytucja Biznesu, na
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podstawie ktérej nowi przedsiebiorcy przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia firmy sg
zwolnieni z obowigzku optacania sktadek spotecznych. Jest to bardzo duze odcigzenie dla
mtodych firm, ktére dopiero co wchodzg na rynek. Zjawiskiem obserwowanym szczegdlnie w
tym roku jest widoczny rozwdj czesci podmiotdw, ktdre powstaty z dotacji udzielonych przez
tutejszy Urzad w poprzednich latach. Przedsiebiorcy nawigzujg wspétprace z naszym Urzedem
w zakresie zatrudniania pracownikdw, zwracajac sie o wsparcie tworzenia nowych miejsc
pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy — przyznano srodki
pozwalajgce na stworzenie 49 stanowisk pracy. Wsparcie kierujemy gtéwnie do rodzimych firm
budowlanych, ustugowych oraz transportowych. Tendencje te potwierdzajg zapotrzebowanie
na pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Roboty publiczne zorganizowano dla 141 stanowisk pracy. Skierowane osoby podjety
zatrudnienie gtéwnie w urzedach gmin i jednostkach podlegtych oraz Rejonowym Zwigzku
Spétek Wodnych. W podziale na stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze i
porzadkowe, prace biurowe, roboty melioracyjne. Efektywnos¢ po robotach publicznych
wynosi 100%.

Prace interwencyjne przyznano przedsiebiorcom na stworzenie 191 stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych. Do konca pazdziernika na zorganizowanych stanowiskach zatrudnionych
zostato 184 bezrobotnych. Prace interwencyjne zorganizowane zostaty giéwnie w zawodach:
sprzedawca, robotnik budowlany, pracownik biurowy. Aktualny wskaznik efektywnosci prac
interwencyjnych wynosi 98,5%.

Prace spotecznie uizyteczne skierowalismy do 28 bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Prace te organizowane sg przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocag charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.
Skierowani bezrobotni najczesciej wykonujg prace porzagdkowe w wymiarze 10 godzin
tygodniowo. W przypadku tej formy zanotowalismy zmniejszenie zainteresowania zaréwno ze
strony instytucji uprawnionych do organizowania prac spotecznie uzytecznych, jak i samych
bezrobotnych.

Bony na zasiedlenie — przyznano 66 bondéw dla mtodych oséb bezrobotnych. Tutejszy urzad
jest nielicznym na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktéry rokrocznie przyznaje wsparcie
tak duzej liczbie mtodych bezrobotnych. Nasze potozenie geograficzne sprzyja mobilnosci
zawodowej wsrdod oséb do 30 roku zycia, ktére zmieniajgc miejsce zamieszkania czesto tgcza
zycie zawodowe z dalszg edukacjg. Brak znajomosci lokalnego rynku pracy i wystepujacych na
nim zawodéw nadwyzkowych powoduje czesto, ze osoby mtode majg powazne trudnosci ze

znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia. Dzieje sie tak zwtaszcza w przypadku, gdy
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bezrobotny posiada wyksztatcenie niezgodne z potrzebami mtawskiego rynku pracy lub jest
wyspecjalizowany w branzy, ktéra w ogdle u nas nie wystepuje. W takich sytuacjach
rozwigzaniem jest podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na
zasiedlenie.

— Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (na podst. art. 150 f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) - jest to forma wsparcia, w ramach ktérej w 2018
roku nastepuje wytgcznie wyptata zobowigzan z uméw zawartych w 2016 i 2017 roku oraz
wydawane sg skierowania w ramach uzupetnien stanowisk pracy w przypadku wczesniejszej
rezygnacji oséb juz zatrudnionych. Do konca pazdziernika z tytutu uzupetnien prace podjeto 44

mtodych bezrobotnych.

Podsumowujgc, dzieki pozyskanym srodkom oraz wiedzy o potrzebach bezrobotnych i
pracodawcow, w roku 2018 Urzad udzielit wsparcia juz 970 osobom bezrobotnym oraz 52
pracodawcom i ich pracownikom dla tgcznie 249 oséb w ramach KFS. Do kornica 2018 roku dzieki
srodkom finansowym znajdujgcym sie jeszcze w dyspozycji Urzedu na aktywne formy aktywizacji
zawodowej zaktywizowanych bedzie jeszcze ok. 50 osdb bezrobotnych.

Nasze dziatania niosg korzysci zarowno osobom bezrobotnym jak i pracodawcom, do ktérych w
$lad za zatrudnionym bezrobotnym trafiajg srodki finansowe. Rozwigzania te pozwalajg pracodawcom
ograniczy¢ ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg i przyjeciem do pracy nowej osoby, jednoczesnie
umozliwiajgc zainwestowanie w pracownika, ktory zdobywa niezbedne na rynku pracy doswiadczenie

i umiejetnosci zawodowe.

UStUGI RYNKU PRACY

Poza pozyskiwaniem srodkéw na aktywizacje zawodowg bezrobotnych duzy nacisk ktadziemy
na dziatania posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skierowane do bezrobotnych oraz
pracodawcow. Sprawne i profesjonalne dziatania w ramach tych ustug maja na celu szybka i skuteczna
realizacje ofert pracy.

Gtdwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia. Dla zapewnienia standardéw obstugi oséb
zarejestrowanych oraz pracodawcow zainteresowanych wspoétpracg w kreowaniu lokalnego rynku
pracy prowadzimy posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkéw na posrednikow
stacjonarnych — doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz posrednikéw terenowych- doradcow klienta zajmujgcych sie obstugg pracodawcow). Ustugi rynku

pracy  Swiadczg doradcy klienta, do zadan ktorych nalezy stata opieka
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nad osobg zarejestrowang oraz stata wspdtpraca z pracodawcg. W Urzedzie funkcje doradcy klienta
petni 21 pracownikéw. Jasny podziat obowigzkéw umozliwia skoncentrowanie sie na konkretnym
kliencie i wspétprace z nim zgodnie z jego potrzebami. Inne potrzeby majg pracodawcy, w inny sposdb
nalezy wspieraé¢ bezrobotnych. Indywidualne rozmowy z naszymi klientami pozwalajg na lepsze
kojarzenie pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na pracownikédw z potencjalnymi
kandydatami wytonionymi przez doradcéw sposréd osdb bezrobotnych. Zwieksza sie takze dostepnosé
do baz danych o wolnych miejscach pracy.

Wypracowany system obstugi klientéw, ktéry koncentruje sie na indywidualnym podejsciu do
problemoéw bezrobotnych oraz dopasowaniu programoéw aktywizacyjnych, umozliwia lepsze poznanie
grupy osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz zidentyfikowania gtéwnych barier utrudniajgcych
znalezienie pracy, ktérymi sg, np. brak dojazdu do pracy, sprawowanie opieki nad dzieémi lub osobami
zaleznymi, brak kwalifikacji, doswiadczenia czy dtugotrwate bezrobocie.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy
terenowi), ktérzy systematycznie spotykajg sie z witascicielami firm z terenu powiatu mtawskiego.
Celem tych wizyt jest pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy, zapoznawanie sie z biezgca
sytuacjg na lokalnym rynku pracy i rozpowszechnianie ustug Urzedu oraz przekazywanie informacji na
temat programow realizowanych przez Urzad.

Do konca pazdziernika 2018 r. doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 1498 wizyt
u pracodawcéw (w tym 138 to wizyty nawigzujgce wspodtprace z pracodawcg). W wyniku tych wizyt
pozyskali 849 ofert pracy niesubsydiowanych. Byly to oferty miedzy innymi w zawodach: szwaczka,
pracownik produkcji, monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych, kierowca samochodu

ciezarowego, robotnik budowlany, sprzedawca, magazynier.

Telefoniczne kontakty
Kontakty nawigzujgce Kontakty osobiste z Oferty pozyskane w
podtrzymujace
wspotprace z pracodawcy | pracodawcami wyniku tych dziatan
wspotprace
138 1607 862 997

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto facznie 4255 zgtoszen wolnych miejsc pracy oraz
miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 3474 miejsca niesubsydiowane. Pozyskane oferty pracy
realizowane sg m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy, w trakcie ktérych osoby
bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwosé bezposredniego spotkania z
przedstawicielami firm.

Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych miejsc pracy dla oséb szukajgcych
zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z odpowiednimi kandydatami do
pracy.
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Oferty pracy ogétem 2018

Oferty pracy i miejsca aktywizacji ogoétem 4255

W tym: niesubsydiowane oferty pracy 3474

Gietdy pracy

Do konca pazdziernika 2018 r. posrednicy pracy zorganizowali 39 gietd pracy z udziatem
przedstawicieli 26 firm.

W ramach gietd pracy dla potencjalnych kandydatéow pracodawcy przygotowali 614 miejsc
pracy (w 2017 r.- 303 miejsca), w tym 300 miejsc na ktore wydano informacje starosty. Firmy
poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: monter podzespotéw elektronicznych, sprzedawca, szwaczka,
pracownik magazynu.

W gietdach facznie uczestniczyto 378 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Po przeprowadzeniu wstepnych rozméw rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali potencjalnych
kandydatéw, ktérym wydano 232 skierowania do pracy, a zatrudnienie podjeto 67 osdb. Pozostate

osoby czekajg na decyzje zatrudnieniowe.

Targi pracy

Targi Pracy to $wietna forma umozliwiajgca kontakt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami, a pracodawcom stuzgca jako wsparcie prowadzonych rekrutacji w
przedsiebiorstwach. Targi umozliwiajg takze budowanie rozpoznawalnosci marki i pozytywnego
wizerunku firm.

W dniu 17 kwietnia 2018 roku w Mfawskiej Hali Sportowej odbyty sie VIII Mtawskie Targi Pracy.
Organizatorem imprezy juz tradycyjnie byt Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy oraz Burmistrz Miasta Mfawa. Honorowym

patronatem objat je Starosta Mtawski.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

Burmistrz Miasta Miawa

W tegorocznych Targach Pracy wzieto udziat 92

serdecznie zapraszaja na

Vil MIEAWSKIE wystawcow. Poza  lokalnymi  pracodawcami  goscilismy

TARGI PRACY przedsiebiorcow m. in. z Dziatldowa, Zuromina, Ciechanowa,

Y A MLAWSKI

Nidzicy. Na Targach mozna byto zapoznac sie z ponad 923 ofertami
17.04.2018

Miawska Hala Sportowa
Aloja Jozefa Pitsudskiego 33 - godz. 10.00 - 12.30.

pracy.

Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos$¢ aplikowania na

URZAD PRACY

; : stanowiska pracy, miedzy innymi z branz: elektronicznej,
WARTO BYC W CENTRUM WYDARZEN|

spozywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, doradztwa

P, B, miawskl. l:mvmmg P meawsn ..m( Nasz@Miawa
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finansowego, wodociggowej, produkcji tworzyw sztucznych, stolarskiej, meblarskiej. Przedsiebiorcy
oferowali miejsca pracy m. in. w zawodach: doradca finansowy klienta, sprzedawca, szwaczka, opiekun
0s6b starszych i dzieci, zotnierz stuzby przygotowawczej, zotnierz zawodowy, funkcjonariusz policji (ok.
300 stanowisk mundurowych), manager, magazynier, referent w dziale ekonomicznym, pracownik
ogdlnobudowlany, inzynier budownictwa, fizjoterapeuta-pielegniarka, psycholog, mechanik, elektryk,
automatyk, brygadzista, lakiernik, serwisant kottdw gazowych oraz urzadzen klimatyzacji i wentylacji,
specjalista ds. reklam i ogtoszen, kierownik — koordynator sklepdw, cukiernik, piekarz, nauczyciel
przedmiotow zawodowych, obuwnik, fotograf, florysta, kierowca autobusu, inzynier w dziale sieci
wodociggowej, operator wozka widtowego, pracownik biurowy, programista, inzynier-energetyk,
$lusarz-spawacz, inzynier konstruktor, ksiegowa, serwisant bram wjazdowych i garazowych, murarz,
zbrojarz, ciesla szalunkowy, operator maszyn kablowych, technolog drewna.

Uczestnicy Targdw mogli skorzystaé z porad specjalistéw w 11 punktach konsultacyjnych. Po
raz pierwszy poradg stuzyli przedstawiciele Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej
Delegatura w Ciechanowie oraz Powiatowe] Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej. W ramach punktow
rowniez konsultacji udzielali przedstawiciele Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa
Dziatania, Polsko-Amerykanskiego Centrum Szkolern Budowlanych, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, Dziatdowskiej Agencji Rozwoju, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Miasta Mtawa.

Podczas Targéw Pracy swojg oferte przedstawiali pracownicy Powiatowego Cechu Rzemiost
Roéznych i Przedsiebiorczosci w Mfawie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Filia w Ciechanowie oraz OHP
Ciechanéw, a takze Powiatowych Urzedéw Pracy z Nidzicy, Zuromina, Dzialdowa, Ploriska,
Ciechanowa. Nowoscig Targdw Pracy bedacg wynikiem kierunku naszego dziatania na rok biezacy bytfa
mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg szkoleniowag 8 jednostek szkoleniowych z Mtawy, Warszawy,
Ciechanowa, Olsztyna i Ptoriska. Oferty szkolern proponowanych na stoiskach byty dopasowane do
aktualnego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Targi Pracy odwiedzito okoto 1200 oséb. Efektem
Targdw Pracy jest zatrudnienie ponad 140 osdb.

Podobnie jak w latach ubiegtych tutejszy Urzad, w dniu 12 kwietnia 2018 roku, uczestniczyt w
XVI Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.
UczestniczyliSmy réwniez w Targach Pracy w Nidzicy (29 maj) oraz Ciechanowie (19 kwietnia).

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktérzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
terenu powiatu mfawskiego. Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji
0 jego sytuacji zawodowej (doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub
powrdt na rynek pracy etc.), informowanie o formach pomocy, ktére mogg by¢ zastosowane w

przypadku bezrobotnego (stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy) lub poszukujgcego
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pracy, ustalenie warunkéw wspotpracy, ktore sg zawarte w IPD, oraz realizacja zadan zwigzanych z
udzielaniem klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Do konca pazdziernika br. doradcy klienta obstuzyli 9412 wizyt oséb zarejestrowanych. W
trakcie wizyt przedstawili 2993 propozycje pracy, stazu lub szkolen. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢

wydanych skierowan przez doradcdw klienta.

Skierowania do pracy | Zatrudnienie Skierowania na
Skierowania Liczba wydanych
rowniez w ramach w wyniku prace spotecznie
na staz skierowan ogétem
aktywnych form skierowan uzyteczne
1677 733 (43,8%) 287 28 1992

W ostatnich latach nastgpita poprawa sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy.
Miat na to wptyw zwiekszony naptyw Srodkéw na aktywizacje zawodowg 0séb z niepetnosprawnoscia
z funduszy europejskich. Nadal jednak jest to grupa osdb, ktéra potrzebuje dodatkowego wsparcia.
Dlatego tez osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci objete sg szczegdlng opieka
ze strony naszego Urzedu. Do wspodtpracy z tg grupa oséb wyznaczony jest doradca klienta- doradca
zawodowy posiadajgcy niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci (np. znajomos¢ jezyka migowego). W
trakcie rozmoéw indywidualnych osoby niepetnosprawne okreslajg rodzaj pracy i czynnosci, ktére moga
wykonywac biorgc pod uwage ich ograniczenia zdrowotne. Osoby z niepetnosprawnoscig posiadajgce
status bezrobotnego moga korzystac ze wszystkich form pomocy dostepnych w ramach okreslonego
profilu pomocy. W ramach naszych dziatan 2 osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci
ukonczyly szkolenia zawodowe, 4 rozpoczety staz, 78 bezrobotnych podjeto prace, w tym 11 oséb w
ramach pomocy subsydiowanej, 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie.

Istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych sg rowniez dziatania doradcéw zawodowych,
ktorych praca polega na: udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, w szczegdlnosci na: udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane zatrudnienia; kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W wyniku tych dziatan 540 oséb podjeto prace. Poradnictwo zawodowe moze by¢ realizowane w
formie porad indywidualnych i grupowych. Porady indywidualne polegajg na bezposrednim kontakcie
z doradcg zawodowym i dotyczg takich problemoéw, jak wybdr zawodu po raz pierwszy lub ponowny,
okreslenie predyspozycji zawodowych, doskonalenie zawodowe, brak umiejetnosci poszukiwania

pracy oraz mozliwos$¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Do konca pazdziernika 2018 roku przeprowadzono 1287 rozméw doradczych w ramach
indywidualnej porady zawodowej, z ktdrej skorzystato 1285 osdb, w tym 709 oséb zamieszkatych na
wsi. W 2018 roku po skorzystaniu z porad indywidualnych prace podjety 652 osoby, w tym 191 oséb
prace niesubsydiowana.

Porady zawodowe w formie grupowej natomiast majg na celu dokonanie przez klienta
samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej
kariery zawodowej. W omawianym okresie tgcznie w 27 grupach uczestniczyto 224 bezrobotnych,
w tym 139 oséb zamieszkatych na wsi.

Doradcy $wiadczg swoje ustugi rowniez w formie informacji zawodowej dotyczgcej zawodéw,
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, ktére mogg mie¢ forme materiatédw drukowanych,
audiowizualnych oraz komputerowych lub internetowych baz danych, udostepnianych bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy indywidualnie lub podczas grupowego spotkania informacyjnego. W ramach
grupowej informacji zawodowej, do konca pazdziernika odbyto sie 39 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 400 oséb.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 4420 osdb. Informacja indywidualna
dotyczyta gtdwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych,
informacji o wymogach poszczegdlnych zawoddw oraz ustug rynku pracy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy Urzad Pracy
udostepnia chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne majg tam
mozliwos¢ korzystania z zasobdéw elektronicznych wspierajgcych szukanie pracy (np. opracowanie CV,
listu motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy).

Do zadan Urzedu nalezy takie wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej. W
omawianym okresie za posrednictwem systemoéw informatycznych Viator i Syriusz pozyskano 518

ofert pracy EURES, o ktérych informowano osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

V. Dziatania Urzedu na innych ptaszczyznach

Powiatowy Urzad Pracy w swoich dziataniach nie ogranicza sie wyfacznie do tagodzenia skutkéw
bezrobocia, ale tez zapobiegania im. Systematycznie poszukujemy nowych rozwigzan, ktére
pozytywnie wptynetyby na lokalny rynek pracy. W poprzednich latach byty to np. zagadnienia zwigzane
z ekonomig spoteczng i spétdzielniami socjalnymi, a w tym stawiamy na osoby wymagajace najwiekszej
pomocy i najtrudniejsze (osoby dtugotrwale bezrobotne, z ustalonym Il profilem pomocy), realizujgc
unijne projekty konkursowe. Naszym celem jest takze wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcow w
rozwoju ich firm, nie tylko w zakresie wzrostu zatrudnienia, ale takze rozwoju technologicznego,

nowych inwestycji. Zapobieganiu bezrobociu stuzy réwniez nasz autorski program ,,Mtodzi u progu
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kariery” skierowany do mtodziezy szkolnej- od wyboréw zawodowo-edukacyjnych tych mtodych ludzi

zalezy w duzej mierze przyszta struktura rynku pracy w powiecie.

Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Oprocz 2 projektow konkursowych w ramach RPO WM Dziatanie 9.1- Aktywizacja spoteczno-
zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, realizujemy jako partner
projekt ,,Razem nie damy sie wykluczy¢”. Liderem jest Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy -
Lokalna Grupa Dziatania w siedzibg w Ciechanowie, ktérej cztonkiem jestesmy od 2009 roku. Gtéwnym

celem projektu jest aktywna integracja spoteczna i

Fundusze

e meapopois  (DGZOWSZE, | vitwoisa - . . . .
R zawodowa 120 uczestnikdéw z rodzin wielodzietnych,
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy

Lokaliia Grupe Dilatanle ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi,

prowadzi nabor kandydatow do projektu

RAZEN NIE DANMY Sm@ z osobami niepetnosprawnymi i rodzicdw samotnie
WYKLUCZYC wychowujacych dzieci zamieszkujgcych gminy: Mtawa,

Projekt skierowany jest do mieszkaricéw gmin:

EbohecKolachy, Ibenai, S S elek; ioome Messk Eicsbed et Do Wisniewo, Lipowiec Koscielny, Radzandéw, Strzegowo,

Szrenisk, Zuromin, Biezun, Kuczbork-Osada, Lubowidz,

: e i Lutocin, Siemigtkowo poprzez: diagnoze

© Ul Wyspiarskiego 7 06-300 Miswa,

indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikow w

CZAS TRWANIA NABORU

e e celu przygotowania i realizacji wsparcia w oparciu o

et ke g o Sciezke reintegracji, aktywizacje spoteczno-zawodowa

Staze zawodowe

iqzanych

e dorostych cztonkéw rodzin, szkolenia zawodowe

zgodne 1z predyspozycjami i zainteresowaniami

Dofinansowanle projektu z UE: 692 496,35 21
URZAD (
PRACY [“.

Winw.mapadotacj gov,l W projekcie uczestniczy aktualnie 65 0sdb,

beneficjentdw, staze zawodowe.

sposrod ktorych 39 uczestnikdw to mieszkancy powiatu mtawskiego. Osoby te dostaty sie do projektu
dzieki naszej aktywnej promocji mozliwosci wsparcia oferowanego w projekcie wsrdd potencjalnych
zainteresowanych. Oprdcz rozmoéw indywidualnych prowadzonych w siedzibie tutejszego Urzedu,
zorganizowalismy takze spotkania w poszczegdlnych osrodkach pomocy spotecznej z terenu naszego

powiatu.

Po dziataniach zwigzanych z rekrutacjg uczestnikow, kolejny etap to warsztaty pomagajgce w
powrocie na rynek pracy. Zajecia realizowane w ramach projektu majg na celu wzmocnienie motywacji
do powrotu na rynek pracy, najpierw poprzez warsztaty ze specjalistami (m.in. psycholog, doradca
zawodowy, specjalista prawa pracy), a nastepnie poprzez ukonczenie szkolenia w zakresie fryzjerstwa

potaczonego z kursem prawa jazdy lub stazu zawodowego u pracodawcy.
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Promocja i wsparcie przedsiebiorcow

Dziatalno$¢ Urzedu, poza zadaniami skierowanymi do oséb bezrobotnych, opiera sie takze na
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, ktérych wspieramy w rozwoju firm nie tylko w zakresie
zatrudnienia. Aby przybliza¢ przedsiebiorcom te tematyke organizowane sg spotkania branzowe,
informacyjne i konferencje dla przedsiebiorcéw oraz od o$miu lat Mtawskie Targi Pracy. Aby wzbogacic¢
oferte informacyjng weszlismy we wspétprace z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy Cech Rzemiost Réznych, Powiatowa Stacja

Sanitarno- Epidemiologiczna, Pafistwowa Inspekcja Handlowa czy Urzad Skarbowy.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Skarbowa

Specjalisci tych instytucji na organizowanych przez nas spotkaniach omawiajg zagadnienia z
zakresu swojej dziatalnosci, istotne dla przedsiebiorcow. Spotkania branzowe organizujemy takze w
terenie. Pierwsze tego typu spotkanie odbyto sie w lutym br. w siedzibie Gminnego Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym. Spotkanie z pracodawcami pt.: ,,Rynek Pracy na obszarach
wiejskich” skierowane byto do pracodawcéw dziatajgcych na terenie gminy Lipowiec Koscielny. W
trakcie spotkania pracodawcy zostali poinformowani o formach wsparcia, z ktérych moga skorzystac.
Przedstawiono zasady przyjmowania i realizacji niesubsydiowanych ofert pracy, zadania posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcdw, a takze dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego dla
pracodawcow. Przedstawiono analize os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie z
uwzglednieniem osdéb bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Paristwowej Inspekcji Pracy i Powiatowego Cechu
Rzemiost Roznych w Mtawie, ktérzy omowili zmiany w rozliczeniach ZUS i przepisach Prawa Pracy oraz
sprawy dotyczace praktycznej nauki zawodu, zasad egzaminu czeladniczego, przestrzegania przepiséw
BHP oraz zasad refundacji wynagrodzen za pracownikéw mtodocianych.

Organizujemy takze spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami w szerszym gronie. W dniu 6 listopada
2018 roku w siedzibie tutejszego Urzedu, w ramach Europejskich Dni Pracodawcy 2018, odbyta sie

konferencja pt. ,Nowe perspektywy dla rynku pracy”. Odbiorcami konferencji byli przede wszystkim
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przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie naszego powiatu oraz osoby deklarujgce cheé otwarcia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Bloki tematyczne omawiane podczas spotkania dotyczyty aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, dostepnych ustug Urzedu oraz planach na 2019 rok. Kolejno przedstawione
zostaty tematy zwigzane z mozliwosciami otrzymania pozyczek na otwarcie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej z Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego Sp. z o0.0., dotacji z
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych oraz projekt realizowany przez
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa Dziatania Mtawie. W ramach Punktu
Konsultacyjnego indywidualnych porad udzielali specjalisci z Paristwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz prelegenci uczestniczgcy w Konferencji. W spotkaniu wzieto udziat 33
przedstawicieli pracodawcéw.

Od lat staramy sie wspieraé przedsiebiorcéw i pracodawcéw na rézinych ptaszczyznach ich
dziatalnosci. Stuzg temu m. in. organizowane w naszym Urzedzie punkty konsultacyjne. Oprécz 11
punkéw, ktdre odbywaty sie na Mtawskich Targach Pracy, do korica pazdziernika br. zorganizowalismy
5 takich konsultacji. Z porad konsultantdw skorzystato 38 zainteresowanych przedsiebiorcéw i tych,
ktdrzy dopiero zamierzajg zatozy¢ firme. Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przyblizali
zainteresowanym sprawy zwigzane z rejestrowaniem firm, kwestie prawne i praktyczne dotyczace
rozliczen miedzy przedsiebiorcami a ZUS-em.

Nowoscig jest punkt konsultacyjny zorganizowany dwukrotnie w miesigcu wrzesniu z nowo
pozyskanym do wspodtpracy Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym Sp. z o.o0.,
wspierajgcym przedsiebiorcow w rozwijaniu firm. Wspotprace zapoczatkowato spotkanie, ktore odbyto

sie w naszej siedzibie w dniu 5 wrze$nia 2018

v w ramach dziatan Punktu
POZY( ZKI Konsultacyjnego. W spotkaniu wzieli udziat

przedstawiciele 10 firm z terenu powiatu

mtawskiego. Uczestnicy spotkania dowiedzieli
sie m.in. o zasadach i warunkach jakie trzeba spetni¢, aby uzyskac pozyczki unijne na sfinansowanie
przedsiewzie¢ inwestycyjnych na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub prowadzace do
wprowadzenia na rynek nowych produktow i ustug oraz pozyskiwania i wdrazania innowacji,
wptywajgcych na rozwdj przedsiebiorstw oraz zwiekszajgce skale ich dziatalnosci. W dniu 18 wrzesnia
b.r. pracodawcy mieli mozliwos$¢ uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z przedstawicielami
funduszu.

Wopieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu mtawskiego jest szczegdlnie bliskie tutejszemu
Urzedowi, poniewaz w znacznej mierze nowe jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze zaktadajg
wiasnie osoby bezrobotne, ktére otwierajg firmy dzieki wsparciu Urzedu. Dla poszerzenia tego
wsparcia i w odpowiedzi na duze zainteresowanie pracg na wifasny rachunek naszych klientéw, w

miesigcu wrzeséniu tego roku pozyskaliSmy do wspdtpracy Fundacje Tax Care, ktérej przedstawiciele
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prowadzg w siedzibie Urzedu cykliczne szkolenia dla oséb chcacych rozpoczaé wtasng dziatalnosé
gospodarczg. Celem Fundacji jest rozwdj przedsiebiorczosci oraz podniesienie
Swiadomosci w zakresie zaktadania wtasnej firmy. Uczestnicy szkolenia majg mozliwos¢

dowiedzie¢ sie, jak krok po kroku rozpoczac¢ dziatalnos$é gospodarczy, ktéra forma

prawna planowanej dziatalnosci bedzie najbardziej odpowiednia oraz jaka forma rozliczen
podatkowych bedzie najlepsza dla danego przedsiewziecia. Omawiane sg réwniez problemy, jakie
moga napotykad poczatkujgcy przedsiebiorcy. Pierwsze szkolenie pt. ,,Przedsiebiorcg by¢” odbyto sie
w dniu 26 wrzesnia 2018 roku. W szkoleniu uczestniczyty 22 osoby. Kolejne odbyto sie w dniu 8

listopada, uczestniczyto w nim 14 potencjalnych nowych przedsiebiorcow.

Wsparcie mtodziezy szkolnej w wyborze sciezki ksztatcenia

Obserwujgc strukture bezrobotnych zauwazylismy, iz ponad 43% osdb, ktére nie ukoriczyty 30 lat

to osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym, gimnazjalnym (14,9%) lub sSrednim (28,7%), w
wiekszosci nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji. Réwnoczesnie badajac potrzeby lokalnych
pracodawcow i analizujac rézine badania krajowego rynku pracy zauwazamy, iz ponad 50%
pracodawcow miata i ma trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Jako gtéwny powdd
pracodawcy wskazywali brak odpowiednich kwalifikacji. Wychodzgc naprzeciw potrzebom
pracodawcow i chcac zapobiegaé bezrobociu kontynuujemy autorski program pn. Miodzi u progu
kariery. Dziatajgc w celu wspierania mtodziezy uczacej sie w szkotach podstawowych/
ponadgimnazjalnych i srednich, tutejszy Urzad w

MLODZ! U PROGU KARIERY 2017 roku opracowat program, ktérego celem jest
okreslenie  Sciezki  kariery  zawodowej i

edukacyjnej uczniow oraz Swiadome

podejmowanie decyzji zwigzanych z wyborem

Zadaoydsjess juk by dsie

gt Toojs dilss kierunkéw ksztatcenia.

fom e o duksoyjon ,

g EEede
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Puiey wMtev wsrod miodziezy aktywnej postawy w zakresie

(Ol sy swoje
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zdobywania wiedzy o zawodach, poznawanie
przez nich swojego potencjatu, dostarczenie
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lokalnego rynku pracy. Jest to wedtug nas jedno z
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rozwigzan, dzieki ktérym mozna wptyna¢ na trafnos¢ zawodowych decyzji mtodych ludzi, ograniczajac
tym samym negatywne zjawisko bezrobocia w tej grupie spotecznej.

W ramach tego programu doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu prowadzg zajecia z mtodziezg, a
swojg oferte edukacyjng prezentujg rowniez przedstawiciele pracodawcéw zrzeszonych w
Powiatowym Cechu Rzemiost Rdéznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie. Zajecia z doradcg zawodowym
moga odbywac sie zaréwno w formie grupowej jak i indywidualnej, w siedzibie Urzedu jak réwniez w
szkotach w zaleznosci od potrzeb naszych klientow.

W programie realizowane sg nastepujgce dziatania:

l. Organizowanie zaje¢ z mfodziezg ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, ktérych celem jest
omoéwienie trendéw na lokalnym rynku pracy, przyblizenie tematyki zawoddéw przysztosci,
zapoznanie z wymaganiami pracodawcéw na obecnym rynku pracy. Istotng informacjg dla
0s6b mtodych wchodzacych na rynek pracy jest zapoznanie ich z ofertg urzedu pracy oraz
wiedzg o ustugach i formach wsparcia skierowanych do oséb do 30 roku zycia (np. staze,
szkolenia zawodowe i bony). Podczas spotkan z mtodziezg omawiana jest prognoza sytuacji w
zawodach ,,Barometr zawoddéw 2018”, czyli coroczna informacja o zawodach nadwyzkowych i
deficytowych lokalnego rynku pracy. Formuta zaje¢ umozliwia takze spotkania mtodziezy z
pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem absolwentéw szkét. Do korica pazdziernika
tego roku w zajeciach uczestniczyto 255 uczniéw z Zespotu Szkét Nr 1, 2, 3 i 4 w Mtawie.

Il. Prowadzenie zajec¢ przez doradcéw zawodowych z uczniami ostatnich klas szkét gimnazjalnych
(podstawowych). Celem zajec jest wsparcie mtodziezy w trafnym wyborze zawodu, szkoty i
zaplanowanie dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej. W trakcie spotkan uczniowie za pomoca
wystandaryzowanych testéw mogg okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, zapoznaé sie z
potrzebamilokalnego rynku pracy czy ofertg szkét ponadgimnazjalnych. Do korica paZzdziernika
br. w tego typu zajecia uczestniczyto 183 uczniéw w tym 63 gimnazjalistow.

W dniu 7 maja 2018 roku w zajeciach uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Cechu Rzemiost

Roznych, ktdérzy zaprezentowali swojg oferte edukacyjng realizowang w ramach ksztatcenia

dualnego.

Ill.  Organizacja zajec z zakresu poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych do 30 roku zycia,
majacych na celu motywowanie do podjecia nauki poprzez wybdr zawodu badz szkolen, dzieki
ktérym tatwiej znajdg prace. W spotkaniach udziat biorg przedstawiciele Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy z Ciechanowa oraz pracodawcy. W styczniu 2018 roku w tut. Urzedzie odbyto

spotkanie, w ktérych uczestniczyto 8

_\H-‘. . .
e | OCHOTNICZE HUECE PRACY bezrobotnych. Kolejne spotkanie
|
'DHE»’ Mazowiecka Wojewddzka Komenda odbedzie sie drugim potroczu 2018 roku.

W ramach tego dziatania

wspotpracujemy przy realizacji tego programu z Mazowiecka Wojewoédzka Komenda OHP w
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Ciechanowie. W trakcie spotkan pracownicy OHP przedstawili "Mozliwosci ksztatcenia i
zdobywania zawodu" oferowane przez tg instytucje. Do tej pory odbyto sie 1 spotkanie, w
ktdrym uczestniczyto 8 osdb.

Organizacja spotkan ,,Wptyw edukacji na rozwdj lokalnego rynku pracy”, ktére skierowane sg
do rodzicéw dzieci stojgcych przed wyborem dalszego kierunku ksztatcenia. Celem spotkan z
doradcg zawodowym jest omdwienie etapow i czynnikdéw wyboru zawodu, sytuacji panujacej
na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje nie tylko w powiecie, ale
rowniez w kraju. Pierwsze z cyklu spotkar odbyto sie w dniu 10 maja 2018 roku. W trakcie
spotkania Starszy Powiatowego Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczos$ci przedstawit
mozliwosci zdobywania zawodu w ramach ksztatcenia dualnego. W ramach praktycznej nauki
zawodu uczniowie nabywajg wiedze teoretyczng w Zespole Szkét nr 3 w Miawie, za$
umiejetnosci praktyczne w zaktadach pracy pod kierunkiem mistrza zawodu. W chwili obecnej
mtodziez ksztatci sie w ponad 30 zawodach m.in. elektryk, monter instalacji sanitarnych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, murarz — tynkarz, wedliniarz, krawiec, $lusarz.
W trakcie pokazu filmu uczestnicy dowiedzieli sie jak wyglada nauka i praca w nowoczesnych
zaktadach stolarskich, fryzjerskich, slusarskich, piekarniczo-cukierniczych oraz przetwdrstwa

miesa.

Z myslg o mtodziezy w 2018 roku tutejszy Urzad Pracy reaktywowat organizacje Powiatowego

Forum Edukacji Mtodziezy, ktérego IX edycja odbyta sie dwdch turach:

w dniu 20 marca 2018 roku mtodziez z ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych mogta
zapozna¢ sie z szerokg ofertg edukacyjng szkét wyzszych, policealnych, instytucji
szkoleniowych i stuzb mundurowych. Przedstawiciele uczelni zachecali nie tylko mfodziez, ale
rowniez ich rodzicow do rozpoczecia nauki, m.in. na kierunkach: logistyka, elektronika i
telekomunikacja, pielegniarstwo, potoznictwo, kosmetologia, mechanika i budowa maszyn,
informatyka, budownictwo, geodezja, finanse i rachunkowo$¢, psychologia, zarzadzanie.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie stoiska uczelni ksztatcgcych na kierunkach
technicznych, medycznych i informatycznych. Uczestnicy byli rOwniez bardzo zainteresowani
mozliwoscig podjecia stuzby wojskowej w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej. Przedstawiciele
uczelni wyzszych gratulowali inicjatywy, postrzegajac jg jako wazne i potrzebne wsparcie dla
mtodziezy uczacej sie w szkotach srednich poprzez zaprezentowanie oferty uczelni wyzszych,
a takze pomoc w wyborze witasciwej drogi zyciowej, nie tylko w postaci dalszego ksztatcenia
sie, ale takze wskazania kierunkdw zaspakajania aspiracji zawodowych.

W dniu 23 maja 2018 roku w Mtawskiej Hali Sportowej, swojg oferte edukacyjng prezentowaty
szkoty zawodowe, licea, technika oraz instytucje wspomagajace edukacje dziatajace na terenie

powiatu mtawskiego. W trakcie wydarzenia uczestnicy mogli zobaczy¢ jak faktycznie wyglada
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nauka w szkotach ponadgimnazjalnych. Aby zacheci¢ do nauki w swoich szkotach uczniowie
starszych klas przygotowali réznorodne atrakcje, m.in. mtodziez mogta skorzystaé z ustug
fryzjerskich swiadczonych przez starszych kolegéw, sprobowaé wyrobdow cukierniczych i
gastronomicznych. Przyszli technicy elektronicy prezentowali swoje prace zaliczeniowe:

samochody sterowane tabletem, mozliwosci wykorzystania o$wietlenia LED.

A
20 MARCA 2018 [ i oot ety
& IX POWIATOWE FORUM | [k
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W ramach realizacji wyzej omawianego programu w 2018 roku Urzad Pracy kontynuowat takze
wspotprace z Wojskowa Komendg Uzupetnien w Ciechanowie. W trakcie spotkan (na temat "Formy
czynnej stuzby wojskowe;j") uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z mozliwosciami podjecia pracy
w  strukturach wojska (Wojska Obrony Terytorialnej, Stuzba
przygotowawcza, Narodowe Sity Rezerwowe). Prelegentami spotkan byli
pracownicy WKU, ktérzy omawiali formy i mozliwosci zatrudnienia na rzecz
obronnosci kraju oraz niezbedne dziatania kandydata zwigzane z rekrutacja

i naborem do wszystkich form czynnej i ochotniczej stuzby wojskowej. Do

konca sierpnia 2018 odbyty sie 3 tego typu spotkania: w siedzibie Urzedu, podczas Targéw Pracy oraz

Forum Edukacji Mtodziezy. Kolejne odbedzie sie w IV kwartale roku.

Nasze dziatania niosg korzysci zaréwno osobom bezrobotnym jak i pracodawcom, do ktérych w
$lad za zatrudnionym bezrobotnym trafiajg srodki finansowe. Rozwigzania te pozwalajg pracodawcom
ograniczy¢ ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg i przyjeciem do pracy nowej osoby, jednocze$nie
umozliwiajgc zainwestowanie w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku pracy doswiadczenie

i umiejetnosci zawodowe.
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Opisujgc dziatania skierowane do mtodziezy nalezy wspomniec takze o projekcie ,,Polska mtodziez-
europejskie kwalifikacje. Zadania urzedu pracy w dziedzinie wsparcia rozwoju zawodowego oséb
wchodzacych na rynek pracy” zrealizowanym w ramach Programu Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe. Gtdwnym celem projektu byto wypracowanie modelu wspdétpracy pomiedzy urzedami
pracy i instytucjami szkoleniowymi, ktéry pozwoli na bardziej efektywnag aktywizacje zawodowg
mtodych bezrobotnych, a takze poznanie doswiadczen wspdtpracy prowadzonej przez portugalskie
stuzby zatrudnienia, szkoty zawodowe i instytucje ksztatcgce dorostych z przedsiebiorcami jako
potencjalnymi pracodawcami. W 2017 roku tutejszy Urzad majac juz doswiadczenie w realizacji
projektéw ponadnarodowych wspdlnie z liderem projektu- Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie oraz
portugalskg organizacjg partnerskg — A.ILA.M. (Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade) z
Barcelos zorganizowat job shadowing w ramach mobilnosci pracownikéw obydwu urzedéw W ramach
mobilnosci uczestnicy mieli mozliwos¢ obserwowac oraz porozmawia¢ z mtodziezg, nauczycielami,
urzednikami, pracodawcami, aby ustali¢ jak dziata system edukacyjny w Portugalii, czy spetnia wymogi
rynku pracy jesli chodzi o ksztatcenie pracownikdw, jak wspiera¢ mtodziez wchodzgca na rynek pracy i
jak motywowac przedsiebiorcéw do tworzenia nowych miejsc pracy dla mtodziezy. Po mobilnosci w
naszym Urzedzie przeprowadzone zostaty warsztaty dla oséb do 30 roku Zzycia, podczas ktdrych
zaprezentowano metody aktywnej pracy z bezrobotnymi poznane w trakcie wyjazdu. Ich tematyka
koncentrowata sie na sposobach poszukiwania pracy, doskonalenia wtasnych kwalifikacji i budowania
motywacji do aktywnosci edukacyjnej i zawodowej.

Doswiadczenia zagranicznych instytucji pozwolity na szersze spojrzenie na bezrobocie wsréd

mtodziezy, ktdre jest ogdlnoeuropejskim problemem spotecznym.

Wsparcie ekonomii spotecznej w powiecie mtawskim

Ekonomia spoteczna w znacznym stopniu moze przyczyni¢ sie do rozwoju gmin i powiatow.
Najlepszym tego przyktadem sg podmioty ekonomii spotecznej aktywizujgce mieszkarncow,
umozliwiajgc im powrdt na rynek pracy, $wiadczgce ustugi w zawodach, ktére na otwartym rynku pracy
nie miatyby szans rozwoju. W rozwoju ekonomii spotecznej czynnik finansowy jest wazny, ale
najwazniejsze jest zaangazowanie spoteczne na rzecz dobra wspdlnego. To podmioty ekonomii
spotecznej pozwalajg sie swoim cztonkom aktywizowaé, rozwija¢, umozliwiajg rozwdj reintegracji
spotecznej.

Ekonomia spoteczna swoje dziatania koncentruje na osobach zagrozonych wykluczeniem
spotecznym tj. dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych i izolowanych. Procesem
reintegracji spotecznej i zawodowe]j zajmujg sie podmioty ekonomii spotecznej takie jak spétdzielnie
socjalne, centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, kluby integracji oraz organizacje
pozarzadowe. S3 to bowiem instytucje, dla ktérych najistotniejsze jest dziatanie na rzecz swoich

podopiecznych w celu ich powrotu na rynek pracy. Majg wiec one misje spoteczng, ktdrg przedktadaja
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nad zysk. Podmioty ekonomii spotecznej dziatajg w tych sferach, ktdre sg zaniedbywane przez panstwo
i inne podmioty gospodarcze.

Podmiotem ekonomii spotecznej jest m. in. spdtdzielnia socjalna, ktdrej przedmiotem
dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw w
celach spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkdw. Spétdzielnia moze tez prowadzi¢ dziatalnos¢
spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze
dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng. Moze by¢ zatozona przez osoby nalezgce do grup wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przez osoby prawne- organizacje pozarzgdowe, jednostki
samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne.

Tutejszy Urzad podjat szereg dziatan zmierzajgcych do powstania spétdzielni socjalnych na
terenie powiatu mtawskiego. Jednym ze sposobdéw promocji ekonomii spotecznej byty organizowane
przez tut. Urzad Pracy konferencje. Pierwsza z nich odbyta sie w listopadzie 2014 r. pt. ,Spétdzielnia
socjalna jako skuteczny instrument aktywizacji spoteczno- zawodowej oséb diugotrwale
bezrobotnych”. Celem konferencji byto upowszechnianie idei spétdzielni socjalnych, jako narzedzi
aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb dtugotrwale bezrobotnych oraz dostarczenie wiedzy i
praktycznych przyktadéw z zakresu funkcjonowania spétdzielni socjalnych. W dniu 10 lipca 2015 roku
w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Mtawie odbyta sie kolejna konferencja pt. ,,Ekonomia
spoteczna sposobem na rozwdj regionu” zorganizowana przez Staroste Mtawskiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie. Konferencja byta rowniez wydarzeniem podsumowujgcym i
upowszechniajgcym rezultaty projektu mobilnosci ,Ksztatcenie i szkolenie oséb bezrobotnych przez
stuzby zatrudnienia oraz instytucje szkoleniowe z uwzglednieniem zagadnien ekonomii spotecznej”
finansowanym przez Komisje Europejska w ramach Programu ERASMUS+ Akcja 1 — Mobilnosé
edukacyjna.

W lipcu 2015 roku w tutejszym Urzedzie Pracy odbyty sie warsztaty dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych zatozeniem spoétdzielni socjalnych. Efektem warsztatéw byto wytonienie dwéch grup
inicjatywnych pragnacych uruchomi¢ dzieki wsparciu finansowemu Urzedu spétdzielni socjalnych.
Rezultaty projektu i dziatan zmierzajacych do tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej zostaty
zaprezentowane 22 lutego 2016 r. podczas konferencji promujgcej ekonomie spoteczng oraz powstate
w 2015 roku mtawskie spotdzielnie socjalne. W 2017 roku podejmowane zostaty dziatania promujace
tworzenie spotdzielni socjalnych. Poprzez organizowane spotkania oséb bezrobotnych z cztonkami
spotdzielni juz dziatajgcych promowane byto tworzenie kolejnych spétdzielni socjalnych.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w dniach 15 «czerwca 2016 roku

MAZOWIECKIE ©'3Z 06 czerwca 2017 roku zorganizowato Il i lll ,Mazowieckie Spotkania z
@ gg[";ﬁlﬂ' Ekonomig Spoteczng”. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie otrzymat honorowe

SPOLECZNEJ wyrdznienie Mazowieckg Markg Ekonomii Spotecznej dla podmiotéw

zastuzonych dla rozwoju ekonomii spotecznej w naszym wojewddztwie za tworzenie podmiotéw
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ekonomii spotecznej, wspieranie juz istniejgcych oraz promocje ekonomii spotecznej w powiecie
mtawskim.

W dniu 13 wrzes$nia 2017 roku odbyto sie spotkanie z pracownikami Osrodkéw Pomocy
Spotecznej majace na celu wypracowanie wspdélnych rozwigzan prowadzgcych do wzrostu aktywizacji
zawodowej, szczegdlnie na terenach wiejskich. Jednym z tematdw poruszanych w trakcie spotkania
byto przedstawienie propozycji wspdlnych dziatan Urzedu Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej
stuzgce promocji idei ekonomii spotecznej i tworzeniu kolejnych spétdzielni socjalnych (dla grupy
wspadlnych klientéw).

Dzieki naszej aktywnosci i pozyskaniu srodkéw w latach 2015- 2017 powstato 6 spétdzielni
socjalnych, w ktérych zatrudnienie znalazto 31 oséb. S3 to spétdzielnie wielobranzowe i zajmujg sie
opieka nad dzieé¢mi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi, ustugami rehabilitacyjnymi, ustugami
sprzatajgcymi oraz pracami wykonczeniowymi.

Analiza lokalnego rynku pracy wykazata, ze z uwagi na znaczng ilos¢ oséb bezrobotnych,
ktérym coraz trudniej znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy, spotdzielnie socjalne mogg byé
konkurencyjng alternatywa w ramach dziatan aktywizacyjnych oferowanych przez tutejszy Urzad.
Oprdcz aktywizacji zawodowej wskazane bytoby zaoferowanie dodatkowego wsparcia w postaci

doradztwa dla nowo powstatych podmiotéw ekonomii spotecznej.

Promocja ustug Urzedu i wspdtpraca z partnerami rynku pracy

Kolejng formg promocji ustug i dziatan podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym

rynku pracy jest wydawany przez Urzad od kwietnia 2013 r. w naktadzie 500 egzemplarzy Kwartalnik

« PRZYJAZNY
- BANURZAD

i i L mozliwosciach pomocy $wiadczonej dla oséb bezrobotnych

Kwartalnik

Miawskli Swiat Pracy _ =

e wptywajgce na zwiekszenie aktywnos$ci w poszukiwaniu

»Miawski Swiat Pracy”. W ten sposéb informacja o

i pracodawcow upowszechniana jest na szerszg skale. W

biuletynie opisywane sg dobre i sprawdzone praktyki

PRZEDSIEBIORCA BYC! i o pracy, pomoc udzielana pracodawcom zwigzana z
zatrudnieniem oséb zarejestrowanych jako bezrobotne

poprzez aktywne formy zatrudnienia, czy tez formy

posrednictwa pracy, ktére ukierunkowane sg na trafny

‘Wsparcie dla osob po
Eg kryzysach oraz ich rodzin

dobdr kandydatéw do pracy, co przektada sie na szybka

realizacje zgtoszonych ofert pracy. Kwartalnik ma za zadanie

przyblizy¢ w przystepny i interesujgcy sposdb mozliwosci,

Vazowsze. uicorsss [

: e il jakie daje stata wspdtpraca z Urzedem oraz biezgce
Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie . . B
mlawa.praca.gov.pl informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy

mieszkancow powiatu mtawskiego. Do tej pory ukazato sie dwudzieste trzecie wydanie Kwartalnika.
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W ostatnim wydaniu naszego periodyku rozpoczeliSmy cykl artykutow o rodzimych firmach,
dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego. Autorski pomyst ,,.Sami nie wiecie, co posiadacie", ma na
celu promocje na szerszg skale firm wyrdzniajgcych sie innowacyjnoscig na mtawskim rynku pracy. W
powiecie mtawskim preznie dziatajg firmy, oferujgce produkty lub ustugi wysokiej jakosci, majace
klientéw w kraju i zagranica. Informacje o takich firmach bedzie mozna przeczyta¢ w kolejnych
wydaniach Kwartalnika lub na stronie internetowej Urzedu. Prezentowanie informacji o godnych uwagi
przedsiebiorstwach, ktére niejednokrotnie nie sg znane szerszej spotecznosci, ma przyczynié sie takze
do wskazania kandydatom do pracy potencjalnych miejsc zatrudnienia. Pierwszy artykut dotyczyt firmy
Lubas Poliuretany Sp. J. — Wiestaw Lubas, Lubomir Lubas, Mariusz Lubas z siedzibg w Wieczfni
Koscielnej, ktora jako firma rodzinna dziata od 1990 roku. Jest wiodgcym w Europie producentem
elastomeréw poliuretanowych L-PUR, bedacych tworzywem o szerokim zakresie zastosowan,
sprawdzajgcym sie w wielu gateziach przemystu. Ponadto tutejszy Urzad, idgc dalej, za posrednictwem
Zwigzku Powiatdw Polskich zgtosit firme do udziatu w XVI edycji Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP
w kategorii ,,Firma Rodzinna”. Nagroda Gospodarcza jest przyznawana raz do roku przez Prezydenta
RP. To wyrdznienie dla firm, ktdre wnoszg znaczacy wktad w rozwdj naszej gospodarki, budujac
pozytywny wizerunek polskiej przedsiebiorczosci na catym swiecie. Firma Panstwa Lubas znalazta sie
w gronie 21 przedsiebiorcéw z catej Polski nominowanych przez Kapitute Konkursu do otrzymania
Nagrody Gospodarczej. Do kazdej kategorii zakwalifikowaty sie po trzy firmy, w tym firm Lubas
Poliuretany Sp. J. Laureatow w tej kategorii Prezydent RP Andrzej Duda ogtosit 15 listopada br. podczas
,Kongresu 590" w Rzeszowie. Wspdtwiasciciel Firmy Lubas Poliuretany Sp. J., Pan Mariusz Lubas
obecny na inauguracji ogtoszenia XVI Nagrody Gospodarczej, otrzymat z rgk Prezydenta RP oficjalng
nominacje i gratulacje za dotychczasowe osiaggniecia. Nagrode w tej kategorii otrzymata spotka MB—
Pneumatyka sp. z 0.0. z Sulechowa, woj. lubuskie.

Do dobrych rozwiazan zaliczy¢ nalezy funkcjonowanie od 2014 r. platformy komunikacyjnej SEPI
pomiedzy Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia ona
szybka wymiane informacji o wspdlnych klientach ograniczajgc tym samym obieg dokumentéw
wymaganych przy ubieganiu sie o pomoc finansowg. Wdrozenie platformy komunikacyjnej stuzacej
elektronicznej wymianie danych o wspdlnych klientach obniza koszty wystawiania dystrybucji
zaswiadczen, zwieksza jakos¢ informacji, zapewnia btyskawiczny dostep do informacji partneréw,
trafniejsze i szybsze podejmowanie decyzji. Przynosi réwniez wymierne korzysci dla klientow ww.
instytucji, ktérzy nie muszg przyjezdzac¢ po zaswiadczenie, wydajac pienigdze na dojazd do Mtawy.
Warto zaznaczy¢, iz do konca pazdziernika br. wydano 4039 zaswiadczen, gtéwnie dla klientow
ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej— 2707, w tym 1151 za posrednictwem SEPI.

W ramach funkcjonujgcej od 2015 roku komunikacji z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych
funkcjonuja ustugi U1, U2, U3 i U4 pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat

naszych klientéw. Na podstawie raportdw pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznosci
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pomiedzy danymi znajdujgcymi sie w ZUS a tymi, ktdre posiada w swojej bazie tut. Urzad i na ich
podstawie wszczynamy postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. W 2018 r. otrzymano z ZUS
do zweryfikowania dane 432 oséb. Zweryfikowane dane dotyczyty 299 osdb bez prawa do zasitku i 133
0s6b z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 145 wnioskow do ZUS, ktére nastepnie miaty
wplyw na zmiane statusu osdb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych.

Sciéle wspétpracujemy takze z Wojewddzkim Urzedem Pracy Filia w Ciechanowie. Jedng z form
wspotpracy sg organizowane dla naszych klientéow porady grupowe w Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Do konca pazdziernika br.
zorganizowano 14 grup zajeciowych. W warsztatach dotyczgcych m.in. przedsiebiorczosci,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozpoznania posiadanych zasobdw i rynku pracy
uczestniczyto 111 oséb.

Kolejng forma wspodtpracy z WUP Filia w Ciechanowie sg grupowe informacje zawodowe na
temat ,,Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrét”. Spotkania prowadzi asystent EURES. W 2018 roku
odbyty sie 3 spotkania, w ktdrych uczestniczyto 26 oséb. W trakcie spotkan uczestnicy zapoznali sie z
mozliwosciami i organizacjg wyjazdu za granice do pracy oraz warunkach zycia i mieszkania w krajach
Unii Europejskiej. W jednym ze spotkan uczestniczyta przedstawicielka firmy Promedica 24, ktéra
trakcie spotkania przedstawita oferte wyjazdu za granice w zawodzie opiekun osoby starszej.

Powiatowy Urzad Pracy wychodzgc naprzeciw potrzebom osdb bezrobotnych posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie Scisle wspétpracuje takze z Panstwowa Wyiszg Szkota Zawodowa w
Ciechanowie. W ramach wspétpracy przystgpilismy do organizacji i realizacji dziatan w pilotazowym
programie ptatnych praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych w ramach
PO WER wspdtfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt ten ma na celu
wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia szesciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktéry po
odpowiednich regulacjach prawnych mogtby by¢ wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla
wyzszych szkét zawodowych, na pierwszym stopniu studiéw o profilu praktycznym. Do korica sierpnia
2018 r. takg praktyke w naszym Urzedzie odbyto 6 oséb.

W sierpniu 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy wiaczyt sie w dziatania zwigzane z projektem
»Razem do samodzielnosci" realizowanym na terenie powiatu mtawskiego przez Fundacje eFkropka
przy wspotpracy Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie. Honorowy patronat nad projektem objat
Starosta Mtawski. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2018 r. do 30.11.2020 r. w ramach

- G zadania publicznego ,Wsparcie samodzielnosci spotecznej oséb z

G , zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin" ze S$rodkéw budzetu
wojewddztwa mazowieckiego. Celem projektu jest miedzy innymi:

integracja spoteczna o0séb po kryzysach psychicznych, zmniejszenie poziomu autostygmatyzacji
wsrdd oséb po kryzysach psychicznych i wsrdd cztonkdw ich rodzin/osdéb bliskich, stworzenie silnej

grupy spotecznej dziatajgcej razem na rzecz wspierania intereséw i zaistnienia w przestrzeni
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publicznej w w/w powiatach oséb po kryzysach psychicznych i tematu zdrowia psychicznego,
pokazanie drogi do zdrowienia poprzez osobiste historie Edukatoréw Fundacji eFkropka. Jednym z
etapoéw projektu byta organizacja warsztatéw dla profesjonalistéw, ktére odbyty sie w siedzibie
Urzedu Pracy w dniu 11 wrzes$nia 2018 roku. W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele instytucji
pomocy spotecznej, kuratorzy sgdowi oraz doradca zawodowy z tut. Urzedu. Podczas warsztatéow
zostaly omdwione miedzy innymi zagadnienia dotyczace: psychoedukacji, radzenia sobie ze
stresem, przeciwdziatania autostygmatyzacji, pracy nad poczuciem wtasnej wartosci i
samopoznaniem w kontekscie nowych wyzwan, mozliwosci jakie daje ekonomia spoteczna w
podjeciu zatrudnienia, reformy opieki psychiatrycznej oraz idei Standardéw Opieki Psychiatrycznej.
Kolejne warsztaty dla profesjonalistéw odbyty sie w pazdzierniku 2018 r.

Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, postep technologiczny oraz wysoka konkurencyjnosé
narzucajg osobom dorostym koniecznos¢ ciggtego podwyzszania swoich kwalifikacji, uzupetniania
umiejetnosci zawodowych lub catkowitej zmiany zawodu. Osoby, ktére nie potrafiag dopasowac sie
do wspodtczesnych wymogdw rynku pracy, nie posiadajg odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci oraz
dostepu do informacji sg zagrozone dtugotrwatym bezrobociem, wykluczeniem, a takze innymi
negatywnymi zjawiskami spotecznymi. Chcac zapobiegac tym zjawiskom Powiatowy Urzad Pracy od
wielu lat wspdtpracuje z réznymi instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, promujgc idee
ksztatcenia i rozwijania swoich umiejetnosci lub zdobywania nowych kompetencji. W ramach tych
dziatan tutejszy Urzad od wrzesnia uczestniczy w promocji oferty Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego dziatajgcego w Zespole Szkét Zawodowych im. ks. Edmunda Domanskiego w ltowie-
Osadzie. W dniu 25 pazdziernika 2018 roku odbyto sie spotkanie z przedstawicielkg Centrum, ktéra
przedstawita dostepne kwalifikacyjne kursy zawodowe w dwdch kwalifikacjach: M19 Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych oraz M44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i
urzadzen. Specjalisci posiadajgcy obie te kwalifikacje poszukiwani sg przez pracodawcédw przemystu
metalowego i maszynowego. Uczestnikami tych kursdw mogg byé osoby doroste, ktére ukonczyty
gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowag. Kursy sg bezptatne i mogg odbywac sie w formie
zaocznej lub stacjonarnej. Po ukoriczeniu kursu i zdaniu egzaminu Okregowej Komisji
Edukacyjnej uczestnik otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. Osoby
posiadajgce wyksztatcenie srednie, ktére ukonczg oba ww. kursy otrzymujg tytut zawodowy

technika mechanika. Pierwszy kurs rozpoczat sie juz w pazdzierniku br.

Odbidr naszych dziatah w przestrzeni publicznej

Znak jakosci ,,Przyjazny Urzad" wyrdznia instytucje, ktdre na pierwszym miejscu stawiajg jakos¢ w

relacjach z klientem. Identyfikujg sie jako instytucje otwarte na ich potrzeby, solidne i kompetentne.

PRZYJAZNY  Utrzymujac wysoki poziom i dazac do ciggtego podnoszenia jakosci ustug
ERNURZAD

0 realizujg zadania budujgc nowoczesng marke. Poprzez wysokg jakosé pracy
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rozumiemy indywidualne podejscie do klienta oraz standard wykonywania zadan przy stosowaniu
obowigzujgcych aktéw prawnych. Dbamy o wykonywanie swojej pracy w poczuciu uczciwosci,
nastawieni na zaspokojenie potrzeb klienta, by osiggngé¢ wspdlny z naszymi klientami cel. Dziatamy
sprawnie i efektywnie, dochowujgc terminowosci i wilasciwej organizacji. Nasze starania
postanowilismy zweryfikowaé. To wtasnie spowodowato, ze zgtosiliSmy nasz udziat w konkursie, by
niezalezne jury ocenito nasze zaangazowanie i profesjonalizm w obstudze klienta. W 2018 roku po raz
piaty znalezliSmy sie wsrdd pieciu laureatow w kategorii ,,Przyjazny Urzad" Urzeddéw Pracy, a sposréd
nich tylko trzy Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty wyréznienia specjalne. Uroczysta Gala kolejnej
edycji Konkursu odbyta sie 28 czerwca 2018 roku w Sali Rudniewa Patacu Kultury i Nauki w Warszawie.
Kapituta Konkursu docenita nasze starania wieloletniego utrzymania wysokiego standardu pracy
przyznajac ,,Srebrny Laur Konkursu Przyjazny Urzad" i ,Wawrzyn Jakosci". Podtrzymujemy Znak Jakosci

,Przyjazny Urzad" wyrdzniajac sie ,Wzorowa Jakoscig" i ,,Innowacyjnoscig Urzedu".

V. Whioski i wyzwania na rok 2019

Dokonana przez nas ocena lokalnego rynku pracy oraz wnioski z niej ptyngce pozwalaja
przewidzie¢, iz w roku 2019 tendencje widoczne obecnie na rynku pracy bedg sie utrzymywac. Dlatego
Powiatowy Urzad Pracy kontynuowad bedzie podjete priorytety i kierunki dziatan. Najwazniejszym z
nich jest aktywna polityka pozyskiwania dostepnych dla urzedéw pracy srodkéw finansowych
z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych oraz wpieranie lokalnych
przedsiebiorcéw i pracodawcdéw, pochodzgcych ze zrédet krajowych oraz unijnych. Dzieki podjetym
dziataniom, tutejszy Urzad do dyspozycji na 2019 rok otrzyma srodki w tgcznej wysokosci 4 111,9 tys.
zt na aktywizacje zawodowa na lokalnym rynku pracy, tj. algorytm oraz na pozakonkursowe projekty
unijne w ramach PO WER i RPO WM. Z kwoty tej opracowany zostanie takze program specjalny
skierowany gtéwnie do oséb z ustalonym Il profilem pomocy. Kontynuowane bedg takze 2 projekty
konkursowe w ramach RPO WM: Bezrobotni z Ill profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu
mtawskiego i Aktywny Il profil w powicie mtawskim na tgczng kwote 1 509,74 tys. zt. Tak wiec dziatania
aktywizacyjne w przysztym roku rozpoczniemy z kwotg 5 621,65 tys. zt do dyspozycji. O dodatkowe
programy aktywizacji zawodowej oraz o drugi program specjalny wnioskowaé bedziemy wraz z
ogtaszanymi konkursami naboru wnioskéw w ramach rezerwy Funduszu Pracy oraz sSrodkéw unijnych,
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz strukturg bezrobocia. Nasze dziatania skierujemy
gtéwnie na takie grupy oséb bezrobotnych, jak:

- bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby bez doswiadczenia zawodowego lub z krdtkim stazem pracy,

- 0soby zamieszkujgce na wsi,

- osoby powyzej 50 roku zycia.
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Rok 2019 bedzie czasem kolejnych wyzwan. Perspektywa finansowa srodkéw unijnych, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, drastycznie zaostrzyta wymagania co do grup
uczestnikéw jak i zalecanych do osiggniecia wskaznikéw. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy
kontynuowac bedzie aktywng polityke informacyjng skierowang do pracodawcéw. Dzieki tym
dziataniom zapewnione zostanie osiggniecie wymaganego poziomu efektywnosci zatrudnieniowe;j i
kosztowej realizowanych programow.

Ponadto nalezy zaznaczyé, ze w 2019 roku czeka nas nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poprzednia zmiana miata miejsce w potowie 2014 roku.
Aktualnie trwajg prace nad projektem nowej ustawy, ktéra oprdocz zmiany nazwy (Ustawa o rynku
pracy), zmodyfikuje znaczgco podejscie do pomocy oferowanej przez Urzedy Pracy, np. do prac
interwencyjnych skierowaé bedzie mozna wytgcznie osoby dtugotrwale bezrobotne. Ostateczny ksztatt
zmian mozemy poznac dopiero w pierwszej potowie 2019 roku.

State poszerzanie obszaru oddziatywania przy systematycznym zwiekszaniu skutecznosci
dziatan posrednictwa pracy oraz utrzymanie na dotychczasowym poziomie jakosci ustug Swiadczonych
na rzecz lokalnego rynku pracy odbywac sie bedzie poprzez:

» wazrost liczby pracodawcdw korzystajgcych z ustug Urzedu;

» sprawng realizacje ofert pracy zakonczong zatrudnieniem — Indywidualne Plany Dziatania oraz
profilowanie pomocy $wiadczonej osobom bezrobotnym pozwoli na zaawansowang selekcje
kandydatéw do pracy.

Dazac do zwiekszenia skutecznosci kojarzenia miejsc pracy i poszukujgcych pracy beda
kontynuowane dotychczasowe dziatania Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, aktywizowania oséb bezrobotnych i motywowania do samodzielnych wysitkéw w
poszukiwaniu pracy oraz efektywnego gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto bedziemy
ktadli szczegdlny nacisk na pozyskanie mozliwie najwiekszych srodkédw finansowych, co wptynie na
intensyfikacje dziatan skierowanych na aktywizacje bezrobotnych.

Kierunki dziatania Urzedu beda w gtéwnej mierze podyktowane strukturg bezrobocia oraz
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Stopa bezrobocia w powiecie mfawskim systematycznie
spada- na koniec wrze$nia 2018 roku wyniosta 6,3%. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej
jest 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej- 26,13%, zasadniczym zawodowym- 23,92%, co
tacznie daje potowe ogdétu bezrobotnych. Niedopasowanie kierunkéw zawodowych lub brak
konkretnego zawodu powoduje, ze osoby te majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Pracodawcy
natomiast nie majg zasobéw wykwalifikowanych pracownikow.

Na terenie powiatu mfawskiego wedtug stanu na 30 czerwca 2018 roku zarejestrowane byty
5363 podmioty gospodarcze. Wazna jest zatem pomoc dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem

dziatalnos$ci gospodarczej oraz wspieranie wzrostu inwestycji gospodarczych poprzez doposazenie
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stanowisk pracy. Wsrdd naszych klientdow dofinansowanie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem.

Gtédwna przyczyne bezrobocia w powiecie mtawskim stanowi niedopasowanie podazy pracy do
jej popytu. Pracodawcy posiadajg zwykle sprecyzowane wymagania dotyczgce wyksztatcenia,
posiadanych uprawnien, kierunku studiéw, czy kompetencji jezykowych potencjalnych pracownikdw.
Czes¢ z tych wymagan nie pokrywa sie jednak z tym, co mogg zaoferowac osoby poszukujgce
zatrudnienia i zarejestrowane w tutejszym Urzedzie. Ocena mtawskiego rynku pracy wskazuje, iz w
dalszym ciggu niezbedna jest aktywna polityka wspierajgca osoby bezrobotne w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego, ktére znacznie zwieksza ich szanse w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. Ta polityka wspomoze rowniez pracodawcow, ktérzy tatwiej bedg mogli zrekrutowad
pracownikéw odpowiadajgcych potrzebom ich firm. Powiatowy Urzad Pracy promuje wiec korzysci
ptynace z zatrudnienia wspieranego w formie prac interwencyjnych i robot publicznych. Pracodawcy
korzystajacy z zatrudnienia wspieranego ograniczajg ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg,
jednoczesnie inwestujgc w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku pracy doswiadczenie i
umiejetnosci zawodowe. Analizujgc strukture oséb bezrobotnych Urzad musi potozy¢ duzy nacisk na
aktywizacje oséb bezrobotnych bez zawodu i z krétkim stazem pracy, poniewaz grupa ta stanowi
ponad 32% ogdtu zarejestrowanych. Dziatania aktywizacyjne beda polegaty na:

v okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami lokalnego rynku pracy; przygotowaniu mifodziezy (w tym grupa NEET) do
uzyskania kwalifikacji zawodowych poprzez: poradnictwo zawodowe (analize potrzeb
szkoleniowych osdb bezrobotnych oraz predyspozycji zawodowych, okreslenie mozliwosci
zatrudnieniowych po ukoniczonych szkoleniach);

v’ nasileniu dziatan doradcéw zawodowych, zwigzanych z okresleniem predyspozycji
zawodowych, m.in. za pomocg testu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych;

v' motywowaniu do podnoszenia wyksztatcenia poprzez informowanie o dostepie
do bezptatnych szkét na terenie powiatu mtawskiego.

W te grupe wpisuja sie takze mtode osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. Z
oceny lokalnego rynku pracy wynika, ze czesto nie uzyskujg oni wyksztatcenia adekwatnego do
aktualnych potrzeb rynku. Wskazane jest wiec umozliwienie tym osobom uzyskania doswiadczenia
zawodowego poprzez staze i subsydiowane formy zatrudnienia. Osoby do 30 roku zycia wcigz
wymagajg wsparcia na rynku pracy- prawie 1/3 ogdtu bezrobotnych w powiecie to osoby mtode.
Tutejszy Urzad nie tylko koncentruje sie na tagodzeniu skutkéw bezrobocia, ale takze na zapobieganiu
temu zjawisku. Dlatego tez w 2017 roku rozpoczeto realizacje projektu ,,Mtodzi u progu kariery”,
ktorego gtéwnym celem jest pomoc mtodziezy w sSwiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz promocja ksztatcenia zawodowego na wszystkich

poziomach edukacyjnych (zasadniczym zawodowym, Srednim i wyzszym). Projekt ten bedzie
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kontynuowany rowniez w 2019 roku. Na spotkaniach doradcéw klienta z uczniami ostatnich klas
wszystkich rodzajow szkét, beda oni ukierunkowywani na swiadomy wybér zawodu oraz witasciwe
planowanie dalszej Sciezki kariery zawodowej zgodnej z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Analizujgc osoby bezrobotne w poszczegdlnych grupach wiekowych nalezy stwierdzi¢, ze druga
co do wielkosci, liczng grupe stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. Na koniec pazdziernika 2018r.
zarejestrowanych byto 480 bezrobotnych- 27,15% ogétu. W grupie tej az 58,75% stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce w rejestrze powyzej 12 miesiecy, a 33,95% posiada ponad
dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe. Osoby te wspierac¢ bedziemy poprzez:

v' ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, majace na celu ufatwienie im
powrotu na rynek pracy; kazda osoba moze skorzysta¢ z tej formy wsparcia.

Wiele méwi sie o plusach zatrudniania pracownikéw dojrzatych; podkresla sie ich doswiadczenie,
zaangazowanie w prace i lojalnos¢; sytuacja oséb bezrobotnych w $rednim i starszym wieku nie jest
tatwa, a utrata pracy wigze sie dla nich czesto z dtugim okresem bezrobocia.

v' stworzenie mozliwosci podniesienia kompetencji zawodowych, bezrobotny moze wiec
wybra¢ dla siebie szkolenie, ktére chciatby ukonczyé, a ktére uprawdopodobni jego
zatrudnienie.

W zwigzku z korzystng sytuacjg gospodarczg i dynamicznym rozwojem przedsiebiorczosci w
powiecie mtawskim pracodawcy potrzebujg coraz wiecej pracownikdw. Z jednej strony notowane jest
rekordowo niskie bezrobocie i wzrost liczby ofert pracy, z drugiej pracodawcy majg trudnosci ze
znalezieniem kompetentnej kadry. Wraz ze spadkiem liczby oséb bezrobotnych struktura tej
zbiorowosci ulega istotnym zmianom. W rejestrach Urzedu Pracy pozostaje coraz wiecej oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja staje sie coraz trudniejsza. Dtugotrwale bezrobotni
stanowig prawie 46% ogotu zarejestrowanych. Wskazane sg dla nich ustugi poradnictwa zawodowego
dostosowane do indywidualnych potrzeb klienta, dzieki ktérym nastgpi wzrost motywacji do powrotu
na rynek pracy, okreslenie indywidualnych $ciezek kariery, wsparcie z zmianie lub nabyciu nowych
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w grupowych i indywidualnych zajeciach z wykorzystaniem
metod: Spadochron- kurs dla oséb planujgcych kariere, szukajgcych pracy i zmieniajgcych zawdd;
Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie zatrudnienia (metoda hiszpariska); Metody
Edukacyjnej.

Dalszy rozwdj podmiotdw ekonomii spotecznej na terenie powiatu mtawskiego moze stanowic
odpowiedz na coraz trudniejszy proces aktywizacji zawodowej oséb m.in. dtugotrwale bezrobotnych,
ktore zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Dlatego tez w przysztym roku planujemy pozyskaé
dodatkowe Srodki w ramach rezerwy Funduszu Pracy na powstanie kolejnych spdétdzielni socjalnych,
ktorych funkcjonowanie przyjeto sie na terenie naszego powiatu. Planujemy powstanie spétdzielni
socjalnych oséb prawnych oraz zainicjowanie powstania Centrum Integracji Spotecznej, ktére bedzie

pomagato osobom wykluczonym spotecznie w powrocie na rynek pracy.
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Co drugi bezrobotny zamieszkuje tereny wiejskie (54,01%). Mieszkancy wsi to gtéwnie osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Dlatego tez do tej grupy osdéb

skierowane zostang ustugi posrednictwa i poradnictwa zawodowego majgce na celu promocje i rozwdj

przedsiebiorczosci na wsi oraz programy aktywizacji zawodowej specjalnie opracowane pod potrzeby

bezrobotnych zamieszkujgcych wies.

Ocena sytuacji na rynku pracy wykazuje potrzebe wsparcia oséb bezrobotnych z ustalonym Il

profilem pomocy (26,64% ogotu bezrobotnych), ktére majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem

zatrudnienia. Ponadto stanowig grupe zagrozong wykluczeniem spotecznym, co stanowi jedno z

najwiekszych wyzwan dzisiejszych czaséw. Dlatego tez tutejszy Urzad kontynuowac bedzie projekty

unijne i programy specjalne skierowane witasnie do tej grupy klientéw. Dziatania nasze bedga polegaty

na:

v
v

zwiekszeniu motywacji do powrotu na rynek i podjecia pracy;

wytonieniu grupy osob najbardziej rokujgcych na podjecie pracy. Osoby te zostang
skierowane do doradcéow zawodowych, ktérzy zgodnie z indywidualnymi potrzebami
klientow skierujg ich na odpowiednie zajecia grupowe motywujgce do powrotu
na rynek pracy. Bezrobotni bedg uczestniczy¢ w poradach grupowych prowadzonych przez
naszych doradcow zawodowych, psychologa z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP Filia w Ciechanowie;

dziataniach doradcéw klienta, ktdrzy po zakoriczonych zajeciach aktywizujgcych ponownie
ustalg  profil pomocy i obejmg te osoby specjalnym  wsparciem
w poszukiwaniu zatrudnienia; réwnoczesnie osoby te bedy aktywizowane w ramach

programow specjalnych.

Nalezy zwréci¢ rowniez uwage na grupe oséb posiadajgcych wyisze wyksztatcenie, ktédrym

coraz trudniej odnalez¢ sie na rynku pracy, zwtaszcza, ze kierunki ich ksztatcenia przewaznie nie idg w

parze z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Najwiecej oséb zarejestrowanych jest po

kierunkach:

» administracyjnych (administracja ogdlna, administracja publiczna, administracja europejska,

bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczeristwo narodowe).

» humanistycznych (np. stosunki miedzynarodowe, socjologia, politologia, historia, filologia

polska).

Osoby te bedg mogty uzyskac wsparcie w zakresie:

v

ustug poradnictwa zawodowego, szkolen i stazy po to, by bezrobotni ci znalezli
odpowiednie zatrudnienie.

przeprowadzenia przez doradcéw zawodowych 5-6 dniowych zaje¢ grupowych, ktérych
efektem bedzie miedzy innymi podniesienie motywacji do poszukiwania pracy

oraz gotowos¢ do zmian zwigzanych z posiadanymi kwalifikacjami lub zdobyciem
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doswiadczenia zawodowego. RAwnoczesnie doradcy klienta instytucjonalnego beda
pozyskiwa¢ pracodawcéw, chetnych do przyjecia na staz lub zatrudnienia ww.
kandydatéw.

v" wspierania mobilnos$ci kandydatéw poprzez realizacje bondw na zasiedlenie.

Analiza potrzeb pracodawcéw wykazuje, ze coraz trudniej jest dopasowaé pod oferty pracy
kandydatéw z wymaganymi przez pracodawcow kwalifikacjami. Dlatego rozpoznawanie potrzeb
szkoleniowych pracodawcéw w celu okreslenia kierunkdéw i tematyki szkolert zawodowych zgodnych z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy jest kluczowym zadaniem tut. Urzedu. Zmniejszenie
bezrobocia oraz brak odpowiednich kandydatéw do pracy, posiadajgcych wymagane kwalifikacje
zawodowe zmusza pracodawcow do zatrudnienia na nieobsadzone stanowiska cudzoziemcéw.
Potwierdza to wzrost zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom.

Jednym ze sposobdw na zatrzymanie pracownikéw w firmie, jak réwniez zachecenie innych
0s0b do zatrudnienia sie u konkretnego pracodawcy jest m.in. dbanie o ciggte doskonalenie zawodowe
i podnoszenie kwalifikacji juz zatrudnionych oséb. Przedsiebiorstwa, ktérym uda sie stworzy¢ kulture
organizacji sprzyjajacg uczeniu sie izdobywaniu nowych kompetencji przez pracownikéw, moga
w przysztosci spodziewad sie lepszych wynikéw niz konkurencja. W lepszym i efektywniejszym
wykorzystaniu potencjatu pracownikbw mogg pomdc doradcy zawodowi, ktdrzy wspélnie z
pracodawcy zidentyfikujg jego potrzeby poprzez przeprowadzenie analizy informacji na temat profilu
przedsiebiorstwa, jego mis;ji i filozofii dziatania, celdw, stylu zarzadzania zakresu oferty firmy, jej ustug
lub produkgji, charakteru dziatania, partnerdw i klientdw, zakresu obowigzku pracownikéw. W dalszym
etapie doradcy zawodowi przeprowadzg porady indywidualne z pracownikami, za pomoca
wystandaryzowanych testow okreslg ich predyspozycje i wspdlnie rdwniez z pracodawcy opracuja
indywidualng s$ciezke rozwoju zawodowego zawierajgcg informacje o niezbednej wiedzy,
umiejetnosciach i kwalifikacjach, ktére mégtby jeszcze zdoby¢ pracownik, by firma stata sie bardziej
konkurencyjna na rynku. Doradcy zawodowi udzielg réwniez informacji o mozliwosciach, sposobach i
formie pomocy, jaka pracodawca moze otrzymaé w urzedzie pracy lub innych instytucjach
wspierajgcych rozwadj przedsiebiorczosci. Doradcy zawodowi mogg réwniez wesprzeé pracodawce w
sporzadzeniu analizy stanowiska pracy i opracowaniu profilu kandydata m.in. jego kwalifikacjach,
umiejetnosciach i predyspozycjach psychofizycznych oraz w rekrutacji i selekcji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy ubiegajacych sie o zatrudnienie w tej firmie. Poradnictwo zawodowe dla
pracodawcow jest kolejnym z planowanych na przyszty rok dziatan tutejszego Urzedu wspierajgcych
firmy w rozwijaniu polityki zatrudnieniowej oraz efektywniejszym wykorzystywaniu zasobdéw ludzkich,
zwtaszcza w dobie tak znacznych trudnosci z pozyskaniem oséb do pracy.

Chcgc w petni wykorzysta¢ potencjat kadrowy mieszkaicOw naszego powiatu,

by zaspokoié potrzeby kadrowe pracodawcéw, bedziemy proponowac zaréwno przedsiebiorcom jak i
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bezrobotnym szkolenia umozliwiajgce dopasowanie kwalifikacji do wymogdw zgtaszanych stanowisk
pracy. Promowaé bedziemy wsrdd pracodawcéw szkolenia zawodowe skierowanych do kandydatéw
do pracy nie w petni spetniajgcych wymogi ofert pracy. Realizowaé bedziemy szkolenia zawodowe pod
potrzeby konkretnych pracodawcéw. W roku 2019 wspoétpracowaé bedziemy z pracodawcami takze w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych osdb juz zatrudnionych oraz samych wtascicieli firm,
finansujgc w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkolenia i kursy dla tych oséb.

Zachecac¢ bedziemy pracodawcéw do korzystania z poradnictwa zawodowego wspierajacego
proces rekrutacji pod konkretne oferty pracy. Analizujgc wspdlnie z pracodawcami stanowiska pracy,
bedziemy dobierac do zatrudnienia kandydatdow o jak najlepszych kompetencjach. Doradcy zawodowi
bedg prowadzié¢ proces rekrutacji i dobiera¢ pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, beda
wspomagac proces rekrutacji przez udziat w prowadzonych rozmowach z wytonionymi kandydatami.

Rozpoznawaé bedziemy potrzeby kadrowe pracodawcéw w celu okreslenia kierunkéw
i tematyki szkolen zawodowych zgodnych 1z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
W zwigzku z powyzszym doradcy klienta instytucjonalni przeprowadzac¢ bedg rozmowy (wywiady) z
pracodawcamirdznych branz (biorgc pod uwage rowniez na jakie zawody, kwalifikacje byto w biezgcym
roku najwieksze zapotrzebowanie). Na podstawie przeprowadzonej analizy wytonieni zostang
pracodawcy, ktdrzy zdeklarujg sie zatrudnié osoby przeszkolone pod ich zapotrzebowanie. Pracodawcy
ci wezma czynny udziat w doborze kandydatdw na szkolenia. W wyniku tych dziatan zostang podpisane
umowy tréjstronne gwarantujgce wysoka efektywnos$¢ naszych dziatan.

Planowane przez nas dziatania przyczynia sie do rozwoju lokalnego rynku pracy.

Mtawa, dnia 21.11.2018 r.
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