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WSTEP

Rynek pracy jest obszarem badan i monitoringu prowadzonego przez ekspertow
ekonomicznych. Aktualnie wystepujace w skali makro zjawiska s3 bardzo jednorodne i maja
bezposrednie przetozenie na rynki lokalne. Wediug ogdlnopolskiego badania Miesiecznego Indeksu
Koniunktury (MIK) w czerwcu blisko potowa firm (46%) borykata sie z niedoborem pracownikow. Jest
to silna bariera utrudniajaca funkcjonowanie przedsiebiorstw. Analitycy Polskiego Instytutu
Ekonomicznego zaznaczaja, ze coraz powazniejszym problemem staja si¢ rosnace koszty pracy- w
czerwcu gtdwna bariera prowadzenia dziatalnosci byly koszty pracownicze (71 proc. wskazan w
przeprowadzonym badaniu). Bariera ta najbardziej dotyka sektor produkcji i moze przektadac sie na
plany zmniejszenia zatrudnienia (9 proc. firm planuje redukcje o wiecej niz 10 proc. zatogi).

Atutem powiatu miawskiego jest rozwinigta przedsiebiorczo$c¢ oraz elastyczno$¢ szczegdlnie
matych jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Pomimo wielu niesprzyjajacych czynnikow
zewnetrznych (m.in. wojna na Ukrainie, inflacja, niepewnos¢ sytuacji gospodarczej, wysokie ceny energii
oraz rosnace koszty pracownicze) lokalne firmy utrzymaty sie na rynku. Na koniec potrocza biezacego
roku wzrosta nawet liczba podmiotéw o 27 przedsiebiorcow wzgledem konca 2022 r.

Nasze zesztoroczne obawy dotyczace mozliwosci zatrudnieniowych pracodawcéw, a co za tym
idzie rowniez zainteresowania oferta Urzedu, nie potwierdzily sytuacji na rynku pracy. Aktualnie w
Polsce mamy rekordowo niska stope bezrobocia, ktorej nadal towarzyszy zapotrzebowanie na
pracownikéw. W 2022 roku obserwowalismy znaczny wzrost zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy,
podczas gdy obecnie odnotowywany jest jego spadek, co ma przetozenie na liczbe dostepnych miejsc
pracy. Optymistyczne sa takze wyniki badan na grupach przedsiebiorcéw, ktore potwierdzaja zamiary
firm dotyczace przyjecia nowych pracownikéw (przede wszystkim branza budowlana, w ktoérej od
wiosny trwa wysoki sezon) oraz brak planéw do zwolnien. W dobie wysokich naktadéw finansowych
na zatrudnienie, pracodawcy poszukuja dodatkowych zrodet finansowania pracownikow, dlatego tez
zdecydowanie wigcej firm korzysta z naszego wsparcia, zwlaszcza w przypadku prac interwencyjnych
oraz doposazenia stanowisk pracy. Tendencje na lokalnym rynku pracy maja dla nas znaczenie réowniez
w przypadku projektowania wsparcia finansowego w ramach realizowanych przez nas programow
aktywizacyjnych. Z powodzeniem osiagamy zatozone wskazniki dzieki rozpoznaniu potrzeb rynku
(pracodawcow i osob bezrobotnych), skierowaniu realnego wsparcia do firm oraz przede wszystkim
dzieki wypracowanej przez lata wspofpracy z pracodawcami.

Misja PUP w Mtawie jest aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na terenie
powiatu mfawskiego umozliwiajaca przekwalifikowanie, zdobycie doswiadczenia lub nabycia nowych
umiejetnosci w celu zaspokojenia potrzeb popytu i podazy pracy. Niedobory osob wykwalifikowanych
w poszczegdlnych branzach i zawodach wciaz pozostajg duzym wyzwaniem dla pracodawcow jak i

kierunkuja dziatania naszego Urzedu. Wykorzystujemy ustugi rynku pracy oraz podstawowe formy
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aktywizacji zawodowej, ktore wspieraja finansowo bezrobotnych i pracodawcéw, oraz pozwalaja na
niwelowanie barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia.

Oprocz ustawowych mozliwosci staramy sie poszerza¢ wachlarz ustug, do korzystania z
ktorych zachecamy osoby bezrobotne oraz pracodawcéw. Przyktadem sa projekty konkursowe ze
Srodkow unijnych, ktére realizujemy jako jeden z nielicznych urzedow pracy w catej Polsce.

W tym roku w jednym z naszych projektéw startujemy z badaniem kompetencji cyfrowych
osob bezrobotnych. To nowe dziafanie, ktére pozwoli na okreslenie posiadanych przez klienta PUP
umiejetnosci cyfrowych, niezbednych zarowno w codziennej pracy jak i funkcjonowaniu we
wspotczesnym $wiecie. Kompetencje cyfrowe beda w przysztosci kluczowe na rynku pracy. Mowia o
tym nie tylko ogromne koncerny $wiatowe, ale réwniez trend ten wyraznie zauwazaja sami pracownicy.
W przeprowadzonym przez Pracuj.pl. badaniu 70% pracownikéw stwierdzito, ze umiejetnosci cyfrowe
beda jednym z gtéwnych oczekiwan firm. Co ciekawe, prawie potowa osob obawia sie, ze ma te
kompetencje zbyt stabo rozwinigte i moze miec¢ problem na rynku pracy. Dlatego juz teraz duzy nacisk
ktadzie sie na rozwoj tych umiejetnosci i edukacje cyfrowa, rowniez osob bezrobotnych. Nasi doradcy
zawodowi przy uzyciu specjalnych narzedzi okreslaja poziom posiadanych umiejetnosci i wskazuja
mozliwosci ich poprawy. W przypadku oséb z niskimi kompetencjami cyfrowymi organizujemy
szkolenia podnoszace wiedze i umiejetnosci w tym zakresie- pierwsze ruszyto w miesiacu sierpniu. Od
przysztego roku ta oferta obejmiemy wszystkich mtodych klientéw PUP w wieku do 30 roku zycia.

Od kilku lat $wiadczymy ustuge coachingu. Jest to nowoczesna metoda zakfadajaca zwiekszenie
motywacji do realizacji planéw zawodowych, odnalezienie swojej Sciezki kariery oraz osiaganie
zamierzonych celow zawodowych. Metode te wykorzystujemy tez w réznych programach i projektach.

Jak wida¢ nasze dziatania poszerzaja sie wraz ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy i

pojawiajacymi sie nowymi trendami wsrod pracodawcéw poszukujacych pracownikow.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE

Powiat mtawski potozony jest na Nizinie Pothocnomazowieckiej nad rzeka Miawka
w pothocno-zachodniej czesci wojewodztwa mazowieckiego. Diugosé wszystkich granic powiatu
wynosi 207,5 km. Od strony potudniowej powiat mtawski graniczy z powiatem ptonskim (13 km), od
strony potudniowo — wschodniej z ciechanowskim (57,5 km), od wschodniej z przasnyskim (30,5 km),
a od zachodniej z zurominskim (51,5 km). taczna dlugos¢ granic z powiatami wojewodztwa
mazowieckiego wynosi 52,5 km. Jesli chodzi o dtugosci granic z powiatami wojewddztwa warminsko
— mazurskiego wynosza one odpowiednio: z powiatem dziatdowskim 31,5 km, z nidzickim 23,5 km,

czyli tacznie 55 km.

Rysunek |. Potozenie powiatu mfawskiego

Zrédto: www.powiatmlawski.pl

Zasieg terytorialny powiatu to 9 gmin wiejskich: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzanow,
Strzegowo, Stupsk, Szrensk, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo i jedna miejska — Miawa, ktora
jest stolica powiatu. Powiat mtawski zajmuje powierzchnie geodezyjna | 182 km2. Na koniec grudnia
2021 roku gestosc zaludnienia w powiecie wynosita 59 os./km?. Najwigksza powierzchnig zajmuje gmina
Strzegowo (214,2 km2), a najmniejsza miasto Mtawa (34,8 km?2). Ogotem tereny wiejskie zajmuja

[ 147,20 km?, a tereny miejskie — 34,8 km?2.
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Lipowiec
Koscielny

Rysunek 2. Podziat powiatu mtawskiego

Zrédto: strona Portalu Gminy.pl

Mtawa

Wisniewo L
8,4%

Dzierzgowo
12,7%

Wieczfnia Koscielna
10,1%

Szydtowo
10,4%

Stupsk
10,0%

Strzegowo
18,1%

Woykres |. Procentowy udziat poszczegdlnych gmin w powierzchni powiatu mtawskiego

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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Jednym z waloréw miasta Mfawa jest korzystny uktad komunikacyjny i dobre potaczenia z
najwazniejszymi osrodkami w kraju. Istotnym czynnikiem jest atrakcyjne usytuowanie zaréwno pod
wzgledem infrastruktury drogowej, jak i kolejowej. W Mtawie dziata zintegrowany dworzec
autobusowo-kolejowy zlokalizowany na Stacji Mtawa. Bardzo duzy wplyw na mobilnos¢ ma gtéwny
szlak kolejowy Warszawa—Gdansk, bedacy czescia magistrali europejskiej E-65 Gdansk—Wieden. Przez

Mtawe przebiegaja nastepujace drogi:

e droga krajowa nr S7, faczaca potudnie Polski z Pomorzem, prowadzaca z Gdanska przez
Warszawe do granicy ze Stowacja; droga ta jest cze$cia migdzynarodowej drogi europejskiej
E77, prowadzacej przez Stowacje do Budapesztu,

e drogi wojewodzkie: nr 544 Brodnica-Dzialdowo-Mtawa-Przasnysz, nr 563 Rypin-Zuromin-
Mtawa, nr 615 Mtawa-Ciechandw,

e drogi powiatowe: nr 35| Szrensk-Mfawa, nr 303 Turza-Krepa-Lewiczyn-Mfawa, nr 312 Mtawa-
Windyki-Wieczfnia, nr 320 Mtawa-Debsk-Dzierzgowo, nr 352 Turza-tomia-Mtawa.

Dtugos¢ drog przebiegajacych przez Mtawe wynosi:

e drogi krajowe: 6 km,

e drogi wojewoddzkie : 9,3 km,

e drogi powiatowe: |4 km,

e drogi miejskie (gminne): 14523 km, w tym o nawierzchni bitumicznej 73,74 km,

z kostki brukowej 4,40 km, gruntowej 65,15 km, ttuczniowej i betonowej 1,94 km.

Dzieki wspoffinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej oraz budietu powiatowego i
miejskiego stopniowo i etapami wszystkie wymienione szlaki komunikacyjne sa modernizowane. Wraz
z budowa nowych i przebudowsa istniejacych drég, wyznaczane sa takie nowe sciezki rowerowe
(gtéwnie w miescie).

W celu rozwiazania problemu ruchu samochodowego w centrum Mtawy, we wrzesniu 2009r.
wydzielono Strefe Platnego Parkowania. Zmodernizowano komunikacje¢ miejska na terenie catego
miasta. Mieszkancy miasta Mtawa posiadajacy Karte Mtawiaka moga poruszaé¢ sie komunikacja miejska
za darmo.

Zgodnie z danymi GUS na koniec 2022 roku powiat mfawski miat 69 521 mieszkancow, z czego
50,9% stanowity kobiety, a 49,1% mezczyzni. W latach 2002-2022 liczba mieszkancéw zmalata o 5,8%.
Sredni wiek mieszkancow wynidst 41,3 lat i byt poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancow
wojewoddztwa mazowieckiego oraz catej Polski. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek
liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynidst 0,72 i byt mniejszy od $redniej dla wojewodztwa oraz

wigkszy od wspétczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Strona 9



W 2022 roku zarejestrowano 695 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 814 wymeldowan,
w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wyniosto dla powiatu mtawskiego -119. W tym samym
roku |3 osob zameldowato sig z zagranicy oraz zarejestrowano 5 wymeldowan za granice - daje to
saldo migracji zagranicznych wynoszace 8.

W podziale na wiek 60,7% mieszkancéw powiatu miawskiego jest w wieku produkcyjnym,

18,5% w wieku przedprodukcyjnym, a 20,7% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

AKTYWNOSC GOSPODARCZA MIESZKANCOW POWIATU

W powiecie mfawskim na 1000 mieszkancow pracuje 410 oséb . Jest to mniej od wartosci dla
wojewodztwa mazowieckiego oraz warto$¢ poréwnywalna do wartosci dla Polski. W 2022 roku
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie mtawskim wynosito 5 385,65 PLN, co
odpowiada 80,30% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsroéd aktywnych zawodowo mieszkancoéw powiatu mtawskiego 3 623 osob wyjezdza do
pracy do innych gmin, a 3 312 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy- saldo przyjazdéw i
wyjazdéw do pracy wynosi -31 1.

W sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) pracuje 29,8% aktywnych
zawodowo mieszkancow powiatu miawskiego, 33,8% w przemysle i budownictwie, a 14,6% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja) oraz 1,6% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci).

Zgodnie z danymi pozyskanymi z Placowki Terenowej KRUS w Mtawie 4326 mieszkancéw
powiatu mfawskiego podlega ubezpieczeniu z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego. Na gminach
rozkiada sie to nastepujaco:

e Strzegowo- 839

e Dzierzgowo- 547

e Szrensk- 498

e Radzanow- 424

e  Wieczfnia Koscielna- 416

e Szydtowo- 395

e Stupsk- 393

e  Wisniewo- 392

e Lipowiec Koscielny- 327

e Milawa- 95
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W  podziale na wielkos¢ gospodarstw przewazaja dziatalnosci rolnicze do 5 ha
przeliczeniowych- 38,6% wszystkich ubezpieczonych. Kolejne to gospodarstwa w przedziale 5-10 ha
przeliczeniowych- 25,59%, 10-20 ha przeliczeniowych- 23,42% oraz najmniej liczny przedziat powyzej
20 ha- 9,29%.

Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow
Gospodarczych REGON, wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2023 roku na terenie powiatu mtawskiego
zarejestrowane byly 5803 podmioty gospodarcze, w tym 193 jednostki publiczne. Poréwnujac liczbe
podmiotow na koniec 2022 r. ich liczba wzrosta o 27. Najwiecej podmiotow gospodarczych, bo az
3267 (56,3 %), dziatla w Mtawie i tendencja ta utrzymuje sie niezmiennie od wielu lat. W sektorze
prywatnym w catym powiecie funkcjonuja 5522 podmioty, w ktorym dominuja nastepujace dziaty
gospodarki:

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylfaczajac motocykle- 1358

(w ciagu potrocza nastapit wzrost o 2 jednostki),

e Budownictwo- 889 (spadek o 8 jednostek),

e Transport i gospodarka magazynowa- 497(wzrost o 2 podmioty),

e Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa- 480 (wzrost o |7 jednostek),

e Przetwérstwo przemystowe- 419 ( spadek o 3 jednostki),

e Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna- 419 (wzrost o 4 podmioty).

Na gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujaco: Strzegowo- 469,
Wisniewo- 371, Stupsk- 297, Szydtowo- 311, Wieczfnia Koscielna- 259, Radzanow- 241, Szrensk- 195,
Lipowiec Koscielny- 239, Dzierzgowo- 154. Dane te obrazuje ponizszy wykres. W poréwnaniu do

stanu na koniec 2022 r. proporcje te nie ulegly znaczacej zmianie.

= Strzegowo = Wishiewo Stupsk Szydtowo
m Wieczfnia Koscielna m Radzandw m Szrerisk m Lipowiec Koscielny
W Dzierzgowo m Mtawa

Wykres 2. Podziat procentowy podmiotéw gospodarczych w gminach

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z REGON
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Najliczniejsza grupa firm w powiecie mtawskim to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikéw- w systemie REGON na koniec | pétrocza zarejestrowanych byto 5321 podmiotow (w
okresie ostatniego pétrocza odnotowano spadek o | jednostke gospodarcza). Liczba podmiotow
zatrudniajacych od 10 do 49 oséb wyniosta 203 (wzrost o 3 podmioty wzgledem stanu na koniec 2022
r.). Zakiady zatrudniajace powyzej 50 osob to 42 podmioty (spadek o 7), w tym 7 zatrudniajacych
ponad 250 osob:

e LG Electronics Mtawa Sp. z 0. o. - 164| osob,

e LX Pantos Poland Sp. z 0. o.- 1298 oso6b,

e  Wipasz S. A. Odziat w Mlawie- 925 oséb w Zaktadzie w Miawie (2354 ogotem w catej spotce),
e SP ZOZ w Miawie- 469 osob,

e Fine Altech Mtawa Sp. z 0. o0.- 329 oséb,

e Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet. Tw. w Krzywonosi- 279 osoby,

e Madej Wrébel Sp. z o. o.- 269 osob- zaklad w Uniszkach Cegielni.

Wedtug udostepnionych danych 230 podmiotow gospodarczych z powiatu mtawskiego, w tym
144 z terenu miasta Mtawa, stanowia kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Na terenie Mtawy dziataja 2974 jednostki zatrudniajace do 9 oséb, |13 jednostek
zatrudniajacych 10-49 oséb oraz 3| jednostek zatrudniajacych 50 osob i wiecej. Na lokalnym rynku
pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtéwnie w Mtawie, s3 zaktady produkcyjne z branzy
elektronicznej, w ktorych wystepuje wiele czynnikow wplywajacych na fluktuacje personelu. Warto
zaznaczy¢, ze liczba oséb zatrudnionych w tych zakfadach od dtuzszego czasu utrzymuie sig na stabilnym
poziomie. Liczba zatrudnionych wynosi okoto 6 tys. oséb (w tym ponad 2300 cudzoziemcow). Firmy
te najwyzszy wskaznik zatrudnienia osiagaja w okresach wzmozonej produkgji, czyli w okresie jesienno-
zimowym. W poréwnaniu do poprzednich danych stan zatrudnienia wzrést. Wynika to z faktu, ze na
lokalnym rynku pojawity sie nowe firmy scisle wspofpracujace z dotychczas istniejacymi, do ktorych
naleza m.in. Korea Plastics Industry, Yangji Electronics Sp. z o.0., Ace Rico Sp. z o. o., dodatkowo firma
LG Electronics Mtawa Sp. z o. o. otworzyta w Szydtowie hale serwisowa. W 2023 roku rozpoczely sig
prace budowlane zwiazane z powstaniem kolejnej hali produkcyjnej w miejscowosci Modfa. Hala ma
by¢ oddana do uzytku w 2024 roku, montowane maja tam by¢ komponenty do produkgcji
akumulatorow zasilajacych auta elektryczne.

Kolejna dominujaca w powiecie mtawskim jest branza rolno-spozywcza, réwniez nalezaca do
przetworstwa przemystowego (tak jak elektroniczna). Obecnie zatrudnionych jest w niej okoto 1900
osob. Najwieksze firmy to: Wipasz S.A. Oddziat w Mtawie, Madej Wrobel S.A. Uniszki Cegielnia, Zaktad
Przetwérczy Rolno-Spozywczy, Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zakiad Migsny . Czaplicki
w Mtawie, Zakiad Przetworstwa Rolnego Dunaj Sp. z o.o., Zaktad Migsny w Strzegowie Sp. J., Zakfady

Miesne ,,Czaplicki” Sp. z o. 0. w Miawie. Jak wida¢ wigkszos¢ tych firm dziafa na terenach wiejskich. O
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ile w branzy elektronicznej stan zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do przewidzenia jest sezonowe
zapotrzebowanie na nowych pracownikoéw, to branza rolno-spozywcza wydaje sig by¢ bardziej chtonna
na osoby chetne do pracy. Jednak wciaz firmy te maja trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikow
w zawodach typowo zwiazanych z przetworstwem miesa czy pracownikow produkcji. Zauwazy¢ tez
nalezy coraz wiekszy stopien automatyzacji proceséw produkcyjnych, przez co nastepuje ogdlny
spadek oséb pracujacych w tej branzy.

W dziale ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych wylaczajac
motocykle” dziata 1358 firm, z czego 548 na terenach wiejskich. Szczegdlnie preznie z tego dziatu
dziatajq sklepy spozywczo- przemystowe, zlokalizowane gtéwnie w Mtawie. Wsrod placdwek
handlowych jest kilkanascie sklepow wielkopowierzchniowych, ktére zatrudniaja ponad 500 oséb. Sa
to miedzy innymi: Dino Polska S. A., Biedronka nalezaca do sieci sklepow spotki akeyjnej Jeronimo
Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl. W 5 dziatajacych na naszym terenie
supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi (Bricomarché, Pszczétka, Farbex, Mrowka,
Castorama Smart) jest zatrudnionych okoto |50 oséb. Od konca 2020 roku dziata Stacja Mfawa- galeria
handlowa zlokalizowana w bezposrednim sasiedztwie wybudowanego dworca zintegrowanego.
Inwestycja zarzadza Grupa Scotia Development w sktad, ktérej wchodza spotki deweloperskie, a takze
podmioty zajmujace sie budowa, administracjg, wynajmem gotowych obiektéw handlowych i
mieszkaniowych. W galerii znajduja sie sklepy i punkty ustugowe takich marek, jak: Smyk, Cropp, Sinsay,
House, Big Star, Pepco, Biedronka, Media Expert. Aktualnie dziataja tam 24 punkty handlowo-ustugowe.
W 2022 r. otwarto kolejny market budowlany- Castorama Smart oraz sklep sieci Action. Nalezy
zauwazy¢ réwniez dynamiczna ekspansje sieci Dino, Biedronka oraz Lewiatan- w 2022 roku nowe
sklepy otworzyly sie miedzy innymi w Radzanowie, Szrensku i Strzegowie. W 2023 branza handlowa
planuje otwarcie kolejnych placowek- w Miawie po dawnej ,,Stokrotce” trwa remont, a po jego
zakonczeniu powstanie tam kolejna galeria handlowa. W planach jest tez otwarcie kolejnego marketu
sieci Dino i Carrefour Express. Nalezy podkresli¢, iz otwieranie nowych marketoéw aktualnie nie
wplywa na mate osiedlowe i wiejskie sklepy.

W dziale ,,Budownictwo” dziata 889 podmiotow i w wigkszosci przypadkow sa to
jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-budowlanych. Na
poziom zatrudnienia oraz ilos¢ zlecen w tej branzy wptywa liczba nowych inwestycji, dostepnosc i ceny
materiatow budowlanych. Sprzedaz nowych mieszkan, po przestoju spowodowanym najpierw
pandemia, pozniej ogromnym wzrostem stop procentowych i kredytéw, wraca do normy. Nasi lokalni
deweloperzy kontynuuja rozpoczete inwestycje budowlane. Poprawia sie réwniez sytuacja u
przedsiebiorcow specjalizujacych sie w ustugach zwiazanych z remontami i pracami wykonczeniowymi

w budownictwie, zwigksza sie liczba zlecen od klientow.

Strona |3



CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE MLAWSKIM
Najpowszechniejszym sposobem pomiaru wielkosci tego zjawiska jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004-2022
pozwala stwierdzi¢, ze wielko$¢ ta ulegata ciagtemu zmniejszeniu, z wyjatkiem pandemii. Od 2014 roku
stopa bezrobocia ciagle malata. W okresie od grudnia 2019 do kwietnia 2021 roku stopa wzrosfa o
0,4%, jednakze nie osiagneta jeszcze wartosci z konca grudnia 2018 roku, kiedy to stopa wynosita 6,5%.
Pozostate miesiace to spadek lub stabilizacja wysokosci wskaznika. Na koniec grudnia 2022 roku w
Polsce stopa bezrobocia wyniosta 5,2%, w wojewodztwie mazowieckim 4,2%, a w powiecie mfawskim
byta wyzsza od krajowej i wynosita 5,6%. Aktualna wysokos¢ stopy bezrobocia (na koniec czerwca

2023 r.) wynosi odpowiednio: 5%, 4% i 5,9%. Odnotowujemy wzrost tej wartosci dla powiatu.

30
25

20

e Polska Wojewddztwo Mazowieckie Powiat mfawski

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mfawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i Polski

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie mtawskim na koniec grudnia 2022 roku wyniosta 1574 osoby, w tym 848 kobiet. Oséb
zamieszkujacych w miescie byto 756, w tym 401 kobiet. Na koniec lipca br. ogétem zarejestrowanych
byto 1663 bezrobotnych, w tym 899 kobiet. Oséb ze wsi byto 853, w tym 466 kobiet.

W latach 2018-2021 bezrobotnych zarejestrowanych byto odpowiednio:

e 1727 osdb, w tym 1026 kobiet,
e |718 osoéb, w tym 1018 kobiet,
e 1829 osob, w tym 1073 kobiety,
e |643 osoby, w tym 915 kobiet.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych

Zrédto: PUP Miawa

Bilans os6b bezrobotnych

W 2022 roku do rejestru PUP w Miawie wprowadzono tacznie 2677 osob, podczas gdy
wytaczono z ewidencji 2742 osoby. Jak wida¢ bilans bezrobotnych byt bliski rownowagi. W podanym
roku liczba rejestracji byta na podobnym poziomie wzgledem 2021 roku- 2722 osob. Liczba wytaczen
z ewidencji wyniosta 2921 oséb i przewyzszyfa liczbe rejestracji o 199 osob, co oznacza, ze w 2021
roku osoby te czesciej opuszczaly rejestr bezrobotnych. Do konca lipca 2023 roku dane uksztattowaty
sie na poziomie 1681 rejestracji i 1594 wylaczen- w tym roku wiecej oséb nowo rejestrowanych
pozostaje w rejestrze.

Gtownym powodem wylaczen z ewidencji w 2022 r. bylo podjecie pracy- 1796 osob (65,5%
wyrejestrowan), w 2021 roku bylo 1860 wylaczen (63,68%). Sposréd tych wyrejestrowan bezrobotni
ze wsi stanowili 52,78% ogotu. Prace niesubsydiowana podjeto 1241 osob, co stanowito 69,1%
wszystkich podjec pracy- w tej kategorii osoby z miasta wypadly lepiej niz wies (49,48% oséb ze wsi).
W ramach pracy niesubsydiowanej dziatalnos¢ gospodarcza w 2022 r. zapoczatkowaty 43 osoby- w
porownaniu z bezrobotnymi ze wsi mieszkancy Mtawy zdecydowanie wyrdzniali si¢ w tym przypadku.
Prace sezonowa w analizowanym roku znalazto 738 bezrobotnych- mniej wiecej po rowno oséb z
miasta i ze wsi. Do konca lipca br. 963 bezrobotnych zostato wylaczonych z powodu pracy-60,4%, w
tym bezrobotnych ze wsi byto 519. Praca niesubsydiowana cieszyfa sie wiekszym powodzeniem wsrod
bezrobotnych- 68,85% sposrod wszystkich podjec pracy (663 wylaczenia).

Na koniec 2022 r. z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 555 oséb, czyli pozostate 30,9%

wylaczonych w zwiazku z podjetym zatrudnieniem. W ramach tej formy w ubieglym roku najwieksza
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grupe bezrobotnych skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych- 180 (32,43% pracy
subsydiowanej). Do robot publicznych skierowano 120 oséb (21,62% zatrudnienia subsydiowanego),
108 bezrobotnych podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (19,46%), a
105 osob rozpoczeto subsydiowana dziatalno$¢ gospodarcza (18,92%). Do konca lipca br. z powodu
subsydiowanych formy zatrudnienia 300 oséb zarejestrowanych utracito status bezrobotnego, w tym
w ramach prac interwencyjnych 98 bezrobotnych, robét publicznych 92 osoby, subsydiowanej
dziatalnosci gospodarczej- 48, pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego- 43 oraz
bonu na zasiedlenie- 19 osob. tacznie stanowito to 31,15% wszystkich podje¢ pracy. Z analizy skali
podje¢ zatrudnienia subsydiowanego w ramach poszczegélnych form aktywizacji wynika, ze w
przypadku mieszkancow wsi ciesza sie one wigksza popularnoscia. Mieszkancom miasta zdecydowanie
fatwiej podjac¢ zatrudnienie na miejscu, poniewaz nie napotykaja trudnosci zwiagzanych z odlegtoscia do
pracy, problemu nie stanowi tez oferowana praca zmianowa w miejscu zamieszkania. W miescie
znajduje sie kilka duzych firm zatrudniajacych bez wsparcia PUP, a osoby szukajace zatrudnienia maja
fatwy dostep do tych ofert.

Kolejna liczna grupe bezrobotnych wytaczono w 2022 roku z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy i nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie- 299 oséb (10,9% wykreslen) o 117
mniej niz w roku poprzedzajacym (14,24%). Do konca lipca 2023 r. byto to 278 bezrobotnych (17,44%
wszystkich wytaczen). Ten motyw wylaczenia czesciej dotyczyt bezrobotnych ze wsi wzgledem osoéb z
miasta.

Ze statusu bezrobotnego w 2022r. dobrowolnie zrezygnowaly 154 zarejestrowane osoby, tj.
5,62% wszystkich wytaczonych wobec 4,86% w roku poprzedzajacym. Do konca lipca br. byto to 4,08

% wyrejestrowanych, tj. 65 osob.

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek
Do konca lipca 2023 roku najwiecej osob bezrobotnych znajdowato sie w przedziale wiekowym
25-34 lata, tj. 25,14% analizowanej zbiorowosci. Kolejna grupe stanowia osoby w wieku 35-44 lata-
22,43%, a prawie co piaty bezrobotny byt w wieku 45-54 lata. W sumie daje to 2/3 bezrobotnych w
wieku produkcyjnym, ktorzy teoretycznie nie powinni mie¢ trudnosci na rynku pracy. Osoby do 25
roku zycia stanowity 15,69% bezrobotnych w tej grupie (na wsi 18,76%- z pewnoscia wynika to z
dostepnosci firm oferujacych miejsca pracy, ktérych dziatalnos¢ zlokalizowana jest w Miawie).

Wszystkie grupy wiekowe w podziale ogétem/wies prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 5. Bezrobotni w podziale na wiek

Zrédto: PUP Miawa

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie

Na podstawie danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych z konca lipca 2023 roku nalezy
stwierdzi¢, ze najwiecej osob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, tj. 26,1%.
Tak samo ksztattuje sie struktura bezrobotnych ze wsi- zdecydowanie przewazaja osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym- 28,97%. Drudzy w kolejnosci sa bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej- 25,74%- co niestety jest bardzo niepozadanym zjawiskiem.
Kolejna grupa posiadata wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe- 22,37%. taczac ze soba grupe
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym i Srednim zawodowym otrzymujemy informacjg, ze blisko
potowa bezrobotnych z terenu powiatu miawskiego ma poziom wyksztatcenia pozwalajacy na
znalezienie pracy. Czesto jednak nie przystaje ono do wspofczesnego rynku pracy. Niepokojacy jest
tez duzy udziat osob praktycznie bez wyksztatcenia, co dodatkowo zastanawia w przypadku tak
szerokiej dostgpnosci edukacji. Dyplom uczelni wyzszej posiadato |1,55% zarejestrowanych, o 1,7 p.
p. wiecej niz mieszkancy wsi. Ponizszy wykres pozwala na szczegétowe porownanie grup bezrobotnych

rowniez z uwzglednieniem roku 2022.
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Wykres 6. Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy

Wsréd 1574 oséb zarejestrowanych na koniec 2022 roku (podobnie jak na koniec 2021 roku)
najwiecej bezrobotnych posiadato staz pracy I-5 lat oraz 5-10 lat. Na koniec lipca 2023 r. dodatkowo
pojawita sie grupa osob z krotkim stazem do | roku. W opozycji do tych grup znalazly sie osoby z

bardzo dtugim stazem pracy 30 lat i wiecej. Daje nam to informacje, ze gtowna bariera w aktywizacji

231

428

224

Gimnazjalne i

ponizej

zawodowej bezrobotnych jest niedostateczne lub niedopasowane doswiadczenie zawodowe.

Staz pracy (w
latach)
Bez stazu
Do | roku
1-5 lat
5-10 lat
10-20 lat
20-30 lat
30 lat i wiecej

Zrédlo: PUP Miawa

2021

238
256
456
297
238
120
38

Odsetek
(%)
14,49%
15,58%
27,75%
18,08%
14,49%
7,30%
2,31%

2022

234
260
425
308
217
96
34

Tabela |. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Odsetek Lipiec 2023
(%)

14,87% 274
16,52% 268

27,00% 442
19,57% 309
13,79% 228
6,10% 100
2,16% 42

Odsetek (%)

16,48%
16,12%
26,58%
18,58%
13,71%
6,01%
2,53%
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Struktura bezrobocia ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
Na koniec 2022 roku najwigcej oséb bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzedéw pracy
od ponad 24 miesiecy- 22,62% (23,37% w 2021 r.). Kolejna grupa znajdowata sie w ewidencji urzedow
pracy od 6 do |2 miesigcy- 19,12% zarejestrowanych. Statystyka na koniec lipca 2023 r. pokazuje, ze
wciaz przewazaja osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 2 lat, a kolejna grupa sa osoby
poszukujace pracy w okresie 6-12 miesiecy. Nastepny w kolejnosci jest odsetek oséb pozostajacych w

ewidencji w czasie |-3 miesiace.

Czas 2021 Odsetek 2022 Odsetek Lipiec 2023 Odsetek (%)
pozostawania bez (%) (%)

pracy (w

miesiacach)

Do | 169 10,29% 152 9,66% 180 10,82%
1-3 309 18,81% 267 16,96% 278 16,72%
3-6 269 16,37% 248 15,76% 276 16,60%
6-12 258 15,70% 301 19,12% 325 19,54%
12-24 254 15,46% 250 15,88% 252 15,15%
pow. 24 384 23,37% 356 22,62% 352 21,17%

Tabela 2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zrédlo: PUP Miawa

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Aktywizacja zawodowa to zespot dziatan wspierajacych osobe bezrobotna w procesie wejscia
lub powrotu na rynek pracy. W tym celu wykorzystujemy ustugi rynku pracy oraz podstawowe formy
aktywizacji zawodowej, ktore wspierajg finansowo bezrobotnych i pracodawcow oraz przede
wszystkim pozwalaja na niwelowanie barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia. Ustugi, jakie
swiadczymy dla naszych klientow, to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacja
szkolen. Instrumenty natomiast to finansowe formy utatwiajace bezrobotnym korzystanie z ustug
oferowanych przez Urzad, m.in. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, bon na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia, zwrot kosztéw dojazdu na staz. W procesie
aktywizacji zawodowej istotna role petnia takze tzw. aktywne formy wspierania zatrudnienia. Sa to m.in.
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne. Dopiero potaczenie tych trzech elementow daje
mozliwos¢ kompleksowego wsparcia oséb zainteresowanych zatrudnieniem, ktore czesto samodzielnie
nie radza sobie na rynku pracy.

Podstawa aktywizacji zawodowej sa kontakty z naszymi klientami. Odbywaja sie one w ramach
ustugi posrednictwa pracy. Celem posrednictwa jest pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu

odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
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Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadaja doradcy klienta
indywidualnego, ktorzy systematycznie odbywaja spotkania z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowej
(doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajacych wejscie lub powrét na rynek pracy etc.),
informowanie o dostepnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwiazanych z udzielaniem klientowi
pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Doradcy klienta indywidualnego do konca lipca br.
podijeli i utrzymali 12 218 kontaktow z osobami zarejestrowanymi, w trakcie ktérych przedstawili 2

584 propozycje pracy lub stazu.

Skierowania do pracy Skierowania na staz Liczba wydanych Zatrudnienie w wyniku
réwniez w ramach skierowan ogotem skierowan
aktywnych form
557 99 656 288-51,7%

Tabela 3. Liczba wydanych skierowan

Zrédto: opracowanie wtasne

Za kontakty z pracodawcami odpowiadaja doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy

terenowi). Do konca lipca 2023 roku doradcy nawiazali lub podtrzymywali kontakty z 1419

pracodawcami.
Kontakty nawiazujace wspofprace  Kontakty podtrzymujace wspotprace Oferty pozyskane w wyniku
z pracodawcami z pracodawcami kontaktow z pracodawcami

41 1524 3826

Tabela 4. Kontakty z pracodawcami 2023 roku

Zrédto: opracowanie wlasne

Dzieki tym kontaktom posrednicy pozyskali do wspofpracy 41 nowych przedsiebiorcéw lub
pracodawcéw oraz 3826 wolnych miejsc pracy, w tym 3485 niesubsydiowanych. Wiekszos¢ ofert pracy
zghaszali przedstawiciele firm z branzy elektronicznej i przetworstwa migsa, ktorzy sa najwigkszymi
pracodawcami na naszym terenie. Pracodawcy byli zainteresowani rowniez zatrudnieniem oséb w
zawodach: magazynier, sprzedawca, pracownik biurowy, asystent nauczyciela przedszkola, pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka), robotnik budowlany, doradca klienta.

Pozyskane oferty realizujemy m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy,
w trakcie ktorych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia maja mozliwosé

bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiaja dostep do wolnych
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miejsc pracy dla oséb szukajacych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiaja bezposredni kontakt z
odpowiednimi kandydatami do pracy. Cze$¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcow stuzy okresleniu
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujacych obywateli polskich i cudzoziemcow, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy. Do konica lipca 2023 r. zostaty zorganizowane 3 gietdy pracy z
udziatem przedstawicieli LG Electronics Mtawa Sp. z o. o. na zgtoszonych 30 miejsc pracy. Firma
poszukiwata oséb m.in. w zawodach: monter podzespotodw elektronicznych, kontroler jakosci,
magazynier, pracownik produkcji, mtodszy specjalista i mfodszy inzynier. W wyniku gietd zatrudniono
7 osob.

Dla poprawy sytuacji oséb potrzebujacych szczegdlnego wsparcia bardzo istotne jest
poradnictwo zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do
pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo
zawodowe jest realizowane w formie porad indywidualnych i grupowych:

e porady indywidualne polegaja na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z klientem- do kofica lipca 2023 r. przeprowadzilismy | 095 rozméw doradczych

z 570 osobami. Po skorzystaniu z tych porad prace podjeto 266 oséb.

e porady zawodowe w formie grupowej- w omawianym okresie tacznie w 23 grupach
uczestniczyto |34 bezrobotnych.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca zawodow,
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. W ramach grupowej informacji zawodowej odbyty sie
23 spotkania, w ktérych uczestniczytlo 330 oséb. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato
4768 osob. Informacja indywidualna dotyczyta gtéwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych oraz ustug rynku pracy.

W ramach wsparcia osoéb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy udostepniamy
chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne maja tam mozliwosc¢
korzystania z zasobéw elektronicznych wspierajacych szukanie pracy (np. opracowanie CV, listu

motywacyjnego, wyszukiwanie, analiza oraz aplikowanie na oferty pracy).

Programy i projekty realizowane przez PUP w Mtawie
W celu promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych od lat pozyskujemy i realizujemy réznego
rodzaju programy i projekty aktywizacji zawodowej. W tym roku mamy w dyspozycji 9 834 535,26 zt
na aktywizacje zawodowa osob zarejestrowanych w ramach algorytmu oraz pozostatych programéw i

projektow realizowanych przez nasz Urzad, a takze na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich
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pracownikéw oraz srodki PFRON na rehabilitacje zawodowsa osob niepetnosprawnych (tacznie 8

programow).

Program/projekt

Algorytm

,»Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych w powiecie mtawskim
(1)’ wspoffinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS (Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027)

"Aktywni mtodzi powiatu mtawskiego"
w ramach PO WER wspoffinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw EFS
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe (lata 2022-2023)

,Razem razniej- aktywizacja spoteczna i
zawodowa oso6b bezrobotnych z
powiatu mtawskiego”
wspoffinansowany przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.1 RPO WM na lata 2014-
2020

Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

,,Mtodzi przysztoscia powiatu
mtawskiego” finansowany ze srodkéw
Rezerwy Funduszu Pracy w ramach
ogdlnopolskiego projektu
pilotazowego pod nazwg ,,Czas na
mtodych- punkty doradztwa dla
mtodziezy

Ksztatcenie ustawiczne pracodawcow
oraz ich pracownikéw (KFS)

Rehabilitacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych (PFRON)

Grupa docelowa

Dostepny dla wszystkich osob
bezrobotnych

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
kobiety, dtugotrwale bezrobotni, z
niepetnosprawnosciami, z
wyksztatceniem odpowiadajacym
poziomowi ISCED3 i nizszym, osoby
powyzej 50 r. Z. oraz migranci

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP w Mtawie w wieku 18-29 lat

Osoby bezrobotne oddalone od
rynku pracy, wykluczone i zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz
zapobieganie zjawisku wykluczenia
spotecznego i ubdstwa w pow.
mtawskim w woj. mazowieckim,
poprzez kompleksowe dostosowanie
indywidualnych potrzeb
przedsiewzigcia w zakresie integracji
spotecznej, edukacyjnej i aktywizacji
zawodowej

Osoby bezrobotne zamieszkujace na
wsi

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i ich pracownikow

Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane, jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu

Razem

Tabela 5. Programy i projekty PUP w Miawie w 2023 roku

Zré6dto: PUP Miawa

Limit form
wsparcia na
2023 rok

381

74

50

25

70

621

Limit
srodkow w
ztotych

5952 522,82

| 274 954,46

986 176,82

600 031,25

240 250,69

265 254,00

426 680,00

88 665,22

9 834 535,26
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Programy, ktore opracowujemy dla naszych klientow, stuza przede wszystkim zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego, a takze rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Projekty
opracowujemy nie tylko na podstawie analiz danych dostepnych w naszym Urzedzie, ale takze
wykorzystujemy wiedze pozyskana od pracodawcow. Rozpoznanie zapotrzebowania na pracownikow
na lokalnym rynku pracy przyczynia sie do osiagniecia zaktadanych w tych projektach rezultatow. W
ponizszej tabeli prezentujemy liczbe zaktywizowanych do konca lipca br. oséb bezrobotnych w podziale

na aktywne formy wsparcia dostepne w powyzszych programach.

Nazwa formy Szkolenia Jednorazowe Refundacja Prace Roboty Staze Bony na
zawodowe srodki na kosztow interwencyjne publiczne zasiedlenie
podjecie wyposazenia/do
dziatalnosci posazenia
gospodarczej stanowiska
pracy

Liczba osob

g (7 96 49 19 99 92 98 I8

tym

uzupetnienia)

Tabela 6. Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych do konca lipca 2023 roku

Zrédto: PUP Miawa

Od wrzesnia ruszamy z nowoscia na naszym rynku. Bedzie to projekt ,,Mtodzi przysztoscia
powiatu mtawskiego” finansowany ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy w ramach ogélnopolskiego
projektu pilotazowego pod nazwa ,,Czas na mtodych- punkty doradztwa dla miodziezy”. Jak sama nazwa
wskazuje dostepny bedzie dla osob mtodych do 30 roku zycia. Gtownym zatozeniem dziatan jest
uruchomienie w Mtawie kompleksowego punktu informacyjno- doradczego dla tej grupy osob,
wchodzacych na rynek pracy. Zakres ustug punktu bedzie bardzo szeroki i dotyczy¢ bedzie m.in.
doradztwa prawnego, psychologicznego, z zakresu ochrony zdrowia czy edukacji, a nawet doradztwa
w zakresie kwestii mieszkaniowych. Oczywiscie nie mozna pomina¢ dziatan aktywizujacych- w tym celu
w ofercie bedzie poradnictwo zawodowe z coachingiem oraz posrednictwo pracy. Osoby korzystajace
z punktu beda tez mogly skorzysta¢ z aktywnych form wsparcia zdobywania doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych (np. staze, szkolenia). Bezrobocie os6b mtodych jest wciaz wyzwaniem dzisiejszego rynku
pracy pomimo wielu lat dziatan majacych na celu poprawe tej sytuacji. Doswiadczenie w pracy w
mtodymi pokazato jednak, ze ta grupa osob potrzebuje kompleksowego wsparcia, nie tylko w zakresie
zawodowym, ale praktycznie z kazdej dziedziny Zycia. Z tego wihasnie wynikaja inicjatywy Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz PUP w Miawie dotyczace poprawy sytuacji wspotczesnej mtodziezy
w Zyciu spotecznym i zawodowym.

Kazdy z naszych projektéw pozwala uczestnikom na zwigkszenie ich szans na trwaty powrot

lub wejscie na rynek pracy. Niskie lub niedopasowane kwalifikacje zawodowe oraz brak doswiadczenia
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zawodowego to gléwne przyczyny trudnosci w aktywizacji osob bezrobotnych, na ktore Urzad moze
odpowiedzie¢ wykorzystujac dostepne i okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ustugi i instrumenty rynku pracy. Ponadto rozpoznajac inne przeszkody napotykane przez
bezrobotnych i diagnozujac nowe obszary wsparcia staramy sie urozmaicaé nasza oferte o dodatkowe

dziatania np. w postaci coachingu, ktére wychodza poza standardowa ustuge.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Na rehabilitacie zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami z PFRON w tym roku
przeznaczylismy 88 665,22 zt. Dziatania w ramach rehabilitacji zawodowej maja na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego

Panstwowy Fundusz zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania
Rehabilitacji Osob

; z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa
Niepetnosprawnych

pracy. W ogtoszonych 6 naborach wptynety 2 wnioski od pracodawcow
na wsparcie wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, ktérym przyznalismy srodki.

Dzieki temu 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy otrzymaty zatrudnienie na okres 3 lat.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wsparciem dla pracodawcow i pracownikéw w podnoszeniu jakosci swiadczonych przez nich

ustug oraz zwiekszajacymi szanse na utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz pracujace jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. W ramach KFS osoby pracujace oraz pracodawcy moga uczestniczy¢ w
ksztatceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), zapobiegajacym utracie
Krajowy zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji
Fundusz nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie rozwijajacej sig
SZkOIeniOWy gospodarki. Tutejszy Urzad réwniez w tym zakresie $wiadczy

pomoc- z poczatkiem roku 2023 pozyskalismy kwote w wysokosci 426,68 tys. zt. Uruchomilismy 2
nabory wnioskow na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego- facznie wptyneto do Urzedu | 19
whnioskow. Z uwagi na bardzo duze zainteresowanie KFS-em ze strony pracodawcow, w pierwszej
kolejnosci pozytywnie rozpatrzone zostaty wnioski od firm, ktore po raz pierwszy wnioskowaty o te
srodki. Do konca lipca br. podpisalismy 74 umowy z 55 pracodawcami dla 208 oséb. Tendencje
dotyczace kierunkow ksztatcenia pokrywaja sig z zesztym rokiem- tematyka podejmowanych szkolen
dotyczyfa gtownie zarzadzania, administrowania i pokrewnych, ustug transportowych, w tym prawo

jazdy i wozki widtowe oraz ustug fryzjerskich i kosmetycznych, jak rowniez opieki zdrowotne;j.
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REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz ich ewidencji z zakresu przyznawania $wiadczen i koordynacji wyptacanych $wiadczen.
Prowadzimy postepowania z zakresu obstugi formalnej oséb bezrobotnych, a takze postgpowania w
zakresie odwotan od decyzji administracyjnych.

Do konca lipca 2023 r. zarejestrowaliSmy | 574 osoby. Z prawem do zasitku bylo 563
bezrobotnych, w tym 167 oséb nabyto zasitek po okresie karencji. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2022 r. oséb tych byto mniej (1 457 na koniec lipca 2022 r.), oséb z prawem do zasitku 537, w
tym |76 osob nabyto swiadczenie po karencji. Znaczaco wzrosta liczba bezrobotnych, ktérzy
zarejestrowali sie¢ po pracy za granica- w omawianym okresie 2023 r. i byto ich 41 (w analogicznym
okresie 2022 r. 18 oséb). Odnotowalismy wzrost liczby osob, ktore zarejestrowaty sie po zamknigciu
swoich firm- do konca lipca br. byto to 61 oséb, natomiast w 2022 r.- 42. Sposréd zamknietych w tym
roku firm najwiecej dziatato w branzy ustugowe;j: ustugi budowlane - 16, handel- 10 oraz w transporcie-
6.

Ponizsza tabela prezentuje dane miesieczne dotyczace rejestracji w PUP w Miawie.
Jak wida¢ do konca lipca tego roku wzrosta liczba rejestracji w porownaniu do poprzedniego roku.

Jedynie w miesiacach maj i lipiec br. rejestracji byto mniej.

Miesiace 2022 2023
Styczen 302 336
Luty 212 218
Marzec 175 251
Kwiecien 170 197
Maj 208 186
Czerwiec 170 184
Lipiec 220 202

Razem | 457 1 574

Tabela 7. Liczba rejestracji w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 r.
Zrédio: PUP Miawa

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujacych tym osobom jest czynnoscia
administracyjna, konczaca sie wydaniem decyzji - do konca lipca tego roku wydano 3943 takie decyzje.
Kazdej osobie, ktora korzystata ze Swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad ze srodkow

krajowych, wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11. Za 2022 rok przygotowalismy 984
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deklaracje podatkowe, ktore zainteresowani mogli odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu. Informacje
nieodebrane wystane zostaty droga pocztowa.
Podobnie jak w latach ubiegtych wciaz wykorzystujemy platforme komunikacyjna SEPI
pomiedzy Urzedem a osrodkami pomocy spofecznej z terenu powiatu
O mtawskiego. Umozliwia ona szybka wymiane informacji o wspolnych klientach. Do
konca lipca 2023 roku wydano 1730 zaswiadczen, gtownie dla klientow
SEDPI ubiegajacych si¢ o wsparcie z pomocy spotecznej- 982, w tym 544 za
| posrednictwem SEPI. Zanotowalismy tez duzy wzrost zaswiadczen do kapitatu
poczatkowego -174.
Do konca lipca br. odpowiedzieliSmy na 305 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych z
takich instytucji jak m.in.: Policja, Sad, Komornik, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
W ramach komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych funkcjonuja ustugi Ul, U2, U3
i U4 pozwalajace na bezposrednia weryfikacje informacji na temat naszych klientow. Na podstawie
raportow pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznosci pomiedzy danymi znajdujacymi
sie w ZUS a tymi, ktére posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy
postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. Do konca lipca ftacznie otrzymalismy
z ZUS do sprawdzenia dane 210 oséb (169 osob bez prawa do zasitku i 41 oséb z prawem do zasitku).
W wyniku weryfikacji ztozono 89 wnioskéw do ZUS, ktore nastepnie miaty wptyw na zmiane statusu

0séb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych.

CUDZOZIEMCY

Powiatowy Urzad Pracy oprécz wspierania lokalnych pracodawcow poprzez realizacje ofert
pracy i kojarzenie potencjalnych kandydatow z firmami poszukujacymi pracownikow, realizuje
obowiazki ustawowe zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. Zadania, jakie naklada w tym zakresie
ustawa, s3 realizowane przez utworzone w 2018 roku wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcow.
Gtéwnymi obszarami naszych dziatan jest: legalizacja zatrudnienia na podstawie os$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy i zezwolen na prace sezonowa oraz wydawanie informacji starosty o
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy jak rowniez

informacja i wspieranie pracodawcéw w pokonywaniu barier urzedowych.

Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
Informacja starosty jest dokumentem wylfacznie informacyjnym, a jego wydanie nie wiaze sig
bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykaza¢ ilo§¢ osob

bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
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pracodawcy. Informacje starosty sa wydawane przez Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Nastepnie Informacja ta stanowi zafacznik do wniosku o zezwolenie na prace lub
pobyt, skladanego u whasciwego Wojewody, ktory wydaje decyzje.

Do konca lipca 2023 r. do tutejszego Urzedu wplyneto 95 ofert pracy na 3749 stanowisk,
ztozonych w celu wydania Informacji Starosty. Z kolei w 2022 roku w adekwatnym okresie wptyneto
[ 17 ofert na 3672 stanowiska. Dominujacymi branzami, na jakie sktadano oferty zaréwno w tym, jak i
w ubieglym roku sa: branza elektroniczna i rolno-spozywcza. Sktadanych ofert pracy jest mniej, za to
pracodawcy zglaszaja wieksza liczbe wolnych stanowisk pracy w tych ofertach. W tym roku liczba
wolnych stanowisk zwigkszyta sie o 77. Jednak nalezy podkresli¢c, ze nie wiaze si¢ to ani ze
zmniejszeniem, ani ze zwigkszeniem zapotrzebowania na nowych pracownikéw. Jak wynika z rozmow
z pracodawcami, sktadaja oni wnioski na tych samych cudzoziemcow w celu przedtuzenia im pobytu i
kontynuacji pracy, a takze zatrudnienia ich w pokrewnych spétkach. Do spadku liczby przyjmowanych
ofert przyczynita si¢ tez nowa forma zatrudnienia cudzoziemcéw (powiadomienie), ktora jest
bezkosztowa i dotyczy najwigkszej liczby cudzoziemcéw zatrudnianych na terenie naszego powiatu,

czyli obywateli Ukrainy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

To dokument, ktory legalizuje zatrudnienie dla obywateli 5 krajow - Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy, na maksymalnie 24 miesiace.
Wydawane s3 przez Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego podmiotu
powierzajacego prace. Praca na podstawie oswiadczenia moze byé wykonywana réwniez w delegaciji,
co jest cecha charakterystyczng dla branzy budowlanej i transportowej. W zawiazku z nadal trwajacymi
dziataniami wojennymi rotacja cudzoziemcéw nie jest juz tak duza jak w analogicznym okresie 2022 r.

Do konca lipca 2023 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 311 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktorych 304 zostaly wpisane do ewidencji oswiadczen, a tym
samym zalegalizowano zatrudnienie cudzoziemcéw. Jest to spadek w poréwnaniu do 2022 roku, w
ktorym wpisano do ewidencji 894 oswiadczenia. Niezmiennie najwieksza ilos¢ wnioskow dotyczy
obywateli Ukrainy. W trakcie roku 2022 wprowadzono procedure bezptatnych powiadomien dla
obywateli Ukrainy, co spowodowato spadek wszystkich form legalizujacych zatrudnienie. Na Urzedy
pracy natozyto obowiazek pomocy tym cudzoziemcom w skomunikowaniu sie m.in. z urzedami czy

pracodawcami.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania obywatelom Ukrainy

Od |5 marca 2022 roku wprowadzono ufatwienie dla pracodawcéow chcacych zatrudni¢

uchodzcow wojennych z Ukrainy oraz cztonkéw ich rodzin. W nastepstwie wejscia w zycie tych
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przepisow mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego
powiadomienia, ktore nalezy ztozy¢ elektronicznie przez strong praca.gov.pl. Kazda z tych osob, ktorej
pobyt jest uznany za legalny w RP, moze podja¢ prace u przedsiebiorcy lokalnego, pod warunkiem
ztozenia w/w powiadomienia w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia pracy. Gtéwnym zadaniem PUP w tym
zakresie jest obstuga i ewentualne wyjasnianie zgloszonych powiadomien. Do konca lipca 2023 roku
przedsiebiorcy zgtosili 412 powiadomien, a w analogicznym okresie ubiegtego roku byto ich 314. Brak
tego powiadomienia ztozonego do PUP w terminie 4 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy pomimo
opfacenia skfadek do ZUS i Urzedu Skarbowego skutkuje dla pracodawcy tym, ze zatrudnienie

obywatela Ukrainy jest uznawane za nielegalne.

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow

Legalizuja zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajow trzecich na maksymalny okres 9
miesiecy w danym roku kalendarzowym i wydawane s3a przez Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywania pracy. Dotycza one
wykonywania pracy wytacznie w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, ftowiectwo, rybactwo czy
zakwaterowanie w ramach dzialalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym
rozporzadzeniu.

W 2023 r. jak i w roku poprzednim do naszego Urzedu nie wptynat zaden wniosek w celu
uzyskania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca, wszystkie do tej pory sktadane wnioski w latach

weczesniejszych dotyczyly obywateli Ukrainy.

Dane liczbowe ogblne z powiatu mtawskiego

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcéw jest zjawiskiem dotyczacym gtéwnie branz:
elektronicznej (ponad 2000 osob) i rolno-spozywczej (ponad 500 oséb). Branze te, z uwagi na wielkos¢
zaktadow pracy, tworza odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcow. Co istotne, lokalne zaktady nie
zajmuja sig¢ bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz w tym celu korzystaja z ustug agencji
pracy tymczasowej profesjonalnie zajmujacych sie wyszukiwaniem pracownikéw z zagranicy i
legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Popularne w ostatnich latach stato sie réwniez
zatrudnianie obcokrajowcow na podstawie umow outsourcingowych. Agencje wspierajace naszych
lokalnych przedsiebiorcow maja siedziby w réznych miejscach Polski. Sa to gtéwnie: Olsztyn, Bielany
Wroctawskie, Zabrze, Warszawa, Piaseczno i Nowy Sacz. Dlatego tez nie ma mozliwosci konkretnego
wskazania faktycznej liczby cudzoziemcow, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje naleza miejscowo do
innych urzedéw na terenie Polski. Mozemy postugiwac sie jedynie danymi przedstawionymi powyzej

oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych pracodawcow. Na potrzeby niniejszej informaciji
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przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy zatrudniajacymi cudzoziemcow
oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktore wspotpracuja z tymi zakladami, majace na celu
przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej podstawie mozna wnioskowac,
ze liczba zatrudnionych cudzoziemcow w powiecie mtawskim to ponad 3000 osob. Najwieksza liczba
obcokrajowcow pracuje na liniach produkcyjnych, magazynach, w ubojniach oraz na fermach drobiu.
Na stanowiskach produkcyjnych zatrudniani sa rowniez obywatele takich krajow jak: Korea, Zimbabwe,
Rwanda, Nepal, Wietnam, Etiopia, Indie, Filipiny, Indonezja, Uzbekistan, Kazachstan, Turkmenistan,
Tadzykistan, Maroko, Kirgistan, Azerbejdzan czy Bangladesz.

Podana powyzej liczba pracujacych cudzoziemcéw nie uwzglednia branzy transportowe;j i
budowlanej, gdyz biorac pod uwage specyfike pracy w tych branzach, praca jest wykonywana poza

powiatem mtawskim.

Unijne posrednictwo pracy- EURES
Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegolnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej.
EURES W omawianym okresie za posrednictwem systemow

Sie¢ informatycznych Viator i Syriusz obdtuzylismy 183 oferty pracy
Europejskich

N Ofert Pracy EURES, o ktérych informujemy osoby zainteresowane praca w

Unii. Oferty te dotyczyly gtownie zatrudnienia u pracodawcéw z
Niemiec- 108, Holandii- 17, Belgii- 14, Norwegii- | |, Austrii- 8, Czech, Danii, Estonii- po 3. Dominujace
oferty dotycza prac prostych: sprzatania, pomocy osobom starszym, prac budowlanych oraz pomocy

w rolnictwie.

Punkt kontaktowo-informacyjny
By wspomoc obywateli Ukrainy naptywajacych do naszego powiatu wskutek dziatan wojennych
powotalismy Punkt Kontaktowo-Informacyjny. Swiadczy on m.in. ustugi w zakresie posrednictwa pracy
dla obywateli Ukrainy, ktorzy poszukuja zatrudnienia, jak réwniez dla pracodawcéw poszukujacych
pracownikéw. Sytuacja z naptywem uchodzcéw na teren powiatu

mtawskiego byta bardzo zmienna. Poczatkowo ich naptyw byt bardzo

dynamiczny i brakowato miejsc do pracy dla oséb chetnych. Dlatego

PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACYJNY

tez wzmochnilisSmy dziatania posrednictwa pracy i wyszukiwalismy
ofert pracy poprzez wizyty w terenie, rozmowy telefoniczne z
pracodawcami, a nawet za pomoca mediéw spotecznosciowych. Wszystko to miato na celu jak

najszybsza pomoc w znalezieniu pracy dla uchodzcéw wojennych. Juz pod koniec 2022 r. sytuacja
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ustabilizowata sie. Zmniejszyt sie naptyw uchodzcow, osoby bardziej aktywne znalazty prace, wyjechaty
do wiekszych miast lub do innych krajow. Aktualnie do naszego Punktu wciaz zglaszaja sie¢ osoby
poszukujace pracy. Jednak w wigkszosci sa to osoby, ktérym sytuacja Zyciowa nie pozwala na pracg na
petnym etacie. Zglaszaja sie emeryci, matki samotnie wychowujace dzieci oraz osoby z problemami
zdrowotnymi. Jest to grupa szczegolnie wymagajaca, wiec ostatecznie ich sukces zawodowy bedzie w
znacznej mierze zalezat od elastycznosci przedsigbiorcow. Coraz czesciej cudzoziemcy potrzebuja
informacji o kursach jezykowych czy specjalistycznych, ktére pomoga w znalezieniu pracy, lub o
mozliwosciach legalnego wydtuzenia pobytu na terenie Polski. Obywatele Ukrainy szukaja u nas
informacji o mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, ksztatcenia ustawicznego czy poruszania

sie po portalach internetowych i mozliwosciach, jakie im daja.

DODATKOWE DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ PUP W MLAWIE

Efektywne dysponowanie pozyskanymi $rodkami finansowymi faczymy z roéznego rodzaju
przedsiewzigciami, ktére promuja zwiekszanie zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych i pracodawcow.
Opracowujemy kampanie skierowane do tych grup klientéw, ktore wedtug danych statystycznych i
naszych analiz maja szczegolne trudnosci z powrotem na rynek pracy, ale dzigki objgciu dodatkowymi
dziataniami maja szanse na aktywnos¢ zawodowa.

Prezentowane dziatania dotycza réznych grup docelowych- zaréwno osob bezrobotnych,
pracodawcéw, uczniow, jak i osoéb nieaktywnych zawodowo bedacych w wieku poprodukcyjnym,
ktorych warto zacheci¢ do wspierania cztonkéw ich rodzin poprzez aktywne spedzanie czasu wspolnie
z najmtodszym pokoleniem. Zmiany spoteczne spowodowaly, iz osoby starsze sa dtuzej aktywne na
rynku pracy lub po prostu w inny sposob organizuja sobie czas wolny. Warto wroéci¢ do dawnych

wzorcow, ale do tego potrzeba woli oséb starszych by poméc mtodszym pokoleniom.

Dziatania skierowane do uczniéw
Jako instytucja rynku pracy, oprécz bezposrednich dziatan wynikajacych z przepisow prawa
sprzyjajacych poprawie sytuacji zatrudnieniowej na lokalnym rynku pracy, poszerzamy obszar
oddziatywania rowniez na przyszte zasoby sity pracowniczej. Bez watpienia sa nimi uczniowie szkot,
ktérzy w odpowiednim dla siebie czasie beda wchodzi¢ na rynek pracy. Juz na etapie edukacji chcemy
przygotowa¢ mtode osoby do tatwiejszego i Swiadomego wyboru Sciezki rozwoju, edukowac¢ w

zakresie zawodoznawstwa oraz wspoétczesnej kariery zawodowej. Stuza temu ponizej opisane nasze

programy i inicjatywy.
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,Mtodzi u progu kariery”
Program realizowany jest od 2017 roku. W 2023 roku doradcy zawodowi przeprowadzili
zajecia z 77 uczniami | Liceum Ogoblnoksztatcacego w Miawie oraz Katolickiego Liceum

Ogolnoksztatcacego w Mtawie. W ramach programu doradcy

MEDDZ) U PROGU KARIERY zawodowi realizujg rowniez zajecia z uczniami ostatnich klas szkot
,,,,,, podstawowych- do konca lipca 2023 w zajeciach tych uczestniczyto

185 uczniow Szkot Podstawowych Nr 2, 3 i 7 w Milawie oraz

Dzierzgowa i Wyszyn Koscielnych.

W  trakcie tych zaje¢ uczniowie mogli okredli¢ swoje predyspozycje zawodowe i
zainteresowania, zapoznac sie z sytuacja na lokalnym i krajowym rynku pracy, pozna¢ zapotrzebowanie
na zawody i kwalifikacje oraz charakterystyke zawodow, ktore w przysztosci chcieliby wykonywac.
Podczas spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych omawiano migdzy innymi wymagania
pracodawcéw wzgledem kandydatow do pracy. Uczestnicy zajec uczyli sie, jak prawidtowo sporzadzic
CV, jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej z pracodawca oraz z jakich ustug i formy wsparcia
moga skorzysta¢ osoby do 30 roku zycia posiadajace status bezrobotnego. Nalezy zaznaczy¢, ze za
kazdym razem tematyka zaje¢ dostosowywana jest do potrzeb uczestnikow.

Kontynuujemy wspétprace z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Ciechanowie. W 2023 roku
zorganizowali$my | spotkanie "Formy czynnej stuzby wojskowej", w ktorym uczestniczyto 15 oséb
zainteresowanych rozpoczeciem stuzby wojskowej. Podczas spotkania omoéwiono zasady rekrutacji do
czynnej stuzby wojskowej, warunki ksztatcenia oraz zatrudnienia przysztych zotnierzy.

Dotychczas z porad indywidualnych skorzystato 272 bezrobotnych do 30 roku zycia (ponad
53,6% osob wszystkich korzystajacych z tej ustugi). Predyspozycje zawodowe za pomoca
wystandaryzowanych testéw okreslity 32 osoby. W wyniku spotkan indywidualnych 35 bezrobotnych
uczestniczylo w poradach grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz prowadzenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W wyniku tych dziatan 122 osoby podjety prace.

Program ,,Mlodzi u progu kariery” jest caly czas doskonalony. Kazdego roku staramy sie
wprowadzi¢ nowe dziatania. Dlatego tez nasze ustugi kierujemy nie tylko do miodziezy szkolnej.
Doradcy zawodowi prowadza zajecia dla bezrobotnych miedzy innymi w zakresie: autoprezentacji,
przygotowania do rozmowy z pracodawca, analizy mocnych i stabych stron, umiejetnosci i kwalifikaciji,
okreslenia zainteresowan i predyspozycji zawodowych, nauki pisania dokumentéw aplikacyjnych,

motywowania do pracy, radzenia sobie ze stresem oraz zakfadania dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Juz od | wrzesnia br. rozpoczynamy realizacje Projektu ,,Mtodzi przyszloscia powiatu

miawskiego” finansowanego ze $rodkéw Ministra Rodziny i

Pawiatowy Urzgd Pracyw Miswie fiima |

o
P A M e e o T Polityki Spotecznej w ramach projektu pilotazowego pod
do 30 ia 2024 1. ] iafu w projekeie

PRI 1)
Milodzi prayszloéciq powlatu miawskiego nazwa ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

Gléwnym colem projoktu st utworzenie punktu porad dia oscb W  ramach tego projektu osoby zarejestrowane jako
micdych do 30 roku fycia, kidre otrzymajq rdinorodne wsparcie
w zakresie ji spofecznej i

bezrobotne lub poszukujace pracy, ktére nie ukonczyty 30
W Punkcie Porad bgdq swiadczone bezptatne porady w zakresie: . . ,

mp— i poracnictwa roku zycia, beda mogty skorzystac z bezptatnych porad
= udsielania informacii w zakresie modliwych form pomocy spolecznej

wa psyehologicanego specjalistow w zakresie aktywizacji zawodowej i poradnictwa
w 7akresie edukacji

oradzlwa w zakresie zdrowia i profilaklyki zdrowotne) ZaWOdOWegO, moillWyCh form pomocy SPdecznej,
wa w zakresie modiwodci mieszkaniowych

= doradztwa prawnego i ekanomiczno finansowego. doradztwa Psychologicznego edukacii’ Zd rowia i Proﬁlaktyki

state, bony szkolen

nia_zawodowe:

zdrowotnej, mozliwosci mieszkaniowych oraz doradztwa

7obstugy kasy fiskalne], magazynier 7 obshugy programdw i LDT

prawnego i ekonomiczno-finansowego. Beda mogli réwniez

Blizsze informacje; Powistowy Urzad Pracy w Mawie t1el. 23654 3818
wew 337 lub 328

odby¢ staz zawodowy, uzyskaé bon szkoleniowy lub ukonczy¢

ekt Misjakl Cirodk w Wi,
v wotrie] w Ml areda OHP

jedno z czterech szkolen w zawodach: operator koparko-

o Mirvsten Ay | Pl
st i

tadowarki, operator woézkéw widlowych, sprzedawca z

obstuga kasy fiskalnej lub magazynier z obstuga programéw i UDT.

XI Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy

FAIREC LI W dniu 23 marca 2023 roku juz po raz Xl odbyto sie Powiatowe Forum
Edukacji Mfodziezy. Tym razem uczniowie szkét ponadpodstawowych mogli
zapoznac sig z oferta edukacyjna 10 uczelni wyzszych ksztatcacych na kierunkach
technicznych, przyrodniczych, medycznych, ekonomicznych i humanistycznych,

7 szkét policealnych, przedstawicieli stuzb mundurowych oraz innych jednostek

prowadzacych edukacje w systemie pozaszkolnym.

Wirtualne Targi Edukacyjne - rekrutacja 2022/2023
Od 28.04.2023 r. na naszej stronie internetowej dostepne s3 Wirtualne Targi Edukacyjne-

WIRTUALNE TARG! EDUKACYINE zakiadka zawiera materialy i filmy informujace o szkotach ponadpodstawowych

REKRUTACIA DO SZKGE PONADPODSTAWOWYCH

2003/2028

funkcjonujacych na terenie naszego powiatu oraz ich ofercie edukacyjnej

(kierunku ksztatcenia i zawody). Uczniowie moga znalezé w jednym miejscu i

zapozna¢ si¢ m.in. z informacjami nt. dostgpnych profili w liceach
ogolnoksztatcacych, zasadach rekrutacji dla kandydatow do szkot w  2023/2024 roku oraz

nowopowstatych kierunkach ksztatcenia. Jest to druga taka inicjatywa informacyjna zrealizowana przez
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nasz Urzad. Od 12 lipca biezacego roku nastapita zmiana nazwy zaktadki Wirtualne Targi Edukacyjne —
rekrutacja do szkoét ponadpodstawowych. Informacje znajdujace sie w tym miejscu zatytutowane sa

»Informator edukacyjny - Szkoty ponadpodstawowe w powiecie mtawskim”.

Mtodziezowa Gietda Zawodow

W ramach programu ,,Mtodzi u progu kariery” oraz aby wesprze¢ mtodziez w podijeciu decyzji
o wyborze szkoty ponadpodstawowej i dalszej sciezki ksztatcenia wspolnie z Starosta Miawskim po raz
drugi planujemy organizacje Mtodziezowej Gietdy Zawodow. Pierwsze takie wydarzenie odbyto sie 9
listopada 2022 r.

W trakcie tego wydarzenia uczniowie 6smych i siddmych klas szkét podstawowych z pierwszej
reki (od pracodawcow i oséb wykonujacych dane zawody) moga poznac: zakres czynnosci w danym
zawodzie, wymagane warunki psychofizyczne i poziom wyksztatcenia, warunki wykonywania czynnosci
zawodowych czy opcje dalszego rozwoju i awansu. Uczniowie zapoznaja sie z oferta edukacyjng szkét
ponadpodstawowych oraz dodatkowo poznaja wymagania stawiane kandydatom do pracy w policji,

wojsku oraz strazy pozarnej. W biezacym roku to wydarzenie rowniez odbedzie sie 9 listopada.

Rzemiosto Twoja przysztoscia
Program rozpoczelismy w pazdzierniku 2022 roku i kontynuujemy w tym roku. ldeg programu
jest zainspirowanie uczniow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych stojacych przed wyborem dalszej
Sciezki rozwoju- edukacja czy podjgcie pracy poprzez zwrdcenie
uwagi na zawody rzemieslnicze. Jednym z etapow projektu byto

Rzemiosto Twoja przysztoscia

badanie ankietowe skierowane do 596 uczniow ostatnich klas szkot

e T
e & ponadpodstawowych z catego powiatu- 53,86% tej liczby stanowili
oW . uczniowie, ktérzy byli w trakcie nauki zawodu. tacznie ankiety
1= s

wypetnito 470 ucznidw, co stanowi 78,86% ogolnej liczby

° e

kwalifikujacych si¢ do badania. Wpyniki daty nam odpowiedz na
pytania o plany edukacyjne i zawodowe ucznidw, a takze czy sa one zwiazane z zainteresowaniami lub
kierunkiem podjetej juz edukacji. Na tej podstawie opracowalismy materiaty informacyjne dostosowane
do planow zawodowych uczniow.
W biezacym roku spotkalismy sig z 126 uczniami, przysztymi absolwentami:

e | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Miawie

e Liceum w Zespole Szkét w Strzegowie;

e Liceum w Zespole Szkot w Radzanowie;

e Akademickiego Centrum Ksztatcenia przy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Mtawie
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e technikum na kierunku ekonomicznym, handlowym oraz liccum w Zespole Szkét Nr 4 im.

Obroncow Mlawy Wrzesnia 1939r.

Zgodnie z wynikami badania ankietowego dla kazdej klasy zostat przygotowany materiat
dostosowany do kierunku, ktéry uczniowie aktualnie koncza, zainteresowan lub na podstawie planow
zawodowych, ktore wskazali. Na stronie internetowej PUP uruchomili§my zaktadke z nazwa programu-
mozna tam znalez¢é prezentacje nt. rzemiosfa oraz opisy zawodow.

Dziatania w pozostatych szkofach bedziemy kontynuowac w roku szkolnym 2023/2024.

Dziatania skierowane do oséb bezrobotnych

Kompleksowe wsparcie osob zarejestrowanych jako bezrobotne, uzupetniane o nowe
rozwiazanie, to juz nie tylko innowacja, ale warunek konieczny do przywrocenia czesci z nich na rynek
pracy. Zmiany w tym obszarze, obserwowane przez kilka ostatnich lat, wymuszaja wrecz
przeformutowanie oferty urzedu pracy na ustugi dostosowane do aktualnej sytuacji zaréwno osob
bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Ponizej prezentujemy realizowane przez nas dodatkowe
przedsiewziecia, sprzyjajace rozwojowi zawodowemu naszych klientow. Dziatania te stanowia

uzupetnienie, ale przede wszystkim rozszerzenie podstawowej dziatalnosci Urzedu.

Rozwin z nami swoj spadochron
Od marca br. ruszylisSmy z nowymi zajeciami z poradnictwa zawodowego - Spadochron, kurs
dla oséb planujacych kariere, szukajacych pracy i zmieniajacych zawéd. Jest to 5- dniowa porada
grupowa, majaca za zadanie zwigkszy¢ motywacje wewnetrzna i wiare we wiasne mozliwosci, pomoc
w odkryciu indywidualnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania
okreslonej pracy. Zawiera takze techniki aktywnego szukania pracy oraz

koncentruje sie na zdobyciu wiedzy i umiejetnosci praktycznych

wykorzystywanych na rynku pracy. Grupa docelowa zaje¢ s3 osoby
T bezrobotne z wyksztatceniem Srednim i wyzszym. Program realizowany
jest w oparciu o najpopularniejszy na Swiecie program doradztwa personalnego Spadochron,
wykorzystywany w takich krajach, jak: USA, Kanada, Wielka Brytania, Holandia, Francja, Szwajcaria,
Wiochy oraz Polska. Do tej pory odbyly sie trzy edycje zaje¢, w ktérych uczestniczyto 30 osoéb.
Kontynuacja zaje¢ sa spotkania grupowe w ramach informacji zawodowych umozliwiajace analize
dziatan podejmowanych w zakresie podejmowania pracy. Do konca lipca br. odbyto sie jedno spotkanie

dla 4 uczestnikdw wczesniejszych zajec. W sierpniu réwniez zorganizowalismy retrospekcje, w ktorej

uczestniczyly 4 osoby. Spotkanie dla Il grupy odbedzie si¢ na koniec sierpnia.
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Narzedzia doradcy zawodowego

W celu poszerzenia wiedzy naszych klientow na temat mozliwosci wsparcia w poradnictwie
zawodowym, powstat cykl artykutdéw na naszej stronie internetowej pt. ,,Poznaj narzedzia doradczy
zawodowego”. Tak jak kazdy inny specjalista, rowniez doradca zawodowy tworzy swoéj warsztat pracy,
aby jak najskuteczniej wesprze¢ osoby w zmianach zawodowych. Ma do dyspozycji réine metody
zarowno indywidualne jak tez grupowe. Podstawowym narzedziem pracy doradcy zawodowego jest
rozmowa doradcza, w trakcie ktorej moze wykorzystywac testy standaryzowane (np. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania Kompetencji, Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych) lub kwestionariusze, ktore nie sa testami psychologicznymi. Potrafia one byc
przydatne do badania m. in. zainteresowan i uzdolnien zawodowych oraz wskazaniu obszarow do
dalszej pogtebionej analizy. Pierwszy artykut ukazat sie w maju i do tej pory zamiescilismy juz 4 artykuty,

kolejne beda pojawiac sig cyklicznie.

Poradnictwo zawodowe dla oséb bez wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego

W tym roku ruszyliSmy z zajeciami skierowanymi do osob, ktore z racji posiadanego niskiego
wyksztatcenia lub bez doswiadczenia zawodowego, napotykaja szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ tych oséb to wspdlni klienci Urzedu oraz os$rodkow pomocy
spotecznej. Dlatego tez pod koniec 2022 roku, zaciesniajac wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej
z terenu powiatu mtawskiego, ktére posiadaja baze wiedzy o tych osobach, rozpoczelismy cykl 9
spotkan z kierownictwem OPS-6w i pracownikami socjalnymi w ramach partnerskiego programu
»Wspotpraca sie opfaca”. We wspolnych dziataniach koncentrujemy sie na aktywizacji osob
bezrobotnych, gtéwnie kobiet, poprzez opisywane zajecia z poradnictwa zawodowego.

Dziatania nasze zapoczatkowalismy jednodniowa grupowa porada zawodowa w dniu
15.03.2023 pn. ,,Odkryj swoéj zawod”. Uczestniczyly w niej 2 osoby zamieszkate na wsi. Celem porady
byto przyblizenie zawodéw i branz wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Kazdy uczestnik poznat
czynnosci, umiejetnosci, predyspozycje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy w wybranym
przez siebie zawodzie. Nastepnie w dniach 13-19.04.2023 r. przeprowadziliSmy pieciodniowa grupowa
porade zawodowa pn. ,,Wspotpraca sie optaca”, w ktorej wzieto udziat 9 kobiet zamieszkatych na wsi.
Byty to osoby bezrobotne, ktore doradca zawodowy we wspdtpracy z osrodkami pomocy spoteczne;j
wyselekcjonowat sposrod klientéw PUP.

W trakcie porady uczestniczki pracowaty m.in. nad:
e poznaniem posiadanych umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych,
e poszukiwaniem pracy i informacji o rynku pracy zgodnie z zasadami,

e poznaniem mozliwosci zdobycia zawodu lub kwalifikacji zawodowych.
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Uczestniczkom warsztatéw podczas zajec jak i po ich zakonczeniu zapewnilismy mozliwos¢
korzystania z dostepnych ofert pracy, a takze aktywnych form pomocy, udzialtu w programach i
projektach realizowanych przez nasz Urzad oraz profesjonalnych konsultacji ze specjalista ds. rozwoju
zawodowego, doradca zawodowym, posrednikiem pracy oraz coachem. Jedna z kobiet wkroétce po
zakonczeniu zaje¢ podjeta zatrudnienie. Dziatania w ramach programu beda kontynuowanie w ||

potroczu i dostepne dla wszystkich bezrobotnych.

Umiejetnos¢ Aktywnego Poszukiwania Pracy

Rozpoznajac potrzeby naszych klientéw oraz lokalnego rynku pracy widzimy, ze pomimo duzej
dostepnosci ofert pracy oraz réznorodnych kanatow upowszechniajacych zapotrzebowanie firm, wiele
oséb nie jest w stanie poradzic sobie z wyszukaniem odpowiedniej pracy dla siebie. Sytuacja ta Swiadczy
o potrzebie uczenia os6b dorostych, jak postugiwac sie Internetem w procesie poszukiwania pracy, jak
opracowa¢ CV zgodne z obowiazujacymi standardami oraz jak przygotowaé sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Z tego powodu postanowilismy uruchomic zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
ktore przed laty organizowalismy nawet kilka razy w ciagu roku. Pozytywne zmiany na rynku pracy
oraz nowoczesne technologie teoretycznie sprzyjaly radzeniu sobie w procesie szukania pracy.
Obecnie jednak potwierdza sie potrzeba wskazania osobom poszukujacym zatrudnienia umiejetnosci i
informacji przydatnych w tym procesie.

W miesiacu maju br. ruszylismy z 3-tygodniowym szkoleniem z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, skierowanym do oséb bezrobotnych potrzebujacych wsparcia w tym
zakresie. W szkoleniu, ktére trwato w terminie 8-26.05.2023 r., wzieto udziat 9 oséb, w tym 4
uczestnikdw z Miawy. Podczas szkolenia kursanci nauczyli sie technik aktywnego poszukiwania pracy,
pisania dokumentow aplikacyjnych. Nabyli umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawcami, poznali
zasady asertywnosci i jej znaczenie w sferze prywatnej i zawodowej, zdobyli wiare we wiasne sily i
mozliwosci, poznali ludzi, ktérzy maja podobne problemy i wspdlnie z nimi starali sie pokonac.
Skorzystali rowniez z ofert sktadanych przez pracodawcéw oraz kilka osob wzieto udziat w Gietdzie
Pracy do firmy elektronicznej. W ciagu kilku dni po zakonczonym szkoleniu 3 osoby podijely

zatrudnienie. Nastepne zajecia planujemy po okresie wakacyjnym.

Coaching
Coaching kierujemy do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, dtugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym

potencjatem klientow, wydobywanie ich mocnych stron, aby umozliwi¢ im lepsze funkcjonowanie w
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sytuacjach zawodowych i osobistych. Do konca lipca 2023 roku z coachingu skorzystato |12 osob.
Odbyto sig 10 grupowych sesji coachingowych z udziatem 72 oséb, a 40 z nich dodatkowo skorzystato
z sesji indywidualnych.

Uruchomilismy wewnetrzny projekt autorski- Piatkowe sesje coachingowe pod nazwa ,,Zeby
zmiana byla przygoda”, w ktérym z coachingu skorzystato w tym roku 30 osob w ramach 6 ses;ji
coachingowych. Oproécz projektu Pigtkowe sesje coachingowe, proponowalismy te ustuge w ramach

naszych standardowych dziafan, tj. w ramach szkolenia z zakresu umiejgtnosci
COAC”,NQ poszukiwania pracy oraz kursu planowania kariery metods ,,Spadochron”, w

ktorym z coachingu skorzystato juz 30 oséb w 3 sesjach coachingowych. W
grupowej poradzie zawodowej dla tegorocznych absolwentéw pt. ,Ja a rynek pracy” 12 oséb miato
mozliwos¢ uczestniczenia w grupowej sesji coachingu.

Poza tym istnieje mozliwosc¢ skorzystania z sesji indywidualnych, dostosowanych do potrzeb i
terminéw klienta. W tym roku z takiej ustugi skorzystato 40 osob w projekcie ,,Razem razniej-
aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu mfawskiego" wspoffinansowanym
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.1 RPO

VWM na lata 2014-2020.

Dziatania skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami

Aktualny rynek pracy wciaz pokazuje powazne niedobory sity roboczej powodowane wieloma

5 czynnikami, do ktorych naleza m. in.: starzenie sig spoteczenstwa, niz

demograficzny, poziom ptac, system zasitkow, wyksztatcenie i
kompetencje. To sygnat, aby zwréci¢ uwage réwniez na osoby, w
| ktérych tkwi niewykorzystany potencjat zawodowy, a ktore ze
. wzgledow zdrowotnych s3 nieaktywne zawodowo. Podjelismy
dziatania zmierzajace do wypromowania potencjatu zawodowego
. 0séb z niepetnosprawnosciami, w celu zmniejszania luk kadrowych
lokalnych pracodawcéw. Kontynuujemy zapoczatkowany w 2020
roku projekt ,,Potencjat zawodowy oséb z niepetnosprawnosciami”.

Nasze dziatania koncentruja sie na pracy klienta z doradca

zawodowym oraz z pracodawcami w celu wypracowania motywacji do podjecia pracy, a takze korzysci
ptynacych z zatrudnienia.

Za naszym posrednictwem do tej pory | osoba rozpoczeta szkolenie, 3 osoby odbyly staz, 31
bezrobotnych podjeto prace, w tym 7 oséb w ramach pomocy subsydiowanej oraz | osoba rozpoczefa

dziatalnos¢ gospodarcza.
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Nieche¢ do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami najczesciej wynika z braku informacji
o chorobach lub z obawy przed przywilejami i uprawnieniami, jakie niewatpliwie posiadaja. Pracodawcy
niekiedy boja sie tez zawitosci zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji, ktéra nalezy wypetni¢ w
roznych instytucjach. Jako Urzad chcemy zwréci¢ szczegolna uwage przedsiebiorcow na korzysci
pozafinansowe, ale rowniez finansowe, ktére z pewnoscia wplyna na zatrudnienie osob z
niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia kompleksowej ustugi, realizujemy wsparcie finansowane z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), co opisaliSmy w innej czesci

tej informac;ji.

Szkolenia- praca- kariera- promocja szkolen zawodowych

W 2023 roku w dalszym ciagu wspieramy potrzeby kadrowe lokalnych pracodawcéw,
ukierunkowane na pozyskiwanie pracownikow, ktorzy zdobyliby kwalifikacje zawodowe dopasowane
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Kampania ma na celu dotarcie z informacja o mozliwosci
podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia odpowiednio dobrane do wymagan pracodawcow i
realnych potrzeb rynku pracy. Mysla przewodnig kampanii jest zachecenie pracodawcow do korzystania
ze szkolen przed zatrudnieniem bezrobotnych, jako wsparcia w realizacji planéw kadrowych.
Skierowana jest do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow, ktorzy chca
wzmocni¢ swoja pozycje na rynku pracy, zdoby¢, lub podnies¢ kwalifikacje zawodowe, wyrownaé braki
w swoim wyksztatceniu, dostosowaé uprawnienia i umiejetnosci do potrzeb pracodawcow i ofert
pracy, a takze zdoby¢ kompetencje dostosowane do wymagan rynku pracy. Wiemy, ze rynek pracy,
szczegoblnie po pandemii, bardzo sie zmienit. Wymagania firm wobec kandydatow ewoluowaly, czesto
sa nakierowane na kompetencje informatyczne. Od kandydata oczekuje sie jak najlepszych kwalifikac;ji
zawodowych oraz szerokiego wachlarza umiejetnosci, ktére pozwola na szybkie wdrozenie sie w
powierzone zadania u nowego pracodawcy. Obserwuijac tak dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy
zarowno ten lokalny, jak i krajowy, poprzez nasze dziatania informacyjne chcemy uswiadomic
bezrobotnym, ze na te zmiany moga byc¢ przygotowani. Wystarczy otwartos¢ na zmiany i
dostosowywanie do nich swoich kompetencji oraz zdobywanie nowych umiejetnosci. Z kolei dla
pracodawcy najwieksza korzyscia jest pozyskanie kompetentnego i wyspecjalizowanego pracownika.

Zatem organizacja szkolen zawodowych jest odpowiedzia na zmiany zachodzace na lokalnym
rynku pracy. Tempo rozwoju technologicznego skutkuje postepujacym wzrostem poziomu oczekiwan
pracodawcéw wobec pracownikow. Osobom, ktore nie posiadaja wyksztatcenia kierunkowego, czyli
wyuczonego zawodu, nie jest fatwo odnalez¢ sie na rynku pracy.

Szansg dla takich osob, zwlaszcza z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym sa szkolenia

zawodowe. Do konca lipca br. zorganizowaliSmy szkolenia dla 87 oséb, w tym 9 oséb w ramach
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szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka szkolen byta zréznicowana,
dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen ustalono na podstawie
analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiaja przed kandydatami do pracy. Skierowani
bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: ABC Przedsiebiorczosci, pracownik biurowy-
magazynowy- fakturzysta, operator koparko- tadowarki, operator wézka jezdniowego, sprzedawca z
obstuga kasy fiskalnej terminala ptatniczego +ECDL B2, B3, spawacz metoda TIG 141, Prawo jazdy C+E.

Aby lepiej rozpozna¢ potrzeby naszych pracodawcow oraz bezrobotnych na stronie PUP
stworzyliSmy zaktadke pt. "Twoje cele szkoleniowe”. Jest ona skierowana do pracodawcow oraz osob

 [SZKOLENIA bezrobotnych. Poprzez zamieszczone ankiety (jedna dla bezrobotnych,

— zdobywaj wiedze

_sowarrtor|| druga dla pracodawcow) nasi klienci maja mozliwos¢ okreslenia swoich

Powiatowy Urzad Pracy gae | preferencji na potrzeby szkoleniowe, a pracodawcy okreslenia swoich

w Miawie zaprasza
ul. Wyspiariskiego 7 e . . .
(PR e eyt CE )  potrzeb kadrowych oraz kwalifikacyjnych stawianych kandydatom. Badanie
TWOJE CELE SZKOLENIOWE

to okresla potrzeby szkoleniowe, ich rozpoznanie i analize. Umozliwia

rowniez zidentyfikowanie luk kompetencyjnych naszych klientow w okreslonych zakresach.

Dziatania skierowane do biernych zawodowo
Z obowiazujacych danych GUS na temat rynku pracy w | kwartale 2023 wynika, ze w Polsce
pracowato 16,86 min oséb. Oséb bezrobotnych byto 482 tys. (GUS podaje dane wedtug BAEL, czyli
badania ankietowego, w ktérym jako bezrobotnych uwzglednia tych, ktorzy nie pracowali, a nie tych,
ktorzy sie zarejestrowali jako bezrobotni). Zas 12,38 mIn osob stanowita grupa biernych zawodowo.
W | kwartale 2023 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 58,4% ludnosci w wieku 15-89 lat. Wskaznik
ten zwigkszyt sie zaréwno w poréwnaniu z IV kwartatem 2022 r. — 0 0,2 p. proc., jak i | kwartatem ub.
r.- o 0,4 p. proc.
Dane te pokazuja, ze na rynku pracy wciaz istnieje niewykorzystany potencjat pracowniczy
wsréd osob biernych zawodowo. Do tej grupy zgodnie z definicja GUS zaliczamy osoby w wieku 15
lat i wiecej, ktére w badanym okresie:
e nie pracowaty, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaty,
e nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciagu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym,
e nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zaflatwiona i oczekiwaly na jej
rozpoczecie w okresie:
o dhluzszym niz 3 miesiace,

o do 3 miesigcy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.
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Zasoby osob bezrobotnych okazuja sie niewystarczajace do zaspokojenia potrzeb
pracodawcéw, a bierni zawodowo to niewykorzystane zasoby na rynku pracy, ktore warto wiaczy¢ w
obszar aktywnosci zawodowej. Dlatego tez w odpowiedzi na zmiany zachodzace na rynku pracy oraz
potrzebe lepszego i efektywniejszego wykorzystania potencjatu zawodowego realizujemy dziatania

skierowane do oséb niepracujacych.

Lepsze jutro - czyli od biernosci do aktywnosci

Od wrzesnia 2022 r. prowadzimy kampanie skierowana do oséb biernych zawodowo, ktére

mogtyby podjac¢ aktywnos$¢ zawodowa. Tym samym staramy sie poszerzac nasza baze klientéw o nowe

LEPSZE JUTRO grupy spoteczne. Oferujemy ustuge
& CZYLI . .
T OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI posrednictwa  pracy ~w  postaci

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zacheca osoby bierne zawodowo
do podjecia aktywnosci zawodowej.

kompleksowego wsparcia w procesie

Osobv bieme zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej . . .
nie pracuja i nie sg zarejestrowane jako bezrobotne - \ POSZU k|Wan 1a pr‘aC)’ oraz Porad nictwa
uczg si¢ stacjonarnie lub niestacjonamie Oferujemy: g

posrednictwo pracy .

s malon e bhwn 2wyl zawodowego, w tym ustug coachingu.
kompleksowe przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

pomoc w sporzadzeniu CV
szkolenia podnoszace kwalifikacje
mozliwosé¢ przekwalifikowania si¢
coaching

udzial w gieldach i targach pracy

osiagnely wiek emerytalny
posiadaja uprawnienia rentowe

objete ube:pncczumﬁL‘S

e
>
7 sana urlopie wychowawczym
-
>
2

Oferujemy bezptatne indywidualne

YYVVYVNYY VYN

L/ spotkania z doradca zawodowym

posrednikiem pracy, a takze grupowe

Kontakt: tel. 23 655 1996 wew. 333 lub 334
e mail: anna kowalska. welenc@ pup.miawa.ph; nina.s #tuba@ pup.mia
strons www: mlawa.praca.gov.pl

warsztaty z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pomocy. Osoby chetne (zarejestrowane jako poszukujace pracy) moga tez
skorzystac ze szkolen zawodowych.

W ramach promociji na stronie internetowej Urzedu oraz w kwartalniku ,,Mtawski Swiat Pracy”
publikujemy artykuly dotyczace tej tematyki. Na naszym fanpage’ u na Facebooku zamieszczamy krotkie
tematyczne komiksy- przystepne i ciekawe dla czytelnikow. Od poczatku kampanii powstato 6

komiksow, w tym 3 w tym roku. Jedna z historii przedstawiamy ponize;j.

Dizief dobry Panie
Mariuszu!l Potrzebuje
cukiernika, a kto jak nie

o \\\ Zakras abeowigzhow,
dabs Flen e przede w.zyslklrn Jakie ma
obr, Ve Crym produkcjs W=‘="‘l=gu Pan oczekiwanla

R Urzad Pracy pomeobe mi
Cukiarnia " :ﬁelez m’:up roge g:_:"‘ radzaju wyrabdw wobec tej oscby i co
dobrze dath odpowledniege Posmce cukisrniczych. naletaioby do jej
presperuja, proydathy pracewnika?! Majlepiaj jakby ta abawigrkaw?
=ig dodatkowy byls ozaba 2
pracownik..., doiwiadczeniem.

o

Strona 40



Oferuje umows o

prace na okres Mam dia Pana dwie windomose, Dobra jest taka, fo prowadzimy dziatania
pribey, A jedng zhy i jedng dobrg. Aktualnie w rachycajgoe osoby nierarcjestrowans w
wynagrodzenie na Jakia rejestrra os6b bazrobotnych mamy nasrym Urspdzie cayli bieme rawedowa,
peczatek 3600 brutto, warunki jednego cukizrnika, ale bez da podjgcia aktywnaosci zawodowe), aby
prace w godz. 614, pracy F";" dofwiadcrenia i nhecnis wspamic pracadawcin zmagajacych
14-22 1§ atrakeyjny oferua? preehywajgcago na L4, sig 2 problemami kadrewymi,

; . >
pakiet socjalny. .““"’J .

)

oy

Ni nases] stranies

Ta dabrza, 3o Urzad
mlawa. praca.gov.al,

Dodatkewn, pracownicy naszege Urzedu

Taclekawlf wa-pra 4 realizujg prejekt “Rramioste Tws) wyehodsi naprzeciw Dzighuig
minie Pan, prosze zam? ::\:ﬂlllsnj‘r a.rl:?lm'p d:‘a prq“i'g;‘::iai. skierawany do i aczekiwaniom za spothania. W
pewiadziat cof wigee]| L0 U TUAKE shialwentow ek, by promowat gingee || | EEERSRRE sapraciam do
o tym progremie. { | jabusenia weajemne zwady | budowet kepitst ludz pod da biura i wypelniam Fontaktu

kamunikacji | stworzenia bazy

potrzeby lokalnege rynku pracy, Kists,
ankicky.,
danych pod potrzeby kadrowe 0

Debrze, ¢ poszediem do
Urzedu “wspélpraca sig

N opfeca”. Udsle mi sic znalesé
nawege pracownika.

Na temat oséb biernych zawodowo powstaly takze artykuly pt. ,Lepsze jutro- czyli od
biernosci do aktywnosci” czy ,,Pracownik w wieku emerytalnym- dobry, ale niechciany?”.

Dla utatwienia komunikacji na linii pracodawca- przyszty pracownik oraz identyfikacji potrzeb
kadrowych na stronie internetowej zamiesciliSmy kwestionariusze ankiet zaréwno dla pracodawcéw
poszukujacych pracownikéw oraz dla osob bedacych w grupie biernych zawodowo, ktore nie moga
zarejestrowac sie w urzedzie pracy a chca podjaé¢ zatrudnienie. Stworzona na podstawie wypetnionych
ankiet baza danych pozwoli nam na dotarcie do oséb poszukujacych wsparcia i jednoczesnie do

pracodawcéw zmagajacych sie z problemami kadrowymi.
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Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora
Od sierpnia 2021 roku nasz Urzad realizuje program skierowany do osob, ktére ukonczyty 55 rok
Zycia, posiadaja prawo do emerytury lub renty albo sa objete ubezpieczeniem KRUS. Celem tego
programu jest m. in. kreowanie wizerunku osoby starszej jako
czynnej zawodowo i spotecznie, pomoc osobom starszym w
znalezieniu dodatkowego dochodu oraz pomoc pracodawcom w

znalezieniu wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéow. Z

¥ e
MEAWSKIE CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SENIORA

ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Mtawskiego

Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora moga korzysta¢ wszyscy
klienci, réwniez niezarejestrowani. Na stronie PUP w Mtawie pod adresem www.mlawa.praca.gov.pl,
zostata uruchomiona platforma Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora. Platforma sktada
si¢ z dwoch zakladek: Salon seniora oraz Salon pracodawcy. W pierwszej zakladce znajduja sig
informacje na temat naszych ustug, mozliwosci podjecia pracy, limitow dochodéw, ktére moga osiagnac
osoby po 60 roku zycia, informacje o aktualnych ofertach pracy. W zakfadce Salon pracodawcy-
znajduja sie informacje na temat mozliwosci zatrudnienia seniorow. Seniorzy zgtaszajacy sie do
Mtawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora, korzystali nie tylko z ustug posrednictwa pracy,
ale réwniez pomocy w dokonaniu analizy osiagnie¢, kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do
sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania do autoprezentacji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej z pracodawca.

Konferencja ,,Aktywny senior XXI wieku”

W ramach dziatan skierowanych do seniorow w dniu 13.06.2023 r. zorganizowalismy
konferencje ,,Aktywny Senior XXI wieku”. Spotkanie miato na celu poznanie potrzeb zwiazanych z
rynkiem pracy oséb w wieku senioralnym, promocje aktywizacji zawodowej
seniorow oraz dziatan tut. Urzedu dotyczacych aktywnosci tej grupy osob, a

takze zaciesnienie wspdlpracy na ptaszczyznie spoteczno-gospodarcze;.

Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele 10 klubéw seniora z powiatu

mtawskiego oraz instytucji i stowarzyszen dziatajace na rzecz aktywnosci

seniorow. Wszystkim uczestnikom spotkania zostaly wreczone ankiety badajace
potrzeby spofeczno-zawodowe osob w wieku senioralnym. Wyniki tych ankiet
pomoga nam we wdrazaniu kolejnych dziatan, zmierzajacych do aktywizacji zawodowej tej grupy oséb
a takze wskaza tematy i zakres kolejnych spotkan. Mamy nadzieje, ze stworzenie wspolnej przestrzeni
na lokalnym rynku pracy, gdzie moga spotkac sig: Senior pragnacy podja¢ prace i Pracodawca

poszukujacy doswiadczonego i odpowiedzialnego pracownika przyniesie wymierne korzysci. W ramach
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kampanii promujacej dziatania na rzecz oséb w wieku senioralnym zapraszamy aktywnych senioréw z
powiatu mtawskiego oraz osoby dzialajace na rzecz wspierania aktywnosci senioréw do udziatu w
cyklicznych wywiadach, ktére ukazuja sie w naszym kwartalniku ,Mtawski Swiat Pracy”. Na tamach
kwartalnika w tym roku ukazaty sie dwa pierwsze wywiady ,,By¢ aktywnym seniorem” oraz ,,.Dbajmy o

jakos¢ zycia seniorow”.

Dziatania skierowane do pracodawcow
Urzad pracy wspotpracuje z pracodawcami i przedsiebiorcami przede wszystkim w zakresie
zaspokajania potrzeb kadrowych firm, doskonalenia zawodowego ich pracownikéw oraz wspieraniu
rozwoju przedsigbiorczosci na terenie powiatu mtawskiego. Nie mniej jednak oprocz standardowych
zadan skierowanych do tej grupy, oferujemy nowe dziatania sprzyjajace budowaniu szerszej ptaszczyzny
wspotpracy oraz mozliwosci odpowiedzi na réznorodne potrzeby naszych kontrahentow. Dlatego tez

poszerzamy wachlarz ustug, z ktorych moga skorzystac firmy dziatajace na naszym terenie.

Posrednictwo pracy w terenie
Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcow staramy sie ulepsza¢ i unowoczesnia¢ sposob
$wiadczenia ustug z zakresu posrednictwa pracy. Doradcy klienta instytucjonalnego na zyczenie
przedsiebiorcow i pracodawcow sa w stanie dotrzec¢ do zakiadu pracy w celu pomocy w rozwiazaniu
konkretnego problemu lub udzielenia konkretnych informacji. W
uzgodnionym z przedsigbiorca terminie zgtaszamy si¢ do siedziby firmy i

udzielamy wsparcia merytorycznego. Pomagamy miedzy innymi w

—— sprawach zwiazanych z zglaszaniem oferty pracy papierowo i
POWIATOWY RZAD NIE MASZ CZASU NAS . . . . .. o
ERACY WANE weeliii® e | elektronicznie, przedstawiamy oferte Urzedu Pracy (m.in. mozliwosci
POSREDNICTWO PRACYWTERENIE  dofinansowania), omawiamy sytuacje na lokalnym rynku pracy,

przedstawiamy zasady zatrudniania cudzoziemcow, prezentujemy

2glos sig do Nas.
Przyjdziemy i odpowiemy na
Twoje pytania

przydatne strony internetowe utatwiajace rekrutacje pracownikow. W

zesztym roku opracowalismy plakat promujacy dostepna w naszym
Urzedzie ustuge.

W dniu 6 czerwca br. przedstawiciele naszego Urzedu uczestniczyli w Ekologicznym Pikniku
Rodzinnym u Pileckiego w Wyszynach Koscielnych. W trakcie wydarzenia doradcy klienta przekazywali
materiaty dotyczace zielonych miejsc pracy. Czesto zadawano im pytania dotyczace aktualnej sytuacji
panujacej na lokalnym rynku pracy. Posrednik pracy informowat pracodawcow miedzy innymi na temat
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego oraz o nowych programach i projektach, ktore beda realizowane w najblizszych
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miesigcach. Mtodziez szkolna dopytywala o zawody przysztosci. Wsrod najmtodszych duzym
zainteresowaniem cieszyly sie kolorowanki prezentujace przedstawicieli réznych zawodow.

W ramach corocznie oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej Dniach
Pracodawcow w miesiacu pazdzierniku br. planujemy organizacje mobilnego punktu informacyjnego dla
przedsiebiorcow i oséb poszukujacych pracy- w punkcie bedzie mozna zasiegna¢ informacji o

dziataniach urzedu. Mobilny punkt bedzie wystawiony w mtawskim parku.

Targi Pracy

W dniu 20 kwietnia tego roku odbyly sie jubileuszowe X Miawskie Targi Pracy. Organizatorami
wydarzenia byt Starosta Mtawski i Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie. W tym roku na
stoiskach zaprezentowato sie 66 wystawcow, ktorzy zgtosili okoto
250 wolnych miejsc pracy. Przedstawiciele réznych instytucji rynku
pracy w formie punktow informacyjno- konsultacyjnych udzielali
porad w zakresie: kurséw i szkolen, zatrudnienia, ubezpieczen i
podatkow. Swoja oferte prezentowaly takze stuzby mundurowe:
X MLAWSKIE wojsko, policja, straz graniczna, ktére zglosity potrzebe powotania

TARGI PRACY do stuzby setki osob. Goscilismy rowniez Wojewddzki Urzad Pracy

ZAPRASZAJA

Filia w Ciechnowie oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Dzialdowa i
DYREKTOR ROWIATOWEGO URZEDU PRACY W MEAWIE Nidzicy, ktore upowszechniajy oferty pracy ze swojego terenu.

Organizujac Targi Pracy kazdego roku zapraszamy pracodawcow z

GODZINA 10.00 roznych branz, ktérzy prezentuja swoje dziatalnosci oraz szeroki

MEAWSKA HALA SPORTOWA
AL, JOZEFA PILSUDSKIEGD 334

wachlarz wolnych miejsc pracy. Dzieki temu maksymalnie
zwiekszamy szanse na znalezienie zatrudnienia przez osoby poszukujace pracy lub mozliwos¢ zmian
zawodowych.

W tegorocznych Targach Pracy uczestniczyto okoto 800 osob. Duza liczba odwiedzajacych stoiska,
bezposrednie relacje przekazywane przez pracodawcéw i osoby poszukujace pracy utwierdzajg nas w

przekonaniu, ze jest potrzeba organizacji Targdw w przyszitosci.

Konferencja dla pracodawcow
W dniu 14.06.2023 roku w Sali Konferencyjnej naszego Urzedu odbyta sie konferencja pt.
,Mozliwosci i wyzwania kluczem do sukcesu przedsiebiorcy” skierowana przede wszystkim dla
pracodawcéw i przedsigbiorcow oraz osob zainteresowanych otwarciem wiasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Tematyka zorganizowanej konferencji oraz wystapienia przedstawicieli réznych instytucji
gtownie dotyczyta mozliwosci wykorzystania przez pracodawcéw srodkéw publicznych m.in. na
zatrudnienie pracownikow czy uruchomienie nowych inwestycji w firmie. Dobor prelegentow pozwolit
na kompleksowe wyposazenie uczestnikow spotkania w wiedze o zrodiach i dostepnosci srodkow w
zaleznosci od potrzeb firm oraz mozliwosciach wsparcia podczas procesu przygotowywania i sktadania
whniosku. Prelegentami podczas Konferencji byli przedstawiciele PUP w Mfawie, Okregowego
Inspektoratu Pracy w Woarszawie Oddziat w

' Ciechanowie, Mazowieckiej Jednostki WWdrazania

MOZLIWOSCI Programéw  Unijnych,  Warminsko-Mazurskiej
I WYZWANIA konferencja . . . . .
KLUCZEM DO Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Olsztynie oraz
SUKCESU o .

PRZEDSIEBIORCY Mazowieckiego Regionalnego Funduszu

Pozyczkowego sp. z 0. o. z Warszawy.
Wsrod uczestnikow w trakcie konferencji

%~ pojawily sie pytania zwiazane z programami ,Za

Zyciem” oraz ,Polska Strefa Inwestycji”. Nalezy
podkresli¢, iz te zagadnienia pojawily sie po raz pierwszy na spotkaniach dla przedsigbiorcéw i byty
odpowiedzia na zapotrzebowanie z ich strony wyrazone podczas przeprowadzonego wczesniej badania

ankietowego.

Partnerstwo dla zatrudnienia

W celu zwiekszenia naszym klientom- osobom bezrobotnym dostepu do informacji o
miejscach i stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach, kontynuujemy wspotprace z
Powiatowymi Urzedami Pracy w: Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy. Oferty pracy z terenu dziatania
tych urzedow sa zamieszczane cyklicznie i na biezaco aktualizowane na naszej stronie internetowej
oraz w siedzibie Urzedu. Pracownicy wspétpracujacych w tym zakresie urzedéw podczas pracy z
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy moga przedstawia¢ swoim klientom tak szeroki wachlarz ofert
pracy, a szukajacy pracy w jednym miejscu s3 informowani o potrzebach kadrowych okolicznych
pracodawcow. Aktualne oferty przesylane s3 rowniez do osrodkéw pomocy spotecznej. Pod hastem
»Partnerstwo dla zatrudnienia”. W ten sposéb wspélnie wspieramy naszych pracodawcow w
procesach rekrutacji, a takze staramy sie dotrze¢ z informacja o potrzebach kadrowych pracodawcéw
do jak najszerszej grupy szukajacych pracy.

W maju tego roku zrodzit sie pomyst, by sformalizowac, zaciesni¢ i rozszerzy¢ dziatania
wspotpracujacych w tym zakresie urzedow. Powstafa inicjatywa zawiazania Konsorcjum, ktére w

zakresie swojego dziatania obejmie wiegcej inicjatyw, takich jak organizowania wspolnych
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ponadregionalnych konferencji, spotkan z pracodawcami, wymiana doswiadczen miedzy pracownikami,
promocja dziatan aktywizacyjnych, promocja KFS. Waznym punktem dziatalnosci Konsorcjum miatoby
by¢ sktadanie ofert-wnioskéow na realizacje projektow ponadregionalnych i ponadnarodowych. W
zwiazku z powyzszym zostata przygotowana ramowa umowa dla cztonkéw przysztego konsorcjum,
ktorego szeregi wszedtby jeszcze Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie oraz Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie. Cztonkowie ,,zatozyciele” maja sig
spotka¢ w dogodnym terminie. Pismo wraz z ramowa umowa do analizy otrzymaty wszystkie urzedy

oraz LGD.

Badanie ankietowe pracodawcow

Wsréd 43 pracodawcow z powiatu miawskiego przeprowadzilismy badanie ankietowe
dotyczace m. in. aktualnej kondycji przedsiebiorstw i najblizszych planow rozwojowo-
zatrudnieniowych. Wiekszos¢ pracodawcéw (40%) ocenia kondycje firmy jako bardzo dobra, pozostata
czes¢ badanych jako dobra. Prawie potowa pracodawcow chce zwiekszy¢ stan zatrudnienia (47,5%) lub
utrzymac jego dotychczasowy poziom (42,5%). Wedlug badanych najwiekszym problemem przy
poszukiwaniu kandydatow do pracy jest znalezienie odpowiedniego pracownika, wynika to gtownie z
braku odpowiednich kwalifikacji do podjecia pracy. Pracodawcy sygnalizuja rowniez fakt, iz spora grupa
o0séb bezrobotnych ma bardzo duze wymagania finansowe w stosunku do posiadanych umiejetnosci
czy kwalifikacji. Pracodawcy poszukujac nowych pracownikéw korzystaja gtownie z pomocy naszego
Urzedu (72,5%). Przy poszukiwaniach korzystaja rowniez ze wsparcia znajomych, a takze aktualnie
zatrudnionych pracownikow, rzadziej z zamieszczania ogloszen w Internecie. Wedtug przeprowadzonej
ankiety pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z pomocy tutejszego Urzedu przy zatrudnianiu
pracownikéw najbardziej zainteresowani sa organizacja prac interwencyjnych lub refundacja kosztow
doposazenia stanowiska pracy. Co czwarty pracodawca zainteresowany jest mozliwoscia skorzystania
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z badania wynika rowniez, ze pracodawcy w
wiekszosci nie znaja zatozen programu ,,Za Zyciem” w zakresie realizacji elastycznych form organizacji
czasu pracy. Natomiast ci, ktérzy znaja zatozenia programu deklaruja, iz firma umozliwia korzystanie

ze wsparcia oferowanego opiekunom osob niepetnosprawnych.

Punkty konsultacyjne
Po okresie pandemii wrocilismy do organizacji Punktow Konsultacyjnych dla pracodawcoéw,
przedsiebiorcow i oséb bezrobotnych zainteresowanych uruchomieniem wtasnej firmy. Dyzury w
Punktach petnia specjalisci z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, Okregowego

Inspektoratu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowej Stacji
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Sanitarno-Epidemiologicznej w Mtawie, Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa
Dziafania w Ciechanowie, Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o. o.
Spotkania sa organizowane w ramach zgtaszanego zapotrzebowania. Pierwsze konsultacje odbyly sie
podczas czerwcowej konferencji dla pracodawcéw, uczestnicy mogli skorzystaé z pomocy specjalistow
z pieciu jednostek wspotpracujacych z naszym Urzedem. Kolejne Punkty Konsultacyjne zaplanowano
na wrzesien 2023 roku.

Na dzien 25.10.2023 r. zaplanowane jest stacjonarne spotkanie dla przedsigbiorcow w siedzibie
naszego Urzedu, we wspotpracy z Cechem Rzemiost Réznych oraz Ochotniczym Hufcem Pracy. Celem
spotkania, ustalonego w ramach ogoélnopolskich Dni Pracodawcow, jest promowanie inwestycji w
szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe dla oséb bezrobotnych oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego skierowanego do firm i ich pracownikéw. Pracownicy PUP przekazywac tez beda

informacje i broszury dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow
W ramach wspierania naszych pracodawcéw w diagnozowaniu ich potrzeb promujemy ustuge,
ktora dotyczy wsparcia pracodawcy w rozwoju zawodowym jego pracownikow. Jest to ustuga doradcy
zawodowego, ktora polega na wsparciu pracodawcy migdzy innymi w
ustalaniu mozliwych Sciezek ksztatcenia i szkolenia wskazanych przez niego
pracownikom. Wsparcie to moze owocowac¢ zdobywaniem nowych

uprawnien przez pracownikow, poszerzeniem kompetencji, a takze

awansem.

Wspieramy tez naszych pracodawcéw w diagnozowaniu ich potrzeb kadrowych i pozyskaniu
odpowiednich pracownikow. Ten z pracodawcow, ktory sktada oferte pracy, moze korzystac z naszej
ustugi polegajacej na wytonieniu odpowiednich kandydatow spetniajacych oczekiwania pracodawcy.
Dzieki takiemu wsparciu Pracodawca ma ufatwiony dostep do potencjalnych pracownikow oraz
oszczedza czas, ktory musiatby poswiecic na rekrutacje, ocene i selekcje kandydatow, ktorzy spetniliby
jego oczekiwania i poszerza zasoby kadrowe jego firmy. Pracodawca jest umawiany w urzedzie juz
tylko po to by dokona¢ ostatecznego wyboru wiasciwego kandydata sposrod tych 2-3

wyselekcjonowanych.

Newsletter PUP w Mtawie
W grudniu ubiegtego roku uruchomilismy ustuge mailowego informowania pracodawcoéw i
przedsiebiorcow o biezacych dziataniach tutejszego Urzedu. Za pomoca newslettera zainteresowani
pracodawcy sa informowani o planowanych dziataniach naszego Urzedu, w szczegdlnosci o

aktualnosciach, naborach wnioskéw na aktywnie formy przeciwdziatania bezrobociu, Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego oraz o organizowanych Targach Pracy, konferencjach, spotkaniach dla

pracodawcéw i innych. Aktualnie z newslettera korzysta 81 firm.

Projekty ponadnarodowe
Od | grudnia 2022 do 29 lutego 2024 roku realizujemy projekt ,,Rozwdj kluczowych
kompetencji sposobem na zrownowazony rozwdj mtawskiego rynku pracy”, ktory finansowany jest z
ERASMUS + Program Edukacja dorostych, Akcja KA122-ADU - Krétkoterminowe projekty na rzecz
mobilnosci dorostych oséb uczacych sie i kadry w sektorze edukacji dorostych.
Celem projektu jest poznanie metod i form pracy z osobami o niskich kompetencjach
kluczowych, metod diagnozowania potrzeb i trafniejszego okreslania ich predyspozycji i potrzeb,

nabycie umiejgtnosci z zakresu motywowania dorostych do

erasmus I konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie przez cate zycie, opartego na

wspotpracy, asertywnosci i prawosci oraz poznanie, na czym polega
wspolpraca miedzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy i szkoleniowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie integracji. W dziataniach projektowych udziat wezma pracownicy Urzedu,
ktorzy zdobeda wiedze i inspiracje do unowoczesnienia i wprowadzenia innowacyjnych rozwiazan w

codziennej pracy z osobami bezrobotnymi.

Promocja w mediach

W potowie czerwca 2021 r. uruchomiliSmy na portalu spotecznosciowym Facebook oficjalne
konto naszego Urzedu. Konto powstato z mysla o uzytkownikach korzystajacych z zasobéw Internetu
za pomoca smartfonu lub tabletu. Poprzez profil komunikujemy sie z uzytkownikami mediow
spotecznosciowych, ktorzy szukaja informacji o Urzedzie i o naszych dziataniach. Fanpage to dla oséb
zainteresowanych doskonate miejsce do poznania ofert pracy, pozyskania informacji o planowanych
wydarzeniach, spotkaniach, gietdach i Targach Pracy. Do konca lipca 2023 roku zamiescilismy 97
postow na naszym fanpage’u, ktory aktualnie obserwuja 994 osoby i instytucje.

Dodatkowo ukazaly sie kolejne dwa numery naszego kwartalnika ,,Mtawski Swiat Pracy”. Nasi
pracownicy przygotowywali artykuly dotyczace organizowanych przez Urzad wydarzen dla redakgji

,,Codziennika Mtawskiego” oraz ,,Mazowieckiego Rynku Pracy”.

Certyfikaty i wyroznienia dla Urzedu
Znak jakosci ,,Przyjazny Urzad" wyrdznia instytucje, ktére na pierwszym miejscu stawiaja na jakosé
w relacjach z klientem. Utrzymujac wysoki poziom i dazac do ciagtego podnoszenia jakosci ustug

realizuja zadania budujac nowoczesna marke. Poprzez wysoka jakos$¢ pracy rozumiemy indywidualne
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podejscie do klienta oraz standard wykonywania zadan przy stosowaniu obowiazujacych aktow
prawnych. Juz 6smy raz przyznano nam znak jakosci ,,Przyjazny Urzad” w drodze konkursu, w ktorym

2023 dokonywana jest ocena instytucji administracji publicznej. Znak ten stuzy
P RZYJAZNY promocji urzedéw administracji publicznej, ktére wyrdzniaja sie wysoka

—
@U RZAD jakoscia obstugi klienta, profesjonalizmem w dziataniu oraz wysokim
LY

s poziomem kompetencji fachowych zatrudnionych kadr. Ponadto nasz

Urzad otrzymat Wyroznienie Ztoty Laur Konkursu ,,Urzad Przyjazny” za coroczne otrzymywanie
wysokiej jakosci ustug.

W pazdzierniku ubiegtego roku znalezliSmy sie¢ w zaszczytnym gronie odznaczonych Medalem
Pamiatkowym ,,Pro Masovia”. Medal ten
jest wyroznieniem okolicznosciowym
nadawanym m.in. jednostkom samorzadu
terytorialnego,  ktore  catoksztattem
dziatalnosci  zawodowej,  spotecznej,
publicznej lub realizacja swoich zadan na
rzecz Wojewodztwa Mazowieckiego

wybitnie przyczynity sie do

gospodarczego, kulturalnego lub

spotecznego rozwoju Mazowsza.

Nasza kandydature uzasadnita przede wszystkim aktywna realizacja zadan lokalnych na poziomie
samorzadu, wspierajaca rozwoj wojewodztwa mazowieckiego w obszarze przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego dostrzegt nasze ciekawe
rozwiazania oraz inicjowanie niestandardowych przedsiewzie¢ zwiazanych z aktywizacja zawodowa
mtawskiego i wojewodzkiego rynku pracy.

Medal uroczyscie wreczyt nam przedstawiciel Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego w styczniu

tego roku podczas obchodéw Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

PODSUMOWANIE

Pod wzgledem gospodarczym powiat mtawski cechuje sie tym, ze wiekszos¢ zaktadow pracy
oferujacych zatrudnienie miesci si¢ w Mtawie. Daje to miastu ogromna przewage nad pozostatym
obszarem powiatu. Dzigki temu mieszkancy miasta oraz najblizszych okolic maja dobre warunki do
podejmowania aktywnosci zawodowej. W calym powiecie przewaza sektor prywatny- 5522

podmiotow, w ktérym dominuja dziaty gospodarki: handlowy, budowlany oraz transport i gospodarka
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magazynowa. Daje to wiec duze mozliwosci wspierania oséb zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej oraz wzrostu inwestycji gospodarczych poprzez doposazanie stanowisk
pracy. Struktura bezrobotnych pod wzgledem wieku pokazuje, ze ponad 70% w tej grupie to osoby w
wieku produkeyjnym, ktore teoretycznie nie powinni mie¢ trudnosci na rynku pracy. Niestety bariera
w procesie aktywizacji jest przede wszystkim niskie wyksztatcenie bezrobotnych oraz dtugotrwate
pozostawanie bez zatrudnienia. Brak pracy czesto nie jest $wiadomym wyborem, ale rezultatem
dtuzszego procesu mogacego prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Niski poziom wyksztatcenia
ogranicza dostep do czesci ofert pracy. To z kolei nie pozwala na zdobycie doswiadczenia zawodowego,
niezbednego na rynku pracy. Posiadane wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe co do zasady powinno sprzyja¢ podejmowaniu zatrudnienia. Szczegdlnie, ze facznie blisko
potowa bezrobotnych mieszkanhcéw powiatu legitymuje sie jednym lub drugim. Czesto jednak nie
przystaje ono do wspotczesnego rynku pracy. Niepokojaca jest natomiast liczba oséb praktycznie bez
wyksztatcenia, co dodatkowo zastanawia w przypadku tak szerokiej dostepnosci edukacji- w powiecie
zlokalizowane sa szkoty oferujace praktycznie wszystkie poziomy nauki. Bezrobotni jednak nie
korzystaja z tych mozliwosci. Odpowiedzia na ten problem zawodowy sa szkolenia zawodowe,
pozwalajace na uzyskanie uprawnien i kalifikacji w konkretnych profesjach, poszukiwanych przez
pracodawcow.

Powiat mtawski, mimo preznie dziatajacego osrodka przemystowo- produkcyjno- ustugowego
w Mtawie (3267 podmiotow gospodarczych- 56,3% ogétu) ma charakter rolniczy. Wciaz, wiec
konieczna jest promocja zatrudnienia i dalszego rozwoju przedsiebiorczosci. Na ten cel niezbedne sa
srodki finansowe przeznaczone na ustawowe formy aktywizacji zawodowej oséb zarejestrowanych.

Wieloletnia praca z osobami bezrobotnymi oraz monitorowanie zmian i trendow na lokalnym
rynku pracy pokazaly, ze tagodzenie skutkow bezrobocia opiera¢ powinno sie na wszechstronnym
podejsciu do problemow i barier zawodowych naszych klientéw. Odpowiednie wsparcie uzupetnione
o roznorodne zagadnienia zycia spoteczno-zawodowego dopiero moze zapoczatkowac trwata poprawe
sytuacji osob bezrobotnych. Stad tez podejmowane przez Urzad innowacyjne dziafania, oferujace prace
z klientem na roznych ptaszczyznach. Tutejszy Urzad podejmuje takze wszelkie starania zapewniajace

wszystkim klientom staty dostep do swoich ustug i wsparcia subsydiowanego.

. Elektronicznie podpisany
Witold Zeranski; przez witold Zerariski; PuP
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Materialy zrédtowe przygotowane przez Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Opracowanie catosciowe: Aleksandra Marek- Kierownik CAZ
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