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Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie jest aktywizacja osdb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy na terenie powiatu mtawskiego oraz profesjonalne, nowoczesne i
skuteczne $wiadczenie ustug uwzgledniajgce potrzeby partneréw rynku pracy. Narzedziami
niezbednymi do realizacji zatozonych celéw sg podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy,
dzieki ktérym tutejszy Urzad wspiera bezrobotnych oraz pracodawcéw w procesie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego oraz efektywnego zatrudnienia. Ustugi rynku pracy to posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz organizacja szkolen. Instrumenty natomiast to finansowe formy
ufatwiajgce bezrobotnym korzystanie z ustug oferowanych przez Urzad, m.in., dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie dla oséb
do 30 roku zycia, zwrot kosztéw dojazdu na staz. W procesie aktywizacji zawodowej istotng
role petnig takze tzw. aktywne formy wspierania zatrudnienia, ktére pozwalajg na
niwelowanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. Sg to m.in. staze, zatrudnienie
subsydiowane w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, prace spotecznie
uzyteczne. Dopiero pofaczenie tych trzech elementéw daje mozliwos¢ kompleksowego
wsparcia 0séb zainteresowanych zatrudnieniem, ktére czesto samodzielnie nie radzg sobie na
rynku pracy. Poprzez aktywizacje zawodowaq rozumiec nalezy proces sktadajgcy sie wiasnie z
tych, ktére dodatkowo wspierane mogg by¢ instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Ustugi i instrumenty rynku pracy Swiadczg doradcy klienta, do zadan ktérych nalezy stata
opieka nad osobg zarejestrowang oraz stata wspotpraca z pracodawcg. W Urzedzie funkcje
doradcy klienta aktualnie petni 22 pracownikdw. Jasny podziat obowigzkéw umozliwia
skoncentrowanie sie na konkretnym kliencie i wspotprace z nim zgodnie z jego potrzebami.

Poprzez profesjonalne i nowoczesne $wiadczenie oferowanego przez nas wsparcia
rozumiemy ciggty rozwdj naszej kadry oraz poszerzanie katalogu ustug Urzedu o nowe
rozwigzania dotyczgce obstugi klienta- zarowno oséb zarejestrowanych, jak i pracodawcow,
komunikacji i promocji naszej oferty, inicjowanie nowych przedsiewzie¢ w powiecie,
innowacyjnych i niestandardowych dziatan, ktorymi czesto wychodzimy poza ustawowg

dziatalno$é. Tutaj najistotniejsze jest poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,



gtownie skierowane do przedsiebiorcéw i pracodawcow, ktdrego dziatania zachecajg nowe
podmioty do nawigzania wspdtpracy z naszym urzedem.

Bezrobocie w Polsce w ostatnich latach ulegto znaczgcym zmianom- zmienit sie jego
charakter i struktura, a takze powody i motywacja, dla ktérych osoby niepracujgce nie
podejmujg zatrudnienia czy tez nie rejestrujg sie jako bezrobotne. Zmiany te nie ominety takze
powiatu mtawskiego. Pomimo spadku stopy bezrobocia, ilos¢ pracy, ktérg muszg wykonac
pracownicy Urzedu nie zmniejsza sie. W rejestrze bezrobotnych pozostata najtrudniejsza do
zaktywizowania grupa oséb niepracujacych, w tym osoby najbardziej oddalone od rynku
pracy. Nalezy pamietaé, ze dane statystyczne méwig jedynie o wielko$ci danego zjawiska, nie
pokazujg natomiast przyczyn, barier i probleméw z niego wynikajgcych. Na koniec
pazdziernika 2019 roku w zarejestrowanych byto 1666 bezrobotnych. Ponad 80% to osoby
bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy m.in.: osoby do 30 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni oraz po 50 roku zycia. W tej grupie czes¢ bezrobotnych to osoby posiadajgce
zdezaktualizowane kwalifikacje i umiejetnosci a ponad 40% to osoby bez zawodu, posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne lub $rednie ogdlnoksztatcgce. Przez aktywizacje rozumie sie
podjecie wszelkich dziatan zmierzajgcych do znalezienia pracy przez osobe, wobec ktorej
zostaty one zastosowane. Z pomocg przychodzi tu rozpoznanie potrzeb naszych klientow
poprzez ustalenie profilu ustug, ktore zgodnie z ustawg mogg by¢ skierowane do konkretnych
0s06b, w zwigzku z ich konkretnymi i indywidualnymi potrzebami. Dlatego tez dziatania Urzedu
wymagajg zdwojonej sity skupionej na zwiekszonych zadaniach w ramach poradnictwa
zawodowego, szkolen i stazy w celu powrotu tych oséb na rynek pracy.

Tutejszy Urzad w swoich dziataniach nie ogranicza sie wytgcznie do tagodzenia skutkow
bezrobocia, ale tez zapobiegania im. Systematycznie poszukujemy nowych rozwigzan, ktdre
pozytywnie wptynetyby na lokalny rynek pracy. W poprzednich latach byty to np. zagadnienia
zwigzane z ekonomia spoteczng i spoétdzielniami socjalnymi, a obecnie stawiamy na
aktywizacje oséb wymagajacych najwiekszej pomocy, realizujgc unijne projekty konkursowe.
Naszym celem jest takze wspieranie pracodawcéw i przedsiebiorcdw w rozwoju ich firm, nie
tylko w zakresie wzrostu zatrudnienia, ale takze rozwoju technologicznego i nowych
inwestycji. Zapobieganie bezrobociu to réwniez nasz autorski program ,Mtodzi u progu
kariery” skierowany do mtodziezy szkolnej- od wyboréw zawodowo-edukacyjnych tych

mtodych ludzi zalezy w duzej mierze ich przyszto$é, a takze sytuacja na lokalnym rynku pracy.



[. Charakterystyka rynku pracy powiatu mtawskiego

Zgodnie z danymi statystycznymi pochodzgcymi z Krajowego Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarczych REGON, wedtug stanu na dziei 30 czerwca 2019 roku na terenie
powiatu mtawskiego byty zarejestrowane 5394 podmioty gospodarcze, w tym w sektorze
publicznym tylko 196 jednostek. Najwiecej podmiotdw gospodarczych, bo az 3068 (56,9%)
dziata w Mtawie. W sektorze prywatnym w catym powiecie funkcjonujg 5153 podmioty, w
ktédrym dominujg dziaty gospodarki:

e handlowy — 1350 (w ciggu ostatniego roku nastgpit spadek o 25 jednostek),

e budowlany — 775 (wzrost o 28 jednostek),

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 376 (wzrost o 28 jednostek),

e ustugowy — 382 (wzrost o 7 jednostek),

e przetwodrstwo przemystowe — 420 (spadek o 14 jednostek),

e transportigospodarka magazynowa — 452 (wzrost o 13 podmiotdw).

Na gminach liczba podmiotdw gospodarczych przedstawia sie nastepujaco: Strzegowo -
399, Wisniewo - 343, Stupsk - 278, Szydtowo - 261, Wieczfnia Koscielna - 251, Radzandéw - 219,

Szrensk - 196, Lipowiec Koscielny - 229, Dzierzgowo - 150. Dane te obrazuje ponizszy wykres.
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Woykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z REGON

Najliczniejsza grupa w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikéw - jest ich 5008, w okresie ostatniego roku odnotowano wzrost o 16 jednostek

gospodarczych. Warto zwrdci¢ uwage na spadek o 23 jednostek na terenie miasta Mtawa i
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znaczny wzrost tych dziatalnosci na terenie gminy Wisniewo- o 21. Liczba podmiotéw
zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb wynosi 214. Zaktaddéw zatrudniajacych powyzej 50 oséb i
wiecej pracownikéw jest 48, w tym 6 zatrudniajgcych ponad 250 oséb (wiekszos¢ tych firm
zlokalizowana jest w Mtawie):

— LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0. - 1628 0s6b,

— Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie - 879 0sdéb (tgcznie 1404 osoby pracujg na

terenie firmy),

— SP Z0OZ w Mtawie - 505 osé6b,

— Pantos Logistics Poland Sp. z 0.0. - 350 0sdb,

— Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi - 316 oséb,

— DONG YANG Sp. z 0.0. - 302 osoby.

Wsradd zatrudniajgcych niewiele mniej pracownikéw sg 4 firmy:

Heesung Electronics - 238 oséb,
— PEKLIMAR S.A. - 231 os6b - zaktad w Uniszkach Cegielni (facznie 418 oséb poza
powiatem mtawskim),
— Fine Altech Mtawa Sp. z 0.0. - 211 oséb,
— Ace Rico Poland Sp. z 0.0. - 199 0séb (nowa firma w powiecie mtawskim).

Wedtug udostepnionych danych 124 podmioty gospodarcze z powiatu mfawskiego, w tym
79 z terenu miasta Mtawa, stanowig kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Na terenie miasta dziata 2835 (92,4%) jednostek zatrudniajgcych 0-9 oséb, 117 jednostek
zatrudniajgcych 10-49 oséb oraz 37 jednostek zatrudniajgcych 50 oséb i wiecej.

W Mtawie w ciggu roku powstaty 2 firmy produkujgce styropian: YANGJI ELECTRONICS
POLSKA sp. z 0.0., ktéra aktualnie zatrudnia 53 osoby i planuje zatrudnié¢ 100 oséb deklarujac,
ze beda to cudzoziemcy oraz YETICO S. A,, dla ktérej pracuje 101 osdb, w tym 90 oséb
zatrudnionych jest przez Agencje Pracy (w tym 40 osdb to cudzoziemcy).

W miesigcach kwiecien - lipiec 2019 roku odnotowano zwolnienie grupowe w firmie
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej Spétka Akcyjna w Mtawie, w wyniku ktérego
106 osdb utracito prace. Do dnia 31.10.2019 r. w tutejszym Urzedzie zostato zarejestrowanych
tacznie 26 osdb zwolnionych przez zaktad z przyczyn ekonomicznych. Osoby zarejestrowane

to:



— mechanicy autobuséw — 10 oséb, wszyscy otrzymali propozycje pracy na mechanika

do Firmy Krzysztof Czaplicki Przewozy Krajowe i Zagraniczne Osob. S.C. B. Czaplicka, K.

Czaplicki, Ustugi transportowe w Przasnyszu, 1 osoba podjeta prace interwencyjne

— kierowcy autobuséw — 10 osdb, 9 osobom przedstawiono propozycje pracy do firmy

Olsztynski Bus Sp. z 0.0. (1 osoba w trakcie leczenia, 5 oséb podjeto prace ( 2 w Firmie

Przewozy Fabisiak, 2 Przewozy Czaplicki, 1 Auto Team Zuromin)

— 6 0s6b po innych stanowiskach pracy, 1 osoba otrzymata propozycje pracy do Zaktad

Przemystu Drzewnego "DREWAN" S.C., 1 osoba podjeta prace.

Na lokalnym rynku pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtdwnie w
miescie Mtawa, sg zaktady produkcyjne z branzy elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele
czynnikdow wptywajacych na fluktuacje personelu. Warto zaznaczyé, ze liczba o0soéb
zatrudnionych w tych zaktadach od diuzszego czasu utrzymuje sie na podobnym poziomie.
Obecnie zatrudnionych jest tam ponad 3800 oséb (w tym ponad 1200 cudzoziemcdéw). Firmy
te regularnie zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikow produkcji oraz pracownikéw
magazynowych w okresach wzmozonej produkgji.

Kolejng dominujagcg w powiecie mfawskim jest branza rolno-spozywcza. Obecnie w
branzy tej zatrudnionych jest okoto 1800 osdb. Najwieksze firmy branzy to: Wipasz S.A. Zaktad
Drobiarski w Mtawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia, Zaktad Przetwdérczy Rolno-Spozywczy,
Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mtawie, Zakfad
Przetwodrstwa Rolnego Dunaj Sp. z o.0., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J., Zaktady Miesne
,Czaplicki: Sp. z 0.0. w lfowie. Jak wida¢ wiekszos¢ tych firm dziata na terenach wiejskich. O
ile w branzy elektronicznej stan zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do przewidzenia jest
sezonowe zapotrzebowanie na nowych pracownikdéw, to branza rolno-spozywcza wydaje sie
by¢ bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak wecigz firmy te majg trudnosci z
pozyskaniem nowych pracownikéw w zawodach typowo zwigzanych z przetwérstwem miesa
czy pracownikéw produkgji.

W branzy handlowej dziata 1350 firm, z czego az 829 na terenie miasta Mtawa. Wsréd
najwiekszych sklepéw spozywczo- przemystowych jest 7 supermarketéw, ktére zatrudniajg
ponad 300 os6b. Sg to: Dino Polska Spétka Akcyjna, Biedronka nalezgca do sieci sklepow spotki
akcyjnej Jeronimo Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl i Tesco. W 4
dziatajgcych na naszym terenie supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi, tj.:

Bricomarché, Pszczotka, Farbex, Mréwka, jest zatrudnionych okoto 120 osdb,
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Czwartg w kolejnosci jest branza budowlana, w ktorej dziata 775 firm. W wiekszosci
przypadkéw s3 to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac
remontowo-budowlanych. Nalezy jednak podkresli¢, iz zapotrzebowanie na pracownikow
budowlanych z roku na rok jest coraz wieksze ze wzgledu na dziatania lokalnych deweloperéw,
ktérzy harmonogram prac budowlanych ustalajg z 2-letnim wyprzedzeniem.

W ogdlnej liczbie podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu mtawskiego nie

zauwazamy wiekszych zmian- ta liczba utrzymuje sie na podobnym poziomie od 2 lat.

[I. Bezrobocie w powiecie mtawskim

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec pazdziernika 2019 roku wynosita 1666 osdb, w tym 967 kobiet. Dane
przedstawione na ponizszym wykresie jednoznacznie pokazujg spadek liczby oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2019 podobnie jak w 2018 roku. Najwiekszg
liczbe bezrobotnych zaréwno w analizowanym roku, jak i w poprzednim mozna zaobserwowac
w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu (do wzrostu liczby
bezrobotnych przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace

sezonowe oraz prace wymagajace dobrej pogody).
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Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach 2018 — 2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Mtawie
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Analiza wielkosSci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 — 2019
pozwala stwierdzi¢, ze wielko$¢ ta ulega ciggtemu zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten
wynosit 28,6%. Od 2014 roku stopa bezrobocia ciggle maleje. Na koniec wrze$nia 2019 roku
wynosita 5,8% i byta poréwnywalna z krajowa, ktéra wynosita w tym czasie 5,1%. W tym
samym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wyniosta 4,4%. Nalezy
réwnoczesnie zaznaczy¢, iz w podregionie ciechanowskim, do ktérego nalezy nasz powiat
wspotczynnik ten wynosit 9,4%. Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie mtawskim
wyniosta 5,9%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewodztwa mazowieckiego i Polski w latach 2004-2019

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 4.
Na koniec pazdziernika 2019 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety — 967,
w tym 519 zamieszkatych na wsi, 213 byto bez kwalifikacji zawodowych, 321 nie ukonczyto 30
roku zycia, 149 jest w wieku powyzej 50 lat, 43 posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Na koniec pazdziernika br. kobiety stanowity ponad 58% ogétu zarejestrowanych, w 2018 roku
59,4%. W stosunku do korica 2018 roku liczba zarejestrowanych kobiet pozostata na

podobnym poziomie.



1200

1000

800

600

400

200

Kobiety Mezczyzni

™ 2018 ™ 2019

Woykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w latach 2018 - 2019
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wsréd 1666 oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec pazdziernika 2019 roku w
powiecie mtawskim, najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata
(472 osoby, czyli 28,33% ogotu zarejestrowanych). Podobnie byto na koniec ubiegtego roku.
Osoby w tym przedziale wiekowym stanowity 27,45% ogétu. Najmniej oséb bezrobotnych w
2019 roku znajduje sie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej — 122 osoby ( w 2018 r. 121
0s6b).

Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, iz z roku na rok spada odsetek bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 34 lata. Na koniec 2018 roku ta grupa wiekowa stanowita ponad 58% ogétu

zarejestrowanych, w pazdzierniku 2019 roku — 56,2%.
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Wykres 5. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2018 — 2019
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Od wielu lat ktadzie sie zwiekszony nacisk na aktywizacje zawodowg oséb do 30 roku
zycia i po 50 roku, ktére naleza do grupy szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ta sytuacja spowodowata, iz bezrobotni, ktérzy ukoriczyli 30 rok zycia a nie ukonczyli jeszcze
50 lat aktualnie znajdujg sie w gorszej sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych. Pracodawcy
majac mozliwos¢ korzystania z rdznego rodzaju wsparcia chetniej zatrudniajg osoby mtode czy
po 50 roku zycia.

Na koniec pazdziernika br. w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat
znajdowaty sie 743 osoby, co stanowi ponad 44,6% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie
kobiety stanowig ponad 51%. Wsrdd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia i nie majg
jeszcze 50 lat najwiecej osdb posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 236 osbéb,
zasadnicze zawodowe — 224 osoby oraz policealne i sSrednie zawodowe 222 osoby. Ponad 42%
0s6b w wieku 30-50 lat mieszka na wsi (376 oséb). Na koniec ubiegtego roku zarejestrowanych
byto 779 o0séb bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 50,3%, a osoby zamieszkate na wsi-
53%. W tej grupie wiekowej najwiecej byto oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej-
218 osbb oraz zasadniczym zawodowym- 187 oséb.

W jeszcze trudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby majace powyiej 45 lat. Na koniec
pazdziernika br. w tej grupie wiekowej byto 561 oséb, w tym 221 kobiet. Tereny wiejskie
zamieszkuje 290 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 102 kobiety. Na koniec 2018 roku
zarejestrowanych byto 616 bezrobotnych, w tym 253 kobiety. Na wsi zamieszkiwato 318 osdb,

w tym 121 kobiet.



Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie

Na koniec pazdziernika 2019 roku podobnie jak na koniec 2018 roku w rejestrach
bezrobotnych najwiecej pozostawato oséb posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej (436 — 26,17% ogotu zarejestrowanych) oraz zasadnicze zawodowe (395 — 23,71%).
Zdecydowanie w najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich
udziat w ogdle bezrobotnych na koniec pazdziernika 2019 roku byt na poziomie 12,73% (212
oséb). Na koniec 2018 roku proporcje w strukturze bezrobotnych pod wzgledem
wyksztatcenia przedstawiaty sie podobnie - ponad 51,42% oséb to bezrobotni z

wyksztatceniem do zawodowego wtgcznie oraz 13,5% to osoby z wyzszym wyksztatceniem.
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Wykres 6. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie w koricu lat 2018-2019
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy

Zaréwno na koniec 2018 roku jak i na koniec pazdziernika 2019 r. najwieksza liczba
0s6b bezrobotnych posiadata staz pracy od roku do pieciu lat. W pazdzierniku br. takich oséb
byto 442. Nalezy zwrécié szczegdlng uwage na osoby bez stazu (w obu okresach latach odsetek
ten wynosit okoto 17%) oraz posiadajgce staz do 1 roku (ponad 15% wszystkich oséb w tej
grupie w analizowanych latach), ktérzy bedg mieli najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy.
Osoby bez stazu i z bardzo krétkim doswiadczeniem zawodowym (do 1 roku) stanowili ogétem

32,23% wszystkich bezrobotnych.
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Wykres 7. Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koricu lat 2018 - 2019
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dtugotrwale bezrobotni

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania na
zatrudnienie. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy sg osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dtugotrwale
bezrobotni s3 bowiem szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktéore ograniczajg a nawet
uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia. Sktada sie na to wiele przyczyn. Jedna z nich jest juz sam
rynek pracy, ktory charakteryzuje sie duzg zmiennoscia i coraz to wiekszymi wymaganiami.
Osoby pozostajgce w ewidencji powyzej 12 miesiecy cechuje wyrazne zniechecenie do
podejmowania jakichkolwiek form aktywnosci oraz niskie poczucie wtasnej wartosci, a takze
brak wiary we wfasne sity spowodowany dtugim pozostawaniem bez pracy, a tym samym
utratg korzysci, jakie ten brak pracy powoduje. Im dtuzej bowiem ktos pozostaje poza rynkiem
pracy, tym trudniej mu na niego wrdci¢. Trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy
czesto wynikajg ze zbyt niskich kwalifikacji i braku doswiadczenia zawodowego tej grupy oséb,
w pordwnaniu do coraz to wyzszych wymagan pracodawcow. Kolejnym czynnikiem, ktéry ma
wptyw na dtugos¢ pozostawania bez pracy sg ograniczenia zwigzane z miejscem zamieszkania.
Niedogodny dojazd do miejsca pracy spowodowany niedostateczng czestotliwoscig
komunikacji publicznej, szczegdlnie w matych miejscowosciach znacznie oddalonych od rynku
pracy, czy po prostu brak srodkéw na aktywne poszukiwanie pracy, w tym na dojazdy na
rozmowy kwalifikacyjne to najczestsze przyczyny pozostawania w rejestrze. W zwigzku z
powyzszym wiekszos¢ bezrobotnych nie poszukuje pracy poza terenem swojego miejsca

zamieszkania. Warto jeszcze wspomnie¢ o grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych
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pozostajgcych bez pracy z przyczyn zdrowotnych (w tym osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci) lub uwarunkowan rodzinnych (opieka nad osobg zalezng/dzieckiem).
Na koniec pazdziernika 2019 roku zarejestrowanych byto 684 osoby dtugotrwale
bezrobotnych (41,06% ogdtu). W poréwnaniu do korica 2018 roku liczba ta zmniejszyta sie o
95 o0sbb. Podobnie jak na koniec 2018 roku na koniec pazdziernika 2019 roku w omawianej

grupie przewazajg osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Na koniec pazdziernika br. w rejestrach bezrobotnych pozostawato 886 oséb
zamieszkatych na wsi, co stanowi 53,18% ogdtu zarejestrowanych. Liczba kobiet
zamieszkujgcych wie$ wyniosta 519. Ze wzgledu na wiek oséb powyzej 45 roku zycia byto
32,74% ogdtu zamieszkatych na wsi oraz oséb do 30 roku zycia- 31,61% ogétu.
Na koniec 2018 roku 939 bezrobotnych mieszkato na wsi (co stanowito 54,20% ogétu
bezrobotnych) w tym 555 kobiet.
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Woykres 8. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2019 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo — 159 osdb. Jest to
tez najwieksza obszarowo gmina powiatu mtawskiego. Najmniej mieszka w gminie

Radzanéw — 69 osoby —4,15%
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Wykres 9. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2019 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec pazdziernika br. w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi
pozostawato najwiecej oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,88%). Niewiele
mniej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,40%). Podobnie byto na
koniec 2018 roku- najliczniejszg grupg byty osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej (28,97%). Osoby wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 27,27% ogoétu
bezrobotnych ze wsi. Przyczyn pozostawania bez pracy mozna wiec upatrywac¢ miedzy innymi
w niskim poziomie wyksztatcenia. Najmniej liczng grupg oséb sg osoby z wyksztatceniem

wyzszym — 10,16%.

Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy i ich ewidencji z zakresu przyznawania $Swiadczen i koordynacji
wyptacanych $wiadczen. Prowadzimy postepowania z zakresu obstugi formalnej osob
bezrobotnych oraz profilowania pomocy dla tych oséb, a takze postepowania w zakresie
odwotan od decyzji administracyjnych. W biezgcym roku zarejestrowato sie 3065 osdb, w tym
954 osoby posiadajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2018 roku, oséb tych byto mniej (1045 w 2018 r.). Zwiekszyta sie natomiast liczba osdb,

ktore zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy za granicg- w 2019 roku byto ich 91,
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natomiast w 2018 r.- 78 osdob. W przypadku bezrobotnych, ktérzy w biezgcym roku
zarejestrowali sie po zamknieciu swoich firm, odnotowujemy wzrost- byto to 66 oséb. W 2018
roku natomiast takich przypadkéw byto 54. Sposrdd zamknietych firm najwiecej byto tych
dziatajgcych w branzy budowlanej- 17, ustugowej- 30 i handlu- 11.

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczend przystugujacych tym osobom jest
czynnoscig administracyjng, koriczaca sie wydaniem decyzji- w 2019 roku wydano 8096 takich
decyzji. Kazdej osobie, ktora korzystata ze Swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad
ze srodkéw krajowych, wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11, stanowigcy
podstawe do rozliczenia sie z Urzedem Skarbowym. Za ubiegty rok przygotowalismy 1418
takich dokumentéw, ktdre zainteresowani mogli odebraé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu.

Informacje nieodebrane wystane zostaty drogg pocztowg do naszych klientow.

[II. Dziatania Urzedu Pracy na rzecz tagodzenia
i przeciwdziatania bezrobociu

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy. Dla zapewnienia standardéw obstugi osdéb zarejestrowanych oraz
pracodawcow zainteresowanych wspdtpracg w kreowaniu lokalnego rynku pracy prowadzimy
posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkéw na posrednikéw
stacjonarnych- doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz posrednikéw terenowych- doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg
pracodawcow). Inne potrzeby majg pracodawcy, w inny sposdéb nalezy wspieraé
bezrobotnych. Indywidualne rozmowy z naszymi klientami pozwalajg na lepsze kojarzenie
pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na pracownikow z potencjalnymi kandydatami
wytonionymi przez doradcéw sposréd oséb bezrobotnych. Zwieksza sie takze dostepnos$é do
baz danych o wolnych miejscach pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego
(posrednicy terenowi), ktorzy systematycznie spotykajg sie z wiascicielami firm z terenu
powiatu mtawskiego. Celem tych wizyt jest pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach

pracy- ofertach pracy, rozpowszechnianie ustug Urzedu oraz przekazywanie informacji na
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temat programow realizowanych przez Urzad, zapoznawanie sie z biezgcg sytuacja
funkcjonujgcych przedsiebiorstw oraz informowanie pracodawcéw o aktualnej sytuacji na
lokalnym i krajowym rynku. W wyniku zmieniajgcej sie rzeczywistosci, pracodawcy bardzo
czesto zgtaszali trudnosci ze znalezieniem kandydatéw do pracy posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Dlatego w trakcie spotkan z przedsiebiorcami posrednicy pracy
zachecali do zatrudniania bezrobotnych posiadajacych nizsze kwalifikacje zawodowe, ktérych
przed rozpoczeciem pracy Urzad skieruje na witasciwe szkolenia zawodowe, zgodne z ich
potrzebami lub juz zatrudnione osoby mogg dostosowac swoje kwalifikacje w ramach kurséw
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Do konica pazdziernika 2019 r. doradcy klienta instytucjonalnego ogétem nawigzali
2160 kontaktow bezposrednich z pracodawcami, w tym z 106 nowymi przedsiebiorcami. W
wyniku tych wizyt pozyskali 915 ofert pracy niesubsydiowanych (zwykte, tzn. bez finansowego
wsparcia z urzedu). Byly to oferty miedzy innymi w zawodach: magazynier, sprzedawca,
pracownik produkcji, monter podzespotéw i zespotdow elektronicznych, kontroler jakosci,

kierowca samochodu ciezarowego, robotnik budowlany.

Telefoniczne kontakty
Kontakty nawigzujace Kontakty osobiste z Oferty pozyskane w
podtrzymujace
wspotprace z pracodawcy pracodawcami wyniku tych dziatan
wspotprace
106 859 1195 915

Oferty pracy znajdujgce sie w dyspozycji Urzedu pozyskujemy poprzez bezposrednie
wizyty posrednikéw terenowych w siedzibach firm oraz dzieki wizytom pracodawcéw w
naszym Urzedzie. Do konca pazdziernika br. przyjelismy 4498 zgtoszern wolnych miejsc pracy
oraz miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 3837 miejsc niesubsydiowanych, tj. o 363 oferty
wiecej niz w 2018 roku. Pozyskane oferty pracy realizowane sg m. in. poprzez spotkania
rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy, w trakcie ktérych osoby bezrobotne zainteresowane
podjeciem zatrudnienia majg mozliwos$¢ bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm.
Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych miejsc pracy dla oséb szukajgcych
zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z odpowiednimi kandydatami
do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcéw stuzy okresleniu mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
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obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcow, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
lub poszukujgce pracy.

Gieldy pracy sg forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami
spetniajgcymi wymogi zgtoszonej oferty pracy. Odbywajg sie one w siedzibie Urzedu i sg
organizowane przez posrednikdw terenowych- do korhca pazdziernika 2019 r. zostaty
zorganizowane 84 gietdy pracy z udziatem przedstawicieli 40 firm, w tym 21 z Mtawy.

W ramach gietd pracy dla potencjalnych kandydatéw pracodawcy przygotowali 431
miejsc pracy. Firmy poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: monter podzespotéw
elektronicznych, kontroler jakosci, operator linii, sprzedawca, wartownik, pracownik
magazynu.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o naborach i gietdach pracy organizowanych przez
nas pod potrzeby firmy Wipasz Spdtka Akcyjna Zaktad Drobiarski w Mtawie, ktore sa
przyktadem dobrych praktyk i zaangazowania pracodawcy w proces rekrutacji i selekcji
przysztych pracownikéw. Spotkania te przeprowadzane sg w ciekawej dla uczestnikow formie,
poniewaz przedstawiciele firmy prezentujg filmy nagrywane w mtawskim zakfadzie
dokumentujgce m.in. przebieg pracy, obowigzki na okreslonym stanowisku pracy czy zasady
przestrzegania BHP, omawiajg takze warunki i zasady pracy w zakfadzie. Ten sposdb
prezentowania pracodawcy i wolnych miejsc pracy pozwala na bardziej Swiadome decyzje ze
strony oséb bezrobotnych, ktére majg lepszy obraz pracy i warunkéw w tym zaktadzie i nie
polegajg wyfgcznie na opiniach zastyszanych od innych oséb. Decyzja o ewentualnym
zatrudnieniu podejmowana jest po indywidualnej rozmowie poszukujgcego pracy z
pracownikiem dziatu kadr Zaktadu Drobiarskiego Wipasz. Zaktad poszukuje kandydatéw na
stanowiska w zawodach takich jak: pracownik rozbioru, operator kartoniarki, pracownik myjki
pojemnikéw, pracownik ekipy myjgcej, magazynier. Do konca pazdziernika br.
zorganizowalismy 8 spotkan, a na podstawie wydanych skierowan pracodawca zatrudnit 13
0s6b bezrobotnych.

Kolejng formg swiadczenia ustugi posrednictwo pracy sg targi pracy, ktdre przede
wszystkim umozliwiajg bezposredni kontakt wielu oséb poszukujgcych zatrudnienia z duzg
liczbg pracodawcéw. Pozwalajg takze na budowanie rozpoznawalnosci marki i pozytywnego
wizerunku firm. Mfawskie Targi Pracy organizujemy od dziewieciu lat we wspédtpracy z

Burmistrzem Miasta Mtawa, pod honorowym patronatem Starosty Mtawskiego.
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W IX edycji Targow, ktére odbyty sie 9 kwietnia 2019 roku, udziat wzieto 93 wystawcow.
Poza lokalnymi pracodawcami goscilismy przedsiebiorcow m. in. z Ciechanowa, Ostrofeki,
Zuromina, Dziatdowa i Warszawy. Na Targach mozna byto zapozna¢ sie z okoto 1000 ofert
pracy. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢ aplikowania na stanowiska pracy, m.in. z
branz: elektronicznej, spozywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, produkcji tworzyw
sztucznych, stolarskiej. Kolejny raz ze swoimi ofertami przyjechaty zaprzyjaznione z naszym
Urzedem — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie- Filia w Ciechanowie oraz Powiatowe
Urzedy Pracy z Ciechanowa, Dziatdowa, Ptofiska i Zuromina. Swoja oferte prezentowaty stuzby
mundurowe — wojsko, policja, ,terytorialsi”, Straz Graniczna- w tych formacjach poszukiwani
s3 nie tylko kandydaci do wcielenia do stuzby, ale rowniez oferowane byty stanowiska pracy
biurowej.

Targi odwiedzito okoto 1000 osdb. Uczestnicy Targdow mogli skorzystaé z porad
indywidualnych specjalistéw w zakresie szkolen, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oraz
przedstawicieli instytucji: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Inspekcji
Handlowej, Panstwowej Inspekcji Pracy i innych. Duzy udziat oséb odwiedzajgcych Targi Pracy
oraz bezposrednie relacje przekazywane przez pracodawcéw i osoby poszukujgce pracy,
utwierdzajg nas w przekonaniu ze jest potrzeba organizacji Targdw w przysztosci. Efektem
Targdw Pracy jest zatrudnienie ponad 110 oséb.

W ramach promocji ustugi posrednictwa pracy i poszerzaniu wspotpracy o nowych
pracodawcow Urzad Pracy w dniu 29 marca 2019 roku uczestniczyt w XVII Targach Pracy i
Edukacji organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie. W dniu 4 kwietnia 2019
roku uczestniczyliSmy réwniez w Targach Pracy w Ciechanowie.

W celu zapoznania sie z aktualnymi potrzebami pracodawcéw oraz z ich planami
dotyczacymi zatrudnienia w przysztym roku, od potowy wrzesnia 2019 roku posrednicy
prowadzg badanie potrzeb kadrowych pracodawcéw. Do tej pory ankiete wypetnito 40

pracodawcéw z branz: budowlana - roboty ziemne i

& O | S
A\, . sanitarne; budowlana - wznoszenie budynkéw; handel
G ede B przemystowy;  handel  spozywczy;  produkcja
/ ; przemystowa; produkcja rolno — spozywcza; transport;
@esa
I ] ustugi. W kazdej z ww. branz pracodawcy wykazujg

plany zatrudnieniowe jednak zaznaczajg, Ze nie jest to nic pewnego uwagi na zmiane

minimalnego wynagrodzenia w Polsce, co rodzi u pracodawcéw wiele pytan. Jednak z badania
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jasno wynika, ze pracodawcy powiatu mtawskiego majg potrzeby kadrowe i jest to okoto 330
0s6b m. in. w zawodach: automatyk, brukarz, ciesla, doradca klienta, kasjer — sprzedawca,
kierowca, magazynier, mtodszy inzynier, monter sieci sanitarnych, operator maszyn CNC,
pracownik produkcji, pracownik fizyczny, pracownik rozbioru. Potrzeby pracodawcéw
nasuwajg nastepujgce wnioski:

e wiekszos¢ pracodawcodw oczekuje od kandydatédw doswiadczenia zawodowego jednak
nie jest to warunek konieczny,

o wiekszos¢ pracodawcow zainteresowanych jest zatrudnianiem absolwentow szkoét:
branzowych/zawodowych, srednich zawodowych, wyzszych w wyniku tego mozna
wywnioskowag, ze pracodawcow interesuje zatrudnianie oséb do 25 roku zycia,

e 7z analizy stanowisk pracy wynika, ze sg to zawody tzw. , typowo meskie”,

e na pytanie o trudnosci w znalezieniu kandydatéw pracodawcy gtéwnie wskazuja: brak
oso6b wykwalifikowanych, wymagania ptacowe nieadekwatne do posiadanych
kwalifikacji, brak cech: odpowiedzialno$¢, motywacja do pracy.

Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw pokrywajg sie z potrzebami ewentualnych stanowisk
pracy do obsadzenia w 2020 roku.

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktérzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy. Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji
zawodowe] (doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajacych wejscie lub
powrdt na rynek pracy etc.), informowanie o formach pomocy, ktére mogg by¢ zastosowane
w przypadku bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ustalenie warunkdw wspodtpracy, ktére
sg zawarte w IPD, oraz realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem klientowi pomocy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Wypracowany system obstugi klientéw, ktéry koncentruje sie na indywidualnym
podejsciu do problemdéw bezrobotnych oraz dopasowaniu programoéw aktywizacyjnych,
umozliwia lepsze poznanie grupy osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
zidentyfikowania gtéwnych barier utrudniajgcych znalezienie pracy, ktérymi sg, np. brak
dojazdu do pracy, sprawowanie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, brak kwalifikacji,

doswiadczenia czy dtugotrwate bezrobocie.
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Doradcy klienta indywidualnego w omawianym okresie obstuzyli 9250 wizyt oséb
zarejestrowanych. W trakcie wizyt przedstawili 4695 propozycji pracy lub stazu. Ponizsza

tabela przedstawia ilos¢ wydanych skierowan przez doradcéw klienta.

Skierowania do Skierowania Liczba
Zatrudnienie
pracy rowniez w Skierowania| na prace wydanych
w wyniku
ramach na staz spotecznie skierowan
skierowan
aktywnych form uzyteczne ogoétem
1207 657 (54,4%) 234 13 1454

Dzieki ciggtemu doskonaleniu wspotpracy pomiedzy posrednikami pracy i doradcami
zawodowymi, czego efektem jest lepsze poznanie potencjatu zawodowego oséb
bezrobotnych i bardziej trafny dobdér kandydatéw pod oferty pracodawcéw, w omawianym
okresie wydano mniej skierowan do pracy, ale efektywnos$¢ tych skierowan byta wyisza o
prawie 0 12% w poréwnaniu do roku 2018.

Urzad Pracy potozyt duzy nacisk na poprawe sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig na
rynku pracy. Miat na to wptyw zwiekszony naptyw srodkéw na aktywizacje zawodowg osdéb z
niepetnosprawnoscig z funduszy europejskich. Nadal jednak jest to grupa osdb, ktdra
potrzebuje dodatkowego wsparcia. Do wspdtpracy z tg grupg oséb wyznaczony jest doradca
klienta- doradca zawodowy posiadajgcy niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci. W trakcie
rozmow indywidualnych osoby z niepetnosprawnoscig okreslajg rodzaj pracy i czynnosci, ktére
mogg wykonywaé biorgc pod uwage ich ograniczenia zdrowotne. W ramach naszych dziatan 9
0sOb posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci ukonczyto szkolenia zawodowe, 5
rozpoczeto staz, 3 osoby rozpoczety prace spotecznie uzyteczne, 88 bezrobotnych podjeto
prace, w tym 13 oséb w ramach pomocy subsydiowanej oraz 2 osoby rozpoczety dziatalno$é
gospodarcza.

Dla poprawy sytuacji grup oséb bezrobotnych potrzebujgcych szczegblnego wsparcia
niezmiernie istotne jest poradnictwo zawodowe, ktére w pofaczeniu z innymi ustugami i
instrumentami tworzy proces aktywizacji zawodowej. Ustuga ta polega na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace
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szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych, w szczegdlnosci na: udzielaniu informacji o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiane zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe moze by¢ realizowane w formie
porad indywidualnych i grupowych.

Porady indywidualne polegajg na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie
doradcy zawodowego z klientem i dotyczg takich probleméw, jak wybdr zawodu po raz
pierwszy lub ponowny, okreslenie predyspozycji zawodowych, doskonalenie zawodowe, brak
umiejetnosci poszukiwania pracy, mozliwos$¢é rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz niskiej motywacji dgzenia do powrotu na rynek pracy lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. Do konca pazdziernika 2019 roku przeprowadzono 2491 rozméw doradczych w
ramach indywidualnej porady zawodowej, z ktérej skorzystato 1175 oséb, w tym 629
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Po skorzystaniu z tych porad prace podjeto 756 oséb, w
tym 238 0séb prace niesubsydiowang. Porady zawodowe w formie grupowej natomiast maja
na celu dokonanie przez klienta samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania
decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. W omawianym okresie fgcznie
w 39 grupach uczestniczyto 356 bezrobotnych, w tym 192 oséb zamieszkatych na wsi.

Kolejng formg poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca
zawoddw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, ktéra moze mie¢ forme materiatéw
drukowanych lub audiowizualnych, udostepnianych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
indywidualnie lub podczas grupowego spotkania informacyjnego. W ramach grupowe;j
informacji zawodowej odbyto sie 35 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 502 osoby.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 3444 osoby. Informacja
indywidualna dotyczyta gtéwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach poszczegdlnych zawodéw oraz ustug rynku
pracy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy Urzad
Pracy udostepnia chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne maja
tam mozliwo$¢ korzystania z zasobdow elektronicznych wspierajgcych szukanie pracy (np.
opracowanie CV, listu motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy).

Realizujgc poradnictwo zawodowe Scisle wspétpracujemy z Wojewddzkim Urzedem

Pracy Filia w Ciechanowie. Jedng z form wspodtpracy sg organizowane dla naszych klientow
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porady grupowe prowadzone przez doradcow zawodowych zatrudnionych w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
w Ciechanowie. W warsztatach zorganizowanych dla 9 grup zajeciowych dotyczacych m.in.
przedsiebiorczosci, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozpoznania posiadanych
zasobow i rynku pracy uczestniczyto 78 osdb.

Kolejng forma wspodtpracy z WUP Filia w Ciechanowie sg grupowe informacje
zawodowe na temat ,,Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrdét”. Spotkania prowadzit asystent
EURES. W omawianym okresie odbyty sie 3 spotkania, w ktorych uczestniczyty 43 osoby. W
trakcie spotkan uczestnicy zapoznali sie z mozliwosciami i organizacjg wyjazdu za granice do
pracy oraz warunkach zycia i mieszkania w krajach Unii Europejskiej. W jednym ze spotkan
uczestniczyta przedstawicielka firmy Promedica 24, ktéra w trakcie spotkania przedstawita
oferte wyjazdu za granice w zawodzie opiekun osoby starszej.

Doradcy zawodowi analizujgc sytuacje panujacg na lokalnym i krajowym rynku pracy
zaobserwowali, iz pracodawcy potrzebujg coraz wiecej pracownikow, od ktdrych oczekujg
konkretnych kompetencji (umiejetnosci zawodowych), co potwierdza sie w zgtaszanych do
Urzedu ofertach pracy. Rédwnoczesnie, mimo dobrej koniunktury, w rejestrach tutejszego
Urzedu pozostaje coraz wiecej oséb diugotrwale bezrobotnych, ktéorych aktywizacja staje sie
coraz trudniejsza. Prawie 43% bezrobotnych do 30 roku zycia to osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne lub srednie ogdlnoksztatcgce nieposiadajgce wiec Zzadnych
kwalifikacji zawodowych. Brak jest do pracy mtodych, wyksztatconych do wykonywania
zawodu fachowcéw. Kandydaci do pracy, ktérzy posiadajg konkretne umiejetnosci zawodowe,

bardzo szybko znajdujg zatrudnienie i moga liczy¢ na wysokie stawki ptacowe.

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Dziatalnos¢ Urzedu koncentruje sie nie tylko na sprawach zwigzanych z rekrutacjg i
zatrudnieniem, ale réwniez na wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci. Aby przyblizaé
przedsiebiorcom te tematyke organizowane sg réznego rodzaju wydarzenia, np. od dziewieciu
lat Mtawskie Targi Pracy. Aby wzbogacié¢ oferte informacyjng weszlismy we wspétprace z
takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Powiatowy Cech Rzemiost Rdinych, Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna,

Panstwowa Inspekcja Handlowa czy Urzad Skarbowy.
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Skarbowa

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Wopieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu mtawskiego jest szczegdlnie bliskie
tutejszemu Urzedowi, poniewaz w znacznej mierze nowe jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze zaktadajg wtasnie osoby bezrobotne, ktére otwierajg firmy dzieki wsparciu
Urzedu. Dla poszerzenia tego wsparcia i w odpowiedzi na duze zainteresowanie pracg na
wtasny rachunek naszych klientdw, we wrzesniu 2018 roku pozyskalismy do wspotpracy
Fundacje Tax Care, ktérej przedstawiciele prowadzili w 2019 roku szkolenie dla 0séb chcgcych
rozpoczgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Celem Fundacji jest rozwdj

przedsiebiorczosci oraz podniesienie $wiadomosci w zakresie zaktadania

wtasnej firmy. Uczestnicy szkolenia majg mozliwos¢ dowiedziec sie, jak krok po
kroku rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra forma prawna planowanej dziatalnosci bedzie
najbardziej odpowiednia oraz jaka forma rozliczen podatkowych bedzie najlepsza dla danego
przedsiewziecia. Omawiane sg rowniez problemy, jakie mogg napotyka¢ poczatkujgcy
przedsiebiorcy. W 2019 roku odbyty sie cztery tury szkolenia pn. , Przedsiebiorcg by¢”, w
ktérych tgcznie uczestniczyto 90 potencjalnych nowych przedsiebiorcow.
W 2019 roku kontynuujemy wspotprace z Mazowieckim Regionalnym Funduszem
Pozyczkowym sp. z 0.0. Fundusz zostat powotany w 2004 roku przez samorzad wojewddztwa
v mazowieckiego, zeby wspiera¢ przedsiebiorcow i pomagac
POZYCZKI tym, ktorzy dopiero zaktadajg dziatalnos¢ gospodarcza.
Specjalisci  Funduszu byli obecni na spotkaniach z
przedsiebiorcami i przedstawicielami instytucji samorzadowych w dniach 17 wrzes$nia i 23
pazdziernika. W trakcie spotkan uczestnicy nie tylko wystuchali prezentacji na temat oferty
Funduszu lecz rdwniez mogli skorzysta¢ z mozliwosci indywidualnych konsultacji z Panig
Dorotg Osinskg — doradcg klienta i Panem tukaszem Galant — dyrektorem biura
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego. Do dnia 31 pazdziernika 2019 roku
Fundusz podpisat dwie umowy z przedsiebiorcami z terenu powiatu mtawskiego na udzielenie

pozyczki na rozwaj firmy.
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W dniu 17 wrzesnia 2019 r. zorganizowalisSmy spotkanie promujgce rozwdj
przedsiebiorczosci na terenie powiatu mtawskiego pt. ,Przedsiebiorcza firma". Nasze
przedsiewziecie skierowali$my do przedsiebiorstw mikro, matych i $rednich, oséb planujacych
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz przedstawicieli samorzaddéw, ktérych rola we
wspieraniu przedsiebiorczo$ci na terenach gmin jest

niezwykle istotna.

Przedsighiorc

ot Gtéwnym celem spotkania byto zapoznanie uczestnikow z:
o godzinie 11:00

v - motzliwoscia wspierania przedsiebiorcow poprzez

e licy Sl Wypitstias 71(s 308

instrumenty finansowane przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. W tym miejscu warto podkresli¢, iz przedsiebiorcy
z terenu powiatu mtawskiego po raz pierwszy mogli zapoznaé
sie z ofertg BGK;

- zasadami ubiegania sie o nisko oprocentowane pozyczki

z programéw unijnych;

- zagadnieniami z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz z zasad dofinansowania dziatan
ptatnika sktadek na poprawe bezpieczenistwa i higieny pracy;

- interpretacja zagadnien podatkowych;

- instrumentami rynku pracy, na ktére Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie aktualnie posiada
srodki finansowe;

Po wystgpieniach prelegentdw, kazdy z uczestnikéw mogt skorzystaé z indywidualnych
konsultacji udzielanych przez tych specjalistow.

W spotkaniu uczestniczyty 74 osoby, co potwierdza potrzebe organizowania takich
przedsiewzieé. Spotkanie zainicjowato takze cykl indywidualnych konsultacji prowadzonych w
ramach Punktu Konsultacyjnego dziatajgcego w naszym urzedzie. Aby skorzystaé z mozliwosci
rozmowy ze specjalistami Banku Gospodarstwa Krajowego lub Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego sp. z 0.0. osoby zainteresowane mogg umawiacd sie na indywidulane

spotkania.
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IV. Finansowe formy aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w realizowanych projektach
i programach

Jednym z gtéwnych dziatan Urzedu jest pozyskiwanie srodkéw finansowych na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
stuzgce zwiekszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek pracy
osobom bezrobotnym gtéwnie tym potrzebujagcym najwiekszego wsparcia. Gtéwnym celem
tych programoéw jest wtasnie umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia doswiadczenia
oraz kwalifikacji zawodowych w ramach dostepnych form aktywizacji zawodowej. Pozyskane
w 2019 roku srodki, oprécz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw. algorytmu, byty
wyfacznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran tutejszego Urzedu. W 2019 roku
przystgpilismy do realizacji 2 dodatkowych programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy oraz kontynuujemy 2 projekty konkursowe w ramach RPO WM. Jestesmy jedynym
Urzedem w wojewddztwie mazowieckim, ktéry zdecydowat sie pozyskac¢ dodatkowe srodki w
ramach ogtoszonych naboréw na nieobowigzkowe projekty konkursowe. Warto podkresli¢c w
tym miejscu, iz od kilku lat utrzymuje sie tendencja zmniejszania ilosci Srodkéw dostepnych
dla urzedéw pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych. Pomimo
spadku bezrobocia potrzeby naszych klientéw- bezrobotnych oraz pracodawcdw- nie maleja.
Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze do naszego Urzedu coraz czesciej zgtaszajg sie
pracodawcy z terendw dziatania innych powiatowych urzedéw pracy, w ktérych w réznych
momentach roku, brak jest srodkéw mozliwych do pozyskania. Dzieki naszym dziataniom
jesteSmy w stanie pomadc praktycznie kazdemu chetnemu.

Kazdorazowo przed przygotowaniem wnioskéw o dodatkowe $rodki, pracownicy urzedu
przeprowadzajg dogtebne analizy rynku pracy i sytuacji zaréwno pracodawcéw jak i
bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem, biorgc pod uwage grupy oséb znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji (m.in. dtugotrwale bezrobotni, osoby z ustalonym Ill profilem
pomocy, bez kwalifikacji zawodowych). Po przeprowadzeniu takiego rozeznania dopiero
planowana jest grupa docelowa, sciezka wsparcia dopasowana do jej potrzeb oraz szacowana
wysokos¢ srodkdw niezbednych do pozyskania na zaplanowane dziatania. Takie podejscie

pozwala odpowiedzie¢ na realne potrzeby naszych partneréw oraz zapewnia nam ptynng
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realizacje i wydatkowanie opracowanych projektow i programow, co potwierdza ostateczne
wykorzystanie limitow finansowych.

W tym roku dysponujemy wsparciem w ramach 8 programow aktywizacji dla
najtrudniejszych grup oséb bezrobotnych. tgczna wartos¢ tych srodkéw wyniosta 8 min 701,2
tys. zt ., co zgodnie z przyjetymi planami pozwoli na wsparcie 925 osdb bezrobotnych. Ponizsza

tabela przedstawia szczegétowe dane o realizowanych w 2019 roku programach i projektach:

L. LIMIT LIMIT OSOB PRZEWIDZIANYCH DO
ZRODtO FINANSOWANIA ) )
SRODKOW (zt) ZAKTYWIZOWANIA
Algorytm 846 658,00 120
Wewnetrzny Program Specjalny 2019 72
cHreny Frog peciainy 476 630,00
(]
g EFS PO WER 171
z ? 1563 325,00
== =]
[T} -
° 5
& = EFS RPO WM 81
2 1224 887,00
o EFS RPO WM Aktywny Il profil 79
z 2 526 777,63
s 2
e -E EFS RPO WM Bezrobotni z Il profilem pomocy
& s 117
= aktywni na rynku pracy powiatu mtawskiego 982 962,00
o Program Specjalny nr 1/2019 2 880 000 264
2
'§ Aktywizacja oséb bezrobotnych
© 200 000 21
3 zamieszkujacych tereny wiejskie
Q
N
[
e« RAZEM 8 701 239,63 925

Pomimo spadku bezrobocia, w rejestrze Urzedu pozostata grupa osdéb wymagajgca
szczegblnej pomocy: osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, dtugotrwale bezrobotni, osoby
z niskim wyksztatceniem, osoby do 30 roku zycia i powyzej 50, osoby nieposiadajgce lub
posiadajgce krétki staz pracy.

Zauwazy¢ nalezy, iz w kazdej z analizowanych grup bezrobotnych wystepujg podobne
problemy zawodowe. Jest to najczesciej niedopasowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy
przez brak lub niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, niskie kwalifikacje zawodowe lub
po prostu brak wyksztatcenia w konkretnym zawodzie. Aktywizacja zawodowa tych osdéb
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polega przede wszystkim na odpowiednim dobrze instrumentow rynku pracy, ktére pomagaja
zniwelowac lub wykluczy¢ zdiagnozowane bariery w zatrudnieniu.

Jedng z bardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania na
zatrudnienie. Niskie wyksztatcenie, czesty brak zawodu lub posiadanie wyksztatcenia
w zawodzie nadwyzkowym stanowig gtéwng bariere w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
dtugo pozostajace bez pracy. W odpowiedzi na te sytuacje realizowaliémy skierowane do oséb
dtugotrwale bezrobotnych programy finansowane ze srodkédw unijnych w ramach RPO WM.
Celem dziatan byto umozliwienie osobom dtugotrwale bezrobotnym zdobycia do$wiadczenia
zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych, ktére zwiekszyé miaty ich szanse na znalezienie i
utrzymanie zatrudnienia. Podjecie pracy w ramach form subsydiowanych umozliwito osobom
bezrobotnym zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego oraz uaktualnienie
kwalifikacji zawodowych. Dtugotrwale bezrobotni to trudna grupa, ktérej motywacja do
podjecia aktywnosci zawodowej maleje z miesigca na miesigc. Po roku od utraty pracy osoby
bezrobotne praktycznie nie widzg sie na rynku pracy, wymagajg wiec wyjgtkowego wsparcia
w poprawie swojej motywacji i checi do powrotu do zatrudnienia. Pomoc w tym zakresie
Swiadczona jest w ramach ustugi poradnictwa zawodowego, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb klienta, gtéwnie w formie zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
czy krétszych porad grupowych.

Podobne rozwigzanie zastosowalismy w przypadku oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie.
Realizacja dodatkowego programu dla 21 oséb utatwita im dostep do aktywnych form
wspierania zatrudnienia, oferowanych przez nasz Urzgd. Zamieszkiwanie terendw wiejskich w
odniesieniu do aktywnosci na rynku pracy najczesciej wigze sie z trudnosciami w dojezdzie do
pracy. W okolicach matych miejscowosci czy wsi nie ma wystarczajgcej ilosci miejsc pracy
(warto przypomnieé, ze ponad 56% firm dziata na terenie miasta Mtawa), dlatego osoby
zainteresowane znalezieniem zatrudnienia zmuszone sg poszukiwaé pracodawcéw poza
miejscem zamieszkania. W tym zakresie wspieralismy bezrobotnych poprzez bon na
zasiedlenie. Nie bez znaczenia pozostaje takze wsparcie bezrobotnych w zaktadaniu nowych
firm, ktdrzy chcg dziata¢ na terenach wiejskich. Program aktywizacji oséb z terendw wiejskich
pozwolit udzieli¢ wsparcia w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Analizujgc nasze
dotychczasowe dziatania w tym kierunku, nalezy zauwazyé, ze czes¢ nowych firm powstatych
z udziatem $rodkéw publicznych, tworzy miejsca pracy dla kolejnych naszych klientéw z

terendw wiejskich.

26



Grupg nadal wymagajgcg wsparcia sg osoby mtode, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.
Jest to niepokojgce zjawisko, poniewaz pomimo duzego wsparcia, jakie od lat kierowane jest
do mtodziezy, jej sytuacja na rynku nie ulega poprawie, rdwniez w skali kraju. Sytuacje
utrudnia fakt, iz mtodzi ludzie czesto nie uzyskujg wyksztatcenia adekwatnego do aktualnych
potrzeb na rynku lub nie posiadajg zawodu wyuczonego, a tym bardziej brak im doswiadczenia
w pracy. Dlatego tez prowadziliémy aktywng polityke wspierajagcg mtode osoby w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego, miedzy innymi poprzez:

Bony na zasiedlenie sg jednym ze sposobdéw na zwiekszenie zatrudnienia wséréd oséb
miodych, zwtaszcza posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Brak znajomosci lokalnego rynku
pracy i wystepujacych na nim zawodéw nadwyzkowych powoduje
czesto, ze osoby mtode majg powazne trudnosci ze znalezieniem

odpowiedniego zatrudnienia. Dzieje sie tak zwtaszcza w przypadku,

gdy bezrobotny posiada wyksztatcenie niezgodne z potrzebami
mtawskiego rynku pracy lub jest wyspecjalizowany w branzy, ktéora w ogdle u nas nie
wystepuje. W takich sytuacjach rozwigzaniem jest podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie. Tutejszy urzad jest nielicznym na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, ktdry rok rocznie przyznaje wsparcie tak duzej liczbie mtodych
bezrobotnych. Nasze potozenie geograficzne sprzyja mobilnosci zawodowej wéréd oséb do 30
roku zycia, ktére zmieniajgc miejsce zamieszkania czesto f3czg zycie zawodowe z dalszg
edukacjg. Osobom mtodym, ktére znalazty prace lub zamierzajg prowadzié¢ wtasng firme w
odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca swojego zamieszkania, przyznajemy pomoc
finansowg w wysokosci 7 tysiecy ztotych, dla utatwienia im startu zawodowego w nowej
miejscowosci. Wsparcie otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny moze
przeznaczy¢ np. na opfaty zwigzane z mieszkaniem, mediami, codziennym zyciem w nowym
miejscu, zanim jeszcze otrzyma wynagrodzenie za swojg prace lub ustugi. Bony na zasiedlenie
stanowig wymierne wsparcie dla oséb, ktére dopiero zaczynajg swojg kariere zawodowg poza
miejscem zamieszkania, jak rdwniez umozliwiajg pogodzenie nauki z pracg zawodowg. Bony
na zasiedlenie przyznalisSmy 58 osobom. Pozostate 3 bony zostang zrealizowane w miesigcu

listopadzie.
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Analizujgc potrzeby lokalnego rynku pracy potozyliSmy nacisk na zatrudnienie wspierane,
ktére daje wymierne efekty w postaci zawartych uméw o prace. Formy zatrudnienia
wspieranego to m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne oraz refundacja dla pracodawcy
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Nasze dziatania skoncentrowane
byty na kontynuowaniu promocji prac interwencyjnych oraz przekonanie pracodawcow do tej
formy zatrudnienia jako lepszego rozwigzania umozliwiajgcego

L=

zdobycie przez skierowanego bezrobotnego doswiadczenia i
PRACE
INTERWENCYINE kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy. Wsréd wielu pracodawcéw

funkcjonuje nadal przekonanie, ze prace interwencyjne zorganizowa¢é

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

mozna wytgcznie na stanowiskach fizycznych zwigzanych z pracami
porzgdkowymi (np. robotnik gospodarczy, sprzataczka) i nie majg wiedzy o szerokich
mozliwosciach wsparcia zatrudnienia w firmie. Nazwa ,prace interwencyjne” to jedynie
ustawowe okreslenie refundacji czesci kosztéw poniesionych na zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktére w zaden sposdb nie ogranicza dostepu do stanowisk pracy. W tym roku
zauwazamy duze zainteresowanie pracodawcéw tg forma wsparcia- 160 oséb bezrobotnych
podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

W ramach robét publicznych skierowalismy do pracy 119 bezrobotnych, co pozwolito na
zrealizowanie zatozonego limitu miejsc. Skierowane osoby podjety zatrudnienie gtdwnie w
urzedach gmin i jednostkach podlegtych, stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie powiatu
mtawskiego oraz Rejonowym Zwigzku Spdétek Wodnych. W podziale na stanowiska pracy
przewazaty prace gospodarcze i porzgdkowe, prace biurowe, roboty melioracyjne.
Efektywnos¢ po robotach publicznych wynosi 96%.

State zainteresowanie przedsiebiorcow, poprzedzone promocjg ustug Urzedu,
odnotowalismy takze w refundacji kosztow wyposazenia/ doposazenia tworzonych
stanowisk pracy. Dla zaspokojenia powstatych potrzeb przeznaczylismy srodki finansowe
& pozwalajgce na doposazenie 44 stanowisk pracy dla 46 oséb

"XOSTTOW bezrobotnych (2 osoby zostaty zatrudnione w ramach wakatéw na

WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY tych stanowiskach). Nowo utworzone miejsca pracy stworzone

......................

rowrowt uasae acr ik zostaty gitéwnie na stanowiskach biurowych, budowlanych,
handlowych oraz w branzy meblarskiej. Poréwnujac sytuacje z zesztego roku zainteresowanie

pracodawcow tg formg wsparcia utrzymuje sie na tym samym poziomie.
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Zadaniem Urzedu jest takze wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku
pracy. Zatozenie to realizujemy przez bezposrednia pomoc Swiadczong istniejgcym juz
pracodawcom i przedsiebiorcom w zakresie zatrudniania oséb bezrobotnych oraz tworzenia
nowoczesnych miejsc pracy, jak rowniez pomagamy w tworzeniu nowych jednoosobowych
firm.

Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sg dla niektérych oséb
bezrobotnych wyjsciem z trudnej sytuacji zawodowej. Zatozenie wtasnej firmy to stworzenie
L miejsca pracy dla siebie oraz dla innych. Jest Zréodtem satysfakcji i

SRODKI NA PODIECIE poczucia wtasnej wartosci, ale przede wszystkim formg zdobywania
GOSPODARCZE)

doswiadczenia oraz kompetencji zawodowych. Praca na wifasny

S rachunek wptywa réwniez na lepszg integracje z rynkiem pracy oraz
w niektérych przypadkach pozwala na wykorzystanie posiadanego juz doswiadczenia
zawodowego.

Do konca pazdziernika br. przyznaliSmy 100 dotacji na zatozenie nowych firm. W ramach
otrzymanych srodkéw najwiecej oséb, bo az 87 podjeto dziatalnosci ustugowe, wsrdd ktérych
dominowaty ustugi z branzy: budowlanej, mechaniki pojazdowej, kosmetycznej. Nowoscig w
tym roku sg ustugi zwigzane z odnawialnymi zrédtami energii w zakresie montazu systemow
fotowoltaicznych. Dotacje na zaftozenie wtasnej firmy nadal cieszg sie duzym
zainteresowaniem ze strony osdb bezrobotnych, co potwierdza, ze w powiecie wcigz istnieje
potencjat istotny dla przedsiebiorczosci. Dodatkowg zachetg do zakfadania firm jest tzw.
Konstytucja Biznesu, na podstawie ktérej nowi przedsiebiorcy przez okres pierwszych 6
miesiecy prowadzenia firmy sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek spotecznych. Jest to
bardzo duze odcigzenie dla mtodych firm, ktére dopiero co wchodzg na rynek. Zjawiskiem
obserwowanym szczegdlnie w tym roku jest widoczny rozwéj czesci podmiotdéw, ktére
powstaty z dotacji udzielonych przez tutejszy Urzad w poprzednich latach. Osoby te
kontynuujg wspodtprace z naszym Urzedem jako przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem
pracownikéw, zwracajgc sie o wsparcie przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

W przypadku oséb, ktore nie posiadajg stazu pracy, kolejng barierg sg niskie
kwalifikacje zawodowe lub ich brak. Dzisiejsza gospodarka zmienia sie tak dynamicznie,
ze od pracownikéw wymaga sie konkretnych umiejetnosci, duzej wiedzy i checi do jej
poszerzania. Tym trudniej wejs¢ na rynek pracy osobom pozostajagcym bez zawodu czy

odpowiednich kwalifikacji, przegrywaja oni z osobami bedacymi na biezgco z nowinkami
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technologicznymi czy nowymi metodami pracy w danym zawodzie. Naszg odpowiedzig na te
bariery jest organizacja stazy oraz szkolen zawodowych.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Korzystanie ze stazu,

oproécz zdobycia doswiadczenia zawodowego, pozwala na zdobycie lub

podniesienie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych od strony

praktycznej, w S$rodowisku pracy. Nabywanie praktycznych

umiejetnosci odbywa sie pod okiem opiekuna stazu, ktérym czesto jest
sam wtasciciel firmy. W biezagcym roku zaplanowalismy staze zawodowe dla 235 oséb
bezrobotnych. Bezrobotni kierowani sg gtéwnie na stanowiska takie jak: pomoc
administracyjna, referent ds. ksiegowosci, sprzedawca, pomoc kuchenna. Warto zaznaczyg, ze
w tym roku widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze strony oséb bezrobotnych
podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza osoby mtode czesciej
decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w poréwnaniu z latami
poprzednimi. Do konca pazdziernika br. podpisalismy 199 uméw, a staze podjeto 231
bezrobotnych.

Organizacja szkolen zawodowych jest odpowiedzig na zmiany zachodzace na lokalnym
rynku pracy. Tempo rozwoju technologicznego skutkuje postepujagcym wzrostem poziomu
oczekiwan pracodawcédw wobec pracownikdéw. Czesto wyksztatcenie zdobyte podczas
edukacji jest zbyt ogdlne i teoretyczne. Wtasciwie pomijane jest zdobywanie umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy. Aby dziatalnos¢ pracownikéw przyczyniata sie do
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, muszg by¢ oni elastyczni i kreatywni. Pracodawcy
oczekujg coraz bardziej kompetentnych pracownikéw o kwalifikacjach odpowiadajgcych
nowoczesnym stanowiskom pracy. Osobom, ktdre nie posiadajg wyksztatcenia kierunkowego,
czyli wyuczonego zawodu, nie jest fatwo odnalez¢ sie na rynku pracy. Szansg dla takich oséb,
zwtaszcza z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym sg szkolenia zawodowe. Daje to
szanse nie tylko na stabilno$¢ zatrudnienia, ale takze satysfakcje zawodowg oséb
bezrobotnych. Biorgc pod uwage analize rynku pracy i wysoki odsetek oséb bezrobotnych bez
zawodu badz z niskimi, nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku kwalifikacjami oraz
wyniki przeprowadzonego przez nas badania ws$rdéd pracodawcéw, zorganizowaliSmy
szkolenia dla 174 oséb. Szkolenia dla oséb bezrobotnych prowadzone sg w formie kursu. Caty

koszt szkolenia finansuje Urzad Pracy, a po jego ukonczeniu uczestnik otrzymuje
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zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowg. Tematyka
zorganizowanych szkolen byta bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb
lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan,
jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w
takich szkoleniach jak: prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona, instalacje
systeméw fotowoltaicznych, operator koparki, koparko-tadowarki, tadowarki, walca
drogowego, uprawnienia operatora wozka widtowego z egzaminem UDT, spawanie metodami
TIG, MIG, MAG, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej. Do konca pazdziernika br. prace po
ukonczeniu szkolenia podjety 122 osoby.

Dla zapewnienia miejsc pracy uczestnikom szkolen weszlismy we wspdtprace z
lokalnymi przedsiebiorcami, ktdrzy majg duze zapotrzebowanie na okreslonych pracownikow.
Po wiekszosci szkolen lub jeszcze w ich trakcie organizujemy spotkania z osobami
bezrobotnymi, na ktdre zapraszani sg przedstawiciele firm oferujgcy zatrudnienie. Na tych
spotkaniach potencjalni kandydaci do pracy mogg dowiedziec sie, w jaki sposdb prowadzona
jest rekrutacja w danej firmie, jakie s3 warunki zatrudnienia, np. wysokos$¢ wynagrodzenia,
warunki socjalne czy zmianowos$¢. Do tej pory zorganizowalismy 6 takich spotkan m. in. z
firmami: LG Electronics Sp. z 0.0., Lubaz sp. z. 0. 0. sp. k., Evo Energy Sp. z 0.0., Eko-Dom Sp. z
0.0.

Oprdcz firm lokalnych, nawigzaliSmy wspodtprace takze ze spotkg Strabag Sp. z o.0.-
generalnym wykonawca budowy nowego odcinka trasy S-7 na terenie powiatu mtawskiego.
W tym przypadku przyjeliSmy inng zasade- najpierw zorganizowalismy ogdlne spotkanie
przedstawicieli spotki z zainteresowanymi osobami bezrobotnymi, ktére odbyly rozmowy
indywidualne pod katem mozliwosci zatrudnienia i ukierunkowania na zdobycie konkretnych
uprawnien operatordw sprzetu do robdt ziemnych. Po tym etapie wyselekcjonowang przez
firme grupe osob skierowaliSmy na wybrane szkolenia zawodowe. Zatrudnienie tych oséb
nastgpito wraz z rozpoczeciem prac drogowych przy trasie S-7.

Prace spotecznie uzyteczne sg szczegdlng formg integracji zawodowej z rynkiem pracy.
Jest to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych, jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej
albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia

socjalnego, czyli najtrudniejszych klientow Urzedu. Organizowane sg one przez gmine w
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jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.
Skierowani bezrobotni wykonujg prace w wymiarze 10 godzin tygodniowo. W omawianym
okresie prace spotecznie-uzyteczne podjeto 12 bezrobotnych. W tym roku w Mtawie prace
spotecznie uzyteczne nie byty organizowane. W przypadku tej formy zanotowalismy
zmniejszenie zainteresowania zaréwno ze strony instytucji uprawnionych do organizowania
prac spotecznie uzytecznych, jak i samych bezrobotnych.

Projekty i programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Urzad sg metoda na
zapobieganie marginalizacji oséb bezrobotnych oraz umozliwiaja pomoc jak najwiekszej
liczbie oséb w powrocie na rynek pracy. Dlatego tez w 2019 roku przystgpiliSmy do realizacji
2 dodatkowych, nieobowigzkowych programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
Realizowalismy takze 2 projekty konkursowe w ramach RPO WM. Nalezy zaznaczy¢, iz
jestesmy jedynym Urzedem w wojewddztwie mazowieckim, ktdry zdecydowat sie pozyskaé
dodatkowe srodki w ramach ogtoszonych naboréw konkursowych. Decyzja o przystgpieniu do
realizacji projektow konkursowych wynikata z analizy potrzeb rynku pracy oraz struktury
bezrobocia, ktérego spadek nadal nie daje wszystkim poszukujgcym zatrudnienia szansy na
prace. Gtoéwnie mieliSmy na uwadze osoby bezrobotne z ustalony llll profilem pomocy, ktére
poprzez zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie pomocy
w aktywizacji zawodowej byty

g Oazowsze, o Y niejako zmarginalizowane. Ta

Powiat Mlawski / Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
realizuje projekt dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

grupa o0sob jako najbardziej

¢ ramach Dzialania 9.1 RPO WM na lata 2014-2024

dnl ) oddalona od rynku pracy
L] my I" prOﬁI w mecn mm WROBOTNI Z 111 PROFILEM PONS
e e S —— L LAWSKIEGO” » zagrozona  byta nie  tylko
Projekt skierowany jest do 0s6b z ustalonym III profilem pomocy,
e oy ek o e e e dtugotrwatym bezrobociem, ale

Warted¢ projektu wynosi 1 324 372, 80 2L, 3 3
W tym dofinansowanie z Unii Europejskiej 1 059 498, 24 21 Projekt skier owany jest do osob z ustalonym 111 profilem pomocy,

~ pozestajacych bez pracy w powiecie mlawskdm ,
L J cowanych w ¥
1

takze innym zjawiskiem niosgcym

Wartost projektu wynosi 1318 764, 00 21,
w tym dofinansowane Unii Europejskiej 1055011, 20 21,

wiele strat zaréwno dla samych

v mapadscacti ot

os6b oraz dla catego

spoteczenstwa, tj. wykluczeniem

spotecznym. Dzieki opracowaniu z wifasnej inicjatywy 2 projektéw konkursowych mozemy
Swiadczy¢ pomoc tej grupie docelowej w szerszym zakresie niz przewiduje to ustawa o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co réwniez bezposrednio wpisuje sie w naszg

32



misje. Projekty konkursowe , Aktywny Il profil w powiecie mtawskim” dla 159 osdb (80 w
roku 2018 i 79 w roku 2019) i ,Bezrobotni z lll profilem pomocy aktywni na rynku pracy
powiatu mtawskiego” dla 156 oséb (10 oséb w 2018 roku i 146 osdéb w kolejnych latach
realizacji projektu) wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie
mtawskim ze szczegélnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnoscia, majg na celu
zwiekszenie szans na zatrudnienie tych oséb oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia
spotecznego i ubdstwa. Projekty realizowane s3 w ramach RPO WM na lata 2014-2020
wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Dziatania 9.1. Jeden z nich realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Gospodarczg
Pro Europa z Torunia. Zapobieganie zjawisku wykluczenia spofecznego i integracja spoteczna
to zagadnienia wychodzgce poza standardowa dziatalnos¢ Urzedu, ktéra opiera sie na
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Takze dzieki tym projektom Urzad wchodzi gtebiej
w problem bezrobocia oséb oddalonych od rynku pracy. Realizacja tych projektéw jest
kontynuacjg wsparcia, ktére w 2018 roku skierowalismy do oséb wymagajgcych najwiekszej
pomocy (osoby dtugotrwale bezrobotne, z ustalonym Ill profilem pomocy).

W potowie czerwca tego roku, w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zniesiono obowigzek ustalenia profilu dla zarejestrowanej osoby
bezrobotnej obowigzujacy od 2014 roku. Do tego czasu ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przewidywata trzy rézne profile pomocy dostosowane do sytuacji
konkretnej osoby, ktére okreslaty tez zakres pomocy jaki moze by¢ zaoferowany przez Urzad
bezrobotnemu. Profilowanie pomocy polegato na udzieleniu przez osobe zarejestrowang
odpowiedzi na 24 wystandaryzowane pytania, dotyczagce m.in. jego aktualnej sytuacji
zawodowej, checi do podjecia pracy i aktywnosci w zakresie poszukiwania zatrudnienia.
Udzielone odpowiedzi wskazywaty, jakiego wsparcia potrzebuje konkretny klient i takie tez, w
miare mozliwosci, jest mu oferowanie przez Urzad. Wraz ze zmiana ustawy wykreslono zapis
o obowigzku profilowania. Wszelka pomoc, ktéra do tej pory uzalezniona byta od profilu
pomocy, realizowana jest na podstawie indywidualnego planu dziatania (IPD), ktory
opracowuje sie wspdlnie z bezrobotnym. Plany takie opracowujemy od 2014 roku, wiec nie
jest to nowos$¢ dla naszych klientdw. Pomoc udzielana przez urzedy w ramach IPD
dostosowana jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego, z uwzglednieniem
jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub

dziatalnosci gospodarczej. Uwazamy, ze zniesienie profilowania pozwoli na bardziej elastyczng
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prace z osobg zarejestrowang oraz da wieksze mozliwosci zastosowania form wsparcia w
konkretnych przypadkach. Ta zmiana spowodowata, ze na nowo trzeba byto okresli¢ grupy
docelowe realizowanych przez nas programéw aktywizacji zawodowej. Gtéwnie chodzi tu o
programy specjalne, ktore byty konkretnie skierowane do bezrobotnych z ustalonym Il lub 1lI
profilem pomocy. Nowe grupy docelowe wytoniliémy na podstawie aktualnej analizy struktury
bezrobocia oraz biezgcych potrzeb bezrobotnych i pracodawcéw z powiatu mtawskiego. W
zwigzku z uchyleniem przepisdw o ustalaniu profilu ustug, uczestnikami programu specjalnego
PS 1/2019 moga by¢ bezrobotni spetniajgcy jeden z ponizszym warunkéw: osoby bezrobotne
wymagajgce wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania, doswiadczenie zawodowe do 5 lat, zamieszkiwanie terendéw wiejskich,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, kobiety.
W przypadku Wewnetrznego Programu Specjalnego 2019 mogga to byé: osoby bezrobotne
wymagajgce wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania, osoby z wyksztatceniem do zasadniczego zawodowego wigcznie, kobiety, osoby
zamieszkujgce na wsi.
Kontynuujgc kierunek wspierania najtrudniejszych grup oséb bezrobotnych, w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa Dziatania w
siedzibg w Ciechanowie, w 2019 roku realizowalismy projekt
1= m=— Gunis o=l »Razem nie damy sie wykluczy¢” wspoétfinansowany przez
Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Project eminc
!

toxch, Sermigthows.

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej IX — Wspieranie wigczania spotecznego i walka z
ubdéstwem , Dziatania 9.1 - Aktywizacja spoteczno- zawodowa

osob  wykluczonych i  przeciwdziatanie  wykluczeniu

spotecznemu. Giéwnym celem projektu byta aktywna

URZAD

e [N integracja spoteczna i zawodowa 120 uczestnikow
v magadotcignpl . . . . . . .

zamieszkujgcych na terenie gmin subregionu ciechanowskiego

poprzez: diagnoze indywidualnych potrzeb i potencjatdw uczestnikdéw w celu przygotowania i

realizacji wsparcia w oparciu o Sciezke reintegracji, aktywizacje spoteczno-zawodowg

dorostych  cztonkédw rodzin, szkolenia zawodowe zgodne 1z predyspozycjami i

zainteresowaniami beneficjentéw, staze zawodowe. Projekt skierowany byt do oséb z rodzin
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wielodzietnych, ubogich rodzin z dzieémi, rodzin z osobami starszymi, z osobami
niepetnosprawnymi i rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci zamieszkujgcych gminy:
Lipowiec Koscielny, Radzanéw, Strzegowo, Szrensk, Zuromin, Biezun, Kuczbork-Osada,
Lubowidz, Lutocin, Siemigtkowo. Pierwotna wersja projektu zostata rozszerzona dla
mieszkaincow Mtawy oraz gminy Wisniewo. W ramach naszej aktywnosci przeprowadzono
promocje projektu poprzez sie cykl spotkan z mieszkaricami wspomnianych gmin powiatu
mtawskiego i Mfawy w celu rekrutacji uczestnikdow projektu. W 2018 roku osoby
zakwalifikowane ukonczyty kurs fryzjerski z elementami makijazu potaczony z kursem prawa
jazdy kat. B oraz odbyly 5-miesieczne staze zawodowe, natomiast w 2019 roku osoby
ukoniczyty szkolenie konserwator terendw zieleni potagczony z prawem jazdy kat B. oraz odbyty
5-cio miesieczne staze zawodowe. W projekcie uczestniczyto tgcznie 81 oséb z terenu powiatu
mtawskiego.

Realizacja powyiszego projektu oraz innych statutowych programoéw aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych jest elementem profilaktyki wykluczenia spotecznego na rynku
pracy osob zagrozonych tym wykluczeniem. Naszymi dotychczasowymi dziataniami na tym
polu podzielilismy sie z uczestnikami konferencji pn. ,Partnerstwo na rzecz profilaktyki
uzaleznien- lokalne i ponadnarodowe przyktady dziatan partnerskich w subregionie
ciechanowskim”, ktéra odbyta sie w dniach 13-14 czerwca 2019 roku. Konferencje
zorganizowat Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wraz z Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej. Jej uczestnikami byli oprécz przedstawicieli polskich instytucji zajmujgcych sie
zjawiskiem wykluczenia spotecznego, reprezentanci z Niemiec oraz totwy, zajmujgcy sie
integracjg spoteczng oraz edukacjg kadr pracujgcych z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Udziat w konferencji byt dobrg okazjg do wymiany doswiadczen, zdobycia wiedzy
i poznania mechanizméw wystepujgcych w zjawisku wykluczenia.

Podsumowaniem naszych dziatan w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

byto zorganizowane w siedzibie Urzedu w dniu 23 pazdziernika 2019

r. seminarium pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w

dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie”. Seminarium

skierowalismy do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego

oraz osrodkéw pomocy spotecznej, przedsiebiorcéw i pracodawcow

\ oraz wszystkich zainteresowanych tematykg naszego spotkania.

Gtéwnym celem seminarium byto podniesienie Swiadomosci
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uczestnikdw spotkania w zakresie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, o potrzebach
kadrowych pracodawcow i mozliwosci ich wypetniania oraz wskazania koniecznosci objecia
wsparciem osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym poprzez programy i
projekty unijne. Podczas seminarium prezentowano realizowane aktualnie programy i
projekty oraz planowane do realizacji skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na terenie powiatu mfawskiego. Rowniez omdéwiono mozliwosci wsparcia tej
grupy osOb poprzez ekonomie spoteczng, Srodki PanAstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych oraz pozyczki z programdéw unijnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to srodki stuzgce pracodawcom do podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug oraz zwiekszajagce szanse na utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz

pracujgce. Tutejszy Urzad swiadczy pomoc w zakresie wpierania podnoszenia kwalifikacji

Krajowy przez pracodawcow i ich pracownikéw. W ramach srodkéw
Fundusz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) osoby pracujace
Szkoleniowy

oraz pracodawcy mogg uczestniczy¢ w ksztatceniu
ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), ktére mogg podlegac
dofinansowaniu przez nasz Urzad. Celem tego instrumentu polityki rynku pracy jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kwalifikacji
nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie rozwijajacej sie gospodarki. Na ten cel od poczatku
roku Urzad pozyskat kwote w wysokosci 450 tys. zt. Aby ubiegac sie o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego, zainteresowani pracodawcy mogg sktada¢ wnioski dostepne na
stronie internetowej Urzedu w ramach ogtaszanych naboréw. Do korica pazdziernika 2019 r.
wptyneto 158 wnioskéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla 475 osdéb

(pracodawcow i pracownikéw).

Podsumowujgc nasze dziatania, dzieki pozyskanym $rodkom oraz wiedzy o potrzebach
bezrobotnych i pracodawcdw, tutejszy Urzad do konca pazdziernika 2019 r. udzielit wsparcia
dla 901 oséb bezrobotnych oraz 87 pracodawcom i ich pracownikom t3cznie dla 380 oséb w
ramach Krajowego Funduszu Spotecznego. Nasze dziatania niosg korzysci zaréwno osobom
bezrobotnym jak i pracodawcom, do ktdrych w $lad za zatrudnionym bezrobotnym trafiajg
srodki finansowe. Rozwigzania te pozwalajg pracodawcom ograniczyc¢ ryzyko i koszty zwigzane

z rekrutacjq i przyjeciem do pracy nowej osoby, jednocze$nie umozliwiajgc zainwestowanie w
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pracownika, ktory zdobywa niezbedne na rynku pracy doswiadczenie i umiejetnosci

zawodowe.

V. Cudzoziemcy

Kwestia zatrudniania cudzoziemcdéw na lokalnym rynku pracy jest wcigz aktualna i nadal
cieszy sie zainteresowaniem wsréd pracodawcow. W Powiatowym Urzedzie Pracy zadania,
jakie naktada w tym zakresie Ustawa s3g realizowane przez utworzone w 2018 roku
Wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcéw. Gtéwnymi obszarami dziatan s3: legalizacja
zatrudnienia na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i zezwolen na prace
sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym
rynku pracy

Jak sama nazwa wskazuje Informacja starosty jest dokumentem wytacznie informacyjnym,
a jego wydanie nie wigze sie bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument
ten ma na celu wykazaé ilos¢ oséb bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla
mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane
przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy. Mozna wiec szacowaé,
ze liczba wydanych informacji jest zblizona do liczby faktycznie zatrudnionych cudzoziemcéw
na terenie powiatu mfawskiego.

Do konca pazdziernika 2019 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 127 ofert pracy na 2612
stanowisk, ztozonych w celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2018 roku w adekwatnym
okresie wptyneto 118 oferty na 2344 stanowiska, czyli 0 268 stanowisk mniej niz w 2019 roku.
Dwoma dominujgcymi branzami zaréwno w tym, jak i w ubiegtym roku, na jakie wydano
informacje sg branza elektroniczna oraz rolno-spozywcza.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli 6 krajow (Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy) na maksymalnie 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu

na siedzibe lub miejsce pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace. Praca na podstawie
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oswiadczenia moze by¢ wykonywana rowniez w delegacji, co jest cechg charakterystyczna dla
branzy budowlanej i transportowe;.

Do konca pazdziernika 2019 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 1154 oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktérych 1091 zostato wpisanych do
ewidencji oswiadczen, a tym samym zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcow. Jest to
spadek w poréwnaniu do ubiegtego roku, w ktérym w adekwatnym okresie zarejestrowano
1294 oswiadczenia. Ponizszy wykres przedstawia oswiadczenia wpisane do ewidencji

oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo.

Oswiadczenia wpisane do ewidencji oSwiadczen
wedtug obywatelstwa

990

65
|

suma

W Ukraina Motdawia H Biatorus ™ Rosja Gruzja M Armenia

Wykres 10. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oSwiadczen ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemcéw.

Zrédto: opracowanie wtasne

Co ciekawe, procedura ,0$wiadczeniowa” w naszym powiecie jest najbardziej popularna
kolejno w branzach: rolno-spozywczej, budowlanej, produkcyjnej (dotyczy produkcji innej niz
elektroniczna) oraz transportowej. Brak zainteresowania tg procedurg w branzy elektronicznej
wynika z wielu czynnikdw. Po pierwsze zaktady pracy w tej branzy zatrudniajg rowniez
obywateli innym krajow miedzy innymi Nepal, Azerbejdzan, Uzbekistan czy Sri Lanka, dla
ktdrych konieczne jest uzyskanie zezwolenia od Wojewody, do ktérego uzyskania niezbedna
jest Informacja starosty. Po drugie duze zaktady pracy w branzy elektronicznej korzystajg z
ustug agencji pracy, gdyz nie chcg sami zajmowaé sie formalnosciami zwigzanymi z

zatrudnieniem cudzoziemcow. Jak juz wczesniej wspomniano oswiadczenia sg rejestrowane
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ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu, a wiec agencje pracy, z ktdrych ustug
korzysta branza elektroniczna mogg sktada¢ oswiadczenia w Urzedach Pracy na terenie innych
powiatow. Po trzecie, branza elektroniczna zatrudnia pracownikéow na dtuzej niz 6 miesiecy,
wiec korzystniejszg forma jest zezwolenie na prace wydawane przez Wojewode, gdyz moze
legalizowac prace na dtuzszy okres (od 1 roku do 3 lat).

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajow trzecich na maksymalny okres 9
miesiecy w danym roku kalendarzowym i wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg
one wykonywania pracy w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy
zakwaterowanie w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym
rozporzadzeniu.

Do konca pazdziernika 2019 r. do naszego Urzedu wptynety 33 wnioski w celu uzyskania
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, 32 dotyczyty obywateli Ukrainy, 1 obywatela
Biatorusi. Na podstawie ztozonych wnioskéw wydano 10 zezwolen na prace. Pozostate wnioski
zostaty umorzone, gdyz cudzoziemcy nie zgtosili sie do pracodawcow w celu wykonywania
pracy.

Podsumowujac, cudzoziemcy niewatpliwie maja wptyw na lokalny rynek pracy, ich
zatrudnianie stuzy zapewnieniu ptynnosci firmom, ktére nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich
potrzeb kadrowych pracownikami z Polski. Chcgc zminimalizowaé to zjawisko i zapewnié
miejsca pracy mieszkaricom powiatu realizujmy zgtaszane oferty pracy poprzez organizacje
gietd pracy, spotkan naborowych, organizacje szkolen zawodowych pod konkretne potrzeby
firm.

W powiecie mfawskim zatrudnianie cudzoziemcow jest dos$é popularnym zjawiskiem,
wystepujacym przede wszystkim w branzach: elektronicznej (ponad 1200 oséb) i rolno-
spozywczej (ok. 600 oséb). Branze te, z uwagi na wielkos¢ zaktadéw pracy (sg to najwieksze
zaktady pracy) tworzg odrebne linie produkcyjne na ktérych pracujg obcokrajowcy. Co istotne,
lokalne zakfady nie zajmujg sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcéw, gdyz w tym celu
korzystajg z ustug agencji pracy tymczasowych, ktére profesjonalnie zajmujg sie
wyszukiwaniem pracownikéw z zagranicy i legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski.
S to gtownie agencje z: Olsztyna, Bielan Wroctawskich, Zabrza, Warszawy, Piaseczna i

Nowego Sgcza. Dlatego tez, nie ma mozliwosci konkretnego wskazania faktycznej liczby
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cudzoziemcow, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje nalezg miejscowo do innych Urzedow
na terenie Polski.

Mozemy postugiwac sie jedynie danymi przedstawionymi powyzej oraz informacjami
otrzymywanymi od lokalnych zaktadoéw pracy. Na potrzeby niniejszej analizy przeprowadzono
rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy zatrudniajgcymi cudzoziemcdédw oraz
agencjami pracy z terenu catego kraju, ktére wspétpracuja z lokalnymi zaktadami majgce na
celu uchwycenie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej podstawie mozna
whnioskowac, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim to ponad 2500
0s@b. Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorgc pod uwage
specyfike pracy w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.

Europejskie Dni Pracodawcow

Chcac wspieraé pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcdédw w dniu 25 pazdziernika br.
wzieliémy udziat w Europejskich Dniach Pracodawcéw. Z tej okazji zorganizowano bezptatne
punkty konsultacyjne z udziatem innych instytucji

tj.. Placéwki Strazy Granicznej, Mazowieckiego

X X
¥ ¥y
* EUROPEAN
es PLBLIC Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz Zaktadu
* + EMPLOYMENT

ETWORR | services Ubezpieczern Spotecznych. Spotkanie w takim

gronie miato na celu zapewnienie pracodawcom
uzyskania kompletnej i rzetelnej wiedzy na temat zatrudniania cudzoziemcéw, gdyz kazda z
instytucji zajmuje sie innym obszarem. Tak wiec odwiedzajgcy mogli uzyskaé informacje na
temat: legalnosci pobytu i zasad przekraczania granic (Straz Graniczna), zezwolen na prace i
pobyt (Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie), zgtaszania cudzoziemcéw do
ubezpieczen, zaktadania profilu zaufanego (ZUS), rejestracji osSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, zezwolen na prace typu S (Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie).

Podczas spotkania udzielono 68 indywidualnych porad z zakresu: legalnosci pobytu,
liczenia okresu ruchu bezwizowego cudzoziemcéw, weryfikacji warunkéow wijazdu
cudzoziemcow do Polski i ogdélnych zasad przekraczania granic (Straz Graniczna), procedury
wydawania zezwolen na prace i pobyt (Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie),
zgtaszania cudzoziemcédw do ubezpieczen, zaktadania Platformy Ustug Elektronicznych tzw.

PUE, zasad wydawania formularzy Al dla kierowcdw, bedacych obywatelami innych krajow
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(ZUS), rejestracji osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, zezwolen na
prace typu S (Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie).

Wsréd odwiedzajgcych znalazty sie osoby, ktére dopiero planujg zatrudnia¢ cudzoziemcéw
i chciaty zasiegna¢ ogdlnej wiedzy, jak rowniez ci, ktérzy juz zatrudniajg, jednak w trakcie
trwania catej procedury pojawity sie szczegdétowe pytania. Podczas trwania konsultacji
specjalisci udostepniali rowniez materiaty informacyjne w postaci ulotek i broszurek, a takze
pokazywali jak przesyta¢ wnioski drogg internetowg, jak zamawiac kolejke online do danego
urzedu, a takze jak korzystac z innych platform elektronicznych, utatwiajacych kontakt z dang

instytucja.

Unijne posrednictwo pracy- EURES

Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdélnosci

EURES posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
Sie¢ mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej. W
Europejskich

N Ofert Pracy omawianym okresie za posrednictwem systemow

informatycznych Viator i Syriusz realizowano 412 oferty
pracy EURES, o ktérych informowano osoby zainteresowane pracg w Unii. Oferty te dotyczyty

gtownie zatrudnienia w: Niemczech- 262, Austrii- 43, Czechach- 38, Holandii- 27, Irlandii- 14.

VI. Innowacyjne dziatania Urzedu

Z poczatkiem 2019 roku rozpoczelismy kampanie promocyjng ,,Ukryty potencjat oséb
nieaktywnych i biernych zawodowo" skierowang na pozyskiwanie ukrytego kapitatu zasobdw

pracy. Analizujgc przyczyny, dla ktérych osoby pozostajg poza rynkiem pracy dostrzegamy, ze

UKRYTY czes¢ z nich mozna na niego przywrdcic. Osoby pozostajgce w grupie
POTENCJAL . . ) .
S0 NEAKTY W biernych zawodowo to osoby nieaktywne zawodowo, ktdre nie

podejmujg pracy z rdéinych przyczyn. W 1l kwartale 2018 roku

zbiorowo$¢ biernych zawodowo w Polsce liczyta 13246 tys. oséb i

stanowita 43,5% ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (zrédto: GUS

ebeyetny o tacait »Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w Il kwartale 2018 roku”).

Kampania skierowana jest zaréwno do oséb chcacych wrécié na
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rynek pracy jak tez do pracodawcéw, ktdrzy majg potrzeby kadrowe i gotowi sg do
zatrudnienia oséb biernych zawodowo. W ramach elastycznego systemu pracy beda mogli
zatrudniaé te osoby. Urzad Pracy dla oséb moggcych uzyskaé status bezrobotnego sfinansuje
szkolenia zawodowe wedtug potrzeb pracodawcéw, dla juz zatrudnionych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Skierowaliémy takze informacje o checi wspétpracy do
instytucji posiadajagcych wiedze o niewykorzystanym kapitale ludzkim (wedtug przyczyn
biernosci zawodowej)- Urzad Miasta, Urzedy Gmin, KRUS. W ramach kampanii
przeprowadzilismy cykl 21 spotkan z osobami z grup biernych i nieaktywnych zawodowo oraz
pracodawcami, m.in. z firmg Wipasz S.A. Przedstawiciele spotki omawiali oferowane
stanowiska pracy oraz warunki pracy i ptacy na tych stanowiskach. Osoby zainteresowane
pracg w zakfadzie Wipasz umawiane byty na bezposrednie rozmowy kwalifikacyjne juz w
siedzibie firmy- kilkoro uczestnikéw spotkan podjeto tam zatrudnienie.

Spotkania w ramach kampanii organizowaliémy w siedzibie urzedu oraz na terenie gmin
naszego powiatu. Wspdlnie z KRUS-em zorganizowalismy spotkania dla osdéb objetych
ubezpieczeniem w KRUS, nie mogacych uzyskaé statusu bezrobotnego, a chcacych wejsé na
rynek pracy.

Realizowana przez nas kampania zaktadata takze konferencje promujacy idee siegania po
bierne zasoby pracy. Zorganizowane 22 marca 2019 r. w auli Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej przy ul. Warszawskiej w Miawie przedsiewziecie dotyczyto mozliwosci
wykorzystania na rynku pracy potencjatu oséb biernych zawodowo. W trakcie konferencji
pracownicy naszego Urzedu przyblizyli zgromadzonym gosciom geneze oraz cele prowadzonej
od stycznia tego roku kampanii zachecajgcej do poszukiwania potencjalnych kandydatéw do
pracy wsrdd oséb nieaktywnych i biernych zawodowo. Mozliwosci pozyskiwania srodkéw na
wspieranie przedsiewziec skierowanych do osdb nieaktywnych i biernych zawodowo oméwili
przedstawiciele jednostek dysponujacych $rodkami unijnymi na Mazowszu. Na konferencji
obecny byt Pan Stanistaw Szwed- Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Jego wystgpienie poprzedzita wizyta w siedzibie Urzedu przy ulicy Wyspianskiego,
gdzie na miejscu mdgt zapoznaé sie z warunkami lokalowymi, rozwigzaniami w obstudze
klienta oraz pracownikami Urzedu. Podsumowaniem tej wizyty byt briefing prasowy z
lokalnymi mediami. Po tym spotkaniu wiceminister dotgczyt do uczestnikow trwajgcej
konferencji, na ktérej wyrazit swojg opinie na temat dziatan prowadzonych przez nasz Urzad.

W konferencji uczestniczyto ok. 150 zaproszonych gosci- przedstawicieli powiatow i jednostek
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samorzadu

terytorialnego

z powiatédw: mtawskiego, ciechanowskiego, ptonskiego,

przasnyskiego i zurominskiego, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow,

organizacji zajmujacych sie aktywizacjg oséb biernych zawodowo oraz osoby zainteresowane

zaproponowang przez nas tematyka. Kontynuujgc prowadzong przez nas kampanie w 2020

roku planujemy dalsze spotkania i indywidualne konsultacje dla pracodawcéw i osob

zainteresowanych.

Nowoscig w 2019 roku jest takze autorski program ,, Aktywna kobieta- czas na prace!”,

skierowany do zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Biorgc pod uwage dane statystyczne z

KOBIETA W BIZNESIE, KOBIETA SUKCESU!

!

WEZ INICJATYWE W SWOJE RECE,
1 BIEGNI) PO SUKCES

POSTAW NA SIEBIE | SWO) POTENCIAL

Jesli jestes:

L AKTYWNA KOBIETA- CZAS NA
m PRACE!
POSTAW NA SWOJ ROZWOJ

I SAMOREALIZACJE

rynek pracy
Inieéé sukces zawodowy =)

Zglos si¢ do nas!

Czekamy wlasnie
na Ciebie!

czvii wiasna firma

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

Urzad Pracy w Miawie

tel 23 655 39 96 . 332 lub 334
o mai: anna kowalska welenc@pup.miawa. pl.
...... tkowskaepup.matava.pl

konica grudnia 2018 r. bezrobotne kobiety stanowity ponad 59%
wszystkich zarejestrowanych, a ok. 200 kobiet samotnie
wychowuje dzieci. W zwigzku t3 sytuacja, z poczatkiem tego roku
zdecydowalismy o uruchomieniu naszego programu dla lepszego
wsparcia bezrobotnych kobiet w powrocie na rynek pracy.
Pomyst na stworzenie programu wiasnie dla tej grupy docelowe;j
zrodzit sie dzieki kontaktom osobistym doradcéw klienta z
bezrobotnymi kobietami, ktére majg problemy z powrotem na
rynek pracy, przede wszystkim spowodowane dtugotrwatym
bezrobociem. W szczegdlnej sytuacji sg réwniez matki
wychowujgce dzieci, w tym samotnie wychowujgce, ktore
poprzez swojg sytuacje osobistg oraz uwarunkowania na rynku
pracy majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia
adekwatnego do swojej sytuacji rodzinnej. tgczac potrzebe
wsparcia bezrobotnych kobiet oraz ich duze zainteresowanie
dziatalnos$cig gospodarczg, uruchamiamy dziatanie zwigzane z

rozwojem przedsiebiorczosci ,Kobieta w biznesie, kobietg

sukcesu”, ktére ma na celu wpieranie i pomoc w otwarciu wtasnej firmy. W ramach programu

realizowane sg dziatania aktywizacyjne:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

szkolenia zawodowe

aktywne formy wsparcia
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e element wspierajgcy przedsiebiorczo$é- wiasna firma- spotkania informacyjne ze
specjalistami z innymi instytucjami.

Do konca pazdziernika br. doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili ok. 2000
rozmow z bezrobotnymi kobietami, w tym 85 rozmoéw w sprawie zatozenia wtasnej firmy. Do
tej pory 1050 kobiet podjeto zatrudnienie na umowe o prace, a 40 otrzymato $rodki na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Dla wzmocnienia checi aktywizacji zawodowej, ale przede wszystkim zmiany wfasnego
zycia przez bezrobotne kobiety, doradcy zawodowi wigczyli do realizowanego projektu forme
wsparcia w postaci Warsztatow Rozwoju Osobistego oraz Warsztatow z Przedsiebiorczosci,
ktére sg zupetng nowoscig w naszej ofercie. Celem tych dziatan jest:

e wzrost poczucia wiasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikéw, co przektada sie

na $wiadomos¢ wtasnych osiggniec i atutow,

e wzmacnianie motywacji do dziatania co przektada sie na podejmowanie innych dziatan
zmierzajgcych do powrotu na rynek pracy oraz osiggania réznych celdow,

e nabycie lub rozwdj umiejetnosci komunikowania sie i nawigzywania relacji z innymi
ludzmi,

e uzyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia poprzez prawidtowe przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych oraz zasad rozmowy kwalifikacyjne;.

W warsztatach do tej pory uczestniczyto 39 kobiet. Kolejne planujemy w listopadzie i

grudniu. W dniu 5 listopada odbyto sie seminarium , Aktywna kobieta — czas na prace!.”

W seminarium uczestniczyly przedstawicielki kot gospodyn wiejskich z powiatu
mtawskiego oraz pracodawcy i przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Celem spotkania byto przedstawienie dziatan, zatozen, efektéow i plandw Urzedu na rok
2020 zwigzanych z realizowanym projektem , Aktywna kobieta-czas na prace!” i programem
,Kobieta w biznesie, kobietg sukcesu” skierowanym do kobiet.

W trakcie seminarium zaprezentowane zostaty:

1. Wyniki badan nt. ,sytuacji kobiet na rynku pracy” omdwione przez Panig Anne Ewe

Cicholskg Poset na Sejm RP.

2. Plany dotyczgce powstania w roku 2020 na terenie powiatu mtawskiego dwéch
spotdzielni socjalnych.

3. Sytuacja panujgca obecnie na lokalnym rynku pracy.
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W kilkuminutowych wystgpieniach swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z powrotem na
rynek pracy podzielity sie Panie, ktére skorzystaty z form aktywizacji dostepnych w ramach
projektu. Przedstawiciele firm WIPASZ SPOtKA AKCYJNA Zaktad Drobiarski w Mtawie, Pantos
Logistics Poland Sp. z 0. 0. oraz Arawelo Sp. z o. o. przedstawili specyfike pracy na
stanowiskach pracownik biurowy, pracownik produkcji, logistyk magazynowy, kontroler
jakosci, doradca klienta, sprzedawca-kasjer, garmazer. Na koniec seminarium pracownik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oméwit miedzy innymi zagadnienia z zakresu ubezpieczen
pracowniczych, emerytalnych, rentowych i zdrowotnych oraz oséb zajmujgcych sie opieka
nad dzieémi. W 2020 roku realizacja projekt ,Aktywna kobieta- czas na prace!” bedzie
kontynuowany.

Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia oraz wychodzgc naprzeciw
potrzebom lokalnych przedsiebiorcéw, chcac zapobiega¢ bezrobociu i wspiera¢ mtodziez

uczacg sie w szkotach podstawowych/ponadgimnazjalnych i srednich, w 2017 roku tutejszy

Urzad stworzyt autorski program z zakresu
MtODZI U PROGU KARIERY

poradnictwa zawodowego Mtodzi u progu
\\")

< [suxces kariery, ktory kontynuuje. Gtéwnym celem
w | ZAWOD 2
) g @0@* programu jest przeciwdziatanie bezrobociu
Q S UMIEJETNOSCI é VQ(’V:L} .. ;.
2 i B xS mtodziezy poprzez pomoc we wtasciwym wyborze

zawodu, promowanie wsrdd miodziezy aktywnej
postawy w zakresie zdobywania wiedzy o zawodach, poznanie przez nich swojego potencjatu,
dostarczenie informacji o mozliwosci ksztatcenia oraz lokalnym rynku pracy. W ramach tego
programu doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu Pracy prowadzg zajecia z miodziezg
ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. W trakcie zaje¢ omawiane sg trendy dotyczace
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz zawody przysztosci. Oprdcz zapoznania ucznidw z
wymogami stawianymi kandydatom do pracy, doradcy zawodowi promujg ustugi Urzedu
i formy wsparcia skierowane do 0séb do 30 roku zycia. Podczas spotkan z mtodziezg omawiana
jest prognoza sytuacji w zawodach ,Barometr zawoddéw", czyli informacja o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych lokalnego rynku pracy. Formuta zaje¢ umozliwia takze
spotkania mtodziezy z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem absolwentéw szkot.
Pracownicy Urzedu w trakcie lekcji przedsiebiorczosci uczg jak prawidtowo wypetnié wniosek

o jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz przekazujg wiedze, z

45



jakich innych Zzrédet mozna jeszcze pozyskac srodki na ten cel. W zajeciach tych uczestniczyto
168 uczniow.

Doradcy zawodowi prowadzg réwniez zajecia z uczniami ostatnich klas szkét
podstawowych (do 30.06.2019 roku réwniez gimnazjalnych). Celem spotkan, w ktérych
uczestniczyto 342 ucznidw, jest wsparcie mtodziezy w trafnym wyborze zawodu, szkoty i
zaplanowanie dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej. W trakcie zaje¢ uczniowie za pomoca
wystandaryzowanych testéw mogg okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, zapoznac sie z
potrzebami lokalnego rynku pracy czy oferty szkét ponadgimnazjalnych. W ramach programu
swojg oferte edukacyjng prezentujg réwniez przedstawiciele pracodawcéw zrzeszonych w
Powiatowym Cechu Rzemiost Rdéznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie. Zajecia z doradca
zawodowym mogg odbywac sie zaréwno w formie grupowej jak i indywidualnej, w siedzibie
Urzedu jak réwniez w szkotach w zaleznosci od potrzeb naszych klientéw.

* - R ey O W ramach omawianego programu 6 marca 2019 roku
A rektor Powiatowego Urzedu Pracy -
> w Miawie

ZAPRASZAJA odbyto sie X Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy. Forum

UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PODSTAWOWYCH.

GMNAZIOW, ZASADNICEYCH SZKOL ZAWODOWYCHL to przedsiewziecie stwarzajgce miodziezy i ich rodzicom

LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH ORAZ SZKOL SREDNICH
DO WZIECIA UDZIALU W

X POWIATOWYM FORUM niepowtarzalng okazje do gruntownego zapoznania sie
EDUKACJI MtODZIEZY

s gyl z réznorodna oferta edukacyjna szkot
6 marca 2019 roku
godzinach od 10% do 12

v Mawse] Hall Sporomel ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, policealnych

w )
ul. J. Pilsudskiego 33 A

Tego dnia oferte edukacyjny dla miodziezy z
kol drednich

ostatnich Klas licedw
opélnokszta sl b

k6l zawodowych

w1 WYyzSzych. W trakcie trwania spotkania uczestnicy mieli

emie pozaszkolaym.

szczegoln oly ponadgimnazialoe
stawowe) powiats miawskiego przedstawiy profile ksztalcenia
pod

e e S e mozliwos¢ zapoznania sie z kierunkami ksztatcenia, zasadami
= rekrutacji, a takze innymi niezbednymi informacjami, ktére
utatwiajg im podjecie decyzji o wyborze jak najlepszej oferty edukacyjnej. Dzieki Forum
miodziez szkolna nie musi samodzielnie dociera¢ do wielu szkét czy uczelni wyzszych
znajdujacych sie w réznych zakagtkach Polski, tylko w jednym czasie moze zapoznac z zasadami
rekrutacji oraz uzyska¢ odpowiedzi na nurtujgce jg pytania, gdyz wiekszos¢ popularnych
uczelni gosciliSmy na miejscu. W 2019 roku w Forum uczestniczyto okoto 2000 ucznidw
zaréwno z Mfawy jak i terenéw wiejskich powiatu mtawskiego.
W ramach programu organizujemy spotkania ,,Wptyw edukacji na rozwéj lokalnego
rynku pracy”, ktére skierowane sg do rodzicow dzieci stojgcych przed wyborem dalszego
kierunku ksztatcenia. Celem spotkan z doradcg zawodowym jest omdwienie etapdw i

czynnikdw wyboru zawodu, sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowania na

zawody i kwalifikacje nie tylko w powiecie, ale rowniez w kraju.
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Doradcy zawodowi wspierajg nie tylko uczniéw, ale takze osoby do 30 roku zycia
zarejestrowane, jako osoby bezrobotne. Bezrobotni nieposiadajgcy zawodu i kwalifikacji
zawodowych lub chcacy zmieni¢ zawdd, w trakcie porad indywidualnych za pomocg testéw
okreslajg swoje predyspozycje zawodowe, okreslajg swojg Sciezke kariery edukacyjnej i
zawodowej, dokonujg wyboru zawodu, szkoty czy szkolenia. Zgodnie z tymi planami kierowani
sg na szkolenia (finansowane przez mtawski Urzad Pracy) zgodne z potrzebami lokalnego rynku
pracy. Po ukonczeniu szkolenia doradcy klienta wspierajg i motywujg bezrobotnych do
podjecia pracy.

Bezrobotni posiadajgcy deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
uczestniczg w zajeciach grupowych. W trakcie zaje¢ dokonujg analizy swojego potencjatu,
okreslajg swoje mocne i stabe strony, nabywajg umiejetnosci sporzadzania dokumentdow
aplikacyjnych, poszukiwania pracy oraz zdobywajg wiedze, w jaki sposdb przygotowad sie do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dla bezrobotnych do 25 roku zycia z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
organizowane s3 zajecia z przedstawicielami Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP z
Ciechanowa, ktérzy motywujg uczestnikdw do nabycia nowych kwalifikacji i przedstawiaja
swoje ustugi.

W ramach realizacji programu Mtodzi u progu kariery w 2019 roku Urzad Pracy
wspotpracuje takze z Wojskowa Komendg Uzupetnien w Ciechanowie. W omawianym
okresie w trakcie 2 spotkan (na temat "Formy czynnej stuzby wojskowej"), w ktérych
uczestniczyto tgcznie 26 oséb, byta mozliwos¢ zapoznania sie z
warunkami podjecia pracy w strukturach wojska (Wojska Obrony
Terytorialnej, Stuzba przygotowawcza, Narodowe Sity Rezerwowe).

Prelegentami spotkan byli oficerowie WKU, ktérzy omawiali formy i

mozliwosci zatrudnienia na rzecz obronnosci kraju oraz niezbedne

dziatania kandydata zwigzane z rekrutacjg i naborem do wszystkich form czynnej i ochotniczej

stuzby wojskowej. Swoja oferte WKU prezentowato réwniez podczas Targéw Pracy oraz Forum
Edukacji Mtodziezy. Stoisko to cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Dla mtodych zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej

organizujemy zajecia Samozatrudnienie droga do sukcesu. Na zajecia zapraszamy

przedstawicieli ZUS, Urzedu Skarbowego oraz innych instytucji, ktére oferujg wsparcie

finansowe z innych zrédet niz Fundusz Pracy.
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Naszg wiedzg i doswiadczeniem chetnie dzielimy sie réwniez z pedagogami, doradcami
zawodowymi oraz rodzicami, ktérzy majg znaczacy wptyw

na zawodowe decyzje swoich dzieci, dlatego tez w dniu 24

SEMINRRIUM 24.10.2018

pazdziernika br. zorganizowalismy Seminarium Edukacja a

potrzeby rynku pracy. Celem seminarium byto:

— Zacie$nianie wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy, instytucjami oswiatowymi,
organizacjami pracodawcéw i pracodawcami w zakresie promocji zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci w powiecie mtawskim.

— Promowanie aktywnej postawy w zakresie zdobywania wiedzy o zawodach, dostarczenie
informacji o mozliwosci ksztatcenia, lokalnym rynku pracy oraz wsparcie doradcow
zawodowych, pedagogdéw oraz rodzicéw ucznidéw ostatnich klas szkél podstawowych i
ponadpodstawowych w planowaniu sciezek edukacyjno-zawodowych mtodziezy.

— Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie edukacji i zatrudnienia.

— Wymiana informacji o mozliwosciach ksztatcenia w powiecie mtawskim i lokalnym rynku
pracy.

W trakcie seminarium licznie przybyli uczestnicy wystuchali prelekcji przedstawicieli
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mtawie, Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Ciechanowie, Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie oraz Urzedu Pracy. Podczas wystgpiern méwiono miedzy innymi
o typach osobowosci i jak one przektadajg sie na wybdér zawodu, roli doradcy zawodowego,
zagadnieniach zwigzanych z dualnym ksztatceniem oraz sytuacji panujacej na lokalnym rynku
pracy.

Od momentu realizacji programu obserwujemy réwniez spadek liczby absolwentéw,
ktorzy rejestrowali sig po ukoriczeniu szkoty. W pierwszym pétroczu 2016 roku zarejestrowato
sie 387 absolwentéw. W tym samym okresie 2017 roku — 336 oséb, w 2018 -247 oséb a w 2019
roku — 204 absolwentéw. Zatem zajecia prowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych
przynoszg zamierzone efekty. Mfodziez konczaca nauke S$wiadoma swoich mozliwosci
wiasciwie planuje swojg sciezke kariery zawodowej. Cze$é¢ absolwentédw samodzielnie
znajduje prace, a do rejestréow bezrobotnych trafiajg tylko osoby potrzebujgce wsparcia w
poszukiwaniu pracy i wkroczeniu na rynek pracy.

Od poczatku realizacji programu Mtodzi u progu kariery z porad indywidualnych

skorzystato 1833 bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia (prawie 42% oséb wszystkich
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korzystajgcych z tej ustugi). Predyspozycje zawodowe za pomocg wystandaryzowanych testow
okreslito 212 oséb. W wyniku spotkan indywidualnych 314 bezrobotnych uczestniczyto w
poradach grupowy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej, 297 oséb ukonczyly szkolenia zawodowe, 51 bezrobotnych
rozpoczeto dziatalnos$é gospodarczg, a 1483 osoby podjety prace (w tym 640 osdb prace
niesubsydiowang).

Program Mtodzi u progu kariery jest kompleksowy. Jego dziatania skierowane sg nie tylko
do oséb bardzo mtodych (ucznidw) stojacych przed wyborem zawodu, tych, ktérzy wkraczaja
na rynek pracy, ale réwniez do pedagogéw, doradcéw zawodowych i rodzicdw ucznidw

ostatnich klas szkét podstawowych i ponadpodstawowych, ktérzy w

DYPLOM znaczacy sposob wywieraja wptyw na podejmowane decyzje

Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

zawodowe mtodych oséb.

Dziatania zwigzane z realizacjg programu zostaty dostrzezone

i nagrodzone przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM,
ktéra jest organizatorem ogdlnopolskiego konkursu na najlepsze
praktyki instytucji rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie jako
jedyny urzad pracy w wojewddztwie mazowieckim zostat wyrdzniony za promowanie
niestandardowych, oryginalnych rozwigzan wspierajgcych aktywizacje oséb mtodych i
otrzymat wyrdznienie ,Lider aktywizacji oséb mtodych 2019”. Dlatego tez w 2020 roku
planujemy kontynuacje Programu Mtodzi u progu kariery bedziemy wdraza¢ kolejne nowe
dziatania promujgce ksztatcenie zawodowe odpowiadajgce potrzebom naszego rynku pracy.
Urzad kontynuuje swoje dziatania na ptaszczyznie ekonomii spotecznej. Systematycznie

poszukujemy nowych rozwigzan, ktére pozytywnie wptynetyby na

= %

\ 1 lokalny rynek pracy. W poprzednich latach byty to wtasnie zagadnienia
nomia . : : e . .

Sp eazna zwigzane 1z ekonomia spoteczng i spétdzielniami  socjalnymi

zaktadanymi przez osoby fizyczne. Dzieki szeregowi naszych dziatan, w
powiecie mtawskim w ciggu ostatnich 3 lat powstato az 6 spdétdzielni. Sg to spodtdzielnie
wielobranzowe i zajmujg sie opiekg nad dzieémi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
ustugami rehabilitacyjnymi, ustugami sprzatajgcymi oraz pracami wykonczeniowymi. W 2019

roku idgc o krok dalej, rozpoczeliémy dziatania promujgce spétdzielnie socjalne oséb
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prawnych. Aktualnie na terenie powiatu mtawskiego nie funkcjonuje zadna taka spétdzielnia.
Nasze dziatania na najblizszy rok skoncentrowaé chcemy wfasnie na poszerzaniu wiedzy i
Swiadomosci lokalnej spotecznosci oraz podmiotdw, ktére moga
utworzy¢ taka spoétdzielnie, na przyblizeniu zagadnienia
spotdzielni socjalnych oséb prawnych, w ktérych praktycznie
kazdy bezrobotny moze znalez¢ zatrudnienie. W dniu 7 marca br.
zorganizowalismy seminarium pn. ,Szansa na rozwdj powiatu

miawskiego- nowe mozliwosci”. Celem spotkania byto

omodwienie mozliwosci, jakie daje ekonomia spotecznai jej rozwdj
dla naszych gmin oraz mozliwosci wspierania mieszkancéw przez
gminy w dostepie do rynku pracy poprzez tworzenie spotdzielni
socjalnych zaktadanych przez osoby prawne.

Uczestnikami seminarium byli wodjtowie z gmin powiatu mtawskiego oraz
przedstawiciele Rady Powiatu i Urzedu Miasta Mtfawa, ktérzy mogli w trakcie omawianych
prezentacji poznac cel i uzasadnienie dla tworzenia nowych spétdzielni socjalnych. Pracownicy
Urzedu Pracy zaprezentowali takze dziatania i programy naszego Urzedu na 2019 rok
skierowane do mieszkaricow powiatu mtawskiego, m. in. program Aktywna kobieta- czas na
prace czy kampanie ,Ukryty potencjat oséb nieaktywnych i biernych zawodowo. Podczas
spotkania swoje wystgpienie miat rowniez Pan tukasz Wachowski- Animator z Mazowieckiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Ciechanowie, ktéry na przyktadach omawiat
funkcjonowanie w wojewddztwie mazowieckim spoétdzielni socjalnych zatozonych przez gminy
i powiaty. Zaprezentowat rowniez oferte swojego Osrodka, ktéry w ramach realizowanych
projektéw wspiera finansowo tworzone spétdzielnie oséb prawnych.

Mozliwosci aplikowania o srodki unijne w ramach RPO WM 2014-2020 Poddziatania 8.3.1
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej na wsparcie oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi do lat 3 w gminach powiatu mtawskiego przedstawit Pan Andrzej Dtugotecki-
Kierownik Zespotu RPRP i EFS w filii WUP w Ciechanowie oraz Przewodniczgcy Rady SSS- LGD
w Ciechanowie. W trakcie swojej prezentacji zachecat do ubiegania sie o $rodki na powstanie
w gminach punktow opieki nad dzie¢mi, ktére z pewnoscig przyczynityby sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkanek naszego powiatu. Dziatania zwigzane z ekonomia

spoteczng beda réwniez kontynuowane w 2020 roku.
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W potowie tego roku tutejszy Urzad dotgczyt takze do instytucji Swiadczgcych nieodptatne
poradnictwo dostepne dla mieszkaricow powiatu mtawskiego. Ustugi nasze skierowane sg do
0sOb bezrobotnych, niezarejestrowanych, jako bezrobotne oraz pracodawcéw w zakresie
przewidzianym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Prowadzimy poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru lub zmiany zawodu,
okreslenia predyspozycji zawodowych, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju
zawodowego réwniez przedsiebiorstw, wyboru kierunku ksztatcenia, szkolenia lub szkoty,
nabywania umiejetnosci poszukiwania pracy, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.
Udzielanie informacji m.in. o warunkach swiadczenia pracy, warunkach podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach postepowania i
wzorach dokumentéw aplikacyjnych. Kazdy zainteresowany moze skorzystaé ze swiadczonej
przez nas pomocy po wczesniejszym telefonicznym lub mailowym umadwieniu sie na spotkanie
z doradcg zawodowym.

Poszerzajac doswiadczenie naszej jednostki w dziataniach poza standardowych,
pozwalajgcych w nowy sposdéb spojrzeé¢ na problem bezrobocia i zagrozenia wykluczeniem
spotecznym, od lipca tego roku Urzad nasz przystgpit do

#projekt realizacji projektu grantowego pn. ,Aktywizacja osob

Sciezki | FFW

Wspolpracy zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie

miawskim z wykorzystaniem przyktadow dziatan
aktywizujacych osoby wykluczone spotecznie w Niemczech”. Otrzymany grant byt wynikiem
aplikowania przez nas o srodki w ramach konkursu grantowego, ogtoszonego przez Fundacje
Fundusz Wspotpracy. Fundacja realizuje projekt pn. ,Sciezki wspotpracy- wsparcie dla
podmiotéw wdrazajgcych wspotprace miedzynarodowga” w ramach dziatania: 4.3 Wspétpraca
ponadnarodowa, o$ IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, ktérego
zatozeniem jest wsparcie instytucji juz realizujgcych tzw. projekty standardowe z obszaru

rynku pracy. Zeby przystapi¢ do sktadania wniosku trzeba byto spetni¢ dwa warunki:
» miec podpisang umowe o dofinansowanie projektu standardowego w ramach

PO WER lub RPO, tzn. realizowa¢ projekt w ramach EFS;

» realizowany projekt standardowy musi wpisywac sie w jeden z ponizszych
celéw tematycznych: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikéw; promowanie wtgczenia spotecznego, walka

z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg; Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie
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oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez

cate zycie; wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych i

zainteresowanych stron oraz sprawnosci administracji publicznej.
Nasz urzad w chwili obecnej realizuje dwa projekty konkursowe (projekty standardowe)
»Aktywny III profil w powiecie mtawskim” i ,Bezrobotni z Ill profilem pomocy aktywni na rynku
pracy powiatu mtawskiego” dla oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w powiecie mtawskim ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sdb z niepetnosprawnoscia. Grant,
ktéry zostat nam przyznany stanowi ,,uzupetnienie” naszego drugiego projektu, wprowadzi do
niego dodatkowe elementy wypracowane w ramach wspdtpracy ponadnarodowej, ktére
przyczynig sie do zwiekszenia rezultatow i wskaznikéw zaktadanych w realizowanym przez nas
projekcie. Projekt grantowy realizujemy, jako partner wiodgcy w partnerstwie z Vitalis
Betreuungsgesellschaft flir Modellprojekte mbH z siedzibg w Schkeuditz z Niemiec. Partner
ponadnarodowy zorganizowat nam w Niemczech wizyty studyjne, dzieki ktérym poznalismy i
wdrozymy na naszym rynku pracy rozwigzania funkcjonujace na niemieckim rynku pracy
zapobiegajgce zjawisku wykluczenia spofecznego, a takze stuzgce wigczeniu spotecznemu i
zawodowemu o0séb juz wykluczonych (miedzy innymi system szkolen zawodowych i metody
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji), a takze transfer dobrych praktyk. Realizacja projektu
stuzy¢ bedzie podniesieniu poziomu swiadczonych przez pracownikéw Urzedu oraz osoby
odpowiedzialne za kierunki rozwoju powiatu mtawskiego ustug na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie, miedzy innymi poprzez poznanie przez uczestnikéw
projektu zasad i funkcjonowania ksztatcenia zawodowego dorostych w Niemczech, poznanie
form ksztafcenia ustawicznego i metod rozpoznawania potrzeb, motywowania i trafniejszego
okreslania predyspozycji klientéw oraz na czym polega wspdtpraca miedzy pracodawcami,

instytucjami rynku pracy i instytucjami szkoleniowymi.
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VII. Promocja ustug Urzedu i wspotpraca z innymi
podmiotami

Jedng z podstawowych dziatalnosci kazdej instytucji publicznej jest popularyzacja i
promocja $wiadczonych ustug. Kazdy z potencjalnych klientéw danego urzedu, dzieki réznym
kanatom informacyjnym, ma dostep do wielu informacji. Standardem stato sie juz, ze

wiekszos$¢ z nas, zanim uda sie

. danej instytucji, wyszukuje

o] (S =o - o
@ T — 103 istotnych dla nas informacji na
s konkretnej stronie internetowej.
+ =} L o Q =] = . i
Jest to najszybszy [
najwygodniejszy sposob

przygotowania sie do zatatwienia swojej sprawy. Nasz Urzad oprocz regularnego uaktualniania
urzedowej strony internetowej, wykorzystuje tez inne kanaty przekazywania informacji z
zakresu swojej dziatalnosci, ustug dla mieszkarnicéw powiatu mtawskiego oraz pracodawcow
zainteresowanych naszym wsparciem w zatrudnianiu pracownikéw. Aktualne informacje
zamieszczamy na tablicach informacyjnych w siedzibie urzedu, wykorzystujemy lokalne media
jako narzedzie do rozpowszechniania przydatnych naszym klientom wiadomosci oraz
prezentujemy je na tamach kwartalnika Mtawski Swiat Pracy. W dobie rozwinietych
technologii informatycznych oraz coraz wyzszej $wiadomosci spotecznej, dobrze
funkcjonujgca strona internetowa jest jednym z podstawowych kanatéw informacyjnych,
zwiaszcza w przypadku instytucji dziatajagcej na rzecz spoteczenstwa. Pod adresem

www.mlawa.praca.gov.pl, zintegrowanym z portalem Publicznych Stuzb Zatrudnienia, wszyscy

zainteresowani mogg na biezgco sledzi¢ realizowane przez nas projekty i programy, zapoznaé
sie z aktualng ofertg wsparcia, ktérg oferuje mtawski Urzad Pracy lub zarezerwowaé numerek
w kolejce on-line. To z naszej strony mozna dowiedzie¢ sie o ciekawych przedsiewzieciach
Urzedu lub terminach spotkan, szkolenl, naborach wnioskéw czy tez pobra¢ obowigzujgce
wzory formularzy. Zamieszczane na stronie informacje stuzg przede wszystkim naszym
klientom, ktdrzy nie zawsze majg mozliwo$é osobistej wizyty w siedzibie Urzedu. W wygodny

sposob i w dogodnym dla siebie czasie mogg wyszukaé niezbedne informacje.
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Zeby jeszcze bardziej ufatwi¢ klientom dostep do najczesciej wyszukiwanych
informacji, pomyslelismy tez o papierowych broszurkach dotyczacych naszych podstawowych
form aktywizacji zawodowej, z ktérych mogga korzysta¢ osoby bezrobotne i pracodawcy. Z
. broszurek tych mozna dowiedzie¢ sie, jakie sg

PRACE zasady ubiegania sie o srodki na zatozenie

R wtasnej firmy, bon na zasiedlenie czy staz.
Pracodawcow z pewnoscig zainteresujg
informacje zawarte w materiatach o pracach

~

interwencyjnych czy utworzeniu nowego

JEDNORAZOWE BEFUNDACIA
RODKI NA PODJECIE A1 - . .
DZIAEALNOSCI B L miejsca pracy. Jasny i zwiezty  styl

RUSERRARE: LI STANOWISKA PRACY

........... j5ca pRady

prezentowanych informacji, ktére warto znaé

POWIATOWY URZAD PRACY W MEAWIE
019 moK

na poczatkowych etapach zatatwiania

formalnosci, powinien ufatwi¢ przygotowanie sie do ubiegania sie o
konkretne wsparcie. W broszurach tych zawarliSmy odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania oraz przydatne wskazéwki, utatwiajgce
przejscie przez poszczegdlne etapy zatatwiania spraw. Méwimy tez, na
co nalezy zwrdcié szczegblng uwage. Krotka forma broszurek, bez nattoku informacji, z
pewnoscig pomoze uporzadkowad i zweryfikowac zastyszane gdzies informacje. Broszurki
dostepne sg w siedzibie Urzedu- w Punkcie Obstugi Klienta, u pracownikdw merytorycznych,
zajmujgcych sie poszczegélnymi formami wsparcia oraz na naszej stronie internetowej w
zaktadkach ,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy” oraz ,Dla pracodawcéw i
przedsiebiorcéw” pod opisanymi formami wsparcia.

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw powstat ,Informator” réwniez w

postaci broszurki informacyjne;j. Jest on dostepny u pracownikéw merytorycznych w pokoju

— nr 1. W informatorze znajdujg sig
iz Fracymtaw?e

Jak skiadaé wniosek o wydanie Do Urmdm  Wopewsdalich w
ze owq?

B e podstawowe informacje tj.: jak skfadac

e pey—
e E e “
+ pem s
S u \D PRACY
. RZAL

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

W Fomimowym Unpdse Pacy w

e e o INFORMATOR . . .

ey ot R pracy cudzoziemcom oraz wnioski o

s prese oy zezwolenia na prace sezonowa, jakie s3

I g niezbedne  zatgczniki, jak dokonywaé

Tel. 2365330 16, 23654 34 01
o Fax 23654 34 04
miswa praca gowpl pgpyndily ‘email wami@praca gov pl

pfatnosci za sktadane wnioski. W zasobach

urzedu posiadamy i promujemy réwniez materiaty informacyjne z innych instytucji
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wspotpracujgeych tj.: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Mazowiecki Urzad
Wojewddzki w Warszawie.

Drugim sposobem na dotarcie do jak najszerszej grupy klientdw jest publikowany w
naktadzie 500 egzemplarzy od kwietnia 2013 roku Kwartalnik ,,Mfawski Swiat Pracy”, w
ktorym informujemy o mozliwosciach pomocy Swiadczonej dla
0s6b bezrobotnych i pracodawcéw. W biuletynie opisywane sg
dobre i sprawdzone praktyki wptywajgce na zwiekszenie

aktywnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc udzielana pracodawcom

zwigzana z zatrudnieniem oséb zarejestrowanych, jako

bezrobotne poprzez aktywne formy zatrudnienia, czy tez formy

posrednictwa pracy, ktére ukierunkowane sg na trafny dobér

kandydatéw do pracy, co przektada sie na szybka realizacje
g zgtoszonych ofert pracy. Kwartalnik ma za zadanie przyblizy¢ w
przystepny i interesujacy sposdb mozliwosci, jakie daje stata wspodtpraca z Urzedem oraz
biezgce informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieszkanncéw powiatu mtawskiego.
Do tej pory ukazato sie dwadziescia siedem numerdéw Kwartalnika.

W zesztym roku rozpoczelismy cykl artykutéw o rodzimych firmach, dziatajgcych na
terenie powiatu mtawskiego. Autorski cykl ,,Sami nie wiecie, co posiadacie", ma na celu
promocje na szerszg skale firm wyrdzniajgcych sie innowacyjnoscig na mtawskim rynku pracy.
W powiecie mtawskim preznie dziatajg firmy, oferujgce produkty lub ustugi wysokiej, jakosci,
majgce klientéw w kraju i zagranica. Informacje o takich firmach bedzie mozna przeczyta¢ w
kolejnych wydaniach Kwartalnika lub na stronie internetowej Urzedu. Prezentowanie
informacji o godnych uwagi przedsiebiorstwach, ktdre niejednokrotnie nie sg znane szerszej
spotecznosci, ma przyczyni¢ sie takze do wskazania kandydatom do pracy potencjalnych
miejsc zatrudnienia. Pierwszy artykut dotyczyt firmy Lubaz Sp. z o. o. sp. k. z siedzibg w
Wieczfni Kolonii, ktéra jako firma rodzinna dziata od 1990 roku. Jest wiodgcym w Europie
producentem elastomeréw poliuretanowych L-PUR, bedacych tworzywem o szerokim
zakresie zastosowan, sprawdzajgcym sie w wielu gateziach przemystu. Firma w 2018 roku
startowata w XVI edycji Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP w kategorii ,,Firma Rodzinna”,
do ktdrej zostata zgtoszona przez nasz Urzad, za posrednictwem Zwigzku Powiatéw Polskich.
Firma Lubaz znalazta sie w gronie 21 przedsiebiorcéw z catej Polski nominowanych przez

Kapitute Konkursu do otrzymania Nagrody Gospodarczej. Do kazde] kategorii zakwalifikowaty
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sie po trzy firmy, w tym firm Lubas Poliuretany Sp. J. Ostatecznie spdtka otrzymata z rak
Prezydenta RP oficjalng nominacje i gratulacje za dotychczasowe osiggniecia. Nagrode w tej
kategorii otrzymata spétka MB— Pneumatyka sp. z 0.0. z Sulechowa, woj. lubuskie.

W 2019 roku w cyklu ,,Sami nie wiecie, co posiadacie” prezentowaliémy artykuty o
przedsiebiorcach i instytucjach wyrdzniajgcych sie w skali naszego powiatu. PisaliSmy o:

- Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowe ,El-but" s.c. M. i M. LeszczyAscy-
producent obuwia profilaktyczno- korekcyjnego dla dzieci i dorostych.

- Technokabel Spétka Akcyjna — firma w Szrerisku ma fabryke, w ktérej produkowane
sg kable wykorzystywane miedzy innymi w przemysle, telekomunikacji, budownictwie.
Wyroby firmy eksportowane sg do wielu europejskich krajow.

- Techpom Sp. z o0.0. — spétka zajmuje sie produkcjg przewoddw metalowych,
gumowych i hydraulicznych, sprzedazg ciggnikéw i maszyn rolniczych, ich serwisem oraz
doradztwem w zakresie finansowania inwestycji w rolnictwie.

- Powiatowy Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie — instytucja
zrzeszajgca ponad 80 cztonkdw reprezentujgcych pracodawcédw praktyczne w kazdej z branz.
Cech zajmuje sie organizowaniem i nadzorowaniem przebiegu szkolenia zawodowego
pracownikéw mtodocianych, wspdtpracuje w tym zakresie z wtadzami oswiatowymi, szkotami
zawodowymi i gminami.

- Wyroby Tradycyjne Stawomir Dariusz Brzezniak — mata rodzinna firma istniejgca od
2002 roku, ktorej celem jest produkcja najwyzszej jakosci wedlin. Zaktad do produkcji nie
uzywa zadnych dodatkéw smakowych i koloryzujgcych.

Poza dziatalnoscig statutowa duzy nacisk ktadziemy takze na promocje ustug i dziatan

normacyiny Servis Lokainy - NASZ€GO Urzedu w mediach. Do realizacji tego celu stuzg lokalne

Nasz@Mtawa

wwwnaszamlawa.plINTEINEtowe portale informacyjne oraz rozgtosnie radiowe dostgpne na

terenie powiatu mfawskiego. W 2019 roku kontynuujemy wspdtprace z Informacyjnym

GHHZIENNIK ‘ w Serwisem Lokalnym Nasza Mtawa oraz Portalem Informacyjnym

sz PIZEMY AKET! Codziennik Mtawski, polegajagcg na publikowaniu okienek
reklamowych. Okienka te odnoszg sie do artykutéw promujgcych dziatania Urzedu Pracy, ktére
sukcesywnie zamieszczamy na naszej stronie. Te odnosniki zwiekszajg zasieg informacyjny,
dzieki czemu tresci zamieszczane przez Urzad w Internecie dostepne s3

ml'aWSKI-P' dla szerszego grona odbiorcéw. Od pazdziernika 2019 roku ten rodzaj

promocji ukazuje sie réwniez na stronach Nowego Kuriera Mtawskiego. Do tej pory
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opublikowano 45 postéw (29 w 2019 roku). Formg promoc;ji sg takze krotkie spoty reklamowe,
realizowane na zlecenie Urzedu, przyblizajgce nasze dziatania dostepne dla oséb

bezrobotnych i pracodawcéw, np. skuteczne szukanie pracy, szkolenia zawodowe dla

' MEAWSKI bezrobotnych i pracujgcych, realizowane projekty i programy itp. W

TYGODNIK TELEWIZYJNY

tym zakresie kontynuujemy podjetg w 2017 roku wspdtprace z
Telewizjg Mazury- wydawcg Mtawskiego Tygodnika Telewizyjnego w telewizji kablowej TV
Mtawa, ktora odpowiedzialna jest za nagranie i obrdbke materiatéw na nasze potrzeby. W tym
roku nagrane zostato 6 spotéw, ktdre dotyczyty autorskiego programu ,Aktywna kobieta- czas
na prace!”, skierowanego do zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, Programu Mtodziez u
progu kariery, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, przebiegu Sciezki bezrobotnego w Urzedzie (filmik instruktazowy) oraz
podsumowanie kampanii ,,Ukryty potencjat na rynku pracy”. Zrealizowane do tej pory spoty i
inne materiaty promocyjne mozna znalezé w Galerii Video na naszej stronie internetowej oraz
na kanale YouTube prowadzonym przez Telewizje Mazury.
O wszelkich naszych przedsiewzieciach i dziataniach na lokalnym rynku pracy oraz
otrzymaniu dodatkowych srodkoéw i realizacji programoéw i projektow aktywizacji zawodowej,

informujemy na stronie internetowej Urzedu: www.mlawa.praca.gov.pl oraz w kolejnych

wydaniach naszego kwartalnika ,Mfawski Swiat Pracy”.

Do dobrych rozwigzan zaliczy¢ nalezy funkcjonowanie od 2014 r. platformy
komunikacyjnej SEPI pomiedzy Urzedem a o$rodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu
mtawskiego. Umozliwia ona szybkg wymiane informacji o wspdlnych
klientach ograniczajgc tym samym obieg dokumentéw wymaganych przy

O

SEPI stuzgcej elektronicznej wymianie danych o wspdlnych klientach
|

ubieganiu sie o pomoc finansowg. Wdrozenie platformy komunikacyjnej

obniza koszty wystawiania dystrybucji zaswiadczen, zwieksza jako$é

informacji, zapewnia btyskawiczny dostep do informacji partneréw, trafniejsze i szybsze
podejmowanie decyzji. Przynosi réwniez wymierne korzysci dla klientéw ww. instytucji, ktorzy
nie muszg przyjezdza¢ po zaswiadczenie, wydajgc pienigdze na dojazd do Mtawy. Warto
zaznaczy¢, iz do konica pazdziernika br. wydano 3330 zaswiadczen, gtéwnie dla klientéw
ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej — 2144, w tym 921 za posrednictwem SEPI.
W ramach funkcjonujacej od 2015 roku komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych funkcjonujg ustugi U1, U2, U3 i U4 pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje
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informacji na temat naszych klientow. Na podstawie raportéw pozyskiwanych z baz ZUS
mozemy stwierdzi¢ rozbieznos$ci pomiedzy danymi znajdujacymi sie w ZUS a tymi, ktére
posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy postepowania w celu
ustalenia stanu faktycznego. Do konca pazdziernika 2019 r. otrzymano z ZUS do
zweryfikowania dane 377 oséb. Zweryfikowane dane dotyczyty 282 osdb bez prawa do zasitku
i 95 0séb z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 187 wnioskéw do ZUS, ktére
nastepnie miaty wptyw na zmiane statusu oséb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z

ewidencji bezrobotnych.

VIII. Odbior naszych dziatan w przestrzeni publicznej

Znak jakosci ,,Przyjazny Urzad" wyrdznia instytucje, ktére na pierwszym miejscu stawiajg
jako$¢ w relacjach z klientem. Identyfikujg sie jako instytucje otwarte na ich potrzeby, solidne
i kompetentne. Utrzymujac wysoki poziom i dazgc do ciggtego

PRZYJAZNY
@URZAD podnoszenia jakosci ustug realizujg zadania budujagc nowoczesng
"".b

marke. Poprzez wysoky jakos¢ pracy rozumiemy indywidualne
podejscie do klienta oraz standard wykonywania zadan przy stosowaniu obowigzujgcych
aktédw prawnych. Dbamy o wykonywanie swojej pracy w poczuciu uczciwosci, nastawieni na
zaspokojenie potrzeb klienta, by osiggng¢ wspadlny z naszymi klientami cel. Dziatamy sprawnie
i efektywnie, dochowujgc terminowosci i wtasciwej organizacji. Nasze starania postanowilismy
zweryfikowaé. To wiasnie spowodowato, ze zgtosilismy nasz udziat w konkursie, by niezalezne
jury ocenito nasze zaangazowanie i profesjonalizm w obstudze klienta. W dniu 24 czerwca
2019 roku w Warszawie odbyta sie Gala Finatowa kolejnej edycji Ogdlnopolskiego Konkursu
,Przyjazny Urzad", ktérego organizatorem jest Quality Instytute. ,Przyjazny Urzad" jest
konkursem jakosci, w ktérym dokonywana jest ocena instytucji administracji publicznej
i stuzy promocji urzedow administracji publicznej, zaréwno rzgdowej, jak i samorzadowej,
ktore wyrdzniajg sie wysokg jakoscig obstugi klienta, profesjonalizmem w dziataniu oraz
wysokim poziomem kompetencji fachowych zatrudnionych kadr. W tegorocznej edycji
Konkursu Kapituta wytonita kilkunastu laureatéw, reprezentujgcych instytucje administracji
publicznej z catej Polski. Znalazty sie wséréd nich m.in. urzedy miast i gmin, starostwa

powiatowe i urzedy pracy wdrazajgce rozwigzania usprawniajgce obstuge klientéw i
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poprawiajgce jakos¢ pracy administracji publicznej. Nasz Urzad juz po raz szésty otrzymat znak
jakosci ,,Przyjazny Urzad". Otrzymaliémy to wyrdznienie za zaangazowanie, pozytywng i
przyjazng obecno$é¢ w zyciu obywatela. Ponadto Urzedowi przypadto takze Wyrdznienie
dodatkowe ,Innowacyjny Urzad" przyznawane za najbardziej innowacyjne rozwigzania w
zakresie obstugi klienta. Doceniono nasze zaangazowanie we wdrazanie w naszym Urzedzie
najbardziej zaawansowanych, innowacyjnych i nowoczesnych rozwigzan w zakresie
zarzadzania i Swiadczenia ustug publicznych.

W 2019 roku Publiczne Stuzby Zatrudnienia obchodzg 100 rocznice swego istnienia,
zapoczatkowanego poprzez utworzenie Panstwowych Urzeddw Posrednictwa Pracy. Z tej
okazji w dniu 23 stycznia 2019 r. w Biznes Klubie PGE Stadionu
Narodowego odbyta sie uroczysta gala z udziatem minister Elzbiety
Rafalskiej. Otwierajgc Konferencje Pani Minister w przemdwieniu
przypomniata, ze doktadnie 100 lat temu na mocy dekretu naczelnika
panstwa Jozefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 r. powotano
panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nas wychodzcami.

Podczas gali minister Elzbieta Rafalska wspdlnie z

wiceministrem Stanistawem Szwedem wreczyli statuetki i dyplomy dla
najbardziej wyrdzniajacych sie powiatowych urzeddw pracy i odznaczenia Primus in Agendo.
Wyrdznienie nie omineto takze naszego Urzedu- otrzymalismy dyplom za ,rzetelng prace na
rzecz promocji zatrudnienia oraz kreowanie wysokich standardéw ustug na rynku pracy".

W dniu 20 wrzesnia 2019 roku w siedzibie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie odbyta sie konferencja podsumowujgca cykl
obchodéw 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia pt.:

"Przysztos¢  Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia". Podczas

uroczystoséci Witold Zeranski, Dyrektor Powiatowego Urzedu

w uznaniu zastug nadaje

Pracy w Mtawie zostat uhonorowany Odznakg Primus in Agendo

Panu Witoldowi Zeranskiemu

tac. "Pierwszy w dziataniu". To zaszczytne wyrdznienie

nadawane jest tylko raz. Przyznawane jest osobom fizycznym,

MINISTER

organizacjom oraz instytucjom za szczegdlne dziatania lub

zastugi na rzecz rynku pracy, polityki spotecznej i rodziny.
. 7" Wyraza uznanie dla zaangazowania i najbardziej wartoéciowych

inicjatyw, nowatorskich projektow i rzetelnosci.
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IX. Dziatania do zrealizowania

W 2019 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, utrzymuje sie tendencja zmniejszania
wysokosci srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowa, dostepnych dla urzedow
pracy. Perspektywa finansowa srodkow unijnych, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020, drastycznie zaostrzyta wymagania co do grup uczestnikéw jak i zalecanych
do osiggniecia wskaznikéw. Z uwagi na te wytyczne i wymagania dotyczace chociazby
efektywnosci zatrudnieniowej zawieranych uméw, nasz Urzad kontynuuje aktywng polityke
informacyjng skierowang do pracodawcéw. Dzieki tym dziataniom staramy sie zapewnic
osiggniecie wymaganego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych
programow.

Przewiduje sie, iz w pozostatych miesigcach roku 2019 tendencje widoczne obecnie na
rynku pracy beda sie utrzymywac. Dlatego Urzad kontynuuje podjete priorytety i kierunki
dziatan.

State poszerzanie obszaru oddziatywania przy systematycznym zwiekszaniu
skutecznosci dziatann posrednictwa pracy oraz utrzymanie na dotychczasowym poziomie
jakosci ustug swiadczonych na rzecz lokalnego rynku pracy odbywa sie poprzez:

» Wozrost liczby pracodawcow korzystajacych z ustug Urzedu;

» Sprawng realizacje ofert pracy zakoriczong zatrudnieniem- Indywidualne Plany
Dziatania opracowane wspdlnie z osobami bezrobotnymi pozwolg na zaawansowang
selekcje kandydatéw do pracy.

Dazac do zwiekszenia skutecznosci kojarzenia miejsc pracy i poszukujgcych pracy sa
kontynuowane dotychczasowe dziatania Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, aktywizowania o0sdb bezrobotnych i motywowania do
samodzielnych wysitkdw w poszukiwaniu pracy oraz efektywnego gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy.

Kierunki dziatania Urzedu sg w gtéwnej mierze podyktowane strukturg bezrobocia oraz
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Analizujgc strukture oséb bezrobotnych Urzad
ktadzie duzy nacisk na aktywizacje:

» 0s0b bezrobotnych bez zawodu i z krotkim stazem pracy,

» 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

» 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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» 0s0b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,

» 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, zwtaszcza w kierunkach i zawodach
niewystepujgcych na terenie powiatu mtawskiego.

Gtéwne dziatania skierowane do tych grup bezrobotnych polegajg przede wszystkim na
ustugach swiadczonych przez doradcéw zawodowych, ktére wspierajg wybdér odpowiednich
kierunkdw szkolen, okreslenie predyspozycji zawodowych, motywowanie do podnoszenia
wyksztatcenia i do powrotu na rynek pracy oséb bezrobotnych. W przypadku oséb z wyzszym
wyksztatceniem wazne jest podniesienie motywacji do poszukiwania pracy oraz gotowos$¢ do
zmian zwigzanych z posiadanymi kwalifikacjami lub zdobyciem doswiadczenia zawodowego w
zawodzie innym niz wyuczony w przypadku, gdy praca w tym kierunku nie wystepuje na
terenie powiatu mtawskiego.

W celu poprawy sytuacji oséb zamieszkujgcych na wsi poprzez posrednictwo i poradnictwo
zawodowe promujemy rozwdj przedsiebiorczosci na tych terenach. Wspieranie mobilnosci
zawodowe] os6b mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie realizowane jest w formie bonéw
na zasiedlenie. Posrednicy terenowi natomiast wspotpracujg z pracodawcami, prowadzac
dziatania zachecajace do zatrudnienia oséb bezrobotnych z wymienionych grup.

Dziatania te beda takze kontynuowane w 2020 roku. Dodatkowo szczegdlnym
wsparciem chcemy objgé rdwniez osoby z niepetnosprawnoscia, nie tylko zarejestrowane w
naszym Urzedzie. Do nich skierowany zostanie program Potencjat zawodowy oséb
niepetnosprawnych. Do wspdtpracy chcemy zacheci¢ réwniez tych, ktérzy dotychczas nie
korzystali z naszych ustug, a sg zainteresowani znalezieniem pracy. W ramach programu
przewidujemy:

» kampanie promujacg wsréd pracodawcow, korzysci ptynacych z zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciy, tak aby jak najwieksza ich grupa znalazta zatrudnienie,

» udziat oséb z niepetnosprawnoscig w warsztatach Niepetnosprawnosé a rynek pracy,
w trakcie ktdérych uczestnicy bedg mogli odkry¢ swéj potencjat, swoje mocne strony
oraz naby¢ umiejetnosci poszukiwania pracy,

» pomoc osobom z niepetnosprawnoscia w okreSleniu zawodow, ktére mogg
wykonywac oraz wsparcie ich w szukaniu odpowiednich ofert pracy, przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia.

Ponadto tutejszy Urzad Pracy ma w planach wprowadzenie nowej ustugi dla oséb

bezrobotnych, tj. coachingu. Z uwagi na to, ze wspodtczesny rynek pracy niesie wyzwania,
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widzimy potrzebe statego doskonalenia i utrwalenia zamiany postaw spotecznych oraz
rozwoju osobistego i zawodowego osdb szukajgcych zatrudnienia. Ksztattowanie wiasciwych
postaw bedzie odpowiedzia na oczekiwania pracodawcéw zwigzane z dynamicznymi

zmianami rynku pracy. Szybkie tempo przemian moze doprowadzi¢ do wykluczenia. Analizujac

——

-y N

sytuacje na rynku pracy da sie zauwazy¢ koniecznosé
adaptacji potencjalnego pracownika do zmieniajgcych sie
realiow oraz statg gotowos¢ do podejmowania nowych

' - wyzwan. Taka sytuacja wymaga ciggtego poszukiwania
d nowych, efektywnych i skutecznych metod pracy z

osobami poszukujgcymi zatrudnienia, dlatego zrodzit sie pomyst wprowadzenia w Urzedzie

Pracy nowej praktyki i metody jaka bedzie coaching, ktdrego zastosowanie przyczyni sie do
tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizowania i inspirowania oséb bezrobotnych do zmiany
swojej sytuacji zawodowej. Dotychczasowa praktyka w zakresie poradnictwa zawodowego
pokazata nam, ze celowe jest doskonalenie i prowadzenie ustug o coraz szerszej tematyce, w
réznych obszarach, z zastosowaniem wielu metod i narzedzi, co zwiekszy jego skutecznosc.
Coaching skierujemy do 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, dtugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to proces, ktéry ma
umozliwi¢ osobom wykonanie zadan w mozliwie skuteczny i przede wszystkim celowy sposdb.
Jest to praca nad osobistym potencjatem klientéw, wydobywanie ich mocnych stron i omijanie
wewnetrznych barier i deficytéw tak, aby umozliwié¢ im lepsze funkcjonowanie w sytuacjach
zawodowych i osobistych. Coach pomaga klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia
samego siebie w odniesieniu do srodowiska pracy, umozliwiajgc realistyczny wybdr
zatrudnienia lub osiggniecie wtasciwego celu zawodowego. To prosta i efektywna metoda
rozwoju osobistego, ktéra motywuje i inspiruje klienta do osiggniecia celdw, ktore sobie
wyznaczyt lub pomaga w wyznaczeniu celu i wypracowaniu narzedzi pomocnych na drodze
realizacji.

Coaching zamierzamy wykorzysta¢ takze w 2 projektach konkursowych, ktére
ztozyliSmy w miesigcu pazdzierniku br. do Mazowieckiej Jednostki Wdrazana Programéw
Unijnych w Warszawie w konkursie nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-086/19 ogtoszonym w ramach
RPO WM 2014-2020 O$ IX Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubdstwem 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu:
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1. ,Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej oséb bezrobotnych z powiatu mtawskiego”
dla 155 oséb bezrobotnych( 93K, 62M), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie z gmin Stupsk i SzreAsk oraz z Mfawy; czas trwania projektu
01.08.2020r. - 31.07.2022 r., budzet projektu- 1.443.738,00 zt,

2. ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansg na lepsze zycie w gminach wiejskich
powiatu mfawskiego”- rozstrzygniecie 1l potowa 2020 roku-dla 150 oséb
zamieszkujgcych (80K, 70M), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie zamieszkujgcych gminy Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzandw,
Strzegowo, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo; czas trwania projektu-
01.07.2020 - 31.12.2022, budzet projektu- 1 478 238,00 zt.

Gtéwnym celem obu projektow jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji spoteczno- zawodowej oséb bezrobotnych wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Rozstrzygniecie konkursu ma nastgpi¢ w Il potowie 2020 roku.

W projektach zatozono dla

trukturalne i Inwestycyjne

Fundusze . Unia E jski
i Eroseie g fecpwos  QDaZOWSZE, Cinie - Ny
wszystkic uczestnikow

zajecia z doradcg zawodowym w celu diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatéow
uczestnikdw projektu, na potrzeby opracowania $ciezki reintegracji oraz Warsztaty Rozwoju
Osobistego w ramach aktywnej integracji o charakterze spotecznym, a takze indywidualny
coaching i trening umiejetnosci spotecznych w ramach aktywnej integracji o charakterze
spotecznym. Realizowane bedg takze instrumenty aktywnej integracji o charakterze
zawodowym: staze zawodowe, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe np. spawacz
TIG/MAG/MIG, obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie, Instalator
systemow fotowoltaicznych, doradca klienta z ECDL, Sprzedawca z ECDL, operator koparko-
tadowarki.

Kolejng innowacjg, ktérg planujemy wdrozy¢é w przysztym roku, skierowang na
efektywniejszg wspodtprace z osobami bezrobotnymi, bedzie nowa funkcja doradcéw klienta

indywidualnego- ,,doradca osobisty”. Bedzie to potaczenie

Wybierz branze
najlepsza dla siebie

doradcy zawodowego i posrednika pracy, ktérego zadaniem
bedzie motywowanie i wspieranie osoby bed3acej
jednoczesnie klientem Powiatowego Urzedu Pracy i O$rodka
Pomocy Spotecznej w powrocie na rynek pracy. Najwieksze

zalety doradcy osobistego to kompleksowa znajomos¢ bezrobotnego, jego predyspozycji
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zawodowych, sytuacji osobistej, barier stojgcych na drodze do podjecia zatrudnienia poprzez
nieustanny kontakt oraz indywidualng pomoc dostosowang do potrzeb klienta. Model
doradztwa osobistego odnosi sie do idei wspdtpracy pracownika urzedu pracy z pracownikiem
socjalnym, ktérzy dokonujac pogtebionej, kompleksowej diagnozy sytuacji osoby bezrobotne;j
wspodlnie planujg i ustalajg sciezke zindywidualizowanego wsparcia (od wsparcia socjalnego
do wejscia na otwarty rynek pracy). Grupa docelowg i jednoczesnie obszarem wspétpracy
naszego Urzedu i Osrodkdéw Pomocy Spotecznej bedzie praca na rzecz klienta wykluczonego
spotecznie i zagrozonego spoteczng marginalizacjg. Musi to by¢ wspoétpraca bardzo konkretna,
polegajgca na budowaniu wspdlnych projektdw i dziatan na rzecz wsparcia oséb pozostajgcych
bez pracy. Zadaniem doradcy osobistego jest zdiagnozowanie, zmotywowanie oraz
przygotowanie bezrobotnego do powrotu na rynek pracy poprzez analize probleméw danej
osoby, podnoszenie motywacji do aktywnosci zawodowej i prace nad jego samooceng, pomoc
w zredagowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmoéw z potencjalnymi
pracodawcami, mobilizowanie do aktywnego poszukiwania pracy, a co wiecej prowadzenie
monitoringu zatrudnienia. Doradca osobisty przez caty czas ma kontakt i wspotpracuje z
pracownikiem socjalnym w zakresie aktywizacji spofecznej i zawodowej dobierajgc
podopiecznemu obu instytucji najlepsze formy wsparcia. Wprowadzenie nowego modelu
pracy zacie$ni tez wspotprace Urzedu oraz osrodkdw pomocy spotecznej z terenu powiatu
mtawskiego, czyli instytucji, ktore wtasciwie majg tych samych klientéw i sg najblizej oséb
wymagajgcych wsparcia.

Analiza potrzeb pracodawcéw, zmniejszenie bezrobocia oraz brak kandydatéw do
pracy posiadajgcych wymagane kwalifikacje powoduje, ze coraz trudniej jest dopasowac pod
oferty pracy osoby z wymaganymi przez pracodawcow kwalifikacjami. Dlatego tez
kontynuowanym kierunkiem dziatan bedzie rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcéow
w celu okreslenia kierunkéw i tematyki szkolern zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy. W zwigzku z tym doradcy klienta instytucjonalnego bedg prowadzié
badanie na podstawie ankiety. Na podstawie przeprowadzonej analizy, tak jak do tej pory,
wytonieni zostang pracodawcy, ktérzy zdeklarujg sie zatrudnié¢ osoby przeszkolone pod ich
zapotrzebowanie. Pracodawcy ci wezmg czynny udziat w doborze kandydatow na szkolenia.
W wyniku tych dziatan zostang podpisane umowy tréjstronne gwarantujgce wysoka
efektywnos$é naszych dziatai. Nie bez znaczenia w tym dziataniu jest poradnictwo zawodowe

skierowane do potencjalnych uczestnikéw szkolen. Aby wytoni¢ odpowiednig grupe
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kursantow, w pierwszej kolejnosci osoby chetne do udziatu w szkoleniach zawodowych biorg
udziat w rozmowach indywidualnych z doradcg zawodowym. Jego zadaniem jest okreslenie
predyspozycji zawodowych bezrobotnego i celowosci skierowania na szkolenie oraz jego
potencjatu do podjecia zatrudnienia. Tak wyselekcjonowane osoby majg wieksze szanse na
zdobycie wymaganych uprawnien i kwalifikacji zawodowych oraz znalezienie odpowiedniej
pracy. Do korica 2019 roku planujemy wyselekcjonowaé w ten sam sposob jeszcze ok. 50 oséb
bezrobotnych.

Chcagc w petni wykorzysta¢ potencjat kadrowy mieszkancéw naszego powiatu,
by zaspokoi¢ potrzeby kadrowe firm, zachecamy takze przedsiebiorcow do korzystania z
poradnictwa zawodowego wspierajgcego proces rekrutacji pod konkretne oferty pracy.
Poradnictwo to polega na przeanalizowaniu wspdlnie z pracodawcami wolnego stanowiska
pracy oraz doborze kandydatow do pracy o jak najlepszych kompetencjach. Zadaniem
doradcow zawodowych jest takze wspomaganie procesu rekrutacji przez udziat w
prowadzonych rozmowach z wytonionymi kandydatami.

W przypadku czesci oséb bezrobotnych, zwtaszcza niepracujgcych kobiet, czestym
powodem niepodejmowania zatrudnienia jest konieczno$é opieki nad dzieémi oraz brak
mozliwosci powierzenia tej opieki innym cztonkom rodziny. Uwazamy, ze dobrym kierunkiem
dziatania na tym polu jest podnoszenie swiadomosci najstarszych cztonkéw rodzin, ktérzy juz
dawno zakonczyli swojg prace zawodowg. Wigczenie tych oséb w opieke nad dzie¢mi
niepracujgcych rodzicdw, moze stanowi¢ znaczgce wsparcie zaréwno tych oséb, jak i samych
pracodawcow w zaspokojeniu ich potrzeb kadrowych.

W 2020 roku planujemy przedsiewziecia majace na celu zachecanie senioréw do
wspierania cztonkdéw ich rodzin poprzez aktywne spedzanie czasu wspdlnie z najmtodszym
pokoleniem. Wielopokoleniowg tradycjg byto, ze dziadkowie
zajmowali sie wnukami. Teraz wyglada to troche inaczej. Zmiany

spoteczne spowodowaly, iz osoby starsze sg dtuzej aktywne na

rynku pracy lub po prostu w inny sposdb organizujg sobie czas
wolny. Warto wréci¢ do dawnych wzorcéw, ale do tego potrzeba woli oséb starszych do
pomocy mtodszym pokoleniom. Planujemy zorganizowanie konferencji promujacej taczenie
pokolen oraz korzysci z tego ptyngcych dla lokalnego rynku pracy. Pomyst nasz bedzie rowniez
swego rodzaju dopetnieniem rozpoczetych w tym roku programoéw ,, Aktywna kobieta- czas na

prace!” oraz ,,Ukryty potencjat oséb biernych i nieaktywnych zawodowo”.
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Jak wida¢ planowane przez tutejszy Urzad dziatania i przedsiewziecia s3
dtugoterminowe oraz stanowig odpowiedz na aktualng sytuacje na rynku pracy. Oprocz
rozwigzywania problemdédw zawodowych, np. brak kwalifikacji czy doswiadczenia
zawodowego, staramy sie takze niwelowac bariery pozazawodowe stanowigce utrudnienie w
podejmowaniu pracy przez osoby bezrobotne. Nie bez znaczenia w realizacji tych inicjatyw
bedzie wspotpraca z innymi instytucjami z terenu powiatu mtawskiego, ktére mogg mieé swoj

wktad w poprawe sytuacji oséb pozostajgcych bez pracy.

Mtawa, dnia 18.11.2019 .
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