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DZIAtANIA URZEDU PRACY NA RZECZ tAGODZENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy. Dla zapewnienia standarddw obstugi oséb zarejestrowanych oraz
pracodawcow zainteresowanych wspodtpracg w kreowaniu lokalnego rynku pracy prowadzimy
posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkdw na posrednikéow stacjonarnych-
doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
posrednikow terenowych- doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg pracodawcow). Indywidualne
rozmowy z naszymi klientami pozwalajg na lepsze kojarzenie pracodawcéw zgtaszajacych
zapotrzebowanie na pracownikdw z potencjalnymi kandydatami wytonionymi przez doradcéw
sposrod osdb bezrobotnych. Zwieksza sie takze dostepnos¢ do baz danych o wolnych miejscach
pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy
terenowi). Dzieki cyklicznie przeprowadzanym kontaktom z przedsiebiorcami i pracodawcami
posrednicy pozyskujg informacje o wolnych miejscach pracy- ofertach pracy, promujg ustugi,
programy i kampanie Urzedu. W wyniku zmieniajacych sie realiéw na rynku pracy, pracodawcy
bardzo czesto zgtaszali trudnosci ze znalezieniem kandydatéw do pracy posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Dlatego w trakcie rozmow z przedsiebiorcami posrednicy pracy zachecali do
zatrudniania bezrobotnych posiadajgcych nizsze kwalifikacje zawodowe, ktérych przed rozpoczeciem
pracy Urzad skieruje na wtasciwe szkolenia zawodowe, zgodne z ich potrzebami. Podpowiadajg
rowniez, by osoby zatrudnione mogly dostosowa¢ swoje kwalifikacje w ramach kurséw
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2020 roku doradcy klienta instytucjonalnego odbyli spotkania z 619 pracodawcami oraz
przeprowadzili rozmowy telefoniczne z 4468 klientami instytucjonalnym. Dzieki tym kontaktom
nawigzali wspotprace z 1891 przedsiebiorcami i pozyskali 8108 wolnych miejsc pracy, w tym 7596
niesubsydiowanych. Byty to oferty przede wszystkim w branzy elektronicznej i przetworstwa
spozywczego. Pracodawcy zainteresowani byli rowniez zatrudnieniem oséb w zawodach: magazynier,
sprzedawca oraz elektryk.

Nalezy nadmienic, iz wizyty u pracodawcow zostaty wstrzymane od 16 marca 2020 roku po
ogtoszeniu stanu epidemicznego w Polsce. Dlatego tez od 1 kwietnia br. zostaty uruchomione dwie
dodatkowe linie telefoniczne dedykowane przedsiebiorcom zainteresowanym pozyskaniem wsparcia
z tarczy antykryzysowej. Uruchomienie tych infolinii przyczynito sie do sprawne;j i efektywnej obstugi
klientéw instytucjonalnych, co w efekcie wptyneto na szybka i terminowg realizacje ztozonych

whnioskow.



Telefoniczne kontakty
Kontakty nawigzujace Kontakty osobiste z Oferty pozyskane w
podtrzymujace
wspotprace z pracodawcy pracodawcami wyniku tych dziatan
wspotprace
1891 619 4468 7596

Tabela 1. Kontakty z pracodawcami

Zrédto: opracowanie wtasne

Oferty pracy znajdujace sie w dyspozycji Urzedu pozyskujemy poprzez bezposrednie kontakty
posrednikéow terenowych w siedzibach firm oraz dzieki wizytom pracodawcéw w naszym Urzedzie.
Oferty te sg realizowane m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy, w trakcie
ktorych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwos¢ bezposredniego
spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych miejsc pracy
dla 0séb szukajgcych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z odpowiednimi
kandydatami do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcow stuzy okresleniu mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
obejmujacych obywateli polskich i cudzoziemcéw, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy.

Gietdy pracy sg formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami
spetniajgcymi wymogi zgtoszonej oferty pracy. Odbywajg sie one w siedzibie Urzedu i s3
organizowane przez posrednikéw terenowych. W 2020 roku zostato zorganizowanych 31 gietd pracy
z udziatem przedstawicieli 13 firm.

W ramach gietd pracy dla kandydatéw pracodawcy przygotowali 212 miejsc pracy. Firmy
poszukiwaty oséb m.in. w zawodach:, monter podzespotéw elektronicznych, kontrolera jakosci,
sprzedawca, kucharz matej gastronomii, magazyniera, robotnik drogowy.

Kolejng forma swiadczenia ustugi posrednictwo pracy sg targi pracy, ktore przede wszystkim
umozliwiajg bezposredni kontakt wielu oséb poszukujgcych zatrudnienia z duzg liczbg pracodawcoéw.
Pozwalajg takze na budowanie rozpoznawalnosci marki i pozytywnego wizerunku firm. Mtawskie
Targi Pracy organizujemy we wspotpracy z Burmistrzem Miasta Mtawa, pod honorowym patronatem
Starosty Mtawskiego. Dotychczas zorganizowaliSmy dziewie¢ edycji. Kolejna dziesigta edycja
Mtawskich Targdw Pracy zaplanowana byta na dzien 23 kwietnia 2020 roku. Jednak ze wzgledu na
ogtoszony stan epidemii i wprowadzenie zakazu organizowania zgromadzen, targi pracy zostaty

odwotane.



Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadaja doradcy klienta
indywidualnego, ktdrzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowe;j
(doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy
etc.), informowanie o dostepnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem
klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy klienta indywidualnego w 2020 roku obstuzyli 16 729 wizyt osdb zarejestrowanych.
Rozprzestrzenianie sie wirusa Covid- 19 oraz troska o zdrowie naszych klientéw, spowodowaty
konieczno$¢ zastosowania nowych rozwigzan zapewniajgcych ciggto$¢ udzielanego osobom
bezrobotnym wsparcia i kontaktdw z doradcami klienta. Od 16 marca 2020 roku wprowadzilismy
gtéwnie kontakty telefoniczne i internetowe. PrzyjeliSmy system obstugi bezposredniej umawiajac
okreslong liczbe oséb na wyznaczone godziny, wczesniej telefonicznie ustalajgc wszelkie szczegoéty
wizyt tak, by skrdci¢ czas przebywania klienta w budynku do minimum. W takiej formule obstuzyliSmy
tacznie 5869 osdb zarejestrowanych.

W trakcie tych wizyt doradcy klienta indywidualnego przedstawili 4279 propozycji pracy lub

stazu. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ wydanych skierowan przez doradcéw klienta.

Skierowania do pracy
Zatrudnienie w Skierowania | Liczba wydanych
réwniez w ramach
wyniku skierowan na staz skierowan ogotem
aktywnych form

895 542(60,6%) 184 1079

Tabela 2. Liczba wydanych skierowan

Zrédto: opracowanie wtasne

Nadal szczegdlng opieka objete s osoby z niepetnosprawnoscig. Doradca klienta- doradca
zawodowy posiadajgcy niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci w trakcie rozméw indywidualnych
z tymi osobami, okresla rodzaj pracy i czynnosci, ktére mogg wykonywac biorgc pod uwage ich
ograniczenia zdrowotne. W ramach tych dziatan w 2020 roku 7 osdb posiadajacych orzeczenie o
niepetnosprawnosci ukonczyto szkolenia zawodowe, 1 osoba odbyta staz, 76 bezrobotnych podjeto
prace, w tym 11 oséb w ramach pomocy subsydiowanej oraz 4 osoby rozpoczety dziatalnosé
gospodarcza.

Dla poprawy sytuacji grup oséb bezrobotnych potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia
szczegoblnie istotne jest poradnictwo zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz



pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych

predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie porad

indywidualnych i grupowych:

e porady indywidualne polegajg na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z klientem i dotyczg takich probleméw, jak wybdr zawodu po raz pierwszy lub
ponowny czy tez okreslenie predyspozycji zawodowych. Do konca czerwca 2020 roku
przeprowadzono 1043 rozmoéw doradczych w ramach indywidualnej porady zawodowej, z ktérej
skorzystato 691 oséb, w tym 380 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Po skorzystaniu z tych
porad prace podjeto 527 osdb;

e porady zawodowe w formie grupowej majg na celu dokonanie przez klienta samooceny oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery
zawodowej. W omawianym okresie tgcznie w 18 grupach uczestniczyto 104 bezrobotnych, w tym
72 osoby zamieszkate na wsi.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca zawodéw,
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. W ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie
25 spotkan, w ktérych uczestniczyty 203 osoby. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty
4124 osoby. Informacja indywidualna dotyczyta gtéwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych oraz ustug rynku pracy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy udostepniamy
chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne majg tam mozliwos¢
korzystania z zasobow elektronicznych wspierajgcych szukanie pracy (np. opracowanie CV, listu
motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy), rowniez w trakcie pandemii.

Realizujgc poradnictwo zawodowe scisle wspotpracujemy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
Filia w Ciechanowie. Jedng z form wspdtpracy sg organizowane dla naszych klientéw porady grupowe
prowadzone przez doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie. W warsztatach zorganizowanych dla
3 grup zajeciowych dotyczacych m.in. przedsiebiorczosci, przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,

rozpoznania posiadanych zasobdw i rynku pracy, uczestniczyto 21 oséb.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
W 2020 roku tutejszy Urzad przystgpit do realizacji 7 programdw, dzieki ktédrym wsparcie w
aktywizacji zawodowej otrzymaty najtrudniejsze grupy oséb bezrobotnych (2 projekty sg

przechodzgce na przyszty rok). taczna wartosé pozyskanych na te dziatania sSrodkéw wyniosta ponad



6 min 609,6 tys. zt. W dziataniach aktywizacyjnych wzieto udziat 591 oséb bezrobotnych. Wsréd

zrealizowanych programéw znajdujg sie:

1.
2.

Algorytm

,Wewnetrzny Program Specjalny 2020”- w szczegdlnosci: osoby zamieszkujgce na wsi, osoby
powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby bezrobotne wymagajgce wsparcia w
programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, kobiety.

Projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie mtawskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) dla oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat

Projekt , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
mtawskim ()’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 dla oséb bezrobotnych

Projekt konkursowy ,,Bezrobotni z lll profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu
miawskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.2- projekt konkursowy dla Oséb
bezrobotnych.

Program specjalny PS 1/2020 dla os6b bezrobotnych w szczegdlnosci spetniajgcych jeden z
warunkdw: dtugotrwate bezrobocie, zamieszkiwanie terendw wiejskich, kobiety oraz osoby
bezrobotne wymagajgce wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania. Nasi klienci mogg skorzystac ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét
publicznych lub otrzymac zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Nowoscig
zastosowang w omawianym programie byly bezptatne sesje coachingowe jako specyficzny
element wspierajgcy zatrudnienie. Zastosowanie coachingu przyczyniajg sie do tagodzenia
skutkédw bezrobocia, aktywizowania i inspirowania uczestnikéw programu specjalnego do
zmiany swojej sytuacji zawodowej. Uwazamy, iz to nowatorskie podejscie do tematu
motywacji w poszukiwania pracy, wyznaczania celéw i ich realizacji pozwoli na lepsze
dotarcie do uczestnikdw programu i uzmystowienie im, ze z kazdej trudnej sytuacji mozna
wyjs$¢ z sukcesem.

Projekt konkursowy ,, Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansg na lepsze zycie w gminach

wiejskich powiatu mtawskiego” dla osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w



Mtawie zamieszkujgcych gminy Dzierzgowo, Lipowiec KoScielny, Radzandw, Strzegowo,

Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo.

BONY NA ZASIEDLENIE - w 2020 roku bony na zasiedlenie przyznaliSsmy 29 osobom, przy czym
zauwazalny byt spadek zainteresowania oséb miodych korzystaniem z tej formy wsparcia.
Z pewnoscig sytuacja wywotana pandemia wstrzymata ruchy kadrowe w wielu duzych firmach, w
ktérych najczesciej zatrudniani byli nasi bezrobotni, powodujgc tym samym brak motywacji do

zmiany miejsca zamieszkania przez osoby do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem pracy.

PRACE INTERWENCYJNE- W ubiegtym roku widoczne byto duze zainteresowanie pracodawcéw ta

forma wsparcia- 146 oséb bezrobotnych podjeto w jej ramach zatrudnienie.

ROBOTY PUBLICZNE- W ramach robdt publicznych skierowalismy do pracy 76 bezrobotnych.
Skierowane osoby podjety zatrudnienie gtdwnie w urzedach gmin i jednostkach podlegtych,
stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego oraz Rejonowym Zwigzku Spoétek

Wodnych.

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY- dla
zaspokojenia powstatych potrzeb przeznaczylismy srodki finansowe pozwalajgce na doposazenie 65
stanowisk pracy dla 66 osdb- to jest o ponad 20 miejsc wiecej niz w 2019 roku. Nowo tworzone
miejsca pracy dotyczyty gtownie stanowisk biurowych, budowlanych, handlowych oraz branzy
meblarskiej. Porownujgc sytuacje z 2019 roku zainteresowanie pracodawcéw tg forma wsparcia
zdecydowanie wzrosto. Nawet podczas najtrudniejszych miesiecy 2020 roku, tj. marzec-maj, do
Urzedu wptywaty wnioski o przyznanie tej refundacji. W dalszym ciggu obserwujemy rozwéj czesci
podmiotéw, ktére powstaty z dotacji udzielonych przez tutejszy Urzad w poprzednich latach. Osoby
te kontynuujg wspdtprace z naszym Urzedem jako przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem

pracownikdéw, zwracajac sie o wsparcie przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ- Do korica 2020 r.
przyznaliSmy 75 dotacji na zatozenie nowych firm. W ramach otrzymanych srodkdw najwiecej oséb
podjeto dziatalnosci ustugowe, wsréd ktérych dominowaty ustugi z branzy: budowlanej, stolarskiej,
prawnej, kosmetycznej. Zainteresowanie dotacjami na zatozenie wtasnej firmy nieco spadto w

poréwnaniu do 2019 roku- z naszej analizy wynika, iz ze wzgledu na aktualng sytuacje w kraju i na



Swiecie, osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej firmy czekajg na poprawe warunkow

gospodarczych.

STAZ- oprocz wypracowania doswiadczenia zawodowego, pozwala na zdobycie lub podniesienie
posiadanych juz kwalifikacji zawodowych od strony praktycznej, w srodowisku pracy. W ubiegtym
roku zorganizowaliSmy staze zawodowe dla 170 osdéb bezrobotnych. Bezrobotni kierowani byli
gtéwnie na stanowiska takie jak: pomoc administracyjna, referent ds. ksiegowosci, sprzedawca,
pomoc kuchenna. Warto zaznaczy¢, ze w 2020 roku w pordwnaniu z latami poprzednimi widoczne
jest zmniejszenie zainteresowania ze strony oséb bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na
duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza osoby mtode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie

kwalifikacji podczas pracy.

SZKOLENIA ZAWODOWE- organizacja szkolert zawodowych jest odpowiedzig na zmiany zachodzace
na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy oczekujg coraz bardziej kompetentnych oséb o kwalifikacjach
odpowiadajgcych nowoczesnym stanowiskom pracy. W roku 2020 r. zorganizowalismy szkolenia dla
27 oséb. Ich tematyka byta bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego
rynku pracy. Kierunki szkolen ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy
stawiajg przed kandydatami do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak:
operator koparko-tadowarki, spawanie metodami TIG, MIG, MAG. Ze wzgledu na pandemie nasze
dziatania w zakresie szkolen zawodowych czesciowo zostaty wstrzymane- przez wiekszos¢ roku
praktycznie nie odbywaty sie zajecia w ramach rozpoczetych szkolen, ani nie organizowano nowych.
Czesc firm szkoleniowych odwiesita organizacje kursow i szkolen dopiero w czerwcu, czesé do tej pory
nie uruchomita swoich ustug.

Pozyskane w 2020 roku srodki, oprdocz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw.
algorytmu, byly wylacznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran tutejszego Urzedu.
Przystgpilismy do realizacji 1 dodatkowego programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy oraz
kontynuowaliSmy 1 projekt konkursowy w ramach RPO WM. Ponadto w miesigcu lipcu 2020 r.
otrzymali$my z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie informacje o
pozytywnym zakonczeniu negocjacji projektu konkursowego , Aktywizacja spoteczna i zawodowa
szans3 na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mtawskiego” dla 150 oséb zamieszkujacych
(80K, 70M), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie zamieszkujacych gminy
Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzandéw, Strzegowo, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo,
o wartosci ogétem 1.478.238 zi- realizacja projektu przewidziana jest na lata 2020-2022. Projekt ten
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ztozyliSmy w pazdzierniku 2019 roku w konkursie nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-086/19 ogtoszonym w
ramach RPO WM 2014-2020 O$ |IX Wspieranie wtaczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb bezrobotnych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W projekcie
zatozono dla wszystkich uczestnikdw zajecia z doradcg zawodowym, opracowanie $ciezki reintegracji
oraz Warsztaty Rozwoju Osobistego, a takze indywidualny coaching i trening umiejetnosci
spotecznych. Realizowane bedg takze instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym:
staze zawodowe, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe np. spawacz TIG/MAG/MIG, obstuga i
programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie, Instalator systemoéw fotowoltaicznych,
doradca klienta z ECDL, Sprzedawca z ECDL, operator koparko-tadowarki.

Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i integracja spoteczna to zagadnienia
wychodzgce poza standardowgq dziatalnos¢ Urzedu, ktéra opiera sie na aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Takze dzieki podejmowanym projektom Urzad wchodzi gtebiej w problem bezrobocia
0s0b oddalonych od rynku pracy. Realizacja projektdw jest kontynuacjg wsparcia, ktdére 2 lata temu
skierowalismy do osd6b wymagajacych najwiekszej pomocy (osoby dtugotrwale bezrobotne,

najbardziej oddalone od rynku pracy).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wsparciem dla polskich pracodawcéw i pracownikdw w podnoszeniu jakosci Swiadczonych przez

Krajowy nich ustug oraz zwiekszajgcymi szanse na utrzymanie zatrudnienia
Fundusz przez osoby juz pracujgce jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W
Szkoleniowy ramach KFS osoby pracujace oraz pracodawcy mogg uczestniczy¢ w
ksztatceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), zapobiegajgcym utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie
rozwijajacej sie gospodarki. Tutejszy Urzad rowniez w tym zakresie swiadczy pomoc- z poczgtkiem
roku pozyskalismy kwote w wysokosci 349,5 tys. zt. Z rozpatrzonych pozytywnie wnioskow
podpisaliSmy tacznie 96 umdéw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla 271 oséb na
cata kwote limitu. Przyznane $rodki pozwolity na sfinansowanie kurséow zawodowych dla 267 oséb,
4 osoby podjety studia podyplomowe. W ramach kurséw 32 osoby zdaly egzaminy koricowe, na

podstawie ktérych otrzymaty nowe kwalifikacje zawodowe. Tematyka podejmowanych szkolen

dotyczyta gtéwnie zarzadzania, administrowania i pokrewnych, ustug transportowych, w tym



prawo jazdy i wozki widlowe oraz ustug fryzjerskich i kosmetycznych, jak réwniez opieki

zdrowotne;.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Od pazdziernika 2020 r. mfawski Urzad Pracy przejat realizacje rehabilitacji zawodowej w ramach
PFRON. Pomimo dos¢ krotkiego czasu oraz ogdlnej sytuacji spowodowanej pandemig COVID-19,
zrealizowali$my plan finansowy i przeznaczylismy srodki finansowe na
Panstwowy Fundusz sparcie wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

Rehabilitacji Osob ) ) e . L .
Niepetnosprawnych w jednej z mtawskich firm produkcyjnych. Dzieki temu jeszcze w
miesigcu grudniu 2020 r. kolejna niepetnosprawna osoba poszukujaca

pracy otrzymata zatrudnienie na okres 3 lat.

Wsparcie to finansowane ze srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON) do tej pory realizowane byto w Starostwie Powiatowym w Mtawie.

Dziatania w ramach rehabilitacji zawodowej majg na celu utatwienie osobie niepetnosprawne;j
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Wsréd wielu firm panuje przekonanie o pietrzacych sie trudnosciach zwigzanych z przyjeciem do
pracy osoby niepetnosprawne m.in. polegajacych na koniecznosci przebrniecia przez skomplikowang
przepisami procedure zatrudniania zaréwno po stronie obowigzkéw pracodawcow jak i uprawnien
0s6b niepetnosprawnych. Jednak w dobie zmian na rynku pracy warto zastanowi¢ sie nad
mozliwosciami, jakie niesie zatrudnianie oséb niepetnosprawnych oraz idgce za tym wsparcie z
PFRON.

Poniewaz na terenie powiatu mtawskiego nie dziata od wielu lat zaden zaktad pracy chronionej,
osoby niepetnosprawne mogg poszukiwac zatrudnienia jedynie na otwartym rynku pracy i by¢
traktowani na réwni z petnosprawnymi kandydatami do pracy. Tak wiec praktycznie kazdy
pracodawca moze siegng¢ po mozliwosci wsparcia zatrudnienia kandydatéw z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Srodki z PFRON przyznawane sg powiatom do dyspozycji na dany rok kalendarzowy. Wraz z
nowym rokiem nasz Urzad otrzyma nowy limit na ustawowg realizacje rehabilitacji zawodowej. W
ramach tych srodkéw dostepne beda ponizsze formy wsparcia, uzaleznione od zainteresowania ze

strony wnioskodawcéw.

Uprawnienia e Zwrot kosztédw przystosowania stanowiska pracy- max. 100 480 zt na 36 m-cy.
pracodawcy e  Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy- max.75.367,20 zt na 36 m-cy.

zatrudniajacego e Zwrot kosztéw szkolenia pracownika- do 70% nie wiecej niz 10 tys. zt, zatrudnienie na 24 m-ce
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osobe z orzeczonym e zwrot miesiecznych kosztédw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikowi

stopniem niepetnosprawnemu w pracy, kosztow szkolenia tych pracownikéw (do kwoty 2600 zt) w zakresie

o niepetnosprawnosci czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy.

Spoétdzielnia socjalna e jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy urzad pracy

jako pracodawca osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, w wysokosci okreslonej w umowie,

zawartej ze starosta:
a) nie wyzszej niz 30.146,88 zt w przypadku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, na utworzonym stanowisku pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,
b) wynoszacej od 30.146,88 zt do 75.367,20 zt, w przypadku zobowigzania do utrzymania
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, na utworzonym
stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy
o $rodki na finansowanie kosztdw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
ze starostg, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego wynagrodzenia
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad pracy
osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1.- 6x2600=15.600 zt

Osoby e  Wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do
niepetnosprawne spotdzielni socjalnej:

podejmujace i ®  nie wyzszej niz 30.146,88 zt, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
prowadzace gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co
dziatalnosc najmniej 12 miesiecy

gospodarcza lub

Ini e  wynoszacej od 30.146,88 zt do 75.367,20 zt, w przypadku zobowigzania do prowadzenia
rolnicza

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Od 1 kwietnia br. tutejszy Urzad realizuje wsparcie z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

Tercza tzw. tarczy antykryzysowej, ktére majq przeciwdziata¢ negatywnym

Antykryzysowa g tkom gospodarczym pandemii. Gtdwny nacisk zapisy ,tarczy” ktadg na

ochrone miejsc pracy i bezpieczenstwo pracownikéw, a takze finansowanie
przedsiebiorcéw. Nowe wyzwania, ktére stanety przed nami praktycznie z dnia na dzien wymagaty
przeorganizowania dotychczasowe]j pracy oraz nabycia duzego zakresu wiedzy przez pracownikéw
oddelegowanych do realizacji nowej ustawy.

Dla zapewnienia prawidlowosci i sprawnosci zatatwianych spraw w naszym Urzedzie
powotane zostaty 2 piecioosobowe zespoty pracownikow (przesunietych z innych komdrek
organizacyjnych), ktérych zadaniem byta merytoryczna obstuga ,tarczy” oraz prowadzenie infolinii
telefonicznej z numerami komdrkowymi, specjalnie uruchomionej pod te potrzeby. W szczytowym

okresie zainteresowania wsparciem (kwiecien- czerwiec) infolinie obstugiwaty okoto 150 rozmédw
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telefonicznych dziennie. Ponadto od miesigca maja pracownicy pracowali ponad limitem godzin
pracy- praca w godzinach nadliczbowych rozpoczynata sie od godz. 7.00.

Nalezy zauwazyé, iz pomimo wprowadzonego od 16.03.2020 r. ograniczenia w obstudze
klientéw, ilos¢ pracy na pozostatych stanowiskach wcale nie zmalata. Opracowalismy i wdrozylismy
nowe procedury zdalnej obstugi klienta tak, by zachowa¢ wymagane bezpieczenstwo oséb
bezrobotnych i pracodawcow, w tym wnioskodawcéw zainteresowanych skorzystaniem z ,tarczy”,
oraz naszych pracownikéw. Jednakze brak bezposredniego kontaktu z klientem czesto powodowat
koniecznosé dodatkowych czasochtonnych i pracochtonnych dziatan.

Na realizacje pomocy z ,tarczy” pozyskaliSmy z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe Srodki w
wysokosci ponad 36min  zt, z czego wydatkowalismy 26 min 363,1 tys. zi.
Do konica 2020 roku wptynety do naszego urzedu 4362 wnioski na nowe formy wsparcia. Ponizsza

tabela zawiera szczegétowe zestawienie dotyczgce ztozonych wnioskéw.

Forma wsparcia taczna liczba Liczba taczna liczba taczna liczba Kwota
wnioskow, whnioskow ochronionych ochronionych udzielonego
ktore rozpatrzonych = miejsc pracy dziatalnosci wsparcia
wptynety do pozytywnie gospodarczych (wyptaconego) -
Urzedu Pracy w PLN

Dofinansowanie czesci kosztow 395 344 1981 - 8101 781,50
wynagrodzen pracownikéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek

na ubezpieczenia spoteczne w przypadku

spadku obrotéw gospodarczych w

nastepstwie wystgpienia Covid-19- Art.

15zzb

Dofinansowanie czesci kosztow 705 653 - 653 3433 040,00
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla przedsiebiorcy bedacego osoba

fizyczna, niezatrudniajgcego

pracownikéw, w przypadku spadku

obrotéw gospodarczych w nastepstwie

wystgpienia Covid-19- Art. 15zzc

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow 3133 2908 - 2908 14 538 982,00
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikro przedsiebiorcy - Art. 15zzd

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow 57 54 - 54 167 352,69

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

organizacji pozarzagdowej w rozumieniu

art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia
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2003 r. o dziatalnosci  pozytku

publicznego i o wolontariacie lub

podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 3 ust.

3 tej ustawy - Art. 15zzda

Dofinansowanie czesci kosztow 3 2 10 - 61917,36
wynagrodzen pracownikow oraz sktadek

na ubezpieczenia spoteczne dla

organizacji pozarzgdowych oraz

podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust.

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie - Art. 15zze

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow 69 12 - 12 60 000,00
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy/ matego

przedsiebiorcy- art. 15zze*

Razem 4362 3973 1991 3627 26 363 073,55

Tabela 3. Liczba ztozonych wnioskéw w ramach Tarczy Antykryzysowej

Zrédto: opracowanie wtasne

Jednym z najpopularniejszych instrumentéw byfa niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt
na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy, oraz np. koét
gospodyn wiejskich czy parafii. Do 31.12.2020 r. wptyneto do urzedu 3190 wnioskdéw tylko na ta
forme pomocy. taczna suma wyptaconych srodkéw wyniosta ponad 14,7 min zt. Aktualnie jestesmy
na etapie weryfikacji udzielonych pozyczek pod umorzenia, ktdre zgodnie z nowelizacjami ,tarczy”
dokonuje sie z urzedu, a nie na wniosek pozyczkobiorcy. Warunkiem umorzenia jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez nieprzerwany okres 3 miesiecy od daty udzielenia pozyczki. Do konca
2020 umorzylismy 2944 pozyczki.

Kolejng popularng formg byto dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow - Art.
15zzc w ramach, ktérego wptyneto ponad 700 wnioskow.

Celem kolejnej formy- dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zzb, jest ochrona miejsc
pracy. Pracodawcy w ztozonych wnioskach wskazali blisko 2000 miejsc pracy, kwalifikujgcych sie do
wsparcia. Dofinansowanie trwa od 1 do 3 miesiecy, w ktérych otrzymujgcy wsparcie skfadajg

stosowne os$wiadczenia oraz kalkulatory wynagrodzen pracownikdw- dokumenty te sktadane s3
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kilkukrotnie. Biorgc pod uwage, ze o pomoc mogty sie ubiega¢ wszystkie firmy zatrudniajgce od 1 do
249 o0s6b oraz wszystkie osoby samozatrudnione skala wptywajgcych dokumentéw byta bardzo duza.

Przed samym koncem 2020 roku weszta w zycie Tarcza 6.0, ktéra wprowadzita nowg forme
pomocy dla mikro i matych przedsiebiorcow dziatajgcych w branzach zamknietych kolejnymi
obostrzeniami rzagdowymi. Z dotacji na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/ matego przedsiebiorcy zgodnie z art. 15zze* tarczy moga
skorzystaé firmy posiadajgce okreslone symbole przewazajgcego PKD, w wysokosci do 5 tys. zt. Na
starym roku wsparliSmy jeszcze kolejnych 12 wnioskodawcow, ktdrzy ztozyli do nas wnioski
elektroniczne. Na te dotacje wnioski mozna skfadaé do konca stycznia 2021 roku.

Zgodnie z nowelizacjami Traczy antykryzysowe] pozostate formy wsparcia wyptacane beda do

konca czerwca 2021 r.

REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujacych

pracy i ich ewidencji z zakresu przyznawania Swiadczen i koordynacji wyptacanych swiadczen.
Prowadzimy postepowania z zakresu obstugi formalnej oséb bezrobotnych oraz profilowania pomocy
dla tych osoéb, a takze postepowania w zakresie odwofan od decyzji administracyjnych. Do korica
2020 r. zarejestrowato sie 3009 oséb, w tym 792 osoby posiadajgce prawo do zasitku dla
bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku, osob tych byto mniej (3474 w 2019 r.).
Zmniejszyta sie natomiast liczba oséb, ktére zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy za
granicg- do konica ubiegtego roku byto ich 85, natomiast w analogicznym okresie 2019 r.- 110 osdb.
W przypadku bezrobotnych, ktérzy w biezgcym roku zarejestrowali sie po zamknieciu swoich firm,
odnotowujemy spadek- byto to 48 oséb. Do korica 2020 roku natomiast takie przypadki byty 73.
Sposrdad zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy ustugowej- 19 i budowlanej- 10.

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujgcych tym osobom jest czynnoscig
administracyjng, konczacy sie wydaniem decyzji- w 2020 roku wydano 7390 takich decyzji. Kazdej
osobie, ktéra korzystata ze swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad ze srodkdw krajowych,
wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11. Za 2019 rok przygotowalismy 1353 takich
dokumentdéw, ktdre zainteresowani mogli odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu. Informacje
nieodebrane wystane zostaty drogg pocztowsa.

Podobnie jak w latach ubiegtych wcigz wykorzystujemy platforme komunikacyjng SEPI pomiedzy

Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia ona szybkg
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wymiane informacji o wspoélnych klientach ograniczajgc tym samym obieg dokumentow wymaganych
przy ubieganiu sie o pomoc finansowg. Wdrozenie platformy komunikacyjnej przynosi réwniez
wymierne korzysci dla klientéw ww. instytucji, ktdrzy nie muszg przyjezdzaé po
zaswiadczenie, wydajac pienigdze na dojazd do Mfawy. Do korica 2020 roku
O wydano 3932 zaswiadczenia, gtéwnie dla klientédw ubiegajgcych sie o wsparcie z

i S—— pomocy spotecznej- 2272, w tym 1395 za posrednictwem SEPI.

SE'pI W ramach komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych funkcjonuja
ustugi U1, U2, U3 i U4 pozwalajagce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat naszych
klientéow. Na podstawie raportéw pozyskiwanych z baz ZUS moziemy stwierdzi¢ rozbieznosci
pomiedzy danymi znajdujgcymi sie w ZUS a tymi, ktére posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na
ich podstawie wszczynamy postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. Do konca grudnia 2020
r. otrzymano z ZUS do zweryfikowania dane 406 osob. Zweryfikowane dane dotyczyty 325 oséb bez
prawa do zasitku i 81 osdb z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 226 wnioskow do ZUS,
ktére nastepnie miaty wptyw na zmiane statusu osob bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji

bezrobotnych.

CUDZOZIEMCY

Oprécz wspierania lokalnych pracodawcéw poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie
potencjalnych kandydatéw z firmami poszukujgcymi pracownikéw, tutejszy Urzad realizuje obowigzki
ustawowe zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdéw. Zadania, jakie naktada w tym zakresie ustawa sg
realizowane przez utworzone w 2018 roku wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcéow. Gtéwnymi
obszarami naszych dziatan jest: legalizacja zatrudnienia na podstawie o$wiadczern o powierzeniu
wykonywania pracy i zezwolen na prace sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

INFORMACJE STAROSTY O MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY
NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Informacja starosty jest dokumentem wytacznie informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie
bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykazad ilos¢ oséb
bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy.

Do korica 2020 r. do tutejszego Urzedu wptynety 172 oferty pracy na 6342 stanowiska, ztozone w

celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2019 roku w adekwatnym okresie wptyneto 148 ofert na
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3384 stanowiska, czyli o 2958 stanowiska mniej niz w 2020 roku. Dominujacg branzg korzystajacga z

tej procedury zaréwno w tym, jak i w ubiegtym roku, jest branza elektroniczna.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Legalizujg one zatrudnienie dla obywateli 6 krajéw- Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, na maksymalnie 180 dni
w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Wydawane sg przez Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace. Praca na podstawie oswiadczenia moze by¢
wykonywana réwniez w delegacji, co jest cechg charakterystyczng dla branzy budowlanej
i transportowe;.

W catym 2020 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 1896 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktérych 1830 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczen, a
tym samym zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcdédw. Jest to znaczacy wzrost w poréwnaniu do

2019 roku, w ktérym zarejestrowano 1305 oswiadczen.

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajow trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy
w danym roku kalendarzowym i wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg one wykonywania
pracy wytacznie w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu.

W ubiegtym roku do naszego Urzedu wptyneto 38 wnioskéw w celu uzyskania zezwolenia na
prace sezonowgq cudzoziemca, wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy. Na wniosek pracodawcéw 9
whnioskow zostato wycofanych, pozostate 26 umorzono, gdyz cudzoziemcy nie zgtosili sie do
pracodawcow w celu wykonywania pracy. Na podstawie ztozonych wnioskéw wydano 3 zezwolenia
na prace.

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcdw jest zjawiskiem, dotyczacym gtéwnie brani:
elektronicznej (ponad 1500 osd6b) i rolno-spozywczej (ok. 600 osdb). Branze te, z uwagi na wielko$¢
zaktadoéw pracy, tworzg odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcédw. Co istotne, lokalne zaktady
nie zajmujg sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz w tym celu korzystajg z ustug
agencji pracy tymczasowych, ktore profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikow z
zagranicy i legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Sg to gtéwnie agencje z: Olsztyna,
Bielan Wroctawskich, Zabrza, Warszawy, Piaseczna i Nowego Sacza. Dlatego tez nie ma mozliwosci
konkretnego wskazania faktycznej liczby cudzoziemcow, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje
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nalezg miejscowo do innych urzedéw na terenie Polski. Mozemy postugiwac sie jedynie danymi
przedstawionymi powyzej oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na
potrzeby niniejszej informacji przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy
zatrudniajgcymi cudzoziemcdw oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktdre wspdtpracujg z tymi
zaktadami, majgce na celu przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej
podstawie mozna wnioskowaé, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim to
ponad 2500 osdéb, a okoto 300 cudzoziemcdéw, ktdrzy podejmg prace na terenie naszego powiatu w
najblizszym czasie. Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorgc pod

uwage specyfike pracy w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.

UNIJNE POSREDNICTWO PRACY- EURES

Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdélnosci

posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej.

EURES W  omawianym  okresie za  posrednictwem = systeméw
Siec . . . . .
v informatycznych Viator i Syriusz realizowano 146 ofert pracy
> Ofert Pracy EURES, o ktérych informowano osoby zainteresowane pracg w Unii.

Oferty te dotyczyly gtdwnie zatrudnienia w: Niemczech- 80,

Norwegii- 23 oraz Estonii i Belgii- po 9.

INNOWACYJNE DZIAtANIA URZEDU

Efektywne dysponowanie pozyskanymi srodkami finansowymi tgczymy z réznego rodzaju
przedsiewzieciami, ktére promujg zwiekszanie zatrudnienia ws$réd osdb bezrobotnych
i pracodawcéw. Opracowujemy kampanie skierowane do tych grup
klientow, ktére wedtug danych statystycznych i naszych analiz maja

szczegdlne trudnosci z powrotem na rynek pracy, ale dzieki objeciu

dodatkowymi dziataniami majg szanse na aktywnos¢ zawodowa.
@ T Z poczatkiem 2020 roku rozpoczelismy kampanie promocyjng ,,0d Juniora
B 5_{3‘; === do Seniora”, obejmujaca wszystkie programy witasne zatozone na ten rok.
Kampania skierowana jest do mieszkancow powiatu mtawskiego. Jej
zatozeniem jest dotarcie zinformacjami na temat naszych zadan i
pomystéw na zwiekszenie aktywnosci zawodowo- spotecznej do jak najszerszej grupy odbiorcow.
Prezentowane dziatania dotyczg rdéznych grup docelowych- zaréwno o0sdb bezrobotnych,

pracodawcow, ucznidw, jak i oséb nieaktywnych zawodowo bedacych w wieku poprodukcyjnym,
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ktdrych warto zacheci¢ do wspierania cztonkdow ich rodzin poprzez aktywne spedzanie czasu wspdlnie
z najmtodszym pokoleniem. Zmiany spoteczne spowodowaty, iz osoby starsze sg diuzej aktywne na
rynku pracy lub po prostu w inny sposéb organizujg sobie czas wolny. Warto wrdéci¢ do dawnych
wzorcéw, ale do tego potrzeba woli 0séb starszych do pomocy mitodszym pokoleniom. Planujemy
zorganizowanie konferencji promujacej taczenie pokolen oraz korzysci z tego ptynacych dla lokalnego
rynku pracy. Pomyst nasz bedzie rowniez swego rodzaju dopetnieniem rozpoczetych w 2019 roku
programow , Aktywna kobieta- czas na prace!” oraz ,Ukryty potencjat oséb biernych i nieaktywnych

zawodowo”.

DZIALtANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

Doradcy zawodowi analizujgc sytuacje panujacg na lokalnym i krajowym rynku pracy
zaobserwowali, iz pracodawcy potrzebujg coraz wiecej pracownikdow, od ktérych oczekujg
konkretnych kompetencji (umiejetnosci zawodowych), co potwierdza sie w zgtaszanych do Urzedu
ofertach pracy. Réwnoczesnie, mimo dobrej koniunktury, w rejestrach tutejszego Urzedu pozostaje
coraz wiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja staje sie coraz trudniejsza. Brak jest
do pracy mtodych, wyksztatconych do wykonywania zawodu fachowcéw. Kandydaci do pracy, ktorzy
posiadajg konkretne umiejetnosci zawodowe, bardzo szybko znajdujg zatrudnienie i mogg liczy¢ na
wysokie stawki ptacowe.

Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia oraz wychodzac naprzeciw potrzebom
lokalnych przedsiebiorcéw, chcac zapobiegac bezrobociu i wspieraé miodziez uczgcy sie w szkotach
podstawowych/ponadgimnazjalnych i srednich od 2017 roku realizujemy autorski program z zakresu

poradnictwa zawodowego ,,Mtodzi u progu kariery”.

PROGRAM ,MtODZI U PROGU KARIERY”
W omawianym okresie kontynuowaliémy realizacje projektu ,Mtodzi u progu kariery",

ktorego gtdwnym celem jest przeciwdziatanie bezrobociu mtodziezy, pomoc we wtasciwym wyborze

zawodu, promowanie wsrdd miodziezy aktywnej postawy w
MtODZI U PROGU KARIERY

{~a)
S UMIEJETNOSCI
2
/ NAUKA s

prowadzg zajecia z mtodziezg ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. W trakcie zaje¢ omawiane

| zakresie zdobywania wiedzy o zawodach, poznanie przez nich
A\

g [surees swojego potencjatu, dostarczenie informacji o mozliwosci

ZAWOD ;
o .
y ksztatcenia oraz lokalnym rynku pracy. W ramach tego
7 o
00‘\PQ

programu doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu Pracy

KWALIFIKACJE

sg trendy dotyczgce zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz zawody przysziosci. Oprécz

zapoznania ucznidw z wymogami stawianymi kandydatom do pracy, doradcy zawodowi promujg
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ustugi Urzedu i formy wsparcia skierowane do oséb do 30 roku zycia. Pracownicy Urzedu w trakcie
lekcji przedsiebiorczosci uczg jak prawidtowo wypetni¢ wniosek o jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz przekazujg wiedze, z jakich innych zrédet mozna jeszcze pozyskaé
srodki na ten cel. Z uwagi na przeciwdziatanie pandemii Covid-19 zajecia lekcyjne odbywaty sie w
szkotach tylko do 12 marca 2020 roku. Do korica roku szkolnego 2019/2020 zajecia odbywaty sie
zdalnie. Dlatego tez w zajeciach tych uczestniczyto tylko 33 ucznidéw.

W ramach programu doradcy zawodowi prowadzg réwniez zajecia z uczniami ostatnich klas
szkét podstawowych. Celem spotkan jest wsparcie miodziezy w trafnym wyborze zawodu, szkoty
i zaplanowanie dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej. W trakcie zaje¢ uczniowie za pomocg
wystandaryzowanych testdw mogg okreslic swoje predyspozycje zawodowe, zapoznac sie
z potrzebami lokalnego rynku pracy czy ofertg szkét ponadpodstawowych. W omawianym okresie do
12 marca w zajeciach uczestniczyto 72 ucznidéw.

Pandemia koronawirusa odciskajgca pietno we wszystkich dziedzinach zycia sprawiajg, ze
czas, w ktérym przyszto nam obecnie zy¢, to czas niezwykly, peten wyzwan i zmian dla gospodarki i
rynku pracy. Zapewne wszyscy bedziemy musieli stawi¢ im czota, ale sytuacja mtodych oséb jest
wyjatkowa.

W tej sytuacji wejscie na rynek pracy, wybér kierunku ksztatcenia i uczelni wyzszej to
szczegoblnie odpowiedzialne zadanie w zyciu mtodego cztowieka.

Obecnie mtody cztowiek powinien by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania sie,
zdobywania nowych umiejetnosci przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych
wyboru zawodu. Wazna jest umiejetnos¢ planowania kariery edukacyjno-zawodowe] przez uczniéw
oraz umiejetnos$¢ podejmowania trafnych wyboréw. Planowanie nie jest jednak jednorazowg decyzja,
ale procesem wystepujgcym w okresie catego zycia.

Dlatego tez, 15 pazdziernika 2020 roku w ramach realizowanego programu ,Mtodziez u
progu kariery, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtfawie ” pisemnie zaproponowali
dyrektorom wszystkich szkét i pedagogom z terenu naszego powiatu prowadzenie zajeé¢ on-line.
Propozycja ta zostata przyjeta z duiym zainteresowaniem. Zgtoszenia szkdét do wspodtpracy
otrzymali$my juz po paru dniach. Pierwsze zajecia online odbyty sie w listopadzie.

W ramach programu ,Mtodzi u progu kariery” doradcy zawodowi wspierajg nie tylko
ucznidow, ale takze osoby do 30 roku zycia zarejestrowane, jako osoby bezrobotne. Bezrobotni
nieposiadajacy zawodu i kwalifikacji zawodowych lub planujacy zmieni¢ zawdd za pomoca testéow
okreslaja swoje predyspozycje zawodowe i Sciezke kariery edukacyjnej i zawodowej, dokonujg tez
wyboru zawodu, szkoty czy szkolenia. Zgodnie z tymi planami kierowani sg na szkolenia (finansowane
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przez mtawski Urzad Pracy) zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Po ukonczeniu szkolenia
doradcy klienta wspierajg i motywujg bezrobotnych do podjecia pracy.

Bezrobotni posiadajgcy deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy uczestniczg
w zajeciach grupowych. W trakcie zaje¢ dokonujg analizy swojego potencjatu, okreslajg swoje mocne
i stabe strony, nabywajg umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwania pracy
oraz zdobywajg wiedze, w jaki sposdb przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dla mtodych zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej organizujemy
zajecia Samozatrudnienie drogg do sukcesu. Na zajecia zapraszamy przedstawicieli ZUS, Urzedu
Skarbowego oraz innych instytucji, ktdre oferujg wsparcie finansowe z innych zrddet niz Fundusz
Pracy.

W ramach realizacji programu Urzad Pracy kontynuuje wspotprace z Wojskowg Komenda
Uzupetnien w Ciechanowie.

W 2020 roku zorganizowalismy 6 spotkan "Formy czynnej stuzby wojskowej", w ktorych
uczestniczyly 63 osoby zainteresowane rozpoczeciem stuzby wojskowej. Podczas spotkania
omowiono zasady rekrutacji do czynnej stuzby wojskowej, warunki ksztatcenia oraz zatrudnienia
przysztych zotnierzy.

Chcac wykorzystaé potencjat zawodowy osdb zamieszkatych na wsi w drugim pétroczu 2020
roku doradcy zawodowi zorganizowali dwudniowe porady zawodowe, w trakcie ktérych uczestnicy
dowiedzieli sie w jaki sposdb szukaé pracy, nabyli umiejetnosci przygotowania dokumentow
aplikacyjnych odpowiadajgcych na konkretne zapotrzebowania pracodawcéw oraz nauczyli sie w jaki
sposob przygotowac sie i prowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca.

Po zakonczeniu zaje¢ przygotowujgcych do wejscia/powrotu na rynek pracy uczestnicy porad
uczestniczyli w spotkaniach z pracodawcami tak, aby juz w praktyce mogli wykorzysta¢ zdobytg
wiedze i umiejetnosci.

Bezrobotni potrzebujacy dtuzszego wparcia w realizacji wiasnych celdw zostali umdwieni na
spotkanie z coachem. W trakcie sesji coachingowych kontynuowali dziatania majgce na celu
wprowadzenie zmian w pokonywaniu przeszkéd, przezwyciezanie ograniczen i utartych schematéw
oraz pogtebienie swoich potrzeb i motywacji.

W 2020 roku z porad indywidualnych skorzystato 334 bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30
roku zycia (ponad 48% osdb wszystkich korzystajacych z tej ustugi). Predyspozycje zawodowe za
pomocg wystandaryzowanych testow okreslito 31 oséb. W wyniku spotkan indywidualnych 54
bezrobotnych uczestniczyto w poradach grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej, 12 o0séb ukonczyto szkolenia zawodowe, 31

bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg, a 276 osdb podjeto prace.
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MtODZIEZOWA GIELDA ZAWODOW
W ramach programu ,Mtodzi u progu kariery” w dniu 28 lutego br. po raz pierwszy odbyta sie

Mtodziezowa Gietda Zawoddw. Jest to innowacyjne dziatanie, na ktére licznie przybyli uczniowie

¢ ——— 6smych i siodmych klas szkét podstawowych funkcjonujgcych w powiecie
i MtODZIEZOWA GIELDA

ZAWODOW mtawskim. Z pierwszej reki od pracodawcéw i oséb wykonujacych dane
zawody dowiedzieli sie, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawdd,

jakie s3 wymagania wobec 0sdb zainteresowanych okreslonym zawodem,

I g1y
VI
e

[N

jakie czynnosci i w jakich warunkach wykonuje sie prace w tym zawodzie,
jakie trzeba zdoby¢ wyksztatcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby méc
26 LUTEGO 2020 : wykonywac ten zawadd.

Godz. 10:00-12:00

MEAWSKA HALA SPORTOWA W Miodziezowej Gietdzie Zawoddéw uczestniczyto 24 wystawcow,

Al 1. Pitsudskiego 33

ktorzy prezentowali specyfike pracy w takich zawodach jak: spawacz,
$lusarz, lakiernik metalu i drewna, fryzjer, mechanik samochodowy, blacharz lakiernik samochodowy,
piekarz, cukiernik, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, krawiec, rozbieracz- wykrawacz, stolarz,
lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, prawnik, elektryk, obuwnik-szwacz.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie stoiska stuzb mundurowych. Zainteresowane osoby
chciaty jak najwiecej dowiedzie¢ sie na temat wymagan stawianych kandydatom do pracy w policji,
wojsku oraz strazy pozarnej i granicznej.

Uczniowie chetnie korzystali z pomocy doradcéw zawodowych. Na stoisku Urzedu Pracy za
pomocg testow mogli okresli¢ swoje predyspozycje i zainteresowania zawodowe obejrze¢ filmy
prezentujace specyfike i charakter pracy m.in. w zawodach, branzy budowlanej, farmaciji, turystyki,
zarzadzania oraz finansow.

Mtodziezowa Gietda Zawoddw byta okazjg do zaprezentowania firm i zachecenia mtodziezy do
nauki w zawodach i specjalnosciach, na ktdre jest lub bedzie zapotrzebowanie w tych zaktadach.

Kolejnym wydarzeniem zaplanowanym na dzient 19 marca br. byto XI Powiatowe Forum Edukacji
Mtodziezy. Jednakze zgodnie z zaleceniami Gitéwnego Inspektora Sanitarnego zostato odwotane

podobnie jak wszystkie wydarzenia i imprezy masowe w kraju.

DZIALtANIA W SFERZE WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO

Projekt ,,Wykluczenie spoteczne" ma za zadanie dotarcie, dzieki wspotpracy z osrodkami pomocy
spotecznej, do osdb wykluczonych spotecznie i prébe przywrdcenia ich na rynek pracy. Poprzez
wymiane informacji o wspolnych klientach, ktérzy majg szanse na aktywnos¢ zawodowg, zamierzamy
zastosowac wobec nich nowatorskie metody pracy oparte na doradztwie osobistym oraz coachingu
zawodowym.
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W ramach tego projektu w dniu 28 stycznia 2020 r. w siedzibie Urzedu zorganizowali$my
seminarium pn. ,Wspotpraca- to sie optaca”, ktérego gtownym celem byto przyblizenie
zaproponowanego przez nas innowacyjnego podejscia do pracy z osobami zagrozonymi badz tez

wykluczonymi spotecznie, bedacymi wspdlnymi klientami urzedu

B - pracy i ops-6w. W spotkaniu uczestniczyli kierownicy o$rodkéw z gmin

Dyrektor Powi

naszego powiatu oraz miasta Mfawa, a takze przedstawiciele innych

powiatowych jednostek na co dzied zajmujgcych sie zjawiskiem
wykluczenia spotecznego. Uczestnicy seminarium zapoznani zostali z
zatozeniami proponowanej wspoétpracy opartej na modelu doradztwa

osobistego, polegajgcego na wspdlnej pracy doradcy osobistego-

pracownika urzedu oraz pracownikdow socjalnych poszczegélnych
gminnych osrodkéw pomocy spotecznej na rzecz wsparcia wytonione;j
do aktywizacji spoteczno-zawodowe] grupy osdb bezrobotnych,
zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Model te zaktada przede wszystkim wymiane
informacji pomiedzy pracownikami, ktore sg istotne do zaplanowania i trafniejszego dopasowania
mozliwosci wsparcia dla wspdlnych klientéw, a takze wspdtdziatanie w motywowaniu tych oséb do
zmiany swojej sytuacji. Podnoszenie motywacji klientdw, okreslenie potencjatu oraz mozliwosci
powrotu na rynek pracy odbywac sie bedzie poprzez: indywidualne i grupowe porady zawodowe,
warsztaty rozwoju osobistego, przygotowywanie do rozméw kwalifikacyjnych, posrednictwo pracy,
szkolenia wedtug potrzeb, kierowanie na roboty publiczne, prace interwencyjne, czy staze.

W ramach upowszechniania modelu doradztwa osobistego oraz w zaleznosci od
zapotrzebowania, nasz Urzad organizuje spotkania z pracownikami osrodkow pomocy spotecznej,
ktére majg przyblizy¢ idee i zatozenia modelu. Pierwsze spotkanie odbyto sie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mtawie. Dla potrzeb nowego modelu opracowane zostato Porozumienie
dotyczace zasad partnerstwa w ramach wspodtpracy na rzecz osdb bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem badz tez wykluczonych spotecznie, ktére do tej pory podpisato 9 osrodkéw pomocy
spotecznej. Dzieki tak pofagczonym, kompleksowym dziataniom pracownikéw obu instytucji, tatwiej
bedzie dotrze¢ do klienta, zaplanowaé i dopasowaé mozliwosci wsparcia oraz zmotywowac go do

zmiany swojej sytuacji spoteczno- zawodowej.

EKONOMIA SPOLECZNA
Od 2015 roku promujemy wsréd mieszkanncdw naszego powiatu ekonomie spoteczng, ktora
W znacznym stopniu moze przyczynic sie do lokalnego rozwoju. Ekonomia spoteczna swoje dziatania

koncentruje na osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. dtugotrwale bezrobotnych,
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niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych i innymi majacych problemy z samodzielnym
radzeniem sobie z trudnosciami zyciowymi. Nasz Urzad podjat szereg dziatan zmierzajacych do
powstania spoétdzielni socjalnych oséb fizycznych na terenie powiatu
mtawskiego, ktére zakonczyty sie utworzeniem 6 takich podmiotéw.

i!i; nom'a Kolejnym naszym zatozeniem jest pojawienie sie na mapie powiatu

p eana spotdzielni socjalnych oséb prawnych. Aktualnie na terenie powiatu

mtawskiego nie funkcjonuje zadna taka spdtdzielnia. Dlatego tez nasze
dziatania ukierunkowane sg przede wszystkim na poszerzanie wiedzy i Swiadomosci lokalnej
spotecznosci oraz podmiotéw, ktére mogg utworzyc¢ takg spétdzielnie.
Aby zacheci¢ samorzady do utworzenia spétdzielni socjalnej oséb prawnych 11 marca 2020 r.
w siedzibie Urzedu wraz ze Starostg Mtawskim, zorganizowane zostato spotkanie informacyjne
dotyczace tworzenia spoétdzielni socjalnych oséb prawnych. Celem spotkania bytlo omodwienie
mozliwosci, jakie daje ekonomia spoteczna i jej rozwdj dla naszych gmin. Uczestnikami spotkania byli
wojtowie, przedstawiciele urzeddw gmin oraz osrodkdw pomocy spotecznej z powiatu mtawskiego,
ktérzy mogli w trakcie omawianych prezentacji poznaé cel i uzasadnienie dla tworzenia spétdzielni
socjalnych oséb prawnych, a takze mozliwosci wsparcia finansowego tworzonych spoétdzielni poprzez
ustugi i instrumenty rynku pracy. Animatorzy z Mazowieckiego Os$rodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Ciechanowie na przyktadach szeroko oméwili funkcjonowanie w wojewddztwie
mazowieckim spétdzielni socjalnych zatozonych przez gminy i powiaty. W miare mozliwosci
podejmujemy kolejne kroki do zainspirowania nowych inicjatyw oraz metod aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych, szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

PROJEKT ,,AKTYWNA KOBIETA CZAS NA PRACE" ORAZ ,KOBIETA W BIZNESIE KOBIETA SUKCESU"

W 2020 r. kontynuowany byt autorski program ,, Aktywna kobieta- czas na prace!”, skierowany do

zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Biorgc pod uwage dane

AKTYWNA KOBIETA- CZAS NA
“ﬂ ...l MO statystyczne na koniec grudnia br. kobiety stanowity ponad 58,7% ogétu
T SAMOREALIZACJE

deslijestes:

zarejestrowanych, a ok. 190 kobiet samotnie wychowuje dzieci. taczac

potrzebe wsparcia bezrobotnych kobiet oraz ich duze zainteresowanie

4 sig do mas!
t- Crekamy wlasnie

¢ B dziatalnoscia  gospodarcza,  motywujemy takze do rozwoju

przedsiebiorczosci poprzez dziatanie ,Kobieta w biznesie, kobietg

AR e sukcesu”, ktore ma na celu wpieranie i pomoc w otwarciu wiasnej firmy.
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU!

" e W ramach programu realizowane sg dziatania aktywizacyjne:
e s

posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
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szkolenia zawodowe, aktywne formy wsparcia, element wspierajgcy przedsiebiorczos¢- wtasna firma-
spotkania informacyjne ze specjalistami z innymi instytucjami.

Do konca grudnia br. doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili ok. 2614 rozméw z
bezrobotnymi kobietami, w tym 60 rozmdw w sprawie zatozenia wtasnej firmy. W 2020 roku 1022

kobiety podjety zatrudnienie na umowe o prace, a 25 otrzymato srodki

na zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto 21 kobiet
KOBIETA W BIZNESIE, KOBIETA SUKCESU! zdecydowato sie zarejestrowad dziatalno$¢ gospodarczg bez ubiegania
WEZ INICIATYWE W SWOJE RECE, ) . , . . . . . .. .
K sie o nasze srodki. Dla wzmocnienia checi aktywizacji zawodowej

POSTAW NA SIEBIE | SWOJ POTENCIAL
e doradcy zawodowi wtaczyli do realizowanego projektu forme wsparcia

w postaci Warsztatéw Rozwoju Osobistego oraz Warsztatow z

Przedsiebiorczosci, ktore sg zupetng nowoscig w naszej ofercie. Celem

tych dziatan jest:

e wzmacnianie motywacji do dziatania co przekfada sie na
podejmowanie innych dziatann zmierzajacych do powrotu na rynek pracy oraz osiggania
roznych celéw,

e uzyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym poszukiwaniem zatrudnienia
poprzez prawidtowe przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz zasad rozmowy
kwalifikacyjnej,

e analiza posiadanych zasobdéw przedsiebiorczych,

e zdobycie wiedzy o Srodkach finansowych mozliwych do pozyskania.

W roku 2020 w warsztatach uczestniczyto 11 kobiet. Zorganizowalismy 2 grupy zajec¢- w miesigcu

styczniu odbyty sie Warsztaty z Przedsiebiorczosci, natomiast w marcu przeprowadzilismy Warsztaty

Rozwoju Osobistego.

DZIALANIA SKIEROWANE DO OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Urzad Pracy podjat rdwniez dziatania zmierzajgce do wypromowania potencjatu zawodowego
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktorych efektem jest wypetnienie luk kadrowych lokalnych
pracodawcow. W przypadku tak specyficznej grupy osdb wazne jest dotarcie do jak najliczniejszego
grona pracodawcow, stad pomyst na kampanie promujacg efektywna wspétprace. Dziatania
ukierunkowane na promocje zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mtawski urzad pracy
podejmuje od lat, zintensyfikowat w 2020 roku. w tym celu opracowalismy projekt , Potencjat
zawodowy o0s6b z niepetnosprawnosciami bedacy kampanig promujgcy zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnosciami. Polega gtdwnie na pracy klienta z doradcg zawodowym przygotowanym

23



merytorycznie do prowadzenia rozméw doradczych z tymi osobami oraz z pracodawcami w celu

wypracowania motywacji do podjecia pracy oraz korzysci ptynacych z zatrudnienia.

PRACODAW
VL osomaznmrrNe
=

Kampa

SKORZYSTAJ Z ICH POTENCJALL
ZAWODOWEGO

Mimo wyjatkowe] sytuacji, w jakiej wszyscy funkcjonujemy, réwniez
osobom z niepetnosprawnosciami udato sie podja¢ zatrudnienie za naszym
posrednictwem- sposréd 122 zarejestrowanych oséb az 36 z nich znalazto
prace (5 os6b w ramach pomocy subsydiowanej oraz
1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg). W ramach naszych dziatan w
pierwszym poétroczu 6 oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci

ukonczyto takze szkolenia zawodowe, a 1 rozpoczeta staz.

PROMOCJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

o0
T Onpimkiinie W ol 000

T ke s e s

E

| aymsa
szkolenia?

Kolejnym naszym pomystem ukierunkowanym na zaspokajanie potrzeb
kadrowych lokalnych pracodawcéw i zdobywanie kwalifikacji zawodowych
dopasowanych do potrzeb rynku byta kampania promocyjna ,Szkolenia-
praca- kariera", zachecajgca pracodawcow do korzystania ze szkolen jako
wsparcia w realizacji planéw kadrowych. Rynek pracy wyraznie zmienit sie
na korzys¢ pracownika. Jednakze od kandydata oczekuje sie jak najlepszych

kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg na wykonanie

Kookt 23 684 43 8 wew 117
1ub ovcbiicre e § stamow ko §
Zapravzamy !

powierzonych mu zadad. Kampania ma na celu takze dotarcie do osdéb

bezrobotnych z informacja o mozliwosci podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia, odpowiednio
dobrane do wymagan pracodawcéw i realnych potrzeb rynku pracy. Z kolei dla pracodawcy
najwiekszg korzyscig jest pozyskanie kompetentnego i wyspecjalizowanego pracownika. Nasza
kampania skierowana byfa do oséb zamierzajgcych wzmocnié swojg pozycje na rynku pracy poprzez
zdobycie lub podniesienie posiadanych kwalifikacji zawodowych, a tym samym dostosowanie

uprawnienia i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

PARTNERSTWO DLA ZATRUDNIENIA

W celu zwiekszenia naszym klientom- osobom bezrobotnym dostepu do informacji o miejscach
i stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach, w 2020 roku nawigzaliSmy wspdtprace
z Powiatowymi Urzedami Pracy w Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy. W dniu 9 stycznia 2020 roku w
siedzibie Urzedu zorganizowalismy spotkanie , Partnerstwo dla zatrudnienia” z przedstawicielami
powyzszych instytucji oraz prezesem SSS LGD w Ciechanowie, podczas ktorego omowilismy

mozliwosci wzmocnienia lokalnych rynkéw pracy w zakresie promocji dziatan urzedéw oraz
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aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Efektem partnerstwa jest wymiana aktualnych ofert pracy z
terenu dziatania wspomnianych urzedéw, ktére pod hastem ,Partnerstwo dla zatrudnienia” s3
dostepne na naszej stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Oferty przesytamy réwniez do

osrodkéw pomocy spoteczne;.

COACHING

Analizujgc sytuacje na rynku pracy da sie zauwazyé konieczno$é adaptacji potencjalnego
pracownika do zmieniajgcych sie realiow oraz statg gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,
tym bardziej w przypadku oséb szukajacych zatrudnienia. Szybkie tempo przemian moze
doprowadzié¢ czes¢ z nich do wykluczenia zawodowo-spotecznego. Taka sytuacja wymaga ciggtego
poszukiwania nowych, efektywnych i skutecznych metod pracy z osobami poszukujgcymi

zatrudnienia, dlatego tez od miesigca lipca tutejszy Urzad

wprowadzit nowg ustuge dla oséb bezrobotnych, tj. coaching.

COACH,N Zastosowanie mozliwosci, jakie daje coaching, przyczyni sie do

q tagodzenia skutkdw bezrobocia, aktywizowania i inspirowania

>  0s6b bezrobotnych do zmiany swojej sytuacji zawodowe;j.

‘ Dotychczasowa praktyka w zakresie poradnictwa zawodowego

pokazata nam, ze celowe jest doskonalenie i prowadzenie ustug o coraz szerszej tematyce, w réznych

obszarach, z zastosowaniem wielu metod i narzedzi, co zwiekszy jego skutecznos¢. Dlatego tez

w 2020 roku trzech pracownikéw urzedu ukonczyto studia podyplomowe w kierunkach: Coaching
oraz Doradztwo edukacyjno-zawodowe, Rozwdj kariery i coaching.

Coaching kierujemy do 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, dtugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym
potencjatem klientéw, wydobywanie ich mocnych stron i omijanie wewnetrznych barier i deficytéw
tak, aby umozliwi¢ im lepsze funkcjonowanie w sytuacjach zawodowych i osobistych. To prosta
i efektywna metoda rozwoju osobistego, ktéra motywuje i inspiruje klienta do osiggniecia celdow
zawodowych.

W 2020 roku odbyto sie 31 spotkan grupowych opartych na coachingu dla 142 oséb
bezrobotnych. Wiekszos¢ oséb z tych grupy podjeta zatrudnienie, cze$¢ rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg oraz staze. W miesigcu listopadzie br. zajecia z coachem przeprowadzono online.

Z grupy osOb zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktdore byty blizej zainteresowane sesjg
coachingowg, 1 osoba po sesji wstepnej z coachem, zdecydowata sie na proces coachingowy. Sesje

prowadzone sg online.
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W 2020 roku ponownie rozpoczeliémy propagowanie naszej metody , Coaching- czas na prace!”
wsrdd przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spotecznej naszego powiatu. Dzieki dostepnosci kanatéw
informacyjnych, chcemy na wiekszg skale poszerzyé promocje naszej ustugi. Dziatania te bedziemy

kontynuowac w 2021 roku.

GRANTY PONADNARODOWE

Poszerzajgc doswiadczenie naszej jednostki w dziataniach poza standardowych,
pozwalajgcych w nowy sposdb spojrze¢ na problem bezrobocia i zagrozenia wykluczeniem
spotecznym, w ubiegtym roku kontynuowaliSmy realizacje projektu

m :{om:wl_\:v URZAD PRACY. .
grantowego pn. ,,Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e

'MODELOWA SCIEZ . . . . z . -
f2{osoBN ﬂéﬁﬁ‘i‘:ﬂ 28 w powiecie miawskim z wykorzystaniem przyktadéw dziatan
WYKLUCZENIEM:

aktywizujacych osoby wykluczone spotecznie w Niemczech”. Otrzymany
grant byt wynikiem aplikowania przez nas o $rodki w ramach konkursu

grantowego, ogfoszonego przez Fundacje Fundusz Wspdtpracy. Projekt

grantowy realizowaliSmy, jako partner wiodacy, w partnerstwie z Vitalis

Betreuungsgesellschaft fir Modellprojekte mbH z siedzibg w Schkeuditz
z Niemiec. Grant stuzyt podniesieniu poziomu $wiadczonych przez pracownikéw Urzedu oraz osoby
odpowiedzialne za kierunki rozwoju powiatu mtawskiego ustug na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie.

Efektem projektu jest opracowanie zawierajace ostateczng wersje rozwigzania w postaci
»Modelowej $ciezki pracy z osobg zagrozong wykluczeniem badZ tez wykluczong spotecznie”.
W ramach grantu zorganizowalismy szereg dziatan promujacych i rozpowszechniajgcych osiggniete
rezultaty, m. in. Mtodziezowa Gietda Zawoddw czy konferencja Inwestuj w Kadre. Ostatnim zadaniem
w ramach grantu byta prezentacja rezultatéw grantu oraz ,Modelowej $ciezki...” na XXI Sesji Rady
Powiatu Mtawskiego w dniu 14.12.2020 .

Idac dalej w kierunku zdobywania nowych inspiracji i pomystéw na poprawe sytuacji oséb
bezrobotnych z terenu powiatu mtawskiego, w lutym ubiegtego roku aplikowalismy o kolejny grant
oraz Srodki z Programu ERASMUS+. Tym razem skoncentrowalismy sie na europejskim modelu
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 30 r.z. i rozwoju lokalnego. Celem grantu jest

poprawa efektywnosci i trafnosci aktywizacji zawodowej o0séb
- #projekt
Sciezki FFW

wspdtpracy zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego. Pracujagc z

bezrobotnych poprzez transfer dobrych praktyk z 2 panstw Europy z

bezrobotnymi mozna zauwazy¢, ze standardowe metody dziatania nie sg juz wystarczajace.
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Od grudnia 2020 roku realizujemy projekt pn. ,Kluczowe kompetencje niezbedne w powrocie

lub wejsciu na rynek pracy”, na ktéry otrzymalismy srodki z Programu ERASMUS+ Akcja 1 Mobilnos¢

edukacyjna- Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych. Celem projektu

erasmus I jest m. in. poznanie metod i form pracy z osobami o niskich

kompetencjach kluczowych, metod diagnozowania potrzeb i trafniejszego okreslania predyspozycji
klientéw, nabycie umiejetnosci z zakresu motywowania dorostych do uczenia sie przez cate zycie oraz
diagnozowania umiejetnosci przedsiebiorczych. Zdobycie nowych inspiracji w ramach mobilnosci i
wspotpracy europejskiej przyczyni sie w przysztosci do opracowania lepszych metod pracy z klientami
zardwno przedsiebiorcami jak i poszukujagcymi pracy, promocji dobrych praktyk - standardéw

europejskich wsrdd partneréw rynku pracy.

Mtawa, dnia 14.01.2021 r.
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