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Kierunki dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie przyjete na 2018 rok

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie jest aktywizacja osdb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy na terenie powiatu mtawskiego oraz profesjonalne, nowoczesne i
skuteczne $wiadczenie ustug uwzgledniajgce potrzeby partneréw rynku pracy. Narzedziami
niezbednymi do realizacji zatozonych celéw sg podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy,
dzieki ktédrym tutejszy urzad wspiera osoby bezrobotne oraz pracodawcdw w procesie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego oraz efektywnego zatrudnienia. Ustugi rynku pracy to posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz organizacja szkolen. Instrumenty natomiast to finansowe formy
utatwiajgce bezrobotnym korzystanie z ustug oferowanych przez Urzad, np. zwrot kosztow
dojazdu na staz, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, bon na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia. W procesie aktywizacji zawodowej
istotng role petnig takze tzw. aktywne formy wspierania zatrudnienia, ktére pozwalajg na
niwelowanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. Sg to m.in. staze, zatrudnienie
subsydiowane w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, prace spotecznie
uzyteczne. Dopiero potaczenie tych trzech elementéw daje mozliwo$¢ kompleksowego
wsparcia 0sob zainteresowanych zatrudnieniem, ktére czesto samodzielnie nie radzg sobie na
rynku pracy. Poprzez aktywizacje zawodowg rozumie¢ nalezy proces sktadajacy sie wtasnie z
tych, ktére dodatkowo wspierane mogg by¢ instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Ustugi i instrumenty rynku pracy Swiadczg doradcy klienta, do zadan ktérych nalezy stata
opieka nad osobg zarejestrowang oraz stata wspodtpraca z pracodawcg. W Urzedzie funkcje
doradcy klienta petni 21 pracownikdw. Jasny podziat obowigzkédw umozliwia skoncentrowanie
sie na konkretnym kliencie i wspétprace z nim zgodnie z jego potrzebami.

Poprzez profesjonalne i nowoczesne sSwiadczenie oferowanego przez nas wsparcia
rozumiemy ciggty rozwdj naszej kadry oraz poszerzanie katalogu ustug Urzedu o nowe
rozwigzania dotyczgce obstugi klienta- zaréwno osdb zarejestrowanych, jak i pracodawcow,
komunikacji i promocji naszej oferty, inicjowanie nowych przedsiewzie¢ w powiecie,
innowacyjnych i niestandardowych dziatan i form pomocy, ktérymi czesto wychodzimy poza

ustawowg dziatalnos¢. Tutaj najistotniejsze jest poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo



pracy, gtdwnie skierowane do przedsiebiorcow i pracodawcow, ktérego dziatania zachecajg
nowe podmioty do nawigzania wspoétpracy z naszym urzedem.

Bezrobocie w Polsce w ostatnich latach ulegto znaczgcym zmianom- zmienit sie jego
charakter i struktura, a takze powody i motywacja, dla ktérych osoby niepracujgce nie
podejmujg zatrudnienia czy tez nie rejestrujg sie jako bezrobotne. Zmiany te nie ominety takze
powiatu mtawskiego. Pomimo spadku stopy bezrobocia, ilos¢ pracy, ktérg muszg wykonac
pracownicy Urzedu nie zmniejsza sie. W rejestrze bezrobotnych pozostata najtrudniejsza do
zaktywizowania grupa osdb niepracujgcych, w tym osoby najbardziej oddalone od rynku pracy
z ustalonym Il profilem pomocy. Nalezy pamietaé, ze dane statystyczne mdéwig jedynie o
wielko$ci danego zjawiska, nie pokazujg natomiast przyczyn, barier i problemoéw z niego
wynikajgcych. Na koniec grudnia 2018 roku w zarejestrowanych byto 1727 bezrobotnych.
Ponad 80% to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy m.in.: osoby do 30 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotni oraz po 50 roku zycia. W tej grupie czes¢ bezrobotnych to osoby
posiadajgce zdezaktualizowane kwalifikacje i umiejetnosci a ponad 41% to osoby bez zawodu
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub srednie ogdlnoksztatcace. Przez aktywizacje
rozumie sie podjecie wszelkich dziatan zmierzajgcych do znalezienia pracy przez osobe, wobec
ktérej zostaty one zastosowane. Z pomocy przychodzi tu rozpoznanie potrzeb naszych
klientéw poprzez ustalenie profilu ustug, ktére zgodnie z ustawg mogg by¢ skierowane do
konkretnych oséb, w zwigzku z ich konkretnymi i indywidualnymi potrzebami. Dlatego tez
dziatania Urzedu w 2018 roku wymagaty zdwojonej sity skupionej na zwiekszonych zadaniach
w ramach poradnictwa zawodowego, szkolen i stazy w celu powrotu tych oséb na rynek pracy
(dotyczy to réwniez osoéb z tzw. Ill profilem pomocy).

Tutejszy Urzad w swoich dziataniach nie ogranicza sie wytgcznie do tagodzenia skutkéw
bezrobocia, ale tez zapobiegania im. Systematycznie poszukujemy nowych rozwigzan, ktére
pozytywnie wptynetyby na lokalny rynek pracy. W poprzednich latach byty to np. zagadnienia
zwigzane z ekonomig spoteczng i spétdzielniami socjalnymi, a w tym stawiamy na osoby
wymagajgce najwiekszej pomocy i najtrudniejsze (osoby dtugotrwale bezrobotne, z ustalonym
Il profilem pomocy), realizujgc unijne projekty konkursowe. Naszym celem jest takze
wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcow w rozwoju ich firm, nie tylko w zakresie wzrostu
zatrudnienia, ale takze rozwoju technologicznego, nowych inwestycji. Zapobieganie

bezrobociu to réwniez nasz autorski program ,Mtodzi u progu kariery” skierowany do



mtodziezy szkolnej- od wyboréw zawodowo-edukacyjnych tych mtodych ludzi zalezy w duzej

mierze przyszta struktura bezrobocia w powiecie.

I. Posrednictwo pracy

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy. Dla zapewnienia standardéw obstugi osdb zarejestrowanych oraz
pracodawcow zainteresowanych wspoétpracg w kreowaniu lokalnego rynku pracy prowadzimy
posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkdw na posrednikéw
stacjonarnych- doradcéw klienta zajmujacych sie obstugg oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz posrednikéw terenowych- doradcéw klienta zajmujacych sie obstugg
pracodawcow). Inne potrzeby majg pracodawcy, w inny sposéb nalezy wspieraé
bezrobotnych. Indywidualne rozmowy z naszymi klientami pozwalajg na lepsze kojarzenie
pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na pracownikow z potencjalnymi kandydatami
wytonionymi przez doradcéw sposrdd osdb bezrobotnych. Zwieksza sie takze dostepnosé¢ do
baz danych o wolnych miejscach pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego
(posrednicy terenowi), ktérzy systematycznie spotykajg sie z wtascicielami firm z terenu
powiatu mtawskiego. Celem tych wizyt jest pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach
pracy- ofertach pracy, rozpowszechnianie ustug Urzedu oraz przekazywanie informacji na
temat programoéw realizowanych przez Urzad, zapoznawanie sie z biezacg sytuacja
funkcjonujgcych przedsiebiorstw oraz informowanie pracodawcéw o aktualnej sytuacji na
lokalnym i krajowym rynku. W wyniku zmieniajgcej sie rzeczywistosci, pracodawcy bardzo
czesto zgtaszali trudnosci ze znalezieniem kandydatéw do pracy posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Dlatego w trakcie spotkan z przedsiebiorcami posrednicy pracy
zachecali do zatrudniania bezrobotnych posiadajgcych nizsze kwalifikacje zawodowe, ktdrych
przed rozpoczeciem pracy Urzad skieruje na witasciwe szkolenia zawodowe, zgodne z ich
potrzebami lub juz zatrudnione osoby mogg dostosowac swoje kwalifikacje w ramach kursow
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Doradcy klienta instytucjonalnego ogdtem nawigzali 2205 kontaktéw bezposrednich z
pracodawcami, w tym ze 177 nowymi przedsiebiorcami. W wyniku tych kontaktéw pozyskali

1094 oferty pracy niesubsydiowane (zwykte, tzn. bez finansowego wsparcia z urzedu). Byty to
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oferty miedzy innymi w zawodach: szwaczka, pracownik produkcji, monter podzespotow i
zespotow elektronicznych, kierowca samochodu ciezarowego, robotnik budowlany,

sprzedawca, magazynier.

Telefoniczne kontakty
Kontakty nawigzujace Kontakty osobiste z Oferty pozyskane w
podtrzymujace
wspotprace z pracodawcy pracodawcami wyniku tych dziatan
wspotprace
177 944 1084 1094

Oferty pracy znajdujgce sie w dyspozycji Urzedu pozyskujemy w dwojaki sposdb:
poprzez dziatania posrednikéw terenowych (wizyty, kontakty z pracodawcami) oraz dzieki
wizytom pracodawcéw w naszej siedzibie. W catym ubiegtym roku zarejestrowalismy tgcznie
5544 ofert pracy i stazu, w tym 4693 oferty zwykte (niesubsydiowane). Pozyskane oferty pracy
realizowane sg m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy, w trakcie
ktérych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwos¢
bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do
wolnych miejsc pracy dla oséb szukajgcych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg
bezposredni kontakt z odpowiednimi kandydatami do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez
pracodawcow stuzy okresleniu mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujacych obywateli polskich i
cudzoziemcow, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy. W tym
przypadku obowigzkiem Urzedu jest po zakoriczonej realizacji oferty, opracowanie Informacji
Starosty na temat tych mozliwosci.

Posrednictwo pracy Swiadczone jest réwniez w formie gietdy pracy, ktéra jest forma
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami spetniajgcymi wymogi
zgtoszonej oferty pracy. Gietdy pracy odbywajg sie w siedzibie Urzedu. Sg za nie
odpowiedzialni posrednicy terenowi, ktérzy zorganizowali 54 gietdy pracy z udziatem
przedstawicieli 27 firm. W ramach gietd pracy pracodawcy przygotowali 679 miejsc pracy (dla
poréwnania w 2017 r.- 352 miejsca), w tym 440 miejsc na ktére wydano w/w Informacje
Starosty. Firmy poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: monter podzespotdw elektronicznych,
sprzedawca, szwaczka, pracownik magazynu. W gietdach tacznie uczestniczyto 425 osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Po przeprowadzeniu wstepnych rozmow rekrutacyjnych



pracodawcy wyselekcjonowali potencjalnych kandydatow, ktérym wydano 237 skierowan do
pracy, a zatrudnienie podjeto 97 osdb.

Kolejng formg $wiadczenia ustugi posrednictwo pracy sg targi pracy, ktdére przede
wszystkim umozliwiajg bezposredni kontakt wielu oséb poszukujgcych zatrudnienia z duza
liczbg pracodawcéw. Pozwalajg takze na budowanie rozpoznawalnosci marki i pozytywnego
wizerunku firm. Mtawskie Targi Pracy organizujemy od o$miu lat we wspodtpracy z
Burmistrzem Miasta Mtawa, pod honorowym patronatem Starosty Mtawskiego.

W VIl edycji Targéw, ktére odbyty sie 17 kwietnia 2018 roku, udziat wzieto 92
wystawcéw. Poza lokalnymi pracodawcami goscilismy przedsiebiorcdw m. in. z Dziatdowa,
Zuromina, Ciechanowa, Nidzicy. Na Targach mozna byto zapozna¢ sie z ponad 923 ofertami
pracy. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ aplikowania na stanowiska pracy, m.in. z
branz: elektronicznej, spozywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, produkcji tworzyw
sztucznych, stolarskiej. Uczestnicy Targdw mogli skorzysta¢ z porad specjalistéw w 11
punktach konsultacyjnych. Po raz pierwszy poradg stuzyli przedstawiciele Wojewddzkiego
Inspektoratu Inspekcji Handlowej Delegatura w Ciechanowie oraz Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej. Nowoscig Targéw Pracy bedacg wynikiem kierunku naszego
dziatania na 2018 rok byta mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg szkoleniowg 8 jednostek
szkoleniowych z Mtawy, Warszawy, Ciechanowa, Olsztyna i Plonska. Oferty szkolen
proponowanych na stoiskach byty dopasowane do aktualnego zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy. Targi Pracy odwiedzito okoto 1200 oséb. Efektem Targdw Pracy byto zatrudnienie
ponad 140 osdb.

W ramach promocji ustugi posrednictwa pracy i poszerzaniu wspétpracy o nowych
pracodawcow, co roku uczestniczymy w targach pracy organizowanych przez oscienne urzedy

pracy, np. w Zurominie, Ciechanowie, czy Nidzicy.

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktérzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy. Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji
zawodowe] (doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub
powrdt na rynek pracy etc.), informowanie o formach pomocy, ktére mogg by¢ zastosowane

w przypadku bezrobotnego (stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy) lub



poszukujgcego pracy, ustalenie warunkow wspdtpracy, ktore sg zawarte w IPD, oraz realizacja
zadan zwigzanych z udzielaniem klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Wypracowany system obstugi klientow, ktéry koncentruje sie na indywidualnym
podejsciu do problemdéw bezrobotnych oraz dopasowaniu programoéw aktywizacyjnych,
umozliwia lepsze poznanie grupy o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
zidentyfikowania gtéwnych barier utrudniajgcych znalezienie pracy, ktérymi sg, np. brak
dojazdu do pracy, sprawowanie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, brak kwalifikacji,
doswiadczenia czy dtugotrwate bezrobocie.

Doradcy klienta indywidualnego w omawianym okresie obstuzyli 11379 wizyt oséb
zarejestrowanych. W trakcie wizyt przedstawili 3660 propozycji pracy lub stazu. Ponizsza

tabela przedstawia ilos¢ wydanych skierowan przez doradcéw klienta.

Skierowania do Skierowania Liczba
Zatrudnienie
pracy rowniez w Skierowania| na prace wydanych
w wyniku
ramach na staz spotecznie skierowan
skierowan
aktywnych form uzyteczne ogétem
1948 879 (45%) 292 28 2268

Dzieki ciggtemu doskonaleniu wspdtpracy pomiedzy posrednikami pracy i doradcami
zawodowymi, czego efektem jest lepsze poznanie potencjatu zawodowego o0séb
bezrobotnych i bardziej trafny dobdr kandydatow pod oferty pracodawcéw, w ubiegtym roku
wydano mniej skierowan do pracy, ktérych efektywnos¢ byta wyisza o 4 %. (W 2017 roku
efektywnos¢ skierowan do pracy wynosita 41%)

W ostatnich latach nastgpita poprawa sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia na rynku
pracy. Miat na to wptyw zwiekszony naptyw srodkéw na aktywizacje zawodowg 0sob z
niepetnosprawnoscig z funduszy europejskich. Nadal jednak jest to grupa osob, ktdra
potrzebuje dodatkowego wsparcia. Dlatego tez osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci objete sg szczegdlng opieka ze strony naszego Urzedu. Do wspétpracy z
t3 grupg oséb wyznaczony jest doradca klienta- doradca zawodowy posiadajgcy niezbedne
kwalifikacje i umiejetnosci. W trakcie rozméw indywidualnych osoby niepetnosprawne

okreslajg rodzaj pracy i czynnosci, ktére moga wykonywac biorgc pod uwage ich ograniczenia



zdrowotne. W ramach naszych dziatan 4 osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci
ukonczyty szkolenia zawodowe, 4 rozpoczety staz, 98 bezrobotnych podjeto prace, w tym 14
oséb w ramach pomocy subsydiowanej, 1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg oraz 1

osoba otrzymata bon na zasiedlenie.

Il.  Poradnictwo zawodowe

Jedna z gtéwnych ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktdre w potgczeniu z
innymi ustugami i instrumentami tworzy proces aktywizacji zawodowej. Ustuga ta polega na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych, w szczegdlnosci na: udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe moze by¢ realizowane
w formie porad indywidualnych i grupowych.

Porady indywidualne polegajg na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie
doradcy zawodowego z klientem i dotyczg takich probleméw, jak wybdr zawodu po raz
pierwszy lub ponowny, okreslenie predyspozycji zawodowych, doskonalenie zawodowe, brak
umiejetnosci poszukiwania pracy, mozliwos¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz niskiej motywacji dgzenia do powrotu na rynek pracy lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. W ubiegtym roku przeprowadzono 3226 rozmdéw doradczych w ramach
indywidualnej porady zawodowej, z ktérej skorzystato 1421 oséb, w tym 776 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Po skorzystaniu z tych porad prace podjeto 789 osdb, w tym 249 oséb
prace niesubsydiowang. Porady zawodowe w formie grupowej natomiast majg na celu
dokonanie przez klienta samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji
zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. W omawianym okresie fgcznie w 30
grupach uczestniczyto 260 bezrobotnych, w tym 165 oséb zamieszkatych na wsi.

Kolejna formg poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca
zawododw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, ktéra moze mie¢ forme materiatéw
drukowanych lub audiowizualnych, udostepnianych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
indywidualnie lub podczas grupowego spotkania informacyjnego. W ramach grupowej

informacji zawodowej odbyto sie 41 spotkan, w ktorych uczestniczyto 435 oséb.
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Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 4794 osoby. Informacja
indywidualna dotyczyta gtéwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach poszczegdlnych zawodéw oraz ustug rynku
pracy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy Urzad
Pracy udostepnia chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne maja
tam mozliwos¢ korzystania z zasobdw elektronicznych wspierajgcych szukanie pracy (np.
opracowanie CV, listu motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy).

Realizujgc poradnictwo zawodowe S$cisle wspétpracujemy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy Filia w Ciechanowie. Jedng z form wspodfpracy sg organizowane dla naszych klientéw
porady grupowe prowadzone przez doradcow zawodowych zatrudnionych w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
w Ciechanowie. W warsztatach zorganizowanych dla 16 grup zajeciowych dotyczgcych m.in.
przedsiebiorczosci, przygotowania dokumentow aplikacyjnych, rozpoznania posiadanych
zasobow i rynku pracy uczestniczyto 131 osdb.

Kolejng forma wspodtpracy z WUP Filia w Ciechanowie sg grupowe informacje
zawodowe na temat , Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrét”. Spotkania prowadzit asystent
EURES. W 2018 roku odbyty sie 3 spotkania, w ktérych uczestniczyto 26 oséb. W trakcie
spotkan uczestnicy zapoznali sie z mozliwosciami i organizacjg wyjazdu za granice do pracy
oraz warunkach zycia i mieszkania w krajach Unii Europejskiej. W jednym ze spotkan
uczestniczyta przedstawicielka firmy Promedica 24, ktéra trakcie spotkania przedstawita
oferte wyjazdu za granice w zawodzie opiekun osoby starszej.

Doradcy zawodowi analizujgc sytuacje panujgca na lokalnym i krajowym rynku pracy
zaobserwowali, iz w pracodawcy potrzebujg coraz wiecej pracownikéw, od ktérych oczekujg
konkretnych kompetencji (umiejetnosci zawodowych), co potwierdza sie w zgtaszanych do
Urzedu ofertach pracy. Rédwnoczesnie, mimo dobrej koniunktury, w rejestrach tutejszego
Urzedu pozostaje coraz wiecej osob dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja staje sie
coraz trudniejsza. Ponad 43% bezrobotnych do 30 roku zycia to osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne lub srednie ogodlnoksztatcgce nieposiadajgce wiec zadnych
kwalifikacji zawodowych. Brak jest do pracy mtodych, wyksztatconych do wykonywania
zawodu fachowcéw. Kandydaci do pracy, ktérzy posiadajg konkretne umiejetnosci zawodowe,

bardzo szybko znajdujg zatrudnienie i moga liczy¢ na wysokie stawki ptacowe.
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Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia oraz wychodzgc naprzeciw
potrzebom lokalnych przedsiebiorcéw, chcgc zapobiegac bezrobociu i wspieraé mtodziez

uczacy sie w szkotach podstawowych/ponadgimnazjalnych i $Srednich, w 2017 roku tutejszy

Urzad stworzyt autorski program z zakresu
MtODZI U PROGU KARIERY

(2]
(=)
/ NAUKA

promowanie wsrod mtodziezy aktywnej postawy w zakresie zdobywania wiedzy o zawodach,

poradnictwa zawodowego Miodzi u progu
< [ suxces kariery, ktéory kontynuuje w roku szkolnym

2018/2019. Gtéwnym celem programu jest

KWALIFIKACJE

UMIEJETNOSCI

& przeciwdziatanie bezrobociu mtodziezy poprzez

WIEDZA

pomoc we wifasciwym wyborze zawodu,

poznanie przez nich swojego potencjatu, dostarczenie informacji o mozliwosci ksztatcenia oraz
lokalnym rynku pracy. W ramach tego programu doradcy zawodowi z tutejszego urzedu pracy
prowadzg zajecia z mtodziezg ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. W trakcie zajec
omawiane s3 trendy dotyczgce zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz zawody przysztosci.
Oproécz zapoznania ucznidw z wymogami stawianymi kandydatom do pracy, doradcy
zawodowi promujg ustugi urzedu i formy wsparcia skierowane do oséb do 30 roku zycia.
Podczas spotkan z mtodzieza omawiana jest prognoza sytuacji w zawodach ,Barometr
zawodow 2018", czyli informacja o zawodach nadwyzkowych i deficytowych lokalnego rynku
pracy. Formuta zaje¢ umozliwia takze spotkania mtodziezy z pracodawcami zainteresowanymi
zatrudnieniem absolwentéw szkoét. W zajeciach tych uczestniczyto 482 ucznidw.

Doradcy zawodowi prowadzg réwniez zajecia z uczniami ostatnich klas szkét
gimnazjalnych (podstawowych). Celem spotkan, w ktérych uczestniczyto 257 uczniéw, jest
wsparcie miodziezy w trafnym wyborze zawodu, szkoty i zaplanowanie dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej. W trakcie zaje¢ uczniowie za pomocg wystandaryzowanych testéw
mogg okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, zapoznac sie z potrzebami lokalnego rynku
pracy czy ofertg szkét ponadgimnazjalnych. W ramach programu swojg oferte edukacyjna
prezentujg réwniez przedstawiciele pracodawcoéw zrzeszonych w  Powiatowym Cechu
Rzemiost Rdznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie. Zajecia z doradcg zawodowym mogg
odbywac sie zaréwno w formie grupowej jak i indywidualnej, w siedzibie Urzedu jak réwniez
w szkotach w zaleznosci od potrzeb naszych klientéw.

Zorganizowalismy takze spotkanie ,Wptyw edukacji na rozwdj lokalnego rynku pracy”,

ktore skierowane byto do rodzicdw dzieci stojacych przed wyborem dalszego kierunku
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ksztatcenia. Cele spotkania koncentrowat sie na omoéwieniu etapéw i czynnikéw wyboru
zawodu, sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowania na zawody i
kwalifikacje nie tylko w powiecie, ale réwniez w kraju. W spotkaniu uczestniczyt takze Starszy
Powiatowego Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci, ktéry przedstawit mozliwosci
zdobywania zawodu w ramach ksztatcenia dualnego.

Na poczatku 2018 roku zorganizowalisSmy zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego

dla 8 bezrobotnych do 30 roku zycia, majgce
OCHOTHNICZE HUFCE PRACY

na celu motywowanie ich do podjecia nauki
Mazowiecka Wojewddzka Komenda

poprzez wybér zawodu badz szkolen, dzieki
ktorym tatwiej znajdg prace. W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy OHP z Ciechanowa oraz pracodawcy.

W ramach omawianego programu zorganizowalismy dwuetapowe IX Forum Edukacji

Mtodziezy, ktore dato mtodziezy i ich rodzicom niepowtarzalng okazje do gruntownego
23 MAJA 2018

Py LY fise
il IX POWIATOWE FORUM YT
20 MARCA 2018 =i EDUKACJI MLODZIEZY 2

IX POWIATOWE FORUM | acciiie J ey
EDUKACJI MLODZIEZY 3 o

Mitawska Hala Sportowa
Al. Pitsudskiego 33 A

godziny 10:00 -12:00

Dlaczego warto by¢ z nami tego dnia?
Disczego warioliyf znamiltego.cals? Udzial w Forum stwarza niepowtarzalng okazje
zapoznania sie z szeroka ofertg edukacyjna szkot
zawodowych, liceéw ogolnoksztalegcych
i technikéw.
To réwniez okazja do poznania aktualnych zasad
rekrutacji a takze niezbednych informacji, ktére
moga pomée w podjeciu decyzji o wyborze dalszej
T drogi ksztalcenia k“
miawski. B 7 Wwme T Rl s A | b . Pomtiy ot ooy
- GIMNAZJALISTO CZEKAMY
NA CIEBIE !!!

zapoznania sie z réznorodng ofertg edukacyjng szkét ponadgimnazjalnych, policealnych i
wyzszych. W trakcie trwania przedsiewziecia uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z
kierunkami ksztatcenia, zasadami rekrutacji, a takze innymi niezbednymi informacjami, ktére
utatwié miaty podjecie decyzji o wyborze jak najlepszej oferty edukacyjne;j.

Program nasz skierowany jest do ucznidw ostatnich klas gimnazjum (szkot
podstawowych) oraz ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Naszg wiedzg i
doswiadczeniem chcemy dzieli¢ sie rowniez z pedagogami szkolnymi i rodzicami, ktdrzy maja

znaczacy wptyw na zawodowe decyzje swoich dzieci.
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W ramach realizacji wyzej omawianego programu w 2018 roku Urzad Pracy kontynuowat
takze wspodtprace z Wojskowg Komenda Uzupetnien w Ciechanowie. W trakcie 2 spotkan (na
temat "Formy czynnej stuzby wojskowej"), w ktérych uczestniczyto tgcznie 16 oséb, byta
mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami podjecia pracy w strukturach
wojska (Wojska Obrony Terytorialnej, Stuzba przygotowawcza,
Narodowe Sity Rezerwowe). Prelegentami spotkan byli oficerowie

WKU, ktdérzy omawiali formy i mozliwosci zatrudnienia na rzecz

obronnosci kraju oraz niezbedne dziatania kandydata zwigzane z
rekrutacjg i naborem do wszystkich form czynnej i ochotniczej stuzby wojskowej. Swoja oferte
WKU prezentowato réwniez podczas Targdw Pracy oraz Forum Edukacji Mtodziezy. Stoisko to

cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem.

lll.  Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Dziatalno$¢ Urzedu koncentruje sie nie tylko na sprawach zwigzanych z rekrutacjg i
zatrudnieniem, ale réwniez na wspieraniu w rozwoju przedsiebiorczosci. Aby przyblizac¢
przedsiebiorcom te tematyke organizowane sg spotkania branzowe, informacyjne i
konferencje oraz od o$miu lat Mtawskie Targi Pracy. Aby wzbogaci¢ oferte informacyjna
weszlisSmy we wspdtprace z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy Cech Rzemiost Rdznych, Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna, Panstwowa Inspekcja Handlowa czy Urzad Skarbowy.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Skarbowa
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Specjalisci tych instytucji na organizowanych przez nas spotkaniach omawiajg zagadnienia
z zakresu swojej dziatalno$ci, istotne dla przedsiebiorcéw. Spotkania branzowe organizujemy
takze w terenie. Pierwsze tego typu spotkanie pt.: ,,Rynek Pracy na obszarach wiejskich”
odbyto sie w lutym 2018 roku w Lipowcu Koscielnym. W trakcie spotkania uczestnicy zostali
poinformowani o formach wsparcia, z ktéorych moga skorzystaé. Przedstawiono zadania
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcdw, a takze dziatalno$¢ Punktu
Konsultacyjnego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowe] Inspekcji Pracy i Powiatowego Cechu Rzemiost R6znych w Mfawie,
ktdrzy omawiali interesujgcg uczestnikdw tematyke.

Organizujemy takze spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami w szerszym gronie. W
listopadzie ubiegtego roku w siedzibie tutejszego Urzedu, w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy 2018, odbyta sie konferencja pt. ,,Nowe perspektywy dla rynku pracy”, w ktorej
wzieto udziat 33 przedstawicieli pracodawcéw. Odbiorcami konferencji byli przede wszystkim
przedsiebiorcy dziatajacy na terenie naszego powiatu oraz osoby deklarujgce che¢ otwarcia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Bloki tematyczne omawiane podczas spotkania dotyczyty
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych ustug Urzedu oraz planach na 2019
rok. Zaproszeni specjaliSci omawiali, grupowo i indywidualnie w ramach Punktu
Konsultacyjnego, tematy zwigzane z pozyczkami na otwarcie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej z Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego Sp. z o.0. i dotacji z
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdw Unijnych. Pracownicy Panstwowej Inspekcji
Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako konsultanci udzielali porad z zakresu dziatania
jednostek.

Od lat wspieramy przedsiebiorcéw i pracodawcéw na roznych ptaszczyznach ich
dziatalnosci. Stuzg temu m. in. organizowane w naszym Urzedzie punkty konsultacyjne. Oprécz
11 punkoéw, ktore odbywaty sie na Mfawskich Targach Pracy, w ubiegtym roku
zorganizowalismy 9 takich konsultacji. Z porad konsultantow skorzystato 38 zainteresowanych
przedsiebiorcow i tych, ktérzy dopiero zamierzajg zatozy¢ firme. Specjalisci z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych przyblizali zainteresowanym sprawy zwigzane z rejestrowaniem

firm, kwestie prawne i praktyczne dotyczgce rozliczen miedzy przedsiebiorcami a ZUS-em.
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Nowoscig jest punkt konsultacyjny zorganizowany dwukrotnie w miesigcu wrzesniu z
nowo pozyskanym do wspoétpracy Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym Sp.
Z 0.0., wspierajgcym przedsiebiorcow w rozwijaniu firm. W spotkaniu wzieli udziat

e przedstawiciele 10 firm z terenu powiatu

v POZYCZK mtawskiego. Uczestnicy spotkania

dowiedzieli sie m.in. o zasadach i

warunkach jakie trzeba spetni¢, aby

uzyska¢ pozyczki unijne na sfinansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych na terenie

wojewddztwa mazowieckiego lub prowadzgce do wprowadzenia na rynek nowych produktéw

i ustug oraz pozyskiwania i wdrazania innowacji, wptywajacych na rozwdj przedsiebiorstw oraz
zwiekszajgce skale ich dziatalnosci.

Wopieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu mtawskiego jest szczegélnie bliskie
tutejszemu Urzedowi, poniewaz w znacznej mierze nowe jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze zaktadajg wtasnie osoby bezrobotne, ktére otwierajg firmy dzieki

wsparciu Urzedu. Dla poszerzenia tego wsparcia i w odpowiedzi na duze

zainteresowanie pracg na wtasny rachunek naszych klientéw, we wrzesniu 2018
roku pozyskalisSmy do wspodtpracy Fundacje Tax Care, ktérej przedstawiciele prowadzg w
siedzibie Urzedu cykliczne szkolenia dla o0sdéb chcgcych rozpoczg¢ witasng dziatalnosé
gospodarczg. Celem Fundacji jest rozwéj przedsiebiorczosci oraz podniesienie swiadomosci w
zakresie zaktadania wtasnej firmy. Uczestnicy szkolenia majg mozliwos¢ dowiedziec¢ sie, jak
krok po kroku rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg, ktéra forma prawna planowanej dziatalnosci
bedzie najbardziej odpowiednia oraz jaka forma rozliczeh podatkowych bedzie najlepsza dla
danego przedsiewziecia. Omawiane sg réwniez problemy, jakie mogg napotyka¢ poczatkujacy
przedsiebiorcy. W dwadch turach szkolenia pn. ,,Przedsiebiorcg by¢” tacznie uczestniczyto 36

potencjalnych nowych przedsiebiorcéw.

IV. Aktywizacja zawodowa osdb zarejestrowanych oraz realizowane projekty i programy

Jednym z gtdwnych dziatan tutejszego Urzedu jest pozyskiwanie srodkow finansowych
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowe;j stuzgce zwiekszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek
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pracy osobom bezrobotnym, gtéwnie tym potrzebujgcym najwiekszego wsparcia. Gtdwnym
celem tych programéw jest wtasnie umozliwienie bezrobotnym zdobycia doswiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych w ramach dostepnych form aktywizacji zawodowej. Pozyskane w
2018 roku srodki, oprécz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw. algorytmu, byty
wytgcznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran naszego Urzedu, bedacych
odpowiedziag na potrzeby oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Nalezy podkreslic, ze
kazdorazowo przed przygotowaniem wnioskow o dodatkowe $rodki, pracownicy urzedu
przeprowadzajg dogtebne analizy rynku pracy i sytuacji zaréwno pracodawcéw jak i
bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem, biorgc pod uwage grupy oséb znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji (m.in. dtugotrwale bezrobotni, osoby z ustalonym Il profilem
pomocy, bez kwalifikacji zawodowych). Po przeprowadzeniu takiego rozeznania dopiero
planowana jest grupa docelowa, sciezka wsparcia dopasowana do jej potrzeb oraz szacowana
wysokos¢ srodkéw niezbednych do pozyskania na zaplanowane dziatania. Takie podejscie
pozwala odpowiedzie¢ na realne potrzeby naszych partneréw oraz zapewnia nam ptynna
realizacje i wydatkowanie opracowanych projektdw i programow, co potwierdza ostateczne
wykorzystanie limitow finansowych.

W ubiegtym roku dysponowalismy wsparciem w ramach 16 programoéw aktywizacji dla
najtrudniejszych grup oséb bezrobotnych. tgczna wartosé tych srodkdw wyniosta 11 min
431,8 tys. zt, co zgodnie z przyjetymi planami pozwolito na wsparcie 1117 oséb bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane o realizowanych w 2018 roku programach i

projektach:
] ] LICZBA
. LIMIT SRODKOW NA
ZRODtO FINANSOWANIA ZAKTYWIZOWANYCH
ROK 2018 (z1) ;
0SOB
Algorytm 942 389,72 150
Program specjalny Twoja szansa na prace 694 753,91 126
Refundacja kosztow zatrudnienia oséb do 30 r.z. na
podstawie art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i 2 267 200,00 49
instytucjach rynku pracy
EFS PO WER 1813 607,17 272
EFS RPO WM 1315 549,20 73
EFS RPO WM Aktywny Il profil 797 595,17 80
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EFS RPO WM Bezrobotni z lll profilem pomocy aktywni na
64 896,00 10
rynku pracy powiatu mtawskiego
Program Specjalny nr 1/2018 dla 0séb z
1 500 000,00 194
ustalonym Il lub 11l profilem pomocy
Rezerwa- staze w ARiMR 26 800,00 3
Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych 71 800,00 12
Aktywizacja oséb w wieku powyzej 45 lat 128 200,00 12
= Aktywizacja oséb w wieku 30-50 285 900,00 26
©
% Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
o 403 900,00 36
.E tereny wiejskie | tura
i Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
‘3“ 432 200,00 40
e tereny wiejskie Il tura
N
« Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
357 000,00 19
tereny wiejskie Il tura
Program wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
(wynikajacy z diagnozy biezgcych potrzeb rynku 330 00,00 15
pracy)
RAZEM 11431791,17 1117

Pomimo spadku bezrobocia, w rejestrze Urzedu pozostata grupa osdéb wymagajgca
szczegblnej pomocy: osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, dtugotrwale bezrobotni, osoby
z niskim wyksztatceniem, osoby do 30 roku zycia i powyzej 50, osoby nieposiadajgce lub
posiadajgce kroétki staz pracy.

Zauwazy¢ nalezy, iz w kazdej z analizowanych grup bezrobotnych wystepujg podobne
problemy zawodowe. Jest to najczesciej niedopasowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy
przez brak lub niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, niskie kwalifikacje zawodowe lub
po prostu brak wyksztatcenia w konkretnym zawodzie. Aktywizacja zawodowa tych osdéb
polega przede wszystkim na odpowiednim dobrze instrumentdow rynku pracy, ktére pomagaja
zniwelowac lub wykluczy¢ zdiagnozowane bariery w zatrudnieniu.

Jedng z bardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest diugi okres oczekiwania
na zatrudnienie. Niskie wyksztatcenie, czesty brak zawodu lub posiadanie wyksztatcenia
w zawodzie nadwyzkowym stanowig gtdwng bariere w znalezieniu zatrudnienia przez osoby

dtugo pozostajgce bez pracy. W odpowiedzi na te sytuacje realizowalismy skierowane do oséb
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dtugotrwale bezrobotnych programy finansowane zaréwno ze sSrodkéw rezerwy Ministra jak i
ze srodkéw unijnych w ramach RPO WM. Celem dziatan byto umozliwienie osobom
dtugotrwale bezrobotnym zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji
zawodowych, ktére zwiekszy¢ miaty ich szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.
Podjecie pracy w ramach form subsydiowanych umozliwito osobom bezrobotnym zdobycie
niezbednego doswiadczenia zawodowego oraz uaktualnienie kwalifikacji zawodowych.
Dtugotrwale bezrobotni to trudna grupa, ktdorej motywacja do podjecia aktywnosci
zawodowe] maleje z miesigca na miesigc. Po roku od utraty pracy osoby bezrobotne
praktycznie nie widzg sie na rynku pracy, wymagajg wiec wyjagtkowego wsparcia w poprawie
swojej motywacji i checi do powrotu do zatrudnienia. Pomoc w tym zakresie swiadczona jest
w ramach ustugi poradnictwa zawodowego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb
klienta, gtdwnie w formie zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania czy krétszych porad
grupowych.

Podobne rozwigzanie zastosowalismy w przypadku oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie.
Realizacja trzech dodatkowych programéw dla 95 oséb ufatwita im dostep do aktywnych form
wspierania zatrudnienia, oferowanych przez nasz Urzad. Zamieszkiwanie terendw wiejskich w
odniesieniu do aktywnosci na rynku pracy najczesciej wigze sie z trudnosciami w dojezdzie do
pracy. W okolicach matych miejscowosci czy wsi czesto nie ma wystarczajgcej ilosci miejsc
pracy, dlatego osoby zainteresowane znalezieniem zatrudnienia zmuszone sg poszukiwaé
pracodawcow poza miejscem zamieszkania. W tym zakresie wspieralismy bezrobotnych
poprzez bon na zasiedlenie. Nie bez znaczenia pozostaje takie wsparcie matych firm
dziatajgcych na terenach wiejskich. Program aktywizacji oséb z terendéw wiejskich pozwolit
udzieli¢ pracodawcom pomocy finansowej na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy lub zwrotu czesci kosztow
poniesionych na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. Utatwieniem dla
pracodawcow sg takie szkolenia zawodowe naszych klientéw. Rozpoznawanie potrzeb
szkoleniowych pracodawcéw w celu okreslenia kierunkéw i tematyki szkolen zawodowych
zgodnych z ich zapotrzebowaniem oraz przeszkolenie potencjalnych kandydatéw do pracy ze
$Srodkdw Urzedu, pozwala pracodawcom zaoszczedzi¢ czas jak i srodki finansowe, ktére
zostatyby przeznaczone na przyuczenie nowego pracownika.

Grupa nadal wymagajacq wsparcia s osoby mtode, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

Jest to niepokojace zjawisko, poniewaz pomimo duzego wsparcia, jakie od lat kierowane jest
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do mtodziezy, jej sytuacja na rynku nie ulega poprawie, rowniez w skali kraju. Sytuacje
utrudnia fakt, iz mtodzi ludzie czesto nie uzyskujg wyksztatcenia adekwatnego do aktualnych
potrzeb na rynku lub nie posiadajg zawodu wyuczonego, a tym bardziej brak im doswiadczenia
w pracy. Dlatego tez prowadziliémy aktywng polityke wspierajagcg mtode osoby w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego, miedzy innymi poprzez:

Bony na zasiedlenie

Jednym ze sposobdw na zwiekszenie zatrudnienia wsrdd osdb mtodych, zwtaszcza
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, jest poprawa ich mobilnosci zawodowej. Brak
znajomosci lokalnego rynku pracy i wystepujacych na nim zawoddéw nadwyzkowych powoduje
czesto, ze osoby mtode majg powazne trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia.
Dzieje sie tak zwtaszcza w przypadku, gdy bezrobotny posiada wyksztatcenie niezgodne z
potrzebami mfawskiego rynku pracy lub jest wyspecjalizowany w branzy, ktéra w ogéle u nas
nie wystepuje. W takich sytuacjach rozwigzaniem jest podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie. Osobom mtodym do 30 roku zycia, ktdre znalazty
prace lub zamierzajg prowadzi¢ wtasng firme w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca
swojego zamieszkania, przyznajemy pomoc finansowg w wysokosci 7 tysiecy ztotych, dla
ufatwienia im startu zawodowego w nowej miejscowosci. Wsparcie otrzymane w ramach
bonu na zasiedlenie bezrobotny moze przeznaczy¢ np. na optaty zwigzane z mieszkaniem,
mediami, codziennym zyciem w nowym miejscu, zanim jeszcze otrzyma wynagrodzenie za
swojg prace lub ustugi. Bony na zasiedlenie stanowig wymierne wsparcie dla oséb, ktére
dopiero zaczynajg swojg kariere zawodowg poza miejscem zamieszkania, jak rowniez
umozliwiajg pogodzenie nauki z pracg zawodowa. Bony na zasiedlenie przyznalismy 74
osobom.

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (na podst. art. 150 f ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — jest to forma wsparcia, w ramach ktérej w 2018
roku wyfacznie wyptacano zobowigzania z umdéw zawartych w 2016 i 2017 roku oraz
wydawane byly skierowania w ramach uzupetnien stanowisk pracy w przypadku wczesniejszej
rezygnacji oséb juz zatrudnionych. W celu utatwienia wejscia na otwarty rynek pracy i zdobycia
doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby forma ta zostata wprowadzona w ustawie

jako Program dla Mtodych trwajgcy w latach 2016-2017. Wsparcie w ramach programu
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cieszyto sie duzym zainteresowaniem zarowno ze strony o0sob bezrobotnych, jak i
pracodawcow. Z tytutu uzupetnien prace podjeto 49 mtodych bezrobotnych.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu mtawski urzad pracy przyznat ten bon (na wniosek bezrobotnego do
30 roku zycia). Refundacja przystuguje przez 12 miesiecy zatrudnienia, po tym czasie
pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby
przez 6 miesiecy. Ta forma ma zacheci¢ pracodawcéw do zatrudniania mtodych osdb, ktore
nie posiadajg niezbednego dos$wiadczenia zawodowego. Z formy mozna korzystaé¢ od 2014
roku, jednak dopiero w ubiegtym roku tutejszy Urzad zawart pierwszg umowe na realizacje
bonu zatrudnieniowego dla 1 osoby bezrobotnej. Pracodawcy chetniej korzystali ze wsparcia
w ramach refundacji na zasadach okreslonych w art. 150f ustawy, poniewaz byto to wsparcie

o wiele korzystniejsze finansowo.

Analizujac potrzeby lokalnego rynku pracy potozyliSmy nacisk na zatrudnienie wspierane,
ktére daje wymierne efekty w postaci zawartych uméw o prace. Formy zatrudnienia
wspieranego to m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne oraz refundacja dla pracodawcy
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Nasze dziatania skoncentrowane
byty przede wszystkim na promocji prac interwencyjnych oraz przekonanie pracodawcéw do
tej formy zatrudnienia jako lepszego rozwigzania umozliwiajgcego zdobycie przez
skierowanego bezrobotnego doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy. Wsréd
wielu pracodawcow funkcjonuje nadal przekonanie, ze prace interwencyjne zorganizowac
mozna wytgcznie na stanowiskach fizycznych zwigzanych z pracami porzadkowymi (np.
robotnik gospodarczy, sprzataczka) i nie majg wiedzy o szerokich mozliwosciach wsparcia
zatrudnienia w firmie. Nazwa ,prace interwencyjne” to jedynie ustawowe okreslenie
refundacji czesci kosztéw poniesionych na zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktore w
zaden sposdb nie ogranicza dostepu do stanowisk pracy. Dzieki naszym dziataniom rok 2018
byt rekordowym pod wzgledem liczby zorganizowanych prac interwencyjnych- w ramach tej
formy 192 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie. W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba ta byta

wieksza o 65 oséb.
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Wzrost zainteresowania przedsiebiorcéw, poprzedzony promocjg ustug Urzedu,
odnotowalismy takze w refundacji kosztéw wyposazenia/ doposaienie tworzonych
stanowisk pracy. Dla zaspokojenia powstatych potrzeb przeznaczylismy srodki finansowe
pozwalajgce na doposazenie na 61 stanowisk pracy dla 65 0séb bezrobotnych (4 osoby zostaty
zatrudnione w ramach zwolnionych wakatow na tych stanowiskach). Stanowiska te stworzone
zostaty gtéwnie w branzy budowlanej, handlowej i samochodowej. Dla poréwnania w 2017 r.
przyznaliémy o 18 mniej refundaciji.

Roboty publiczne

Limit osobowy i finansowy pozwolit na skierowanie do pracy 148 bezrobotnych, ktérzy
podjeli zatrudnienie w jednostkach powiatowych i gminnych, stowarzyszeniach dziatajgcych
na terenie powiatu mtawskiego oraz Rejonowym Zwigzku Spétek Wodnych. W podziale na

stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze, prace biurowe i roboty melioracyjne.

Zadaniem Urzedu jest takze wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku
pracy. Zatozenie to realizujemy przez bezposrednia pomoc Swiadczong istniejgcym juz
pracodawcom i przedsiebiorcom w zakresie zatrudniania oséb bezrobotnych oraz tworzenia
nowoczesnych miejsc pracy, jak rowniez pomagamy w tworzeniu nowych jednoosobowych
firm.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dla niektdrych oséb bezrobotnych wyjsciem z trudnej sytuacji zawodowej okazuje sie
wtasnie praca na wtasny rachunek poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Zatozenie
wiasnej firmy to stworzenie miejsca pracy dla siebie oraz dla innych. Jest Zrédtem satysfakcji i
poczucia wtasnej wartosci, ale przede wszystkim formg zdobywania doswiadczenia oraz
kompetencji zawodowych. Praca na wtasny rachunek wptywa réwniez na lepszg integracje z
rynkiem pracy oraz w niektorych przypadkach pozwala na wykorzystanie posiadanego juz
doswiadczenia zawodowego. Dotacje na zatozenie firmy otrzymaty 123 osoby bezrobotne. W
ramach tych srodkéw najwiecej oséb, bo az 63 podjety dziatalnosci ustugowe, wsréd ktérych
dominowaty ustugi z branzy: budowlanej, mechaniki pojazdowej, kosmetycznej, elektryczne;j.
Dotacje na zatozenie wtasnej firmy nadal cieszg sie duzym zainteresowaniem ze strony oséb
bezrobotnych, co potwierdza, ze w powiecie wcigz istnieje potencjat istotny dla
przedsiebiorczos$ci. Dodatkowg zachetg do zaktadania firm jest tzw. Konstytucja Biznesu, na

podstawie ktérej nowi przedsiebiorcy przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia firmy
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sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek spotecznych. Jest to bardzo duze odcigzenie dla
mtodych firm, ktére dopiero co wchodzg na rynek. Zjawiskiem obserwowanym szczegdlnie w
tym roku jest widoczny rozwdj czesci podmiotdéw, ktére powstaty z dotacji udzielonych przez
tutejszy Urzad w poprzednich latach. Przedsiebiorcy nawigzujg wspotprace z naszym Urzedem
w zakresie zatrudniania pracownikdw, zwracajac sie o wsparcie tworzenia nowych miejsc
pracy.

W przypadku oséb, ktore nie posiadajg stazu pracy, kolejng barierg sg niskie
kwalifikacje zawodowe lub ich brak. Dzisiejsza gospodarka zmienia sie tak dynamicznie,
ze od pracownikdéw wymaga sie konkretnych umiejetnosci, duzej wiedzy i checi do jej
poszerzania. Tym trudniej wejs¢ na rynek pracy osobom pozostajgcym bez zawodu czy
odpowiednich kwalifikacji, przegrywajg oni z osobami bedgcymi na biezgco z nowinkami
technologicznymi czy nowymi metodami pracy w danym zawodzie. Naszg odpowiedzig na te
bariery jest organizacja stazy oraz szkolen zawodowych.

Staze

Staz to nabywanie przez okres minimum 3 miesiecy przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. Korzystanie ze stazu, oprdcz zdobycia doswiadczenia zawodowego, pozwala na
zdobycie lub podniesienie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych od strony praktycznej, w
srodowisku pracy. Nabywanie praktycznych umiejetnosci odbywa sie pod okiem opiekuna
stazu, ktérym czesto jest sam wtasciciel firmy. W ubiegtym roku zaplanowalismy staze
zawodowe dla 290 os6b bezrobotnych. Bezrobotni kierowani byli gtdwnie na stanowiska takie
jak: doradca klienta, magazynier, pomoc kuchenna, pomoc przedszkolna, pomoc nauczyciela,
pracownik biurowy. Warto zaznaczyé, ze w tym roku widoczne jest zmniejszenie
zainteresowania ze strony osdb bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzig
liczbe ofert pracy. Zwtaszcza osoby miode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i
zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w porédwnaniu z latami poprzednimi. W 2017 roku ze
stazu skorzystato o 48 oséb wiecej. Ta sytuacja wynika réwniez z prowadzonej przez Urzad
promocji zatrudnienia oséb w ramach prac interwencyjnych.

Szkolenia zawodowe

Zmiany zachodzace w globalnej gospodarce rynkowej, podyktowane tempem rozwoju
technologicznego, skutkujg stale postepujgcym wzrostem poziomu oczekiwan pracodawcéw

wobec pracownikéw. Czesto wyksztatcenie zdobyte podczas edukacji jest zbyt ogdlne i
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teoretyczne. Wtasciwie pomijane jest zdobywanie umiejetnosci praktycznych w miejscu
pracy. Aby dziatalnos¢ pracownikéw przyczyniata sie do konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,
muszg by¢ oni elastyczni i kreatywni. Pracodawcy oczekujg coraz bardziej kompetentnych
pracownikéw o kwalifikacjach odpowiadajgcych nowoczesnym stanowiskom pracy. Osobom,
ktére nie posiadajg wyksztatcenia kierunkowego, czyli wyuczonego zawodu, nie jest tatwo
odnalez¢ sie na rynku pracy. Szansg dla takich osdb, zwtaszcza z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym sg szkolenia zawodowe. Daje to szanse nie tylko na stabilnosé
zatrudnienia, ale takze satysfakcje zawodowg oséb bezrobotnych. Biorgc pod uwage analize
rynku pracy i wysoki odsetek oséb bezrobotnych bez zawodu badz z niskimi, nieadekwatnymi
do potrzeb lokalnego rynku kwalifikacjami oraz wyniki przeprowadzonego przez nas badania
wsrdéd pracodawcow, zorganizowalismy szkolenia dla 180 oséb- caty koszt szkolenia finansuje
Urzad Pracy, a po jego ukoriczeniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument
wystawiony przez instytucje szkoleniowa. Tematyka zorganizowanych szkolen byta bardzo
zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen
ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed
kandydatami do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: operator
wodzka widtowego, sprzedawca, operator koparko-tadowarki, pracownik z uprawnieniami do
pracy na wysokosciach oraz uprawnienia SEP do 1kV czy kwalifikacja wstepna przyspieszona.
Do konca 2018 roku prace po ukonczeniu szkolen podjeto 118 oséb. Praktykowalismy
realizacje umoéw zawieranych z firmami, ktére byty zainteresowane zatrudnieniem
bezrobotnych po wczesniejszym zdobyciu przez te osoby konkretnych uprawnien
zawodowych. Praktyka ta zapewnia wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniu, a
pracodawcy oczekiwanych, przygotowanych pracownikdw. W omawianym okresie
podpisaliSmy 31 umdw na zatrudnienie przeszkolonych bezrobotnych.

Czesc szkolen finansowanych z projektu , Aktywny Il profil w powiecie mtawskim”
potagczonych byto ze wsparciem w postaci prac interwencyjnych lub refundacji kosztow
doposazenia stanowiska pracy przyznawanych w tym samym projekcie, co stanowito
kompleksowe wsparcie dla jego uczestnikéw.

Prace spotecznie uzyteczne

Szczegblng formga integracji zawodowej z rynkiem pracy jest organizacja prac
spotecznie uzytecznych. Jest to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa

do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
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w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, czyli
najtrudniejszych klientédw Urzedu. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Skierowani bezrobotni
wykonujg prace w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Na prace spotecznie-uzyteczne
skierowano 28 uprawnionych bezrobotnych, ktére organizowane zostaty przez 4 gminy

powiatu mtawskiego- Lipowiec Koscielny, Wieczfnie Koscielng, Stupsk i Radzandéw.

Projekty i programy aktywizacji zawodowej

Chcac zapobiega¢ marginalizacji oséb bezrobotnych i pomdc jak najwiekszej liczbie
osOb w powrocie na rynek pracy przystgpilismy do realizacji 9 dodatkowych,
nieobowigzkowych programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy oraz 2
projektéw konkursowych w ramach RPO WM. Nalezy zaznaczyg, iz jestesmy jedynym Urzedem
w wojewoddztwie mazowieckim, ktdry zdecydowat sie pozyska¢ dodatkowe $rodki w ramach
ogtoszonych naboréw konkursowych. Decyzja o przystgpieniu do realizacji projektéow
konkursowych wynikata z analizy potrzeb rynku pracy oraz struktury bezrobocia, ktérego
spadek nadal nie daje wszystkim poszukujgcym zatrudnienia szansy na prace. Gtownie
mieliSmy na uwadze osoby bezrobotne z ustalony llll profilem pomocy, ktdére poprzez zapisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie pomocy w aktywizacji
zawodowej sg niejako zmarginalizowane. Ta grupa 0séb jako najbardziej oddalona od rynku

pracy zagrozona jest nie tylko
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docelowej w szerszym zakresie niz przewiduje to ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, co réwniez bezposrednio wpisuje sie w naszg misje. Projekty konkursowe
»Aktywny Il profil w powiecie mtawskim” dla 121 oséb (80 w roku 2018 i 41 w roku 2019) i
,Bezrobotni z lll profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mtawskiego” dla 98 oséb
(10 oséb w 2018 roku i 88 oséb w kolejnych latach realizacji projektu) wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie mtawskim ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnoscig, majg na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie
tych osdéb oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa. Projekty
realizowane s3 w ramach RPO WM na lata 2014-2020 wspotfinansowane przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.1 w
partnerstwie z Fundacjg Gospodarczg Pro Europa z Torunia. Zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego i integracja spoteczna to zagadnienia wychodzgce poza standardowa
dziatalnos¢ Urzedu, ktéra opiera sie na aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Takze
dzieki tym projektom Urzad wchodzi gtebiej w problem bezrobocia oséb oddalonych od rynku
pracy.

Kontynuujgc kierunek wspierania najtrudniejszych grup osob bezrobotnych poszlismy o
krok dalej i w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa
Dziatania w siedzibg w Ciechanowie, od lipca 2018 roku realizujemy projekt ,,Razem nie damy
sie wykluczy¢” w ramach RPO WM na lata 2014-2020. Cztonkiem SSS- LGD jestesmy od 2009

roku. Gtownym celem projektu jest aktywna
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Spotecznej, z Programu Operacyjnego Pomoc
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Aktywizacja uczestnikow realizowana jest poprzez: diagnoze indywidualnych potrzeb i
potencjatéw uczestnikéw w celu przygotowania i realizacji wsparcia w oparciu o Sciezke
reintegracji, aktywizacje spoteczno-zawodowgq dorostych cztonkéw rodzin, staze zawodowe
oraz szkolenia zawodowe zgodne z predyspozycjami i zainteresowaniami beneficjentow. W
projekcie uczestniczy aktualnie 65 oséb, sposrdod ktdrych 39 uczestnikdw to mieszkancy
powiatu mtawskiego. Osoby te dostaty sie do projektu dzieki naszej aktywnej promocji
mozliwosci wsparcia oferowanego w projekcie wsrdd potencjalnych zainteresowanych.
Opréocz rozmoéw indywidualnych prowadzonych w siedzibie tutejszego Urzedu,
zorganizowalismy takze spotkania w poszczegdlnych osrodkach pomocy spotecznej z terenu
naszego powiatu. Po dziataniach zwigzanych z rekrutacjg uczestnikéw, kolejnym etapem byty

warsztaty pomagajgce w powrocie na rynek pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W celu podniesienia jakosci swiadczonych ustug oraz zwiekszania szans na utrzymanie
zatrudnienia przez osoby juz pracujgce, tutejszy Urzad $wiadczy pomoc w zakresie wpierania
podnoszenia kwalifikacji przez pracodawcéw i ich pracownikéw. W ramach srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) osoby pracujgce oraz pracodawcy mogq
uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe),
ktére mogg podlegac¢ dofinansowaniu przez nasz Urzad. Celem tego instrumentu polityki
rynku pracy jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki. Na ten cel od
poczatku roku Urzad pozyskat kwote w wysokosci 312,7 tys. zt, ktéra zostata wydatkowana w
petni w ramach 102 zawartych uméw tacznie dla 303 osob.

Podsumowujgc, dzieki pozyskanym srodkom oraz wiedzy o potrzebach bezrobotnych i
pracodawcow, tutejszy Urzad udzielit wsparcia 1156 osobom bezrobotnym oraz 60
pracodawcom i ich pracownikom fgcznie dla 303 oséb w ramach KFS. Nasze dziatania niosg
korzysci zardwno osobom bezrobotnym jak i pracodawcom, do ktérych w slad za
zatrudnionym bezrobotnym trafiajg srodki finansowe. Rozwigzania te pozwalaja
pracodawcom ograniczy¢ ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg i przyjeciem do pracy nowej
osoby, jednoczesnie umozliwiajgc zainwestowanie w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne

na rynku pracy doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.
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V. Cudzoziemcy

Rok 2018 byt przetomowy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw. Zmiany jakie
wprowadzita znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymusita wyodrebnienie osobnego stanowiska do realizowania nowych i kontynuowania
dotychczasowych zadan. W tym celu zostato utworzone wieloosobowe stanowisko ds.
cudzoziemcow, ktére zajmuje sie: zezwoleniami na prace sezonowqy cudzoziemcow,
oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, informacjami starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw na lokalnym rynku pracy

oraz Unijnym Posrednictwem Pracy- EURES.

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow

Pierwszg istotng zmiang, bylo pojawienie sie nowego typu zezwolenia na prace-
zezwolenia sezonowego (typu S). Dotychczas pracodawcy mogli sktada¢ wnioski o zezwolenia
na prace tylko w Urzedach Wojewddzkich i ich filiach, natomiast po wprowadzeniu nowego
typu zezwolenia czes¢ z nich moze udac sie do wtasciwego urzedu pracy. Wtasciwos¢ urzedu
okresla sie na podstawie miejsca siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy. Tak wiec, wnioski o zezwolenie typu S mogg sktada¢ podmioty
gospodarcze majace siedzibe na terenie powiatu mtawskiego lub osoby fizyczne
zamieszkujgce tu na state, natomiast praca cudzoziemca moze by¢ wykonywana w zupetnie
innym powiecie. Przed ztozeniem wniosku podmiot dokonuje wptaty w wysokosci 30 zt za
jeden wniosek.

Zezwolenie typu S dotyczy wykonywania pracy przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w
roku kalendarzowym w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo czy
zakwaterowanie w ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym
rozporzadzeniu. Urzad rozpatrujgc wniosek dokonuje analizy:

a) formalnej

-sprawdza poprawnos$é wypetnienia wniosku

-sprawdza czy dotgczono obowigzkowe zataczniki (m.in. paszport cudzoziemca, wiza,
dokument tozsamosci)

-sprawdza czy wniosek zostat optacony oraz czy dotgczony zostat dowdd wptaty

b) merytorycznej

-weryfikuje podmiot w ogdlnodostepnych rejestrach tj. KRS czy CEIDG
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-sprawdza podmiot pod katem dopetnienia obowigzku z optacaniem sktadek (ZUS)

-weryfikuje dane cudzoziemca i legalnosc¢ jego pobytu

-weryfikuje wysoko$é wynagrodzenia proponowang cudzoziemcowi

-sprawdza i przelicza mozliwy okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca

Procedura wydawania zezwolenia na prace sezonowg odbywa sie na dwa sposoby w
zaleznosci od tego, gdzie przebywa cudzoziemiec w momencie ztozenia wniosku. W przypadku
cudzoziemca tzw. ,krajowego” (przebywajgcego w dniu ztozenia wniosku na terenie Polski)
zezwolenie jest wydawane bezposrednio po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na czas
legalnego pobytu cudzoziemca, jednak nie dtuzej niz 9 miesiecy. W przypadku cudzoziemcow
tzw. , dyrektywowych” (przebywajacych w swoim kraju) procedura odbywa sie w dwdch
etapach. W pierwszym etapie Urzad po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wpisuje go do
ewidencji wnioskdw i wydaje zaswiadczenie potwierdzajgce dokonanie tego wpisu. Wéwczas
pracodawca dostarcza cudzoziemcowi otrzymane zaswiadczenie i czeka na jego przyjazd do
Polski. Cudzoziemiec na podstawie zaswiadczenia stara sie o wydanie wizy, ktéra umozliwi
przyjazd do Polski. Zezwolenie na prace wydawane jest dopiero w momencie, gdy
cudzoziemiec przyjedzie do Polski z waznym dokumentem pobytowym.

Czas na wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub zaswiadczenia o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskdéw to 7 dni roboczych lub 30 w przypadku prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. W ubiegtym roku wptyneto 26 wnioskéw na prace sezonowg. Wszystkie
dotyczyly obywateli Ukrainy. Potowa wnioskdéw zostata umorzona ze wzgledu na to, iz
cudzoziemiec nie zgtosit sie do pracy. Tak, wiec na podstawie zezwolenia typu S prace podjeto

13 cudzoziemcow.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Dotychczas byty to oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom. Zmiana przepisdw zmienita nie tylko nazwe, ale réwniez wprowadzita opfate
za ztozenie oswiadczenia w wysokosci 30 zt za jeden wniosek. Zmienita sie réwniez procedura
rejestracji o$wiadczen, co zwiekszyto zakres czynnosci wykonywanych przez urzedy oraz
zakres obowigzkéw pracodawcéw  zatrudniajgcych  obcokrajowcéw. Niezmiennie
oswiadczenia mozna rejestrowaé¢ dla obywateli 6 krajow (Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy) na okres

nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Oswiadczenia tak samo jak
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zezwolenia na prace sezonowg sktada sie w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace. Praca moze by¢ wykonywana w
innym powiecie.

Czas na wpisanie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji wnioskéw to 7 dni roboczych lub 30 w przypadku prowadzenia postepowania
wyjasniajacego. Do korica 2018r. wptyneto 1565 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, z ktérych 1426 zostato wpisanych do ewidencji oSwiadczen. Ponizszy
wykres przedstawia oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen ze wzgledu na

obywatelstwo cudzoziemcow.

Oswiadczenia wpisane do ewidencji oSwiadczen
wedtug obywatelstwa

1253

121
37 - 4 8 3

W Ukraina Motdawia M Biatoru$ ™ Rosja Gruzja M Armenia

Zmiany w ustawie wprowadzity rowniez mozliwos¢ wydawania decyzji odmownych
rejestracji oswiadczen- wydalismy 9 takich decyzji, z czego 6 ze wzgledu na brak dopetnienia

obowigzku optacania przez pracodawcéw sktadek ZUS.

Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym
rynku pracy

Nowelizacja ustawy zmienita jedynie poszczegdlne elementy, ktére musi zawieraé
informacja starosty. Sama procedura wyglagda niezmiennie w poréwnaniu z poprzednimi
latami. Informacje starosty wydawane sg przez urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Mozna wiec domniemaé, ze liczba wydanych informacji jest zblizona do
liczby faktycznie zatrudnionych cudzoziemcéw na terenie powiatu mtawskiego. Jeden

egzemplarz informacji starosty jest dotgczany przez podmiot powierzajgcy prace do jednego
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wniosku o zezwolenie na prace danego cudzoziemca, sktadanym z odpowiednim Urzedzie
Wojewddzkim lub jego delegaturze.

W 2018 roku wydaliémy 3403 informacji starosty (dla 59 réznych podmiotéw)- o 1677
wiecej niz w 2017 roku. Trzema dominujgcymi branzami na jakie wydano informacje byty:

branza elektroniczna -1825, rolno-spozywcza -1138, przemyst (inny niz elektroniczny)- 168.

Warto wspomnieé, ze w lipcu 2018 roku rozporzadzenie zawierajgce wykaz zawodow
niewymagajgcych informacji starosty zostato poszerzone. Dotychczas zawodami zwolnionymi
z tego obowigzku w wojewddztwie mazowieckim byty: kierowca ciggnika siodtowego i
kierowca autobusu. Po zmianach wykaz zawiera 289 zawoddw. Ujeta jest miedzy innymi
branza budowlana (stanowiska tj. cieSla, zbrojarz czy murarz). Zmiana skutkowata
zaprzestaniem sktadania ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty na stanowiska

budowlane. Przez caty rok 2018 w branzy budowlanej wydano 50 informacji starosty.

Unijne posrednictwo pracy- EURES

Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii
Europejskiej. W omawianym okresie za posrednictwem systemow informatycznych Viator i
Syriusz pozyskano 578 ofert pracy EURES, o ktdrych informowano osoby zarejestrowane w tut.
Urzedzie. Ofert te dotyczyty gtéwnie zatrudnienia w Niemczech- 307, Holandii- 80, Norwegii-

51, Austrii- 45, Belgii- 26 i Wielkiej Brytanii- 14.

Do 2018 r. zadaniami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcéw zajmowat sie jeden
pracownik. Pomimo funkcjonowania starych przepiséw, obstuga tego stanowiska juz wtedy
wymagata duzego nakfadu pracy i wspotpracy z wieloma instytucjami i urzedami w celu
pozyskiwania niezbednych informacji o cudzoziemcach. Procedury wydawania stosownych
dokumentéw trwaty nawet do 2 tygodni m.in. ze wzgledu na koniecznos¢ pisemnego
wystepowania do Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw z zapytaniem o to, czy pobyt danego
cudzoziemca na terenie Polski jest niepozadany. Dopiero w 2018 roku usprawniono system
informatyczny i pojawita sie mozliwos¢ elektronicznego sprawdzania cudzoziemca.

Powotane w zesztym roku wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcéw tworzy dwéch

pracownikéw. Dzieki zwiekszonym naktadom pracy sprawnie dostosowalismy sie do
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wprowadzonych ustawg zmian i przygotowalismy aktualnie obowigzujgce procedury.
Opracowane zostaty wszelkie niezbedne $ciezki postepowania, wzory dokumentow
wymaganych dla pracodawcéw, wezwan czy decyzji. Dzieki zastosowanemu rozwigzaniu w
ramach wieloosobowego stanowiska, aktualnie ztozone przez pracodawcéw wnioski
rozpatrywane sg w ciggu 2-3 dni roboczych. Whnioski poprawnie wypetnione i optacone,
szczegolnie te przesytane w wersji elektronicznej, sg rozpatrywane nawet w ciggu 1 dnia
roboczego.

Podsumowujac, rok 2018 byt rokiem zmian w obszarze zatrudniania cudzoziemcow.
Zmiana przepisow spowodowata zmiany organizacyjne, a takze wymagata merytorycznego
przeszkolenia pracownikéw. Ponadto dodano nowy komponent w programie
informatycznym, co wymagato dodatkowego przeszkolenia personelu z obstugi zupetnie

nowej zaktadki.

VI. Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz ich ewidencji oraz z zakresu przyznawania $Swiadczen i koordynacji
wyptacanych $wiadczen, prowadzi postepowania w zakresie odwotan od decyzji
administracyjnych, a takze z zakresu obstugi formalnej oséb bezrobotnych oraz z zakresu
profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. W ubiegtym roku zarejestrowaty sie 3573 osoby,
w tym 1228 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017
roku oséb tych byto wiecej (1201 w 2017 r.). Podobna sytuacja dotyczy oséb, ktdre
zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy za granicg- w 2018 roku byto ich 93, natomiast
w 2017 r.- 85 0s6b. W przypadku bezrobotnych, ktérzy w ubiegtym roku zarejestrowali sie po
zamknieciu swoich firm, byto tylko 65 oséb. W 2017 roku takich przypadkéw byto 61, wiec
liczba ta utrzymuje sie praktycznie na tym samym poziomie. Sposrdd zamknietych firm
najwiecej byto tych dziatajgcych w branzy budowlanej, ustugowej i handlu- po 19.

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczed przystugujacych tym osobom jest
czynnoscig administracyjna, koriczaca sie wydaniem decyzji- w 2018 roku wydano 9722 takie
decyzje. Kazdej osobie, ktéra korzystata z jakiegokolwiek sSwiadczenia finansowego
przyznanego przez Urzad, wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11, stanowigcy

podstawe do rozliczenia sie z Urzedem Skarbowym. W ubiegtym roku przygotowalismy 1692

29



takie dokumenty, ktdre zainteresowani mogli odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu.

Informacje nieodebrane wystane zostaty drogg pocztowga do naszych klientéw.

VIl.  Promocja ustug Urzedu i wspoétpraca z innymi podmiotami

Gtéwny nacisk na promocje ustug i dziatan naszego Urzedu w mediach, oprécz

indywidualnych spotkann z pracodawcami i osobami zarejestrowanymi, ktadziemy na
funkcjonowanie strony
2 | ROZUMIEM |
A0 Py = 6@ = «m internetowej Urzedu. W
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie 103 dobie rozwinietych
oy S e

technologii informatycznych

Lomspy  Qomypow Bl e o
' ’ oraz coraz wyzszej

Swiadomosci spotecznej,
dobrze funkcjonujaca strona internetowa jest jednym z podstawowych kanatow
informacyjnych, zwtaszcza w przypadku instytucji dziatajgcej na rzecz spoteczenstwa. Pod

adresem www.mlawa.praca.gov.pl, zintegrowanym z portalem Publicznych Stuzb

Zatrudnienia, wszyscy zainteresowani mogg na biezgco $ledzi¢ realizowane przez nas projekty
i programy, zapoznac sie z aktualng ofertg wsparcia, ktérg oferuje mtawski urzad pracy lub
zarezerwowaé¢ numerek w kolejce on-line. To z naszej strony mozna dowiedzie¢ sie o
ciekawych przedsiewzieciach Urzedu lub terminach spotkan, szkolen, naborach wnioskow czy
tez pobrac obowigzujgce wzory formularzy. Szczegétowe informacje na temat omawianych w
niniejszym podsumowaniu dziatan mozna znalez¢ na naszej stronie w poszczegdlnych
artykutach i ogtoszeniach. Zamieszczane na stronie informacje stuzg przede wszystkim naszym
klientom, ktdrzy nie zawsze majg mozliwo$¢é osobistej wizyty w siedzibie Urzedu. W wygodny
sposob i w dogodnym dla siebie czasie mogg wyszukaé niezbedne informacje.

Drugim sposobem na dotarcie do jak najszerszej grupy klientéw jest publikowany w
nakfadzie 500 egzemplarzy od kwietnia 2013 roku Kwartalnik ,Mtawski Swiat Pracy”, w
ktorym informujemy o mozliwosciach pomocy s$wiadczonej dla oséb bezrobotnych i
pracodawcow. W biuletynie opisywane sg dobre i sprawdzone praktyki wptywajgce na
zwiekszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc udzielana pracodawcom zwigzana z
zatrudnieniem oséb zarejestrowanych jako bezrobotne poprzez aktywne formy zatrudnienia,

czy tez formy posrednictwa pracy, ktdére ukierunkowane sg na trafny dobér kandydatéw do
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rozpoczelismy cykl artykutdw o rodzimych firmach,

dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego. Autorski

e S B P RO SRR 006 pomyst ,Sami nie wiecie, co posiadacie”, ma na celu
Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
I promocje na szerszg skale firm wyrdzniajacych sie

innowacyjnosciag na mtawskim rynku pracy. W powiecie mtawskim preznie dziatajg firmy,
oferujgce produkty lub ustugi wysokiej jakosci, majgce klientéw w kraju i zagranica. Informacje
o takich firmach bedzie mozna przeczyta¢ w kolejnych wydaniach Kwartalnika lub na stronie
internetowej Urzedu. Prezentowanie informacji o godnych uwagi przedsiebiorstwach, ktére
niejednokrotnie nie sg znane szerszej spotecznosci, ma przyczyni¢ sie takze do wskazania
kandydatom do pracy potencjalnych miejsc zatrudnienia. Pierwszy artykut dotyczyt firmy
Lubaz Sp. z 0. o. sp. k. z siedzibg w Wieczfni Kolonii, ktdra jako firma rodzinna dziata od 1990
roku. Jest wiodgcym w Europie producentem elastomerdw poliuretanowych L-PUR, bedgcych
tworzywem o szerokim zakresie zastosowan, sprawdzajgcym sie w wielu gateziach przemystu.
Ponadto tutejszy Urzad, idac dalej, za posrednictwem Zwigzku Powiatow Polskich zgtosit firme
do udziatu w XVI edycji Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP w kategorii ,,Firma Rodzinna”.
To wyrdznienie dla firm, ktére wnoszg znaczgcy wktad w rozwdéj naszej gospodarki, budujac
pozytywny wizerunek polskiej przedsiebiorczosci na catym swiecie. Firma Lubaz znalazta sie w
gronie 21 przedsiebiorcow z catej Polski nominowanych przez Kapitute Konkursu do
otrzymania Nagrody Gospodarczej. Do kazdej kategorii zakwalifikowaty sie po trzy firmy, w
tym firm Lubas Poliuretany Sp. J. Laureatow w tej kategorii Prezydent RP Andrzej Duda ogtosit
15 listopada podczas ,Kongresu 590" w Rzeszowie. Przedstawiciel firmy Lubaz Pan Mariusz
Lubas obecny na inauguracji ogtoszenia XVI Nagrody Gospodarczej, otrzymat z rgk Prezydenta
RP oficjalng nominacje i gratulacje za dotychczasowe osiggniecia. Nagrode w tej kategorii

otrzymata spdétka MB— Pneumatyka sp. z 0.0. z Sulechowa, woj. lubuskie.
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Od 2016 roku dziatania Urzedu sg prezentowane takze w postaci kréotkich spotéw
reklamowych, mini wywiadéw w radiu, telewizji kablowej i na naszej stronie internetowej w
zaktadce Urzad — Galeria video. Dotychczas ukazato sie 15 spotow reklamowych, w ktérych
poruszaliSmy m.in. tematyke: skutecznego szukania pracy, mozliwosci skorzystania z
dofinansowania szkoled zawodowych zaréwno dla bezrobotnych jak i oséb pracujacych,
wspierania zatrudnienia oséb do 30 roku zycia, realizowanych projektach, wyboru zawodu.

Kolejng formg promocji sg okienka reklamowe ukazujgce sie na portalach
internetowych Nasza Mtawa i Codziennik Mtawski, ktére odnoszg sie do artykutéw
promujgcych dziatania Urzedu Pracy. Do tej pory opublikowano 16 postéw, ktére dotyczyty

I”

miedzy innymi nowych projektéw konkursowych ,,Aktywny Il profil”, ,,Bezrobotni z Il profilem
aktywni na rynku pracy powiatu mtawskiego”, mozliwosci skorzystania z bonu na zasiedlenie,
dofinansowania szkolen dla pracodawcéw i ich pracownikéw oraz poradnictwa zawodowego
dla mtodziezy.

Do dobrych rozwigzan zaliczy¢ naleizy funkcjonowanie od 2014 r. platformy
komunikacyjnej SEPI pomiedzy Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu
mtawskiego. Umozliwia ona szybka wymiane informacji o wspdlnych klientach ograniczajac
tym samym obieg dokumentéw wymaganych przy ubieganiu sie o pomoc finansowa.
Wdrozenie platformy komunikacyjnej stuzacej elektronicznej wymianie danych o wspdlnych
klientach  obniza koszty  wystawiania dystrybucji zaswiadczen, zwieksza jako$é
informacji, zapewnia btyskawiczny dostep do informacji partnerow, trafniejsze i szybsze
podejmowanie decyzji. Przynosi réwniez wymierne korzysci dla klientéw ww. instytucji, ktorzy
nie muszg przyjezdza¢ po zaswiadczenie, wydajac pienigdze na dojazd do Mtawy. Warto
zaznaczy¢, iz w catym ubiegtym roku wydano 4649 zaswiadczen, gtéwnie dla klientow
ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej— 3177, w tym 1360 za posrednictwem SEPI.

W ramach funkcjonujacej od 2015 roku komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych funkcjonujg ustugi U1, U2, U3 i U4 pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje
informacji na temat naszych klientdw. Na podstawie raportéw pozyskiwanych z baz ZUS
mozemy stwierdzi¢ rozbieznos$ci pomiedzy danymi znajdujgcymi sie w ZUS a tymi, ktére
posiada w swojej bazie tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy postepowania w celu
ustalenia stanu faktycznego. W ubiegtym roku otrzymano z ZUS do zweryfikowania dane 520

0s6b. Zweryfikowane dane dotyczyty 362 oséb bez prawa do zasitku i 158 oséb z prawem do
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zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 192 wnioski do ZUS, ktére nastepnie miaty wptyw na
zmiane statusu oséb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie $cisle wspotpracujemy takze z Panstwowa Wyiszg Szkota Zawodowa w
Ciechanowie. W ramach wspdtpracy przystgpilismy do organizacji i realizacji dziatan w
pilotazowym programie ptatnych praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych w ramach PO WER wspétfinansowanym ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt ten ma na celu wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia
szesciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktéry po odpowiednich regulacjach prawnych
mogtby by¢ wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkét zawodowych, na
pierwszym stopniu studiéw o profilu praktycznym. W ubiegtym roku takg praktyke w naszym
Urzedzie odbyty 3 osoby.

W sierpniu ubiegtego roku nasz Urzad witgczyt sie w dziatania zwigzane z projektem
»Razem do samodzielnosci" realizowanym na terenie powiatu mtawskiego przez Fundacje
eFkropka przy wspoétpracy Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie. Honorowy patronat nad

projektem objat Starosta Mtawski. Projekt realizowany jest w ramach

@_G zadania publicznego ,Wsparcie samodzielnosci spotecznej oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin" ze srodkéw budzetu

wojewddztwa mazowieckiego. Celem projektu jest miedzy innymi:

integracja spofeczna o0s6b po kryzysach psychicznych, zmniejszenie poziomu
autostygmatyzacji wsrdd osob po kryzysach psychicznych i wéréd cztonkéw ich rodzin/oséb
bliskich, stworzenie silnej grupy spotecznej dziatajacej razem na rzecz wspierania interesow i
zaistnienia w przestrzeni publicznej w w/w powiatach osdb po kryzysach psychicznych i
tematu zdrowia psychicznego, pokazanie drogi do zdrowienia poprzez osobiste historie
Edukatordw Fundacji eFkropka. Jednym z etapow projektu byta organizacja 2 warsztatéw dla
profesjonalistdw, ktére odbyly sie w siedzibie naszego Urzedu. W warsztatach uczestniczyli
przedstawiciele pomocy spotecznej, kuratorzy sgdowi oraz doradca zawodowy z tut. Urzedu.
Podczas warsztatéw zostaly omdwione zagadnienia dotyczgce: psychoedukacji, radzenia
sobie ze stresem, przeciwdziatania autostygmatyzacji, pracy nad poczuciem wtasnej wartosci
i samopoznaniem, mozliwosci jakie daje ekonomia spoteczna w podjeciu zatrudnienia,

reformy opieki psychiatrycznej oraz idei Standardéw Opieki Psychiatrycznej.
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Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, postep technologiczny oraz wysoka
konkurencyjnos¢ narzucajg osobom dorostym koniecznos¢ ciggtego podwyziszania swoich
kwalifikacji, uzupetniania umiejetnosci zawodowych lub catkowitej zmiany zawodu. Osoby,
ktére nie potrafia dopasowaé sie do wspodtczesnych wymogow rynku pracy, nie posiadajg
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci oraz dostepu do informacji sg zagrozone dtugotrwatym
bezrobociem, wykluczeniem, a takze innymi negatywnymi zjawiskami spotecznymi. Chcac
zapobiegac¢ tym zjawiskom Urzad nasz od wielu lat wspdtpracuje z réznymi instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi, promujac idee ksztatceniai rozwijania swoich umiejetnosci lub
zdobywania nowych kompetencji. W ramach tych dziatan tutejszy Urzad wiaczyt sie w
promocje oferty Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego dziatajgcego w Zespole
Szkét Zawodowych im. ks. Edmunda Domanskiego w lfowie-Osadzie. W ramach tej wspotpracy
zorganizowalismy spotkanie dla 24 bezrobotnych z przedstawicielkg Centrum, ktéra oméwita
dostepne kwalifikacyjne kursy zawodowe w dwodch kwalifikacjach: M19 Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych oraz M44 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i
urzadzen. Specjalisci posiadajgcy obie te kwalifikacje poszukiwani sg przez pracodawcéw
przemystu metalowego i maszynowego.

Dziatania nasze wspierajg osoby bezrobotne w dostepie do szerokiej oferty
szkoleniowo-edukacyjnej innych instytucji. Promowanie idei podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w kazdym wieku i na kazdym etapie zycia to réwniez element aktywizacji

zawodowej 0sdb zarejestrowanych.

Odbidr naszych dziatan w przestrzeni publicznej

Znak jakosci ,,Przyjazny Urzad" wyrdznia instytucje, ktdre na pierwszym miejscu stawiajg
jako$¢é w relacjach z klientem. Identyfikujg sie jako instytucje otwarte na ich potrzeby, solidne
i kompetentne. Utrzymujgc wysoki poziom i dazac do ciggtego

PRZYJAZNY . - . ,
%’\U RZAD podnoszenia jakosci ustug realizujg zadania budujac nowoczesng marke.

e Poprzez wysoka jako$é pracy rozumiemy indywidualne podejscie do
klienta oraz standard wykonywania zadan przy stosowaniu obowigzujgcych aktéw prawnych.
Dbamy o wykonywanie swojej pracy w poczuciu uczciwosci, nastawieni na zaspokojenie
potrzeb klienta, by osiggngé wspdlny z naszymi klientami cel. Dziatamy sprawnie i efektywnie,

dochowujgc terminowos$ci i witasciwej organizacji. Nasze starania postanowilismy

zweryfikowaé po raz pierwszy w 2013 roku, gdy przystapilismy do pionierskiego projektu

34



,Urzad Przyjazny”, oferujgcego kompleksowe rozwigzania dla urzedéw pracy w zakresie
rozwoju kompetencji pracownikéw, przetamania stereotypéw oraz kreacji wizerunku urzedu,
a takze innowacyjnosci w obstudze klienta. Co roku zgtaszamy sie do kolejnych konkurséw, by
niezalezne jury ocenito nasze zaangazowanie i profesjonalizm w obstudze klienta. W zesztym
roku po raz piaty znalezliémy sie wsrdd pieciu laureatéw w kategorii ,Przyjazny Urzad"
Urzeddw Pracy, a spos$réd nich tylko trzy powiatowe urzedy pracy otrzymaty wyrdznienia
specjalne. Kapituta Konkursu docenita nasze starania wieloletniego utrzymania wysokiego
standardu pracy przyznajac ,Srebrny Laur Konkursu Przyjazny Urzad" i ,Wawrzyn Jakosci".
Podtrzymujemy Znak Jakosci ,Przyjazny Urzad", wyrdzniajgc sie ,Wzorowg Jakoscig" i

»lnnowacyjnoscig Urzedu".

Bezrobocie w powiecie mtawskim
Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych

bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku wynosita 1727 oséb, w tym 1026 kobiet.

Wykres 1. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2017 — 2018
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Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych z PUP w Mtawie
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Dane przedstawione na powyzszym wykresie jednoznacznie pokazujg spadek liczby
0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2018 roku podobnie jak w 2017 roku.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych zaréwno w analizowanym roku, jak i w poprzednim mozna
zaobserwowacé w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu (do wzrostu
liczby bezrobotnych przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace
sezonowe oraz prace wymagajace dobrej pogody).

Analiza wielkosSci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 — 2018
pozwala stwierdzi¢, ze wielko$¢ ta ulega ciggtemu zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten
wynosit 28,6%. Od 2014 roku stopa bezrobocia ciggle maleje. Na koniec 2018 roku wynosita
5,9% i byta poréwnywalna z krajowg, ktéra wynosita w tym czasie 5,8%. W tym samym okresie
stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wyniosta 4,9%. Nalezy réwnoczesnie
zaznaczyc, iz w podregionie ciechanowskim do ktérego nalezy nasz powiat wspdtczynnik ten

wynosit 10,1%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mfawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego
i Polski w latach 2004-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Struktura bezrobocia ze wzgledu na ptec

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie. W
koricu 2018 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety — 1026, w tym 565
mieszkato na wsi, 228 byto bez kwalifikacji zawodowych, 331 nie ukonczyto 30 roku zycia, 179
jest w wieku powyzej 50 lat, 55 posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci. W koricu 2018
roku kobiety stanowity 59,4% og6tu zarejestrowanych, w 2017 roku 57%, W stosunku do korica

2017 roku liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie o 167.

Wykres 3. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pteé¢ w latach 2017 — 2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wsréd 1727 osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku w
powiecie mtawskim, najliczniejszg grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat
(474 osoby, czyli 27,44% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej oséb bezrobotnych znajduje sie
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej — 121 osdb.

Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, iz z roku na rok wzrasta odsetek bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 34 lata. W koricu 2018 roku ta grupa wiekowa stanowita ponad 58% ogotu

zarejestrowanych, w 2017 roku — 57,7%.
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Woykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2017 — 2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Od wielu lat ktadzie sie zwiekszony nacisk na aktywizacje zawodowg oséb do 30 roku
zycia i po 50 roku, ktorzy nalezg do grupy szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ta sytuacja spowodowata, iz bezrobotni, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia a nie ukonczyli jeszcze
50 lat aktualnie znajdujg sie w gorszej sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych. Pracodawcy
majgc mozliwos¢ korzystania z réznego rodzaju wsparcia chetniej zatrudniajg osoby mtode czy
po 50 roku zycia.

Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat
znajdowato sie 779 osdb, co stanowi ponad 45,1% ogétu zarejestrowanych. W tej grupie
kobiety stanowia ponad 66,23% (516 kobiet). Wsrdd bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 30 rok
zycia i nie maja jeszcze 50 lat najwiecej osdb posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej —
218 o0sbb, zasadnicze zawodowe — 187 0sdb oraz policealne i $Srednie zawodowe 180 oséb
Prawie 44% oséb w wieku 30-50 lat mieszka na wsi (413 oséb). Analizujgc staz pracy jaki
posiadajg osoby w wieku 30-50 lat zauwazamy, iz najwiecej jest bezrobotnych, ktdrzy
przepracowali od 1 do 5 lat (222 osoby) oraz od 5 do 10 lat (196 oséb). Duzg grupe stanowig

osoby bez stazu zawodowego (90 bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce maksymalnie roczne
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doswiadczenie zawodowe (115 bezrobotnych). Prawie 34% osdb w tej grupie wiekowej to
bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W jeszcze trudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby majace powyiej 45 lat. Na koniec
2018 roku w rejestrach oséb bezrobotnych, w tej grupie wiekowej byto 616 o0sbéb,
w tym 253 kobiety. Tereny wiejskie zamieszkuje 318 bezrobotnych po 45 roku zycia,
w tym 121 kobiet. Wsréd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 45 rok zycia najwiecej oséb posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (243 osoby) oraz zasadnicze zawodowe (200 0sdb).
Najmniej jest 0sob z wyksztatceniem wyzszym (20 oséb). Ponad 56% bezrobotnych po 45 roku
zycia to osoby dfugotrwale bezrobotne. Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci w tej

grupie wiekowej na koniec 2018 zarejestrowanych byto 59 bezrobotnych.

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie

Na koniec 2018 roku podobnie jak na koniec 2017 roku w rejestrach bezrobotnych
najwiecej pozostawato osob posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (471 —-27,27%
ogoétu zarejestrowanych) oraz zasadnicze zawodowe (417 - 24,14%). Zdecydowanie w
najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich udziat w ogdle
bezrobotnych na koniec 2018 roku byt na poziomie 13,49% (233 osdéb). Na koniec 2017 roku
proporcje w strukturze bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia przedstawiaty sie
podobnie- ponad 52,5% osbb to bezrobotni z wyksztatceniem do zawodowego wtgcznie oraz

11,6% to osoby z wyzszym wyksztatceniem.
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Wykres 5. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie w koricu lat 2017-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy

W konicu lat 2017 — 2018 najwieksza liczba 0sdb bezrobotnych posiadata staz pracy od
roku do pieciu lat. W 2018 roku takich oséb byto 455 osdb. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na osoby bez stazu (w obu okresach latach odsetek ten wynosit ponad 15%) oraz posiadajace
staz do 1 roku (ponad 15,6% wszystkich oséb w tej grupie w analizowanych latach)), ktérzy
bedg mieli najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Osoby bez stazu i z bardzo krétkim

doswiadczeniem zawodowym stanowili ogétem 30,9% wszystkich bezrobotnych.
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Wykres 6. Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koncu lat 2017 - 2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dtugotrwale bezrobotni

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania na
zatrudnienie. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy sg osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dtugotrwale
bezrobotni s3 bowiem szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktére ograniczajg a nawet
uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia. Sktada sie na to wiele przyczyn. Jedng z nich jest juz sam
rynek pracy, ktory charakteryzuje sie duzg zmiennoscia i coraz to wiekszymi wymaganiami.
Osoby pozostajgce w ewidencji powyzej 12 miesiecy cechuje wyrazne zniechecenie do
podejmowania jakichkolwiek form aktywnosci. Niskie poczucie wtasnej wartosci oraz brak
wiary we wtasne sity spowodowany dfugim pozostawaniem bez pracy, a tym samym utrata
korzysci, jakie ten brak pracy powoduje. Im dtuzej bowiem ktos pozostaje poza rynkiem pracy,
tym trudniej mu na niego wrdcié. Trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy czesto
wynikajg ze zbyt niskich kwalifikacji i braku doswiadczenia zawodowego tej grupy oséb,
w poréwnaniu do coraz to wyzszych wymagan pracodawcow. Kolejnym czynnikiem, ktéry ma
wptyw na dtugos¢ pozostawania bez pracy sg ograniczenia zwigzane z miejscem zamieszkania.
Niedogodny dojazd do miejsca pracy spowodowany niedostateczng czestotliwoscia

komunikacji publicznej, szczegdlnie w matych miejscowosciach znacznie oddalonych od rynku
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pracy, czy po prostu brak srodkéw na aktywne poszukiwanie pracy, w tym na dojazdy na
rozmowy kwalifikacyjne to najczestsze przyczyny pozostawania w rejestrze.. W zwigzku z
powyzszym wiekszos¢ bezrobotnych nie poszukuje pracy poza terenem swojego miejsca
zamieszkania. Warto jeszcze wspomnie¢ o grupie osob dtugotrwale bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy z przyczyn zdrowotnych (w tym osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci) lub uwarunkowan rodzinnych (opieka nad osobg zalezng/dzieckiem).
Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 779 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(45,10% ogodtu). W poréwnaniu do konca 2017 roku liczba ta zmniejszyta sie o 268 osdb.
Podobnie jak na koniec 2017 roku na koniec 2018 roku w omawianej grupie przewazajg osoby

miedzy 25 a 34 rokiem zycia.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koricu 2018 roku podobnie jak w 2017 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
939 osbéb zamieszkatych na wsi, w tym 565 kobiet. Ponad 33,86% to osoby powyzej 45 roku
zycia. Osoby do 30 roku zycia stanowig 30,24% o0s6b zamieszkatych na wsi. Natomiast na
koniec grudnia 2017 roku 1174 bezrobotnych mieszkato na wsi (co stanowi 56,23% ogodtu

bezrobotnych) w tym 673 kobiety.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2018 roku
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Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo — 167 osdb. Jest to
tez najwieksza obszarowo gmina powiatu mtawskiego. Najmniej mieszka w gminie

Dzierzgowo — 63 osoby — 4%

Wykres 8. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2018 roku
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W konicu 2018 roku w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawato
najwiecej osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (28,96%). Niewiele mniej byto oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,26%). Podobnie byto w koricu 2017 roku
najliczniejszg grupg byty osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (33,91%).
Osoby wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 27,6% ogdtu bezrobotnych ze wsi.
Przyczyn pozostawania bez pracy mozna wiec upatrywac¢ miedzy innymi w niskim poziomie
wyksztatcenia. Najmniej liczng grupa osoéb w interesujacej nas kategorii sg osoby z

wyksztatceniem wyzszym — 10,75% w koricu 2018 roku.
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