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Wstep

Wspotczesny rynek pracy wymaga od kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
coraz wyzszych kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie wptywa to na sytuacje osob juz pracujacych,
wobec ktorych oczekuje sig, iz bgda one stale doskonality i podnosity swoje kompetencije.
Pracownicy, ktorzy nie nadgzaja za tempem tych zmian, zagrozeni s zwolnieniami. Btyskawiczny
rozwoj gospodarki powoduje, ze zatrudnienie znajduja tylko ci, ktérzy spetniaja oczekiwania danego
pracodawcy w okreslonym czasie. Dla wielu 0s6b znalezienie pracy czgsto staje si¢ niemal
niemozliwe. Przekwalifikowanie si¢ wymaga za$§ czasu, dlatego obecnie wazne jest aby kandydaci do
pracy byli bardzo elastyczni i szybko dostosowywali si¢ do zachodzacych zmian i wymagan
stawianych przez pracodawcéw. Aktualnie nie wystarczy nauczy¢ sie jednego zawodu, gdyz w
pewnym okresie moze okazaé si¢, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Dlatego tez Urzad Pracy w
Mtawie wychodzac naprzeciw osobom bezrobotnym, oferuje réznorodne mozliwosci
przekwalifikowania, zdobycia doswiadczenia lub nabycia nowych umiejetnosci. Uzyskanie nowych
kwalifikacji przez osoby bezrobotne zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia, podnosi warto$¢
tych 0s6b na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy oraz zwigksza mobilno$¢ zawodowa.

Ponizsza syntetyczna diagnoza zostala opracowana w celu przeanalizowania sytuacji
spoteczno — gospodarczej powiatu mtawskiego i kierunkéw rozwoju zasobow ludzkich powiatu,
poprzez organizacj¢ szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, a takze okreslenia liczby i
struktury kwalifikacyjno — zawodowej pracownikéw poszukiwanych przez pracodawcoéw. Ponizsza
diagnoza pozwoli na wytonienie grup docelowych, dla ktorych realizowane beda programy
aktywizacji zawodowej oraz wskaze rozwigzania probleméw zawodowych w ramach tej formy
pomocy. Prowadzi¢ bgdzie rowniez do zwigkszenia efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie, dzigki dostosowaniu ich kierunkow do potrzeb pracodawcow i pracobiorcoOw, poprzez
okres$lanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy. Ponadto celem diagnozy jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planach zatrudnieniowych na rok
przyszly oraz posiadanych zasobach ludzkich. Diagnoza oparta zostata o wyniki analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy, ktora zawiera:

— analizg gospodarki powiatu mtawskiego (uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne,
edukacyjne powiatu mtawskiego),
— analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy (struktura poszukujacych pracy

I pracujacych, struktura podmiotow gospodarczych powiatu mtawskiego, struktura zawodowa

ofert pracy),

— analizg przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu, na tle kierunkéw rozwoju wojewodztwa

(potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe strony popytowej i podazowej rynku pracy).



Do przygotowania ponizszej diagnozy wykorzystano wyniki badan ilosciowych popytowej i
podazowej strony rynku pracy. Badanie iloSciowe przeprowadzono za pomocg metody badawczej
PAPI, czyli bezposredniego wywiadu z respondentami za pomocg ankiety papierowo-elektronicznej,
ktoérymi byty zaréwno osoby uprawnione do szkolen zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie, jak i pracodawcy z terenu powiatu mtawskiego. Metoda ta zostala wybrana ze wzgledu na
wysoka zwrotno$¢ ankiet kierowanych do respondentéw, mozliwo$¢ biezacego monitoringu postepu
prowadzonego badania oraz wysokie prawdopodobienstwo uzyskania wiarygodnych wynikow.
Ankiety wérdd osob uprawnionych do szkolen zostaty przeprowadzone w siedzibie tutejszego Urzedu
przez doradcoéw klienta indywidualnego w trakcie planowanych wizyt respondentow. Objety one 140
0so6b. Wywiady z pracodawcami przeprowadzone zostaly w trakcie wizyt przez doradcoéw klienta
instytucjonalnego odpowiedzialnych za kontakty z przedsigbiorstwami. Ankieta objeta 91
pracodawcow z terenu powiatu mtawskiego.

Do opracowania ponizszego raportu wykorzystano wewnetrzne i zewnetrzne zasoby danych
oraz materialty zrodtowe takie jak:

— wewngtrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie takie jak: ankiety
przeprowadzone z osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami, rejestr pracodawcow
krajowych, karty pracodawcoéw krajowych, z ktorymi wspolpracuje Urzad Pracy, raporty z
Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, Informacje sygnalne dot. zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, Barometr zawodéw w powiecie miawskim, system
informatyczny Syriusz Std, Zalacznik 1 i Zatacznik 3 do Sprawozdania MPiPS — 01,

— zewngtrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie: wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku, dane statystyczne zamieszczone w Bazie Danych Lokalnych
Glownego Urzedu Statystycznego, Strategia Rozwoju Powiatu Mtawskiego na lata 2014-
2020, Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030, Rejestr Instytucji
Szkoleniowych, system REGON. Informacje zawarte na stronie Starostwa Powiatowego w
Mtawie oraz informacje zawarte na stronie Urzedu Miasta Mlawa. Wykorzystano rowniez

dane ze strony www.polskawliczbach.pl.

Celem niniejszej diagnozy jest zebranie doktadnych danych dotyczacych sytuacji osob
bezrobotnych w obliczu wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna w powiecie
miawskim, z okre§leniem barier uniemozliwiajacych im powro6t na rynek pracy. Realizacja badania
pozwoli na wytonienie wiasciwych kierunkow szkolen oraz innych dziatah w zakresie rozwigzywania
probleméw i likwidowania barier utrudniajacych, opoézniajacych lub blokujacych znalezienie
zatrudnienia. Zebrane informacje pozwola przygotowac¢ plan szkolen na nastgpny rok kalendarzowy
oraz postuza do tworzenia programow specjalnych i celowego wydatkowania publicznych $rodkéw
finansowych na ustugi i programy rynku pracy w 2019 roku. Niniejsze opracowanie stanowi
podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikow uzyskanych w toku badania i dokonanych

analiz.


http://www.polskawliczbach.pl/

1. Podstawowe informacje o powiecie

Powiat mlawski potozony jest na Nizinie Pdélnocnomazowieckiej nad rzeka Mlawka
w poétnocno-zachodniej cze$ci wojewddztwa mazowieckiego. Dhugosé wszystkich granic powiatu
wynosi 207,5 km. Od strony potudniowej powiat mtawski graniczy z powiatem ptonskim (13 km), od
strony poludniowo — wschodniej z ciechanowskim (57,5 km), od wschodniej z przasnyskim (30,5 km),
a od zachodniej z zurominskim (51,5 km). Laczna dlugo$¢ granic z powiatami wojewodztwa
mazowieckiego wynosi 152,5 km. Je$li chodzi o dlugosci granic z powiatami wojewodztwa
warminsko — mazurskiego wynosza one odpowiednio: z powiatem dzialdowskim 31,5 km, z nidzickim

23,5 km, czyli tacznie 55 km.

Rysunek 1. Potozenie powiatu miawskiego

Zrédto: www.powiatmlawski.pl

Zasigg terytorialny powiatu to 9 gmin wiejskich: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Radzanow, Strzegowo, Stupsk, Szrensk, Szydlowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo 1 jedna miejska —
Mtawa, ktora jest stolicg powiatu. Powiat mlawski zajmuje powierzchnie geodezyjng 1 182 km?. Na
koniec grudnia 2017 roku gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosita 62 os./km?. Najwiekszg
powierzchnie zajmuje gmina Strzegowo (214,2 km?), a najmniejsza - miasto Mtawa (34,8 km?).

Ogolem, tereny wiejskie zajmuja 1147,20 km?, a tereny miejskie — 34,8 km?,



Rysunek 2. Podziat powiatu mlawskiego

Wieczfnia
Koscielna

Zrédio: www.gminy.pl

Wykres 1. Procentowy udziat poszczegdlnych gmin w powierzchni powiatu mtawskiego

Wisniewo Miawa
Wieczfnia 8,4% 2,9% Dzierzgowo
Koscielna 12,7%
10,1% Lipowiec
Szydiowo KO-‘;CTF;"'W
10,4% 9,7%

Radzandéw

8,4%
Szrensk

9,3%

Stupsk Strzegowo
10,0% 18,1%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Jednym z walorow miasta Mtawa jest korzystny uktad komunikacyjny i dobre potaczenia z
najwazniejszymi osrodkami w Kkraju. Istotnym czynnikiem jest atrakcyjne usytuowanie zaréwno pod
wzgledem infrastruktury drogowej, jak i kolejowej. W Mtawie dziata dworzec autobusowy zlokalizowany w
centrum miasta. Fundamentalne znaczenie ma gtowny szlak kolejowy Warszawa—Gdansk,


http://www.gminy.pl/

bedacy czgscig magistrali europejskiej E-65 Gdansk—Wieden. przez Mlawe przebiegaja nastepujace

drogi:

- droga krajowa nr 7, laczaca potudnie Polski z Pomorzem, prowadzaca z Gdanska przez
Warszawe do granicy ze Slowacja; droga ta jest czgscia migedzynarodowej drogi europejskiej
E77, prowadzacej przez Stowacje¢ do Budapesztu,

- drogi wojewodzkie:

nr 544 Brodnica-Dziatdowo-Mtawa-Przasnysz,

nr 563 Rypin-Zuromin-Miawa,

nr 615 Mlawa-Ciechanéw,

- drogi powiatowe:

nr 351 Szrensk-Mtawa,

nr 303 Turza-Krepa-Lewiczyn-Mtawa,

nr 312 Miawa-Windyki-Wieczfnia,

nr 320 Mtawa-Dg¢bsk-Dzierzgowo,

nr 352 Turza-t.omia-Mtawa.

Dhugosc¢ drog przebiegajacych przez Mlawe wynosi:

- drogi krajowe: 6 km,

- drogi wojewddzkie : 9,3 km,

- drogi powiatowe: 14 km,

- drogi miejskie (gminne): 145,23 km, w tym o nawierzchni bitumicznej 73,74 km,

z kostki brukowej 4,40 km, gruntowej 65,15 km, ttuczniowe;j i betonowej 1,94 km.

Dzigki wspoétfinansowaniu ze srodkow Unii Europejskiej stopniowo i etapami wszystkie wymienione
szlaki komunikacyjne sa modernizowane.

W celu rozwigzania problemu ruchu samochodowego w centrum Mtawy, we wrzesniu 2009 r.
wydzielono  Stref¢  Platnego  Parkowania. Ponadto z roku na rok wydzielane
sg dodatkowe, bezptatne miejsca postojowe. Co wigcej, wraz z budowa nowych
i przebudowg istniejacych drog, wyznaczane sg takze nowe $ciezki rowerowe. Zmodernizowano takze
komunikacj¢ miejskg na terenie calego miasta. Mieszkancy miasta Mtawa posiadajacy Karte

Mtawiaka mogg poruszac si¢ komunikacjg miejska za darmo.



2. Sytuacja demograficzna w powiecie mlawskim

Badanie zmian demograficznych prowadzone jest w oparciu o dane zbierane przez Gltowny
Urzad Statystyczny w Banku Danych Lokalnych.

W ostatnim dniu grudnia 2017 roku powiat mtawski zamieszkiwato faktycznie 73 376 osob, w
tym 35 987 mezczyzn (49%) i 37 389 kobiet (51 %). Sposrod ogodtu mieszkancow powiatu, wigkszosc,

tzn. 42 133 osoby zamieszkuje na wsi (57%).

Wykres 2. Liczba ludnosci w powiecie mtawskim w latach 2005 — 2017
75500
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75000 74703

74500

74000 7375873700
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71500
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
Jak pokazujg dane GUS, liczba ludnosci od 2010 roku systematycznie spada.

Wykres 3. Procentowy udziat liczby ludnoSci w powiecie miawskim w podziale na gminy (stan na
koniec 2017 roku)

WieczfniaWisniewo
Koscielna 7,26%

Szydtowo5,60%
6,33%
Szrensk Miawa
5,73% 42,58%

Stupsk
6,66%
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10,38%

Radzanow
4,59%
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Koscielny 4.26%
'y (]

6,60%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w koncu 2017 roku wynosita 45 632 osoby (62,2%),
liczba ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym wynosita 13 720 oséb (18,7%), a liczba ludno$ci w
wieku poprodukcyjnym wynosi 14 024 os6b (19,1%).

W poréwnaniu do 2016 roku liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym zmniejszyta si¢
0 395 0s6b, zas w wieku poprodukcyjnym zwigkszyta o 227 osob. Taka sytuacja nie napawa zbytnim
optymizmem. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym bedzie w coraz wigkszym stopniu obcigzona pracg na
rzecz pokolenia w wieku poprodukcyjnym.

W 2017 roku (podobnie jak w 2016) na terenie powiatu miawskiego wystepuje ogdlna
przewaga liczby zgondow (924) nad liczbg urodzen zywych (805). W 2016 roku odnotowano 751
zgonow 1 745 urodzen zywych, w 2015 odnotowano 846 zgondéw i 713 urodzen zywych, w 2014 —
834 zgony i 725 urodzenia zywe, a W 2013 — 890 zgonow oraz 712 urodzenia zywe, czyli w badanym
2017 roku odnotowano wzrost liczby zgonow i wzrost liczy urodzen zywych. W analizowanym
okresie wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancow jest ujemny i wynosi -1,62 i jest ponad

dwukrotnie wyzszy niz w 2016 roku (-0,80).

Tabela 1. Ruch naturalny ludnosci w powiecie mtawskim (stan na 31.XI1.2017)

Wskaznik na 1000
Ogélem Mezczyzni Kobiety ludnosci/1000
urodzen zywych
Urodzenia zywe 805 426 379 10,95
Zgony ogbdtem 924 494 430 12,57
Zgony niemowlat 5 1 4 6,2
Przyrost naturalny -119 -68 -51 -1,62

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Ponizej zamieszczono zobrazowanie graficzne przedstawiajace ksztaltowanie si¢ liczby urodzen i

zgondw w powiecie mtawskim na przestrzeni ostatnich 13 lat.

-10 -




Wykres 4. Liczba urodzen i zgondw w powiecie mtawskim w latach 2005-2017
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS.

Wykres 5. Przyrost naturalny w powiecie mtawskim w latach 2005-2017.
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS.

Analizujac dane przedstawione na powyzszych wykresach wyraznie wida¢, ze w 2017 roku w
powiecie mtawskim, podobnie jak w latach ubiegtym, w wyniku przewagi liczby zgonéw nad liczba
urodzen, odnotowano ujemny przyrost naturalny (-119). Na przestrzeni ostatnich 13 lat dodatni

przyrost naturalny odnotowano w latach 2008 oraz 2010.

-11 -



Podstawowe dane demograficzne dla poszczegdlnych gmin w powiecie mitawskim
za rok 2017 zestawiono w tabeli 2. W badanym okresie dodatni przyrost naturalny odnotowano tylko
w gminie Szydtowo — 12. Natomiast w 2016 roku dodatni przyrost naturalny osiggngty gminy: Miawa

— 65, Wieczfnia Koscielna — 10 oraz Wisniewo — 2.

Tabela 2. Dane demograficzne dla gmin powiatu mtawskiego za 2016 rok

S S Liczba Liczba Przyrost
urodzen Zgonow naturalny
Mtawa 31243 334 356 -22
Dzierzgowo 3126 33 45 -12
Lipowiec Koscielny 4845 48 50 -2
Radzanow 3371 35 48 -13
Strzegowo 7616 73 111 -38
Stupsk 4889 60 64 -4
Szrensk 4204 60 63 -3
Szydtowo 4645 65 53 12
Wieczfnia Koscielna 4107 40 62 -22
Wisniewo 5330 57 72 -15
Powiat 73376 805 924 -119

Zrédlto: Bank Danych Lokalnych GUS

Migracja (z tacinskiego migratio— wedrowka) jest to przemieszczanie si¢ mieszkancow kraju
lub regionu. Natomiast saldo migracji jest to roéznica miedzy liczba osob, ktore naptyngty a liczba
0s0b, ktore opuscily dane terytorium w badanym okresie.

Wedtug Banku Danych Lokalnych za 2017 rok saldo migracji wewnetrznych ludnos$ci
powiatu mtawskiego bylo ujemne i wynosito minus 214. Podobnie byto w latach ubiegltych w 2016
roku minus 43 osoby, w 2015 r. minus 124. Saldo migracji zagranicznej w 2017 roku dodatnie i
wynosito 8. Dodatnie saldo odnotowano rowniez w 2016 roku wyniosto 11. Natomiast w 2015 r.
wskaznik ten byt zerowy. Wedtug tych danych, w 2017 roku nastapito wigcej wymeldowan w ruchu
wewnetrznym niz zameldowan. W 2017 roku wymeldowato si¢ 916 osob czyli 0 206 wiecej niz w
2016 roku natomiast w 2016 roku wymeldowato sie 970s6b mniej niz 2015 roku. W 2017 roku w
powiecie mlawskim zameldowato si¢ 0 702 osob, czyli o 24 wigcej w stosunku do 2016 roku i 0 5
mniej niz w 2015 roku. Saldo migracji zagranicznych w 2017 roku wynosito 8, co oznacza, iz wigcej
mieszkancow powiatu wraca do kraju (10 osob) niz wyjezdza (2 osoby) na state z Polski. Dodatnie
saldo migracji zagranicznych odnotowano rowniez w 2016 roku (14 osob wrocito do kraju a 3 osoby

wyjechaty).
-12-



Przyczyny migracji mogg mie¢ rozny charakter np. ekonomiczny, czy polityczny. Migracje w
powiecie mtawskim sg zarowno wynikiem mobilno$ci edukacyjnej ludnosci, czyli powodowane sg
zmiang pobytu w  zwigzku z  podejmowaniem nauki w  szkotach  S$rednich
1 wyzszych. Migracje ludnosci moga takze wigza¢ si¢ z poszukiwaniem przez mieszkancow
korzystniejszych warunkéw ekonomicznych, przede wszystkim z poszukiwaniem nowej, lepszej
pracy. Jedng z gltownych i uniwersalnych przyczyn migracji zarobkowych sa roznice miedzy
poszczegdlnymi rynkami w zakresie mozliwego do uzyskania dochodu. Kolejna moze by¢ takze dos¢
wysokie  bezrobocie.  Zatem  brak  pracy  wplywa  pozytywnie na  sklonno$é
do opuszczania danego obszaru. Przyczyn migracji mozna dopatrywaé si¢ rowniez w tzw. mobilno$ci
matzenskiej, czyli zmianie miejsca zamieszkania z racji zmiany stanu cywilnego. Mozna zatem
przewidywac, iz obecne tendencje demograficzne zwigzane z migracjg ludnosci w powiecie mtawskim

sa niezmienne przez kolejne lata.

Stan edukacji

W 2017 roku w powiecie mtawskim funkcjonowato 39 szkét podstawowych, 17 gimnazjow, 7
branzowych szkot zawodowych, 4 technika, 10 S$rednich szkot ogodlnoksztatcacych, 14 szkot
policealnych, oraz szkota muzyczna I i II stopnia. W Mtawie funkcjonuje Zamiejscowy Wydziat
Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych, ktory przynalezy do Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ciechanowie.

Mogtoby sie wydawaé, ze absolwenci szkot zasadniczych zawodowych, $rednich
zawodowych oraz policealnych, a wigc szkot dajacych konkretny zawod posiadaja kwalifikacje
zawodowe. Jednak w my$l art. 2 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osobe bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych
uznaje si¢ bezrobotnego, ktory nie przystapit do egzaminu lub nie zdat egzaminu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji zawodowych, mimo ze ukonczyl szkote zawodowa lub kurs zawodowy.
Osoby, ktére na przystgpity badz nie zdaly egzaminu zawodowego sa osobami bez kwalifikacji
zawodowych.

Ze wzgledu na brak aktualnych danych dotyczacych liczby absolwentéow szkot w powiecie
miawskim w 2018 roku, ponizej zostaly przedstawione dane za 2017 rok w poréwnaniu z rokiem
2016.

W tabeli nr 3 przedstawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow, wedlug
typow szkoty, w roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy (2016 r.) oraz w roku sprawozdawczym
(stan na koniec maja 2017 roku), w powiecie mtawskim. Jak wynika z tabeli zamieszczonej ponizej
najwiecej absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy (2016 rok) ukonczylo
liceum ogolnoksztalcace — 498 osodb, z czego 31 o0soéb figurowalo jako absolwenci bezrobotni w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie na koniec grudnia 2016 r., a w maju 2017 roku figurowaty juz
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42 osoby. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow byt wérod zasadniczych szkot
zawodowych: w koncu grudnia 2016 roku — 16,10%, zas w koncu maja 2017 roku — 11,86%.

Najnizszy wskaznik frakcji w koncu grudnia 2016 roku byt wsrod absolwentow szkot policealnych —

2,87%, za$ w koncu maja 2017 roku — 1,43%. Ponizej definicja wskaznika frakcji bezrobotnych.

Tabela 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2017 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakcji
roku szkolnym konczacym = bezrobotnych bezrobotnych
sie w roku absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod

absolwentow (%)
ogolem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

zasadnicza

szkota 14

zawodowa

szkota

przysposabiajaca 0

do pracy

technikum 205 145 13 6,34%
Ilcgum 533 18 3.38%
ogoblnoksztatcace

liceum 9

profilowane

liceum 0

uzupetniajace

szkota policealna 262 106 5 1,91%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 4 umieszczono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2017 roku w powiecie mtawskim. Tak jak w roku ubieglym najwiecej absolwentow w 2017

roku ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace — 533 osoby. Najmniej absolwentow ukonczyto technikum —

205 0s06b.

Na koniec grudnia 2016 najmniejsza grupg bezrobotnych stanowili absolwenci szkot

policealnych — 5 oso6b.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych zanotowano wsrdd absolwentéw technikum —

6,34% za$ najnizszy, wsrdd absolwentow szkot policealnych — 1,91%.
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Tabela 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2017 roku (c.d)

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakeji
roku szkolnym konczacym | bezrobotnych bezrobotnych
sie w roku absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod

absolwentow (%)
ogolem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

zasadnicza
szkota 14
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 205 145 13 6,34%
liceum 533
ogo6lnoksztatcace 18 3,38%
liceum
! 9
profilowane
liceum 0
uzupetniajgce
szkota policealna 262 106 5 1,91%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 5 umieszczono liczbg absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy (2016 r.) oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly, w
koncu grudnia 2016 roku i z konca maja 2017 roku. Jak mozna zauwazy¢ najwigcej absolwentow ze
szkol ponadgimnazjalnych w 2017 roku ukonczyto I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa
Wyspianskiego w Mlawie — 163 osoby, z czego 2 osoby figurowaty w rejestrze osob bezrobotnych w
koncu grudnia 2016 roku, a juz w koncu maja 2017 roku 17 oséb. Wskaznik frakcji w koncu grudnia
2016 r. wyniost 1,23%, natomiast w koncu maja 2017 r. — 10,43%. Nastgpna szkotg
ponadgimnazjalng, ktorg ukonczylo najwigcej absolwentow jest II Liceum Ogolnoksztatcace w
Mtawie — 107 osob, z czego 8 oséb bylo zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w koncu grudnia
2016 r., a 3 osoby w koncu maja 2017 roku. Wskaznik frakcji w koncu grudnia 2016 r. wynosit —
7,48%, a na koniec maja 2017 r. — 2,80%.

-15 -



Tabela 5. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2017 roku
Nazwa szkoly Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy™* | poprzedniego
AKADEMICKIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 163
IM,STANISLAWA 0 2 17
WYSPIANSKIEGO W MEAWIE
Il LICEUM 107
OGOLNOKSZTALCACE W 0 8 3
MLAWIE
11 I_'ICEUM 44
OGOLNOKSZTALCACE W 0 3 2
MLAWIE
IV LICEUM PROFILOWANE W 0
MLAWIE 0 4 17
KATOLICKIE LICEUM 10
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 42
"ZAK" DLA DOROSLYCH W 0 6 5
MLAWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 29
AKADEMICKIEGO CENTRUM 0 1 3
KSZTALCENIA PRZY PWSZ
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE 8
DLA DOROSLYCH
AKADEMICKIEGO CENTRUM 0 2 0
KSZTALCENIA PRZY PWSZ
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W REGIMINIE 0 1 0
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE 0
IM. MARII DABROWSKIE] W 0 0 1
ZUROMINIE
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE 21
IM.PPLK."TORFA"A.ZALESKIEGO 0 2 0
W STRZEGOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 29
W MLAWIE 0 2 7
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE 17
W RADZANOWIE 0 2 1
LXXXVI LICEUM 0
OGOLNOKSZTALQACE IM. 0 1 0
BATALIONU "ZOSKA"
MEDYCZNA SZKOLA 84
POLICEALNA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY 39 2 1
PWSZ
NIEPUBLICZNA POLICEALNA 58
SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 0

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

koniec
grudnia roku
poprzedniego
0,00%

1,23%

7,48%

6,82%

0,00%

0,00%

14,29%

3,45%

25,00%

0,00%

0,00%

9,52%

6,90%

11,76%

0,00%

2,38%

0,00%

(%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

10,43%

2,80%

4,55%

0,00%

0,00%

11,90%

10,34%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

24,14%

5,88%

0,00%

1,19%

0,00%
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PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA1ST. W MLAWIE

14

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA II ST. W MLAWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY "ZAK" W MLAWIE

12

8,33%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W MLAWIE

25

4,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
INFORMATYKI "ZAK" W
MLAWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA "ZAK" W
MELAWIE

25,00%

12,50%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKUN
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
"ZAK" W MLAWIE

12

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA PRAWNO-
ADMINISTRACYINA "ZAK" W
MLAWIE

11

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY
PWSZ

49

40

4,08%

4,08%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROSLYCH

66

19

1,52%

1,52%

PUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA ADMINISTRACIJI "ZAK"
W MLAWIE

19

0,00%

0,00%

PUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA BHP "ZAK" W MLAWIE

0,00%

0,00%

SPECJALNA SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W MLAWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 4

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR1 IM.JERZEGO
CIESIELSKIEGO W MLAWIE

100

67

1,00%

3,00%

TECHNIKUM NR2 IM.ANTONINY
MROZOWSKIE] W MLAWIE

64

46

10,94%

12,50%

TECHNIKUM NR3 W MLAWIE

30

30

6,67%

6,67%

TECHNIKUM NR4 W MLAWIE

42

42

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ROLNICZE
UZUPELNIAJACE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W GOLOTCZYZNIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MLAWIE

28

0,00%

7,14%
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ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 21

ZAWODOWA NR1 IM.JERZEGO 21 10 10 47.62% 47.62%
CIESIELSKIEGO W MLAWIE

ZASADNICZA SZKOLA 18

ZAWODOWA NR2 18 1 0 5,56% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 65

ZAWODOWA NR3 W MEAWIE 36 6 3 9,23% 4,62%
ZASADNICZA SZKOLA 7

ZAWODOWA PPUD "DZWIGPOL" 7 1 0 14,29% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 7

ZAWODOWA SPECJALNA W 7 0 0 0,00% 0,00%
MELAWIE

ZESPOL SZKQL W WIELISZEWIE 0

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%

W KOMORNICY

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 6 umieszczono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 r. W tym czasie najwigcej absolwentéw ukonczylo I Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie — 158 osdb, z czego 2 widnialy w rejestrze
0sOb bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku. Wskaznik frakcji wynosit 1,27%. Najwigcej
bezrobotnych absolwentéw na koniec 2017 roku — 9 0sob zarejestrowalo si¢ po ukonczeniu IV Liceum

Profilowanego w Mtawie.

Tabela 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2017 roku (c.d)
Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow
wsrod
absolwentow (%)
ogolem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy™* sprawozdawczego | sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 158
IM,STANISLAWA 0 2 1.97%
WYSPIANSKIEGO W MLAWIE '
Il LICEUM 115
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0.00%
MLAWIE ’
11 L,ICEUM 51
OGOLNOKSZTALCACE W 0 2 3.92%
MLAWIE ’
IV LICEUM PROFILOWANE W 0
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KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

28

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"ZAK" DLA DOROSLYCH W
MELAWIE

47

4,26%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

39

5,13%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "EDUKATOR"
W CIECHANOWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.PPLK."TORFA"A.ZALESKIEGO
W STRZEGOWIE

15

13,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W BIEZUNIU

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W MLAWIE

21

9,52%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W RADZANOWIE

16

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY
PWSZ

39

38

2,56%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"

38

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA I ST. W MLAWIE

16

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA 11 ST. W MEAWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W MLAWIE

33

11

3,03%

POLICEALNA SZKOLA
INFORMATYKI "ZAK" W
MLAWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA "ZAK" W
MLAWIE

12

10

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "ZAK" W MEAWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKUN
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
"ZAK" W MLAWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA PRAWNO-
ADMINISTRACYINA "ZAK" W
MEAWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY
PWSZz

48

23

0,00%
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POLICEALNA SZKOEA 0
ZAWODOWA ELITA 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 52

ZAWODOWE DLA DOROSLYCH 7 3,85%
PUBLICZNA POLICEALNA 15

SZKOLA ADMINISTRACJI "ZAK" 10 0.00%
W MLAWIE '
PUBLICZNA POLICEALNA 14

SZKOLA BHP "ZAK" W MEAWIE 0 0,00%
SPECJALNA SZKOLA 0

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0.00%
W MLAWIE '
TECHNIKUM NR1 IM.JERZEGO 83

CIESIELSKIEGO W MEAWIE 45 2,41%
TECHNIKUM NR2 IM.ANTONINY 63

MROZOWSKIEJ] W MEAWIE 50 11.11%
TECHNIKUM NR3 W MELAWIE 17 11 5,88%
TECHNIKUM NR4 W MEAWIE 42 39 4,76%
TECHNIKUM W GOLOTCZYZNIE 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM 43

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 6.98%
DOROSLYCH W MLAWIE '
ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA NR1 IM.JERZEGO 0 0.00%
CIESIELSKIEGO W MEAWIE :
ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA NR2 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA NR3 W MLAWIE 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA PPUD "DZWIGPOL" 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOEA 0

ZAWODOWA SPECJALNA W 0 0.00%
MLAWIE '

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 7 umieszczono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow
wg elementarnej grupy zawodow w 2017 roku. Z uwagi na fakt, ze tablica z wygenerowanymi
danymi jest bardzo obszerna, zamieszczono tylko najwazniejsze dane i podzielono na 2 tabele. Jak
wynika z tabeli nr 7 najwieksza liczba absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy dotyczy grupy zawodow: Technicy elektronicy i pokrewni — 30 osob, Mechanicy
pojazdow samochodowych — 25 0s6b, Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — 25 0sob.
Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach bezrobotnych widnieli absolwenci w zawodach: Szefowie

kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (3 osoby), Robotnicy budowlani robdt
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wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (3 osoby) oraz Mechanicy pojazdow

samochodowych (2 osoby).

Natomiast na koniec grudnia 2016 roku w$rod bezrobotnych najwigkszg liczbe stanowili Kucharze (91

0s0b), Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (32 osoby) oraz Technicy budownictwa

(31 osob). Podobnie sytuacja przedstawiala si¢ na

koniec maja 2017 roku. Najwiecej bylo

zarejestrowanych Kucharzy (70 oséb), Technikéw budownictwa (41 0sob) oraz Sredni personel ds.

statystyki i dziedzin pokrewnych (34 osoby).

Tabela 7. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodow

w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Asystenci dentystyczni
Fryzjerzy

Kelnerzy

Konsultanci i inni pracownicy
biur podrozy

Kosmetyczki i pokrewni
Kucharze

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy personel
medyczny

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy ochrony 0sob i
mienia

Recepcjonisci hotelowi
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy
tytul
zawodowy™*
8 8
14 14
2 2
8 8
14 14
21 21
25 25
7 7
16 16
10 10
12 12
3 3
13 13
21 21
18 18

koniec
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec maja roku

1 0

0
1 2

1
2 0
2 2
1 1
1 0
0 0
1 1
3 1
1 4
0 0

koniec
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Liczba bezrobotnych

koniec maja roku

2

10
29 33
1
4 6
91 70
30 20
4 5
1 1
9 6
1 1
3 4
11 7
24 26
12 11
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Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 23 23 3 1 6
gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 0 0 1
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 0 1
Technicy budownictwa 17 17 2 1 31
Technicy elektronicy i

pokrewni 30 30 1 0 4
Technicy elektrycy 22 22 1 3 7
Technicy farmaceutyczni 13 13 1 1

Technicy weterynarii 21 21 0 1
Technicy wsparcia

informatycznego i 18 18 0 0 4

technicznego

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 25 25 1 0 32
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 18 18
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 8 wskazano elementarne grupy zawodow, w ktorych poréwnano wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow 1 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku oraz na koniec
maja 2017 roku. Ponizsza tabela jest uzupetieniem do tabeli nr 7. Najwyzszy wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow na koniec grudnia 2016 roku dotyczyt grup: Kelnerzy (50%),
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (14,29%)
oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (13,04%). Natomiast na koniec maja
2017 roku dominowaly nastgpujace grupy zawoddéw: Kelnerzy (100%), Sprzedawcy
sklepowi/ekspedienci (22,22%) oraz Kosmetyczki i pokrewni (14,29%).

Poréwnujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw do ogétu bezrobotnych zauwazamy,
iz na koniec grudnia 2016 roku dominowaly nastgpujace grupy zawodoéw: Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (100%), Asystenci dentystyczni (50%), Pomocniczy
personel medyczny (50%) oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (50%). Na
koniec maja 2017 roku wedtug tego wskaznika dominowaty grupy zawoddéw: Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (100%), Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

(100%) oraz Pomocniczy personel medyczny (40%).
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Nazwa elementarnej grupy | Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow absolwentow wsrod absolwentow

koniec
grudnia roku
poprzedniego

Asystenci dentystyczni 12,50%
Fryzjerzy 0,00%
Kelnerzy 50,00%
Konsultanci i inni pracownicy

biur podrozy

Kosmetyczki i pokrewni 7.14%
Kucharze 4,76%
Mechanicy pojazdow

samochodowych 8,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy personel
medyczny 12,50%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 10.00%
niesklasyfikowani '

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 8.33%

Pracownicy ochrony osob i .
mienia 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 7,69%

Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej 14,29%
niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 5,56%

Stolarze meblowi i pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 13.04%
gastronomicznych '

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Technicy budownictwa 11,76%
Technicy elektronicy i

pokrewni 3,33%
Technicy elektrycy 4,55%
Technicy farmaceutyczni 7,69%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
100,00%

12,50%

14,29%
4,76%

0,00%

12,50%

10,00%

0,00%

0,00%

7,69%

4,76%

22,22%

4,35%

5,88%
0,00%

13,64%
7,69%

Tabela 8. Wskaznik frakcji absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg elementarnej
grupy zawodow w 2017 roku

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

50,00%
0,00%
3,45%

25,00%
1,10%

6,67%

50,00%

100,00%

11,11%

0,00%

33,33%

27,27%

4,17%

0,00%

50,00%

0,00%
0,00%
6,45%
25,00%

14,29%
33,33%

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
6,06%

100,00%

33,33%
1,43%

0,00%

40,00%

100,00%

0,00%

0,00%

25,00%

14,29%

15,38%

0,00%

20,00%

0,00%
0,00%
2,44%
0,00%

37,50%
33,33%
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Technicy weterynarii 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 4.00% 0,00% 3.13% 0,00%

pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 9 umieszczono liczb¢ absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote w roku
sprawozdawczym — 2017 oraz bezrobotnych wedlug elementarnej grupy zawodow. Najwigcej
absolwentéw odnotowano w zawodach: Szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych (24
osoby), Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (21 osob) oraz Technicy
farmaceutyczni (20 0sob). Na koniec grudnia 2017 roku wigkszo$¢ 0osob w ww. grupach zawodowych
znalazta zatrudnienie. Natomiast ws$rdéd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku dominowali
Technicy budownictwa (40 0sob), Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (28 0sob) oraz
kelnerzy (27 osob). Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentdow na koniec
grudnia 2017 roku byl najwigkszy w grupach zawodoéw: Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
(33,33%), Technicy budownictwa (33,33%) oraz Technicy elektrycy (33,33%). Natomiast wsrod
bezrobotnych wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wynosit 100% dla Technikéw weterynarii

oraz Konsultantow i innych pracownikow biur podrozy.

Tabela 9. Liczba absolwentéw ktorzy ukonczyli szkole¢ w roku sprawozdawczym — 2017 oraz
bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow (cd.)

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentow w Liczba Liczba Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow** absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod wsroéd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogolem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku roku roku
zawodowy™* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci
dentystyczni 10 10 0 0
Kelnerzy 10 10 2 27 20,00% 7,41%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 6 6 2 2 33,33% 100,00%
podrozy
Kosmetyczki i
pokrewni 12 12 0 6 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni 6 6 0 0
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Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

21

9,52%

66,67%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

10

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

10

10

20,00%

40,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

19

19

26

21,05%

15,38%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

24

24

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

40

33,33%

5,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

11

11

Technicy elektrycy

33,33%

50,00%

Technicy
farmaceutyczni

20

20

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

15

15

6,67%

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

12

12

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

20

20

28

10,00%

7,14%
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Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej

niesklasyfikowany 8 8
Sredni personel

ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp 4 4

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

10

0,00%

0,00%

Powszechnym trendem edukacyjnym jest dazenie do uzyskania mozliwie, jak najwyzszego

wyksztalcenia, niezaleznie od faktu, ze do$¢ czgsto kierunek tegoz ksztatcenia nie jest dostosowany do

potrzeb na lokalnym rynku pracy, w szczegolnosci do tych zglaszanych przez pracodawcow. Co

wigcej, tendencji tej towarzyszy czestszy wybor liceow ogdlnoksztatcacych, ktore nie dajg zawodu

wyuczonego, a wigc nie wyposazaja absolwentow w konkretne umiejetnosci zawodowe. W tej sytuacji

szczegblng role odgrywaja wiasnie Urzedy Pracy, ktore oferujgc szeroki wachlarz ustug i

instrumentow rynku pracy m.in. stazy oraz szkolen absolwentom tzw. ,,0gdélniakow”. Moga tez

istotnie wplywa¢ na uzyskanie przez nich praktycznych kwalifikacji, a w konsekwencji podjgcie

zatrudnienia.

Charakterystyka poziomu wyksztatcenia ludnosci w powiecie mtawskim zostata dokonana na

podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego 2011. Niestety brak jest aktualnych danych

dotyczacych wyksztatcenia.

Tabela 10. Struktura wyksztatcenia ludnosci w powiecie mtawskim (2011)

Poziom wyksztalcenia Ogélem Mezczyzni Kobiety
Wyzsze 7207 2815 4392
Policealne 1282 364 918
Srednie (lacznie zawodowe i ogdlnoksztatcace) 18 218 7965 10 253
Srednie zawodowe 11 675 5541 6134
Srednie ogolnoksztatcace 6543 2424 4119
Zasadnicze zawodowe 15728 10 035 5693
Gimnazjalne 3974 2203 1771
Podstawowe ukonczone 14 886 6844 8042
Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 1660 600 1060

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS: Narodowy Spis Powszechny 2011
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Analizujgc powyzsze dane najliczniejsza grupg stanowig osoby z wyksztatceniem $srednim (18
218 o0so6b). Niepokojacy jest fakt, ze lgcznie oséb, ktore posiadajg wyksztalcenie gimnazjalne i
ponizej jest 20 520, co stanowi blisko 33% ogdétu wszystkich os6b. Wsrdd mezczyzn przewazaja

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, natomiast wsrod kobiet ze srednim.

Poza oferta edukacyjng na uwagg =zastuguje rowniez oferta szkoleniowa instytucji
posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Na koniec 2018 roku na terenie powiatu
miawskiego dziatato 14 takich instytucji, czyli o 7 mniej niz w 2017 roku (21 instytucji). W koncu
2016 roku funkcjonowato 19 instytucji. W 2017 roku wigkszo$¢ z nich zlokalizowanych jest w
miescie Miawa. Tylko 2 jednostki posiadaja swoje siedziby w innych miejscowos$ciach powiatu.
Podobnie, jak w latach ubiegtych, czg$¢ instytucji szkoleniowych prowadzi dziatalno$¢ zwigzang ze
szkoleniem kierowcow. Taki stan oznacza, iz na terenie powiatu miawskiego nadal wystepuje
zapotrzebowanie na zdobywanie lub uzupehianie kwalifikacji w zawodzie kierowcy. Pozostate
instytucje dostosowuja swoja ofert¢ do aktualnego =zapotrzebowania na kierunki szkolen.
Przedstawiona ponizej tabela 11 zawiera wykaz instytucji szkoleniowych dziatajagcymi na terenie

powiatu mtawskiego, posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Tabela 11. Lista instytucji na terenie powiatu mtawskiego w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (stan
na 31.12.2017)

L Nazwa instytucji Numer w Data wpisu Micjscowos¢
P yriel rejestrze P siedziby
1. Centrum Jezykow Obcych Anna | 2.14/00392/2013 | 2013-12-02 Mtawa

Maria Lis-Dziggielewska
COOLMAR MARIA
2. MARLEGA 2.14/00153/2013 | 2013-04-26 Miawa
Dzikowski Grzegorz Centrum
3. Edukacji Doradztwa i Rozwoju | 2.14/00162/2008 | 2008-05-12 Mtawa
"CEDR"
4. Gizyhiski Pawet Bud-Pol Ustugi | -, 1 55393/0013 | 2013-12-04 Miawa

Ogdlnobudowlane

Krokowski Dariusz Piotr
5. Europejskie Centrum 2.14/00081/2005 | 2005-01-28 Mtawa
Edukacyjne"College"

6. Liga Obrony Kraju 2.14/00042/2004 | 2004-12-22 Mtawa

7. Manista Kazimierz "Nauka- ) 000195005 | 2005-01-10 Mtawa
Organizacja i Technika"

Ogodlnopolskie Centrum Techniki

2.14/00197/2011 | 2011-07-18 Mtawa
Jazdy s.c.
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Pracownia Rozwoju

0. "INKUBATOR" Hanna 2.14/00240/2008 2008-07-17 Mlawa
Kuczkowska
PRATNICKI ANDRZEJ
10. 2.14/00077/2008 2008-02-25 Miawa

Osrodek Szkolenia Kandydatow
na Kierowcow "ZAKRET", ITD
Szkolenia

Tomasz Zakrzewski OSD
11. SPAW-CERT 2.14/00200/2015 2015-04-20 Miawa

Towarzystwo Rozwoju Gminy

12. 2.14/00232/2005 | 2005-03-17 Strzegowo
Strzegowo
MIKUCINSKI MARIUSZ OSK .
13. CARGO MAX 2.14/00293/2010 | 2010-07-21 Zdroje

Ogodlnopolskie Centrum Techniki
14. Jazdy Anna Goszczycka, Sylwia | 2.14/00021/2018 | 2018-01-26 Mtawa
Wyszynska Spotka cywilna

Zrédlo: www.ris.praca.gov.pl

3.

Sytuacja ekonomiczna w powiecie mlawskim

3.1.Przedsiebiorczosé¢ i gospodarka

O zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiej¢tnosci na lokalnym rynku pracy nie mozna si¢

wypowiada¢ w oderwaniu od obrazu gospodarki i przedsigbiorczosci w powiecie mtawskim.

Zgodnie z danymi statystycznymi pochodzacymi z Krajowego Rejestru Urzgdowego Podmiotéw

Gospodarczych REGON, wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2018 roku na terenie powiatu

miawskiego bylo zarejestrowanych 5363 podmioty gospodarcze.

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotdw gospodarczych na terenie powiatu tj.— 5123 dziata w

sektorze prywatnym. W powiecie miawskim sektor publiczny stanowi 196 jednostek. Na terenie

powiatu najwiecej podmiotow gospodarczych 57,4% dziata w Mtawie. Najliczniejsza grupa to

mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw - jest ich 4992 (podmioty jednoosobowe

80.5%). Firmy zatrudniajace od 10 do 49 osob- 210 podmiotéw. Zaktadow zatrudniajacych powyzej

48 pracownikow jest 49, w tym 6 zatrudniajacych ponad 250 oséb:

LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0. - 1681 0s6b,
Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie - 1249 0s6b,
SP Z0OZ w Mtawie - 504 osoby,

DONG YANG Sp. z 0.0. - 305 osoby,
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— Heesung Electronics - 260 o0sob.
— Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet. Tw. w Krzywonosi - 360 0so6b.

— Pantos Logistics Sp. z 0.0.

Wisréd zatrudniajacych niewiele mniej pracownikow sg 3 firmy:
— PEKLIMAR S.A.- 231 os6b - zaklad w Uniszkach Cegielni (facznie 542 osoby poza
powiatem miawskim),

— Fine Altech Mtawa Sp. z 0.0. - 215 0s6b,

Na lokalnym rynku pracy najwickszymi pracodawcami sa zaklady produkcyjne z branzy
elektronicznej, w ktorych wystepuje wiele czynnikéw wplywajacych na fluktuacje personelu. Warto
zaznaczy¢, ze liczba osdb zatrudnionych w tych zakladach od dluzszego czasu utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie. Obecnie zatrudnionych jest tam ok. 3530 osob. Firmy te regularnie zgtaszaja
zapotrzebowanie na pracownikow produkcji oraz pracownikow magazynowych w okresach
wzmozonej produkcji.

Kolejng dominujacg branza w powiecie miawskim jest przetworstwo rolno-spozywcze.
Obecnie w branzy tej zatrudnionych jest ok. 2100 oséb. Najwicksze firmy to: Wipasz S.A. Zaktad
Drobiarski w Mlawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia, Zaktad Przetworczy Rolno-Spozywczy,
Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaklad Migsny J. Czaplicki w Mtawie, Zaktad
Przetwoérstwa Rolnego Dunaj Sp. z o0.0., Zaklad Migsny w Strzegowie Sp. J., Zaklady Migsne
,Czaplicki” Sp. z 0.0. O ile w branzy elektronicznej stan zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do
przewidzenia jest sezonowe zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, to branza rolno-spozywcza
wydaje si¢ by¢ bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak zauwazalny jest coraz wigkszy
problem z pozyskaniem nowych pracownikow w zawodach typowo zwigzanych z przetworstwem
miesa i pracownikow produkcji.

Trzecig co do wielkosci branzg na terenie powiatu jest branza budowlana, w ktérej dziata 747
firm. W wigkszos$ci przypadkow sa to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie
prac remontowo-budowlanych. Nalezy jednak podkresli¢, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
budowlanych z roku na rok jest coraz wigksze ze wzgledu na dziatania lokalnych deweloperéw, ktorzy
harmonogram prac budowlanych ustalajg z 2-letnim wyprzedzeniem.

Dla zapewnienia ptynnos$ci produkcji i §wiadczonych ustug, a co za tym idzie z zapotrzebowaniem
na pracownikow, firmy zdecydowaly si¢ na zapehianie stanowisk pracy cudzoziemcami, ktérych np.
w branzy elektronicznej na koniec 2018 roku pracowato okoto 1000, za§ w branzy rolno-spozywczej
okoto 600 osob.

Chcac zminimalizowaé to zjawisko 1 zapewni¢ miejsca pracy mieszkancom powiatu
realizowaliSmy zglaszane oferty pracy poprzez organizacj¢ gietd pracy, spotkan naborowych oraz
organizacj¢ szkolen zawodowych pod konkretne potrzeby firm, np. sprzedawca dla firmy Dino Polska

czy Desmin sp. z 0.0.; operator wozka widlowego dla firm LG Electronics i Pantos Logistics oraz
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operator sprzetu ciezkiego dla firmy Strabag S.A, ktéra w 2019 roku rozpoczyna kolejny etap
modernizacji trasy S7.

Na terenie powiatu miawskiego znacznie rozwija si¢ branza handlowa oraz powstaja nowe
inwestycje realizowane wlasnie na potrzeby ustlug handlowych. W grudniu 2017 roku na Mlawy
powstal pierwszy sklep sieci polskich marketow ,,Dino Polska”. W 2019 roku w catym powiecie
miawskim ma powsta¢ kolejnych 5 sklepow tej sieci. W marcu 2019 roku planowane jest otwarcie
,,Bricomarche”.

Pomimo coraz wigkszych trudnosci z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikow, ktore
dotykaja juz praktycznie kazdej branzy gospodarki, na terenie naszego powiatu sfera
przedsigbiorczosci jest ustabilizowana z niewielkim wzrostem. Przykladem tego moze by¢ chociazby
ogoblna liczba podmiotéw gospodarczych, ktora utrzymuje si¢ na podobnym poziomie od 2 lat, oraz
wspomniany rozwoj branzy handlowej. Nie wystepuje wigc tendencja do zamykania matych firm.

Glowng przyczyneg bezrobocia w powiecie mlawskim stanowi niedopasowanie podazy pracy do jej
popytu. Pracodawcy posiadaja zwykle sprecyzowane wymagania dotyczace wyksztalcenia,
posiadanych uprawnien, kierunku studiéw, czy kompetencji jezykowych potencjalnych pracownikow.
Cze$¢ z tych wymagan nie pokrywa si¢ jednak z tym, co mogg zaoferowa¢ osoby poszukujace

zatrudnienia i zarejestrowane w tutejszym Urzedzie Pracy.

3.2 Ekonomia spoleczna

Ekonomia spoteczna w znacznym stopniu moze przyczynic si¢ do rozwoju gmin i powiatow.
Najlepszym tego przykladem sa podmioty ekonomii spotecznej — aktywizujace mieszkancow,
umozliwiajac im powroét na rynek pracy, swiadczace uslugi w zawodach, ktére na otwartym rynku
pracy nie mialyby szans rozwoju. W rozwoju ekonomii spotecznej czynnik finansowy jest wazny, ale
najwazniejsze jest zaangazowanie spoteczne na rzecz dobra wspdlnego. To podmioty ekonomii
spotecznej pozwalaja si¢ swoim czlonkom aktywizowac, rozwija¢, umozliwiaja rozwoj reintegracji
spotecznej.

Ekonomia spoteczna swoje dziatania koncentruje na osobach zagrozonych wykluczeniem
spotecznym tj. dlugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych i izolowanych. Procesem
reintegracji spotecznej i zawodowej zajmuja si¢ podmioty ekonomii spotecznej takie jak spotdzielnie
socjalne, centra integracji spotecznej, zaklady aktywnoséci zawodowej, kluby integracji oraz
organizacje pozarzadowe. Sa to bowiem instytucje, dla ktorych najistotniejsze jest dziatanie na rzecz
swoich podopiecznych w celu ich powrotu na rynek pracy. Maja wiec one misj¢ spoleczng, ktorg
przedktadajg nad zysk. Podmioty ekonomii spolecznej dziataja w tych sferach, ktore sg zaniedbywane
przez panstwo i inne podmioty gospodarcze.

Podmiotem ekonomii spotecznej jest m. in. spoidzielnia socjalna, ktorej przedmiotem
dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkow w

celach spolecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkow. Spotdzielnia moze tez prowadzi¢ dziatalnosé
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spoteczng i o§wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze
dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng. Moze by¢ zalozona przez osoby nalezgce do grup wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz przez osoby prawne — organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, ko$cielne osoby prawne.

Powiatowy Urzad Pracy w Milawie podjat szereg dziatan zmierzajacych do powstania
spotdzielni socjalnych na terenie powiatu mtawskiego. Jednym ze sposobow promocji ekonomii
spotecznej byly organizowane przez tut. Urzad Pracy konferencje. Pierwsza z nich odbyla sie w
listopadzie 2014 r. pt. ,,Spotdzielnia socjalna jako skuteczny instrument aktywizacji spoteczno —
zawodowej osOb dlugotrwale bezrobotnych”. Celem konferencji bylo upowszechnianie idei
spotdzielni socjalnych, jako narzgdzi aktywizacji zawodowej i spotecznej osob dilugotrwale
bezrobotnych oraz dostarczenie wiedzy 1 praktycznych przykltadow z zakresu funkcjonowania
spotdzielni socjalnych. W dniu 10 lipca 2015 roku w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w
Mtawie odbyla si¢ kolejna konferencja pt. ,,Ekonomia spoleczna sposobem na rozwdj regionu”
zorganizowana przez Staroste Powiatu Miawskiego oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie. Konferencja byla rowniez wydarzeniem podsumowujacym i upowszechniajacym rezultaty
projektu mobilnosci ,,Ksztatcenie i szkolenie oséb bezrobotnych przez stuzby zatrudnienia oraz
instytucje szkoleniowe z uwzglednieniem zagadnien ekonomii spotecznej” finansowanym przez
Komisj¢ Europejska w ramach Programu ERASMUS+ Akcja 1 — Mobilnos¢ edukacyjna.

W lipcu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie odbyty si¢ warsztaty dla osob
bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem spotdzielni socjalnych. Efektem warsztatow byto
wylonienie dwoch grup inicjatywnych pragnacych uruchomié¢ dzieki wsparciu finansowemu Urzedu
spotdzielni socjalnych. Rezultaty projektu i dziatan zmierzajacych do tworzenia podmiotéw ekonomii
spolecznej zostaly zaprezentowane 22 lutego 2016 r podczas konferencji promujgcej ekonomig
spoteczna oraz powstale w 2015 roku mlawskie spotdzielnie socjalne. W 2017 roku podejmowane
zostaty dzialania promujace tworzenie spoldzielni socjalnych. Poprzez organizowane spotkania osob
bezrobotnych z cztonkami spotdzielni juz dziatajacych promowane bylo tworzenie kolejnych
spotdzielni socjalnych. W ramach promocji programu organizowane przez doradcow zawodowych
PUP spotkania grupowe tacznie z ok. 600 osobami pozwolity na zrealizowanie zamierzonych celow

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w dniach 15 czerwca 2016 roku
oraz 06 czerwca 2017 roku zorganizowalto II i1 Il ,,Mazowieckie Spotkania z Ekonomiq Spoteczng”.
Powiatowy Urzad Pracy w Milawie znalazt si¢ w gronie instytucji z calego wojewddztwa
wyroznionych w zakresie tworzenia podmiotow ekonomii spolecznej, wspieranie juz istniejgcych oraz
promocje ekonomii spotecznej w powiecie.

W dniu 13 wrzesnia 2017 roku odbylto sie spotkanie z pracownikami Osrodkéw Pomocy
Spotecznej majace na celu wypracowanie wspolnych rozwigzan prowadzacych do wzrostu aktywizacji
zawodowej, szczegllnie na terenach wiejskich. Jednym z tematéw poruszanych w trakcie spotkania

bylo przedstawienie propozycji wspolnych dziatan Urzedu Pracy i O$rodkéw Pomocy Spotecznej
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stuzace promocji idei ekonomii spotecznej i tworzeniu kolejnych spétdzielni socjalnych (dla grupy
wspolnych klientow).

Dzigki naszej inicjatywie i zrealizowanym dziataniom na terenie powiatu mtawskiego w sumie
powstalo 6 spoldzielni socjalnych oséb fizycznych (po 2 w 2015, 2016 1 2017 roku), w ktorych
zatrudnienie znalazto 31 osdb. Sa to spotdzielnie wielobranzowe i zajmuja si¢ opieka nad dzieé¢mi,
osobami starszymi i niepelnosprawnymi, ustugami rehabilitacyjnymi, ustugami sprzatajagcymi oraz
pracami wykonczeniowymi. Sg to:

* Spotdzielnia Socjalna ,,Razem”;

« ,Inkluzywna” Spotdzielnia Socjalna;

* Spotdzielnia Socjalna Pefekt-Socjal;

* Spotdzielnia Socjalna ,,Bus-Kom”;

* Spotdzielnia Socjalna Clean Bud;

* Spotdzielnia Socjalna Pomocna Dton.

Analiza lokalnego rynku pracy wykazata, ze dalszy rozwdj podmiotow ekonomii spotecznej
na terenie powiatu mtawskiego moze stanowi¢ odpowiedZ na coraz trudniejszy proces aktywizacji
zawodowej osob m.in. dilugotrwale bezrobotnych, ktore zagrozone sa wykluczeniem spolecznym.
Dlatego tez w 2019 roku planujemy powstanie spotdzielni socjalnych osob prawnych oraz
zainicjowanie powstania Centrum Integracji Spotecznej, ktore bedzie pomagato osobom

wykluczonym spotecznie w powrocie na rynek pracy.
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3.3 Bezrobocie w powiecie mlawskim

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec grudnia 2018 roku wynosita 1727 osob, w tym 1026 kobiet.
Wykres 6. Liczba 0so6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2015 — 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Mlawie

Powyzsze dane przedstawione na wykresie 6 jednoznacznie pokazuja spadek liczby osob
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2018 roku podobnie jak w latach ubieghych.
Najwigksza liczbg bezrobotnych zarowno w analizowanym roku, jak i w poprzednich mozna
zaobserwowa¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu (do wzrostu liczby
bezrobotnych przyczynit si¢ niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace sezonowe oraz
prace wymagajace dobrej pogody).

Analiza wielko$ci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 — 2018
pozwala stwierdzi¢, ze wielko$¢ ta ulega cigglemu zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten wynosit
28,6%. Od 2014 roku stopa bezrobocia ciagle maleje. Na koniec listopada 2018 roku wynosita 5,9% i
byla porownywalna z krajowa, ktora wynosita w tym czasie 5,7%. W tym samym okresie stopa
bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim wyniosta 4,8%. Nalezy rownoczesnie zaznaczyC, iz w

podregionie ciechanowskim do ktorego nalezy nasz powiat wspotczynnik ten wynosit 10%.
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Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa i Polski w latach 2004 - 1X

2018
Terytorium | 2004 | 2005 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 231(8
Polska 19 (176148112 95 [121 124125134134 [113| 98 | 83 | 6,6 | 5,7
Wojewddztwo |, 5| 1351178 o | 73| o |97 |98 |107|111| 98 |84 | 745648
Mazowieckie
Podregion 1 5191234 |198 162|131 156 |163]169| 18 |183[17.4|156| 14 |108] 10
ciechanowski
Powiat
. |286|218|151 121|111 (143141133 |151|158 (132121101 7 | 5.9
mlawski

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewodztwa mazowieckiego

i Polski w latach 2004-2018
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Przedstawiona na wykresie 7 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mtawskim, na

przestrzeni ostatnich lat ulegta znacznym zmianom. W latach 2004-2008 wykazywata ona tendencj¢

spadkowa. Zmiang przyniost rok 2009, kiedy to stopa bezrobocia wzrosta z 11,1% do 14,3%, czyli o

3,2% w stosunku do roku poprzedniego. W latach 2010 i 2011 stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na
zblizonym poziomie. W latach 2012 i 2013 wzrosta do 15,1% i 15,8%. Od roku 2014 systematycznie

spada. Wszelkie zmiany na rynku pracy w powiecie miawskim zwigzane sa z duza rotacja

zatrudnienia jaka odbywa si¢ w firmach branzy elektronicznej. Na uwage zastuguje takze stale

zwickszajaca si¢ liczba pracownikow zatrudnionych w sektorze przetworstwa migsa. Sg to gtowni

pracodawcy z terenu Mlawy, w zwiazku z czym zmiany poziomu zatrudnienia w najwigkszych

firmach, sa niemal natychmiast odczuwalne na lokalnym rynku pracy.
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Struktura bezrobocia ze wzgledu na pleé

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn zostata przedstawiona na wykresie 9. W
koncu 2018 roku podobnie jak w latach 2015-2017 wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja
kobiety — 1026 kobiet. W stosunku do konca 2017 roku liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta
si¢ 0 167.

Wykres 8. Struktura bezrobocia ze wzglgdu na pte¢ w latach 2015 — 2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wsrod 1727 osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku w powiecie
mtawskim, najliczniejsza grupe stanowia 0soby w przedziale wiekowym 25-34 lat (474 osoby, czyli
27,44% ogotu zarejestrowanych). Najmniej osob bezrobotnych znajduje si¢ w przedziale wiekowym
60 lat i wigcej — 121 osob. Struktura wiekowa bezrobotnych przedstawiata si¢ podobnie w latach 2017
i 2016.

Warto tez zwroci¢ uwage na fakt, iz z roku na rok wzrasta odsetek bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 34 lata. W koncu 2018 roku ta grupa wickowa stanowita ponad 58% ogotu
zarejestrowanych, w 2017 roku — 57,7% za$ w 2016 roku — 57,4%.
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Wykres 9. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2016 — 2018
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Od wielu lat ktadzie si¢ zwigkszony nacisk na aktywizacj¢ zawodowa osob do 30 roku zycia i
po 50 roku, ktorzy naleza do grupy szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ta sytuacja
spowodowala, iz bezrobotni, ktorzy ukonczyli 30 rok zycia a nie ukonczyli jeszcze 50 lat aktualnie
znajduja sie w gorszej sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych. Pracodawcy majac mozliwosé
korzystania z r6znego rodzaju wsparcia chetniej zatrudniaja osoby mtode czy po 50 roku zycia.

Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat znajdowalo si¢
779 oséb, co stanowi ponad 45,1% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie kobiety stanowig ponad
66,23% (516 kobiet). Wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 30 rok zycia i nie majg jeszcze 50 lat
najwigcej osob posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 218 o0so6b, zasadnicze zawodowe — 187
0s0b oraz policealne i $rednie zawodowe 180 osob Prawie 44% os6b w wieku 30-50 lat mieszka na
Wsi (413 osob). Analizujac staz pracy jaki posiadaja osoby w wieku 30-50 lat zauwazamy, iz
najwigcej jest bezrobotnych, ktorzy przepracowali od 1 do 5 lat (222 osoby) oraz od 5 do 10 lat (196
0s6b). Duza grupe stanowia osoby bez stazu zawodowego (90 bezrobotnych) oraz osoby posiadajace
maksymalnie roczne doswiadczenie zawodowe (115 bezrobotnych). Prawie 34% osdb w tej grupie
wiekowej to bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy.

W jeszcze trudniejszej sytuacji znajduja sie osoby majace powyzej 45 lat. Na koniec
2018 roku w rejestrach o0s6b bezrobotnych, w tej grupie wiekowej byto 616 0sob,
w tym 253 Kkobiety. Tereny wiejskie zamieszkuje 318 bezrobotnych po 45 roku zycia,
w tym 121 kobiet. Wsrdéd bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 45 rok zycia najwiecej oséb posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (243 0soby) oraz zasadnicze zawodowe (200 os6b). Najmniej jest

0s0b z wyksztatlceniem wyzszym (20 osob). Ponad 56% bezrobotnych po 45 roku zycia to osoby
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dlugotrwale bezrobotne. Z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci w tej grupie wiekowej na

koniec 2018 zarejestrowanych byto 59 bezrobotnych.

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztalcenie

Na koniec 2018 roku podobnie jak na koniec lat 2017 i 2016 w rejestrach bezrobotnych
najwigcej pozostawato osob posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (471 — 27,27% ogdtu
zarejestrowanych) oraz zasadnicze zawodowe (417 — 24,14%). Zdecydowanie w najlepszej sytuacji
znajdujg si¢ osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich udzial w ogodle bezrobotnych na koniec
2018 roku byt na poziomie 13,49% (233 osob). Na koniec 2017 i 2016 roku proporcje w strukturze
bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia przedstawiaty si¢ podobnie- ponad 52,5% i odpowiednio
55,9% oso6b to bezrobotni z wyksztatceniem do zawodowego wiacznie oraz 11,6% 1 odpowiednio

10,2% to osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Whykres 10. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztalcenie w koncu lat 2016-2018
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy

W koncu lat 2016 — 2018 najwicksza liczba 0s6b bezrobotnych posiadata staz pracy od roku
do pigciu lat. W 2018 roku takich osob byto 455 osob. Na przestrzeni tych lat najmniej jest osob z

ponad 30-letnim do$wiadczeniem zawodowym (2017 rok — 44 osoby). Nalezy zwroci¢ szczegdlng
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uwage na osoby bez stazu (we wszystkich latach odsetek ten wynosit ponad 15%) oraz posiadajace
staz do 1 roku (ponad 15,6% wszystkich os6b w tej grupie w analizowanych latach)), ktorzy beda
mieli najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Osoby bez stazu i z bardzo krotkim
doswiadczeniem zawodowym stanowili ogotem 30,9% wszystkich bezrobotnych. w 2016 roku, 31,7%
w 2017 roku oraz 31,1% w 2018.
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Wykres 11. Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koncu lat 2016- 2018
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia wedlug zawodow i specjalnos$ci

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug zawodoéw i specjalnosci na koniec 2018 roku i
koniec 2017 roku wedlug sprawozdania MPiPS — 01 Zalacznik 3 stwierdzi¢ nalezy, ze niezmiennie
najwigksza grupe zawodowa wsrdd pozostajacych bez pracy stanowig bezrobotni nieposiadajacy
zawodu (bez zawodu) — 224 osoby w 2018 roku i 280 os6b w 2017 roku. Jest to grupa obejmujgca
przede wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowym i1 gimnazjalnym oraz osoby posiadajgce
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztalcace. Drugg co do wielkoSci grupe stanowily osoby
sklasyfikowane, jako Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym — 155 osé6b w 2018 roku i 174
osoby w 2017 roku. W 2018 roku dla osob sklasyfikowanych w tej grupie byto bardzo duzo ofert
pracy, gtdéwnie w systemie dwu i trzyzmianowym.

W trudnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez monterzy podzespotdéw elektronicznych (bardzo

duza rotacja pracownikow) oraz sprzedawcy. Gospodarka powiatu miawskiego koncentruje si¢
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glownie na branzy elektronicznej oraz handlowo — ustugowej, stad tez zmiany poziomu zatrudnienia w

tych dwoch branzach, sg niemal natychmiast odczuwalne na lokalnym rynku pracy oraz w rejestrach

Powiatowego Urzgdu Pracy. Prezentowana ponizej tabela zawiera zestawienie ilo§ciowe o0s6b

bezrobotnych wedhug zawodow i specjalnosci w powiecie mtawskim w koncu 2018 roku. Pod uwagg

brano te zawody, w ktorych byto zarejestrowanych wigcej niz 10 osob.

Na koniec 2016 r. osoby nieposiadajace zawodu takze znaczaco przewazaty wsrod

pozostatych bezrobotnych.

Tabela 13. Osoby bezrobotne wedtug zawodow i specjalnosci (koniec 2018 roku)

Bezrobotni (stan na Oferty
31.12.2018r.) pracy i
L Nazwa zawodu e akmiszc:c'i
i LUl Ogoélem W tyr:lido &0 zawodowejj
- w 2018
roku
1. Bez zawodu 000000 224 122 0
Pomocniczy robotnik
w przemysle 932911 155 1 713
2. przetworczym
3. Sprzedawca* 522301 90 30 130
Monter podzespotow i
zespotow 821304 77 27 134
4, elektronicznych
5. Kucharz* 512001 66 19 29
6. Slusarz* 722204 40 3 18
7. | Technik ekonomista* | 331403 39 5 18
8. Murarz 711202 28 0 9
Technik
0. budownictwa* 311204 27 ! !
10. Kelner* 513101 27 13 11
Pozostali pracownicy
wykonujacy prace | g5599, 27 8 1721
proste gdzie indziej
11. niesklasyfikowani
12. | Robotnik gospodarczy | 515303 22 0 150
Pozostali robotnicy
wykonujacy prace | 932990 21 9 70
13. | proste w przemysle
14, Pedagog 235921 20 7 2
Technik zywienia i
gospodarstwa 322002 20 2 0
15. domowego
Specjalista
administracji 242217 15 7 0
16. publicznej
17. | Technik handlowiec* | 522305 15 0 0
18. Rolnik* 613003 15 0 0
19. | Sprzataczka biurowa | 911207 14 1 72
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20. Ekonomista 263102 13 6 0
21. Magazynier 432103 13 4 95
Technik
22. administracji* 334306 12 5 162
23. Fryzjer 514101 12 8 22
Pomocniczy robotnik
24. budowlany 962930 12 2 &
Kontroler jakosci
wyrobow 311937 11 9 59
25. przemystowych
26. | Technik informatyk* | 351203 11 4 0
27. | Technik mechanik* | 311504 10 0 11
Technik prac
28, biurowych* 411004 10 2 82
29. Kasjer handlowy 523002 10 5 2
30. Cukiernik* 751201 10 4 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 Zalgcznik 3

3.3.1 Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

3.3.1.1.Bezrobotni do 30 roku zycia

Wysoka stopa bezrobocia wsrod mtodych stanowi powazny problem spoteczny. Sytuacje
dodatkowo utrudnia fakt, iz mtodzi ludzie nie uzyskuja wyksztatcenia adekwatnego do aktualnych
potrzeb na rynku. Konieczne jest zatem podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie tej
liczby, ale rowniez ograniczenie zawieranych uméw tzw. ,,$§mieciowych”, ktore uniemozliwiaja dostep
do bezptatnej stluzby zdrowia, czy kredytow, atym samym do stabilizacji zyciowej. Jako grupa
zagrozona wykluczeniem spotecznym, jest objeta szczeg6lnymi dziataniami chociazby zapewnionymi
przez program Gwarancja dla Mtodziezy.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie na koniec 2018 roku liczba
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w porownaniu z koncem 2017 roku uleglta zmniejszeniu
0 126 0s6b. Pomimo duzego spadku bezrobocia ogbtem nie mozna powiedzie¢, ze bezrobocie wsrod
mtodych znaczgco zmniejszyto si¢. Struktura tej grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco: ogdtem
zarejestrowanych byto 469 bezrobotnych, w tym 331 kobiet (70,57%). W koncu 2017 roku
zarejestrowanych byto 595 osob, w tym 399 kobiet (67%). W koncu 2016 roku w tej grupie wiekowe;j
bylo 801 bezrobotnych, w tym 500 kobiet. Jak wida¢ z przedstawionych danych w kazdym z lat
objetych analizg liczba bezrobotnych kobiet byta wyraznie wyzsza niz -mezczyzn.

Na koniec 2018 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaly si¢ 284 0soby ponizej 30 roku
zycia zamieszkale na wsi, co stanowi prawie 60,55% ogoétu bezrobotnych w tej grupie wiekowe;j.

Prawo do zasitku posiadal co 5 zarejestrowany bezrobotny ponizej 30 roku zycia.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu 2018 roku
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Zrédlo: PUP Mlawa

W omawianej grupie bezrobotnych osoby do 25 roku zycia, stanowig prawie
52,23% wszystkich bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.

Analizujac struktur¢ wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
widzimy, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace,
niewiele mniej jest 0os6b z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej liczng
grupa osob w interesujacej nas kategorii wiekowej sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym Sposrod bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym, znajdujg si¢ osoby, ktore nie podeszty lub nie zdaly egzaminu
zawodowego, wiec nie majg zawodu. Mozna wysnu¢ wniosek, ze osoby nieposiadajace zadnego
zawodu wyuczonego cze¢$ciej zasilajg szeregi osob bezrobotnych, anizeli osoby, ktdre maja zawod
wyuczony. Na przestrzeni dwunastu miesigcy nalezy odnotowaé wzrost o 2,44% odsetka osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze. Przyczyn tej sytuacji mozna dopatrywac si¢ w tym, iz wybor
kierunku ksztatcenia byt bardzo czgsto niedostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zatem
osoby te powinny poszukiwaé zatrudnienia poza powiatem miawskim, czgsto w wigkszych
aglomeracjach miejskich. Instrumentem ulatwiajagcym decyzj¢ zmiany zamieszkania jest bon na
zasiedlenie o ktory moga ubiegac si¢ bezrobotni, ktorzy chcieliby podja¢ prace lub dziatalnos$é
gospodarcza w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania co najmniej oj 80 km. Czgsto osoby,
ktére kontynuujg nauke zaocznie poza domem rodzinnym poszukujg pracy w miejscu, w ktorym
aktualnie studiujg — taki bon moze im to znacznie utatwié.

Podobnie jak w latach ubiegtych w koncu 2018 roku w grupie osob do 30 roku zycia 0soby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity okoto 16%, co moze wynika¢ z faktu, ze osoby te

zazwyczaj kontynuujg nauke, nie trafiajgc bezposrednio na rynek pracy.
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Tabela 14. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtlug poziomu wyksztatcenia w koncu 2017

roku i na koniec 2018 roku

Odsetek
Poziom wvksztalcenia Bezrobotni do 30 (%) |Bezrobotnido30| Odsetek (%)
oriom wy r.z. 2017 rok 2017 | r.z. 2018 rok 2018 rok
rok
Wyzsze 106 17,81 95 20,25
Policealne i $rednie zawodowe 163 27,4 119 25,37
Srednie ogodlnoksztatcace 165 27,73 118 25,15
Zasadnicze zawodowe 61 10,25 63 13,43
Gimnazjalne i ponizej 100 16,81 74 15,77
Ogotem 595 100 469 100

Zrédlo: PUP Miawa

Najczgsciej podnoszonym argumentem w kontek$cie bezrobocia miodziezy jest brak
doswiadczenia zawodowego. Dane przedstawione w tabeli nr 15 wskazuja, ze w koncu 2018 roku
27,71% zarejestrowanych osob ponizej 30 roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy w 2017 roku
odsetek ten wynosit 30,25%. Niestety w kontekscie atrakcyjnosci dla pracodawcow, nie przemawia na
korzy$¢ tych osdb. Warto réwniez podkresli¢, ze tacznie osob posiadajacych staz pracy do jednego
roku lub nie posiadajacych go wcale byto prawie 56% w 2018 roku. W 2017 roku odsetek ten byt
jeszcze wigkszy i wynosit.

Brak doswiadczenia zawodowego jest jednym z gtownych powoddéw, ktory znacznie
uniemozliwia osobom mtodym podjecie zatrudnienia. Majac na celu aktywizacje¢ tych osob, urzad
pracy moze przyznaé staz lub bon stazowy.

Kolejng forma wsparcia dla 0os6b w tej grupie wiekowej, zainteresowanych podniesieniem lub
zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych jest bon szkoleniowy. Warunkiem otrzymania bonu i
pokrycia kosztow szkolenia przez urzad pracy jest uprawdopodobnienie zatrudnienia po odbyciu
szkolenia wskazanego przez osobg bezrobotna.

Dodatkowo osoby, ktore posiadaja dyplom, swiadectwo lub inny dokument poswiadczajacy
ukonczenie szkoly wyzszej beda mogly ubiega¢ si¢ rowniez o bon zatrudnieniowy, ktory stanowi dla
przyszlego pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy. Bon zatrudnieniowy ma zacheci¢ pracodawcoéOw do
zatrudniania os6b mitodych, co zdecydowanie polepszy ich pozycje na rynku pracy i znacznie

zwigkszy szanse na znalezienie trwalego zatrudnienia. Dodatkowa szansa na znalezienie pracy przez
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osoby do 30 roku zycia moze okaza¢ si¢ refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Pracodawcy
zatrudniajgcy skierowang osobe bezrobotng otrzymajg przez okres do 6 miesigcy refundacje kosztéw
poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujacego W dniu

zawarcia umowy.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych do 30 r.z. wedlug stazu pracy w koncu 2017 roku

1w koncu 2018 roku

Staz pracy 2017 Ofgg/f;ek 2018 Odsetek (%)
Bez stazu 180 30,25 130 2771
Do 1 roku 178 20.92 132 28,14
1-5 lat 186 31.26 182 38,8
5-10 lat 50 8.4 25 5.33
10-20 lat 1 0,17 0 0

Zrédto: PUP Mlawa

Dane statystyczne, dotyczace sytuacji na rynku pracy oséb z omawianej grupy wiekowej
(bezrobotni do 30 — tego roku zycia) wskazuja, iz koniecznym jest ich aktywizacja oraz
kontynuowanie dziatah majacych na celu ulatwienie wejécia tych osob na rynek pracy i podjecia
czynnego zycia zawodowego.

Bezrobocie wsérdd osoéb  mlodych stanowi jeden z powazniejszych probleméw
identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca si¢ na szanse podejmowania
zatrudnienia w tej grupie osob stanowi brak do§wiadczenia zawodowego. Zatrudniajac osobe mioda
pracodawca liczy na jego zapal, entuzjazm, szybko$¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan. Liczy na
to, ze osoba otwarta na nowe do$wiadczenia i nowa wiedze¢ wniesie §wieze spojrzenie na dzialania
firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba ja wszystkiego nauczy¢ i ponosi¢
dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki czgsto nie pokrywajg sie¢ z
wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie powodow,
preferujg wiec zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Do tego dochodzg kwestie kulturowe,
wychowanie i motywacja do usamodzielnienia si¢. Przedtuzenie wieku, w ktérym mlodzi opuszczaja
domy rodzinne réwniez wptywa na taki stan rzeczy. Nie bez powodu od wielu lat do mtodych
bezrobotnych kierowane sg programy i projekty unijne, ktorych celem jest zwigkszenie poziomu
zatrudnienia ws$rdd ludzi mtodych. Kierunek ten jest jak najbardziej prawidtowy, co takze potwierdza
sytuacja 0sob do 30 roku zycia w powiecie mtawskim.

Z danych zawartych w tabeli 16 wynika, iz zarbwno w koncu 2017 jak i koncu 2018 roku

najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy.
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Tabela 16. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

w koncu 2017 roku i w koficu 2018 roku

Czas pozostawania

bez pracy 2017 O%f/i;ek 2018 Odsetek (%)
(w miesigcach)
Dol 118 19,83 87 18,55
1-3 131 22,02 147 31,34
3-6 117 19,66 82 17,48
6-12 83 13,95 47 10,02
12-24 79 13,28 50 10,66
pow. 24 67 11,26 56 11,94

Zrédlo: PUP Miawa

3.3.1.2. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia konczac edukacje¢ napotykaja na coraz to wigksze
problemy z wej$ciem na rynek pracy. Jedng z przyczyn bezrobocia wsrod mtodziezy jest wybieranie
kierunkoéw studidow, po ktorych trudno jest zdoby¢ prace, podczas gdy wielu pracodawcow w tym
czasie boryka si¢ z niedoborem kadry posiadajacej konkretne umiejetnosci zawodowe, do nabycia
ktorych czgsto nie koniecznie trzeba konczy¢ studia wyzsze. Z punktu widzenia pracodawcow, nawet
najlepsze studia nie zastapiag umiejetnosci praktycznych, dlatego bezrobocie wéréd mtodych oséb
nadal pozostaje glownym problemem na rynku pracy. Powiatowe Urzedy Pracy powinny zatem
koncentrowac¢ si¢ na wykorzystywaniu instrumentow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktore umozliwiaja mtodziezy pozyskanie nowych lub uzupelienie
posiadanych kwalifikacji oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego. Stosowane sg roézne formy
wsparcia, od posrednictwa pracy, przez doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, organizacja
stazy, dofinansowywanie dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne i inne.

Wedhug danych PUP w Mtawie struktura oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia na koniec
2018 roku przedstawia si¢ nastepujaco: ogdtem zarejestrowanych byto 245 osob, w tym 156 kobiet i
89 mezczyzn. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych 291 bezrobotnych, w tym 185 kobiet.

W koncu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 161 osob ponizej 25 roku zycia
zamieszkatych na wsi, co stanowito 65,71% ogotu bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Prawo do

zasitku posiadat co 8 zarejestrowany bezrobotny ponizej 25 roku zycia.
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Wykres 13. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia w koncu 2018 roku
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Zrédio: PUP Miawa

Struktura wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 25 roku zZycia
w analizowanych latach pozostaje na bardzo zblizonym poziomie. W koncu 2018 i 2016 roku
najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajagce wyksztatcenie S$rednie ogdlnoksztalcace, zas
w 2017 roku osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej liczng grupa
0sOb w interesujacej nas kategorii wiekowej sa osoby z wyksztalceniem wyzszym. Zapewne z uwagi
na fakt, ze wigkszo$¢ os6b w tym wieku jeszcze nie ukonczyta studiow magisterskich. Wzglednie
niski jest takze odsetek liczby osob bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i ponize;j.

Tabela 17. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia

w koncu 2017 roku i na koniec 2018 roku.

Poziom Odsetek 0

wyksztalcenia 2047 (%) e O
Wyzsze 33 11,34 32 13,06
Policealne i $rednie 88 30,24 65 26,53
zawodowe
Srednie 80 27,49 69 28,16
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 37 12,71 41 16,37
zawodowe
Glmpa;jalne i 53 18,22 38 15,51
ponizej

Zrédio: PUP Miawa
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Na koniec 2018 roku 38,36% bezrobotnych do 25 roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy.
Warto rowniez podkre$li¢, ze tacznie osdb posiadajgcych staz pracy do jednego roku lub nie
posiadajacych go wcale. W koncu badanych trzech lat (2016-2018) byto ich ponad 70%.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug stazu pracy w koncu 2017 roku

i na koniec 2018 roku.

?::Ta‘t’;:;)y 2017 O‘g;‘;;“ 2018 Odsetek (%)
Bez stazu 129 4433 94 38,36
Do 1 roku 90 30,93 78 31,83
15 68 23,37 71 28,97
5-10 4 137 2 0.81

Zrédio: PUP Miawa

Zadowalajacy jest fakt, ze odsetek oso6b do 25 roku zycia pozostajacych bez pracy powyzej 6

miesi¢cy spada. Ponad 70% osob do 25 roku zycia pozostaje w rejestrach maksymalnie 6 miesigey.

Tabela 19. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

w konicu 2017 roku i na koniec 2018 roku.

Czas pozostawania

bez pracy 2017 QS 2018 Odsetek (%)
(%)
(w miesiacach)
Dol 66 22,68 54 22,04
1-3 73 25,09 84 34,28
3-6 60 20,62 46 18,77
6-12 38 13,06 19 7,75
12-24 32 11 21 8,57
pow. 24 22 7,55 21 8,57

Zrédlo: PUP Mtawa

3.3.1.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Jak wynika z danych demograficznych spoteczenstwo Polski starzeje si¢. Zgodnie z art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy uznano m.in. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Osoby w tej grupie wiekowej charakteryzuje
duze doswiadczenie, lojalnos¢ wobec pracodawcy, poszanowanie pracy, zaangazowanie, szacunek dla

pracodawcy oraz wspotpracownikow. Z drugiej jednak strony, mimo tak wielu zalet, osoby w
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starszych grupach wiekowych czesto nie znajg nowych technologii, maja ktopoty z obstuga
komputera, problemy z adaptacja w nowym miejscu, albo po prostu traca wczesniej nabyte
kwalifikacje z uwagi na dezaktualizacje umiejg¢tnosci zawodowych.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie struktura osoéb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia na koniec 2018 roku przedstawial si¢ nastepujaco: ogdétem zarejestrowanych byto 479
0sob, w tym 179 kobiet. W poréwnaniu do konca 2017 roku liczba bezrobotnych po 50 roku zycia
zmniejszyta si¢ o 120 o0sob, w tym 44 kobiety. Jak wida¢ z przedstawionych danych w okresach
objetych analizg liczba bezrobotnych me¢zczyzn byta wyraznie wyzsza niz kobiet. W przeciwienstwie
do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, wérod osob powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali
mezezyzni, ktorzy stanowili 62% bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat (30% w grupie bezrobotnych
do 30 roku zycia).

Osoby po 50 roku zycia, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, czesciej posiadaja prawo do
zasitku dla bezrobotnych, niz 0soby mtodsze. W grudniu 2018 roku prawo do zasitku posiadato 110
0s6b, czyli prawie co czwarty bezrobotny w tej grupie wiekowej (wsrod osob ponizej 30 roku zycia,
CO piaty bezrobotny posiadat prawo do zasitku).

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominujg 0soby zamieszkate na wsi, ktore

stanowity 50,52% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu 2018 roku
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Zrédlo: PUP Miawa

Starsi bezrobotni sg stabiej wyksztatceni. W koncu 2018 roku najwiecej osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe
(odpowiednio 37,36% i 34,86%). Najnizsza liczba bezrobotnych w omawianej kategorii legitymowata

si¢ dyplomami wyzszych uczelni — 13 0so6b. W pordéwnaniu do stanu z konca 2017 roku odnotowano
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spadek liczby bezrobotnych w kazdej grupie. Gléwnym powodem pozostawania bez pracy osob
powyzej 50 roku zycia sa bariery jakie taka osoba napotyka na swojej drodze. Sg to m.in.
dyskryminujgce praktyki pracodawcow wobec 0sob starszych, niechgé do ich zatrudniania, mniej
atrakcyjne oferty pracy, niedopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Tabela 20. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia
w koncu 2017 roku i na koniec 2018 roku.

Poziom Odsetek -

e 2017 (%) 2018 Odsetek (%)
Wyzsze 16 2,67 13 2,71
Policealne i srednie 120 20,03 101 21,08
zawodowe
Srednic 20 3,35 19 3,96
ogo6lnoksztatcace
Zasadnicze 228 38,06 167 34,86
zawodowe
Gimnazjalne i 215 35,89 179 37,36
ponizej

Zrédio: PUP Miawa

W 2018 roku podobnie jak w 2017 roku, sposrod zarejestrowanych bezrobotnych powyzej

50 roku zycia najliczniejsza grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat — 26,93% ogotu

0sob w wieku 50+. Jednak podkreslenia wymaga fakt, ze w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia az 9,18% nie posiada stazu pracy, a kolejne 5,42% legitymowato si¢ stazem do 1 roku.

Tabela 21. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy w konicu 2017 roku i na

koniec czerwca 2018 roku.

?J:Ta‘t’:g 2017 O‘g(f’/igek 2018 Odsetek (%)
Bez stazu 54 9,02 44 9,18
Do 1 roku 31 517 26 5,42
15 67 11,19 51 10,64
5-10 82 13,69 68 14.19
1020 153 25,54 117 24,42
20— 30 157 26,21 129 26,93
30 lat i powyzej 55 9,18 44 9,18

Zrédlo: PUP Miawa

Zarowno w koncu 2018 jak i 2017 roku wsrdod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy, oznacza to, ze osoby starsze jesli juz

-48 -



trafig do rejestroéw urzedéw maja niskie szanse na szybki powrdt na rynek pracy. Lacznie W tej grupie
wiekowej osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowity 50,25% w 2017 roku oraz
45,92% na koniec 2018 roku.

Tabela 22. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w
konicu 2017 roku i na koniec 2018 roku.

Czas pozostawania

bez pracy 2017 OB 2018 Odsetek (%)
(%)
(w miesiacach)
Dol 55 9,18 52 10,85
1-3 102 17,03 67 14
3-6 73 12,19 60 12,52
6-12 68 11,35 80 16,7
12-24 83 13,86 53 11,06
pow. 24 218 36,39 167 34,86

Zrédlo: PUP Miawa

Osoby po 50 roku zycia napotykaja na swojej drodze bariery, ktére czgsto zamykaja im droge

do aktywnosci zawodowej. Gtowne z nich to:

Przecietnie niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji w poréwnaniu do grup mlodszych:
mniejsza sktonnos¢ do podejmowania ksztatcenia ustawicznego. Wczesniejsze wycofywanie

si¢ z rynku pracy cechuje przede wszystkim osoby o niskim poziomie wyksztatcenia,

Niechg¢ pracodawcow lub bariery do zatrudniania pracownikéw po 50-tym roku zycia:
jednym z czynnikdow wypychajacych sa negatywne stereotypy dotyczace efektywnosci ich
pracy. Prowadza one do zachowan dyskryminacyjnych wérdd pracodawcoéw oraz zwigkszaja

spoleczng akceptacje dla wezesnej rezygnacji z aktywnosci zawodowej wsrod pracownikow,

Zty stan zdrowia; badania pokazujg, ze na kontynuacj¢ pracy i odroczenie przejscia na
emerytur¢ decyduja si¢ ci, ktorych stan zdrowia pozawala na kontynuowanie zatrudnienia
znajdujacych sie w grupie uprawnionych do emerytury,

— Che¢ lub konieczno$¢ podjecia opieki nad innymi czlonkami rodziny. Osoby, ktore
zaangazowaly si¢ w sprawowanie opieki nad czlonkami rodziny sa bardziej narazone na
utrate lub dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji.

Obecne pokolenie pi¢édziesigciolatkow jest formalnie gorzej wyksztatcone, bowiem miato w
okresie mlodo$ci mniejsze szanse na zdobycia wyzszego wyksztatcenia, mniejsze mozliwosci i
potrzeby opanowania jezykow obcych, a najnowszych technologii uczyto si¢ w pozniejszym
wieku (czgsto od swoich dzieci). Nie mozna tez zapominac, ze jest to pokolenie, ktore w okresie

swojej aktywnosci zawodowej, doswiadczylo zmiany ustrojowej i specjalizowato si¢ do pracy w
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innych warunkach niz obecne. Sg oni cz¢sto odizolowani, nie nadgzajg za tempem zmian i

dlatego wazna jest dla nich pomoc w aktywizowaniu i odnalezieniu si¢ na wspolczesnym rynku

pracy.

3.3.1.4 Dlugotrwale bezrobotni

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dlugi okres oczekiwania na
zatrudnienie. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy sa osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dlugotrwale bezrobotni
sa bowiem szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktore ograniczajg a nawet uniemozliwiajg
podjecie zatrudnienia. Sktada si¢ na to wiele przyczyn. Jedng z nich jest juz sam rynek pracy, ktory
charakteryzuje si¢ duza zmienno$cig i coraz to wigkszymi wymaganiami. Osoby pozostajagce w
ewidencji powyzej 12 miesiecy cechuje wyrazne zniechecenie do podejmowania jakichkolwiek form
aktywnosci. Niskie poczucie wiasnej warto$ci oraz brak wiary we wlasne sity spowodowany dhugim
pozostawaniem bez pracy, a tym samym utratg korzysci, jakie ten brak pracy powoduje. Im dtuzej
bowiem kto§ pozostaje poza rynkiem pracy, tym trudniej mu na niego wrocié. Istotng barierg w
uzyskaniu zatrudnienia jest brak wystarczajacej liczby ofert pracy, czyli zbyt mata podaz pracy na
lokalnym rynku. Warto w tym przypadku doda¢, ze trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy
czegsto wynikajg ze zbyt niskich kwalifikacji i braku do$wiadczenia zawodowego tej grupy osob,
W poréwnaniu do coraz to wyzszych wymaganh pracodawcéw oferujacych niestety niskie
wynagrodzenia. Kolejnym czynnikiem, ktéry ma wptyw na dlugo$¢ pozostawania bez pracy sa
ograniczenia zwigzane z miejscem zamieszkania. Niedogodny dojazd do miejsca pracy spowodowany
niedostateczng czgstotliwoscig komunikacji publicznej, szczegdlnie w matych miejscowosciach
znacznie oddalonych od rynku pracy, czy po prostu brak srodkow na aktywne poszukiwanie pracy, w
tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne to najczgstsze przyczyny pozostawania w rejestrze..
W zwiazku z powyzszym wigkszo$¢ bezrobotnych nie poszukuje pracy poza terenem swojego miejsca
zamieszkania. Warto jeszcze wspomnie¢ o grupie osob dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez
pracy z przyczyn zdrowotnych (w tym osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci) lub uwarunkowan
rodzinnych (opieka nad osobg zalezna/dzieckiem).

Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 779 osob dlugotrwale bezrobotnych (45,10%
ogdhu). W poréwnaniu do konca 2017 roku liczba ta zmniejszyta sie o 268 osob. Podobnie jak na
koniec 2017 roku na koniec 2018 roku w omawianej grupie przewazaja osoby migdzy 25

a 34 rokiem zycia.
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Tabela 23. Struktura bezrobotnych dlugotrwale wedhug wieku w koncu 2017 roku i na koniec 2018

roku.
Wiek 2017 o?%ek 2018 Odsetek (%)
18-24 74 7.07 58 7.44
25.34 258 24,64 201 25,8
35-44 235 22,45 175 22,46
4554 209 19,96 142 18.22
5559 172 16,43 119 15,27
60-pow. 99 9.45 84 10,78

Zrédlo: PUP Miawa

W koncu 2018 roku podobnie jak w koncu 2017 roku wsrdd dlugotrwale bezrobotnych
najliczniejsza grupe stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Kolejng grupe
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Przyczyn pozostawania bez pracy
mozna wigc upatrywa¢ miedzy innymi w niskim poziomie wyksztalcenia. Najmniej liczng grupa osob
w interesujacej nas kategorii sg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wzglednie niski jest takze odsetek

liczby 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem srednim ogo6lnoksztatcacym.

Tabela 24. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w koncu 2017 roku i

na koniec 2018 roku.

Poziom Odsetek o

e e 2017 (%) 2018 Odsetek (%)
Wyzsze 79 7,55 12 9,24
Policealne
) ) 213 20,34 163 20,92
1 Srednie zawodowe
Srednie 111 10,6 80 10,26
ogo6lnoksztatcace
Zasarnicze 289 27,6 105 25,03
zawodowe
Gimnazjalne
) L 355 33,91 269 34,53
1 ponizej

Zrédlo: PUP Mlawa

Pod wzgledem stazu pracy w koncu 2018 roku, wsrod diugotrwale  bezrobotnych,
dominowaty osoby ze stazem od 1 do 5 lat (24,13%). Warto rowniez podkresli¢, ze tacznie osob
posiadajacych staz pracy do jednego roku lub nie posiadajacych go wcale w koncu 2018 roku byto
37,86 % ogodtu dlugotrwale bezrobotnych o 2,52% wiecej niz w koncu 2017 roku.
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Tabela 25. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy w w koncu 2017 roku i na koniec
2018 roku.

Staz pracy 2017 OB 2018 Odsetek (%)
(w latach) (%0)
Bez stazu 176 16,81 154 19,76
Do 1 roku 194 18,53 141 18,1
1-5 244 23,31 188 24,13
5-10 171 16,33 113 14,5
10-20 161 15,37 110 14,12
20-30 81 7,74 64 8,21
30 lat 1 wigcej 20 1,91 9 1,15

Zrédlo: PUP Mlawa
Na koniec 2018 roku w struktura dtugotrwale bezrobotnych przedstawiata si¢ nast¢pujaco:
kobiety stanowitly ponad 63,54% ogélu tej grupy, osoby zamieszkate na wsi 56,61% za$

niepetnosprawni — ok. 7,06%.

3.3.1.5 Bezrobotni niepelnosprawni

Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie wynika, iz na koniec 2018 roku w
rejestrach bezrobotnych pozostawato 113 niepelnosprawnych, w tym 55 kobiet. Za§ w koncu 2017
roku zarejestrowanych byto 116 osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, w tym 57 kobiety.
W koncu 2018 roku ponad 52,21% bezrobotnych w tej grupie to osoby po 45 roku zycia. W tym
okresie prawie 58,40% bezrobotnych niepelnosprawnych posiadata wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe lub gimnazjalne i ponizej. Najwiecej osob w badanej grupie pozostaje bez pracy powyzej
24 miesiecy (26,54%).

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Milawie majacy orzeczony
stopien o niepelnosprawnosci to przede wszystkim:

1. Osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng, do ktorych naleza:

- osoby z niepetnosprawnoscig motoryczng (ruchowa) — z uszkodzonym narzadem ruchu,

- osoby z niepetnosprawnos$cia narzadéw wewngtrznych — z przewlektymi schorzeniami uktadu
oddechowego (pluc), ukladu sercowo — naczyniowego, uktadu trawiennego, uktadu
moczowego i innych uktadow.

2. Osoby z niepelnosprawnos$cia sensoryczng (zmystow), do ktdrych naleza:

0soby z niepetnosprawnoscig wzrokowg — osoby niewidome i osoby stabowidzace,

- osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa — osoby niestyszace 1 stabostyszace.

W

. Osoby z niepelnosprawnoscia psychiczna, do ktorych naleza:

N osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng — z uposledzeniem umystowym,
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- 0soby z zaburzeniami psychicznymi — z r6znymi chorobami psychicznymi.
4. Osoby ze ztozong niepetlnosprawnoscig — osoby z uszkodzeniem kilku narzgdéw lub z ré6znymi
przewlektymi chorobami.

Z punktu widzenia samorzadu lokalnego nalezaloby spojrze¢ na osoby niepelnosprawne jako
pelmoprawnych czlonkoéw naszej spotecznosci, ktorzy niekoniecznie musza zy¢ na koszt panstwa,
otrzymywac zasitek, czy rentg, czu¢ si¢ odizolowanymi, samotnymi. Szans¢ na bardziej aktywne
zycie, rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczng mogag da¢ im podmioty ekonomii spolecznej, takie jak

spotdzielnia socjalna.

3.3.1.6 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

W ewidencji oso6b bezrobotnych na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 282 osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia co stanowi 16,32% ogétu osob
zarejestrowanych. W tej grupie kobiety stanowily 92,52%.

Natomiast na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 320 - 15,33%.

Analogicznie w ewidencji 0s6b bezrobotnych na koniec 2016 roku zarejestrowanych byto 417
0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co stanowito 15,14% ogdtu osob
zarejestrowanych. Kobiety stanowily ponad 86% bezrobotnych nalezacych do tej grupy. Bardziej

szczegOtowe analizy statystyczne nie sg prowadzone dla tej grupy.

3.3.1.7 Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej

Bezrobocie stanowi istotny powod wsparcia z osrodkow pomocy spotecznej, jest wymieniane
jako jedna z przyczyn ubiegania si¢ o $wiadczenia z tych jednostek organizacyjnych. Wigkszo$¢ osob,
ktore uzyskaty swiadczenie z uwagi na brak zatrudnienia jest zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Zmieniajace si¢ realia na rynku pracy oraz wymagania proceduralne obowigzujace
w innych instytucjach przektadajg si¢ na potrzebg nasilenia wspotpracy z dotychczasowymi
partnerami oraz pozyskiwaniem nowych, a takze modyfikowania dotychczasowych rozwigzan dla
sprawniejszego funkcjonowania Urzgdu i obstugi klienta. Do sukcesu nalezy zaliczy¢ wdrozenie w
2014 r. platformy komunikacyjnej SEPI pomigdzy Urzedem, a osrodkami pomocy spolecznej z terenu
powiatu mlawskiego. Umozliwia ona szybka wymiang informacji o wspdlnych klientach ograniczajac
tym samym obieg dokumentéw wymaganych przy ubieganiu si¢ o pomoc finansowg. Wdrozenie
platformy komunikacyjnej stuzacej elektronicznej wymianie danych o wspdlnych klientach obniza
koszty wystawiania i dystrybucji zaswiadczen, zwigksza jako$¢ informacji, zapewnia btyskawiczny
dostep do informacji partnerow, trafniejsze i szybsze podejmowanie decyzji. Przynosi réowniez
wymierne korzysci dla klientow ww. instytucji, ktorzy nie musza przyjezdza¢ po zaswiadczenie,

wydajac pienigdze na dojazd do Mtawy.
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W 2018 roku wydano tacznie 4649 zaswiadczen, w tym 3172 do celéw pomocy spotecznej
oraz 172 do stuzby zdrowia. Za posrednictwem SEPI wydano 1360 zaswiadczen. Natomiast w 2017
roku wydano 6958 zaswiadczen, w tym 4314 do pomocy spotecznej, 296 do stuzby zdrowia. W
platformie SEPI wydano 1854 zaswiadczenia.

Najczesciej wystepujace przyczyny udzielania $wiadczen =z pomocy spolecznej
to ubdstwo, niepelnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba. Wérdd innych probleméw przyczyniajacych sie
do zwigkszenia trudno$ci na rynku pracy wymieni¢ mozna wielodzietnos¢, bezdomno$¢ oraz
alkoholizm. Zatem, niektore osoby, oprocz tego, ze sa bezrobotne, maja takze powazne problemy,
ktore uniemozliwiaja im podjecie dziatalnosci zarobkowej. Taka Sytuacja wyznacza podstawowe
zadania dla instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy. Przede wszystkim, osoby te w pierwszej
kolejnosci powinny uzyska¢ wsparcie w wymiarze materialnym i psychicznym, a dopiero po
uzyskaniu pewnej stabilizacji zyciowej mozna ich aktywizowaé¢ zawodowo, tj. wysyta¢ na rozmowy
kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, czy staze.

W zwigzku z wprowadzeniem nowego podej$cia do indywidualizacji form pomocy
kierowanych do bezrobotnych poprzez profilowanie pomocy, rozszerzono katalog zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy i dodano pkt 4a w art. 9 ust. 1. Oznacza to, ze w Powiatowym
Urzgdzie Pracy pomoc kierowana do bezrobotnych jest profilowana w zaleznos$ci od potrzeb klientow
urzedow pracy i sytuacji na rynku pracy. Przy okreslaniu profilu pomocy urzad pracy bierze pod
uwage dwie zmienne: oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do powrotu na rynek pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Mtlawie, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala dla niego
profil pomocy. Profil oznacza wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ww. ustawie.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku pracy,

biorac pod uwage:

1. Oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy,

2. Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i
che¢ do podjecia pracy.

Osoby bezrobotne, ze wzgledu na oddalenie i gotowos¢ do wejscia na rynek pracy, kwalifikowane

sa do jednego z trzech profili, w ramach ktorych moga uzyska¢ odpowiednie wsparcie na

podstawie przygotowanego IPD:

— Profil I — sa to osoby aktywne zawodowo, dla ktorych przeznaczono takie formy pomocy jak
posrednictwo pracy a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy
pomocy okreslone ustawa min.: srodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, bony
szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie.

— Profil Il — sa to osoby, ktore moga korzysta¢ z ushug i instrumentéw rynku pracy, dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy z wylaczeniem

Programu Aktywizacji i Integracji.
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— Profil 1ll — sg to osoby oddalone od rynku pracy, do ktérych adresowany jest Program
Aktywizacji i Integracji, dziatania zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowania
do zatrudnienia wspieranego przez pracodawcoéw lub podjecia pracy w spotdzielniach
socjalnych zaktadanych przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.

Profilowanie o0s6b bezrobotnych pozwala lepiej dopasowaé¢ adresowang pomoc do
indywidualnych potrzeb oséb bez pracy, umozliwia zaproponowanie najbardziej odpowiedniej formy
pomocy i tym samym doprowadzenie bezrobotnego do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Daje
rowniez mozliwos¢ wstepnego wyznaczania kierunku podejmowanych dziatan aktywizujacych.

Na koniec 2018 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowanych bylo 1720 oséb z ustalonym
profilem pomocy, w tym z | profilem 17 bezrobotnych (0,98%), z Il profilem 1275 osé6b (74,12%) ,
za$ z III 428 osob (24,88%). Natomiast na koniec 2017 roku | profil pomocy posiadato — 0,14%,
Il profil —69,99%, 11 profil —29,87% ogdtu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Osobami, ktore najczeSciej korzystaja z wsparcia z osrodko6w pomocy spolecznej sg osoby
bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy. W 2018 roku struktura bezrobotnych z ustalonym
III profilem wedlug posiadanego wyksztalcenia przedstawiata sie¢ podobnie jak w 2017 roku.
Najwiecej 0sob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (w 2018 roku — 48,84%, w 2017 roku
— 45,74 ), naste¢pnie zasadnicze zawodowe (W 2018 roku — 28,27%, w 2017 — 29,05%), policealne i
srednie zawodowe (w 2018 roku — 15,65%, w 2017 roku — 16,36%), $rednie ogdlnoksztatcace
(w 2018 roku — 6,08%, w 2017 roku — 7,35%) oraz wyzsze ( w 2018 roku — 1, 16%, w 2017 roku —
1,50%).

W wigkszosci sg to osoby z niskim wyksztatceniem, osoby starsze, ktoérych czas pozostawania
bez pracy jest dlugi. Znaczna ilo§¢ z tych osob ma duzy staz pracy, ale biorac pod uwage obecne
wymagania pracodawcow, czesto osobom takim nie udaje si¢ zaistnie¢ na rynku pracy m.in. przez
brak odpowiedniego wyksztalcenia lub nie nadgzanie za dynamicznym rozwojem technologii. Zatem
wskazane sa dla nich ustugi poradnictwa zawodowego i psychologicznego w formie porad
indywidualnych i grupowych, informacji indywidualnej i grupowej oraz szkolen z aktywnego
poszukiwania pracy. Wyzej wymienione formy powinny by¢ dostosowywane wedle indywidualnych
potrzeb klientow i mie¢ na celu podniesienie motywacji, samooceny i wsparcie w powrocie na rynek
pracy.

Ponizsze zestawienie przedstawia procentowy udzial bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy w poréwnaniu do ustalonych profili pomocy (stan na koniec 2017 roku).
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Tabela 26. Udziat procentowy bezrobotnych w poréwnaniu do ustalonych profili pomocy w

poszczegdlnych kategoriach w koncu 2017 i 2018 roku

Odsetek bezrobotnych
Kategoria bezrobotnych 2017 rok 2018 rok
I profil | 11 profil 11 | 1 Il
profil [ profil | profil | profil
Do 30 roku zycia 0,38 82,11 17,51 1,29| 86,05 12,66
Powyzej 50 roku zycia 0 51,14 48,86 0 54,83 45,17
Dhugotrwale bezrobotni 0 51,44 48,56 0,61 57,93 41,46
Niepetnosprawni 0 58,04 41,96 0 62,61 37,39
Posiadajacy dziecko do 6 roku zycia 0 60,45 39,55 1,42| 68,08 30,5
Bez doswiadczenia 0,23 60,77 39,00 0,51 66,58 32,91
Bez kwalifikacji 0 50,46 49,54 0| 5793 42,07

Zrédlo: Dane pozyskane z systemu Syriusz STD

Wedhug danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz najbardziej aktywng grupe stanowia
osoby do 30 roku zycia (w koncu 2017 roku dla ponad 82% ustalono Il profil pomocy, zas w 2018
86,05%). Natomiast najbardziej oddaleni od rynku pracy w koncu 2018 roku byli bezrobotni powyzej
50 roku zycia (45,17%), a w 2017 roku bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (dla 49,54%), dla
ktorych ustalono III profil pomocy.

Na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie zarejestrowanych byto
2746 o0s6b  bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, w tym 1492 kobiety.
Z | Profilem - 058% (50 % kobiet), z Il profilem - 6515% (53,16% kobiet),
a z Il profilem — 34,27% (56,64% kobiet).

Wraz z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzona zostata nowa, jako$¢ obstugi klientow urzedow pracy, ktéra ma na celu lepsze
poznanie potrzeb 0sdb bezrobotnych, a nastgpnie okreslenie zakresu form pomocy wymienionych w
ustawie w zaleznosci od ich stopnia oddalenia od rynku pracy. Jednym znowych narzgdzi
skierowanych do grupy bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy jest Program
Aktywizacja i Integracja (PAI). Do Programu Aktywizacja i Integracja moga by¢ skierowani
bezrobotni, dla ktérych zostal ustalony III profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Na wniosek starosty PAI moze by¢ realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. W ramach programu realizowane sa dziatania zwigzane
z aktywizacjag zawodowa 1 integracja spoteczng, ulatwiajace powrdt bezrobotnym na rynek pracy.
Dziatania aktywizacyjne realizowane sa w ramach prac spolecznie uzytecznych. Natomiast dziatania
w zakresie integracji spolecznej, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i
zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegolnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne,

warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.
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Dla niektérych wyjsciem z trudnej sytuacji okazuje si¢ rdwniez praca na wilasny rachunek
poprzez prowadzenie wlasnej firmy, dzigki czemu mozna samemu regulowac czas poswigcany pracy.
Zatozenie wlasnej firmy to rdwniez stworzenie dla siebie miejsca pracy oraz dla innych czgsto
znajomych i rodziny. Jest to zrodto wielkiej satysfakcji i poczucia wlasnej wartosci. Duzg rolg
odgrywa roOwniez nadzieja na wieksze zarobki oraz satysfakcja
z odniesionego sukcesu. Z tym jednak wigze sie rowniez pewne ryzyko, zwlaszcza, ze bezrobotni nie
posiadaja wystarczajacego do§wiadczenia czy kwalifikacji zawodowych, by prowadzi¢ konkurencyjna
firme. Dlatego tez Urzad Pracy kieruje do omawianej grupy bezrobotnych dziatania, ktére umozliwia
im nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego poprzez subsydiowane formy aktywizacji
zawodowej oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, dostosowanych
nie tylko pod katem prowadzenia wiasnej firmy, ale réwniez zwigkszenia Szans na znalezienie
trwatego zatrudnienia. Niezbedna jest rowniez kompleksowa pomoc z zakresu psychologii i ustug
swiadczonych przez osoby zajmujgce si¢ kreowaniem wizerunku.

Analizujac powyzsze dane dotyczace osob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie dazac do aktywizacji zawodowej tych osdb promuje miedzy
innymi korzysci plynace z zatrudnienia wspieranego w formie prac interwencyjnych, robot
publicznych czy refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warto pamigtac, ze
wymienione instrumenty sa formg pomocy zaréwno dla oséb bezrobotnych, ale jednoczesnie dla
pracodawcow. Pracodawcy korzystajacy z zatrudnienia wspieranego ograniczaja ryzyko i koszty
zwiazane z rekrutacja, jednoczesnie inwestujac w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku
pracy doswiadczenie 1 umiejetnosci zawodowe. Pracodawca staje przede wszystkim przed
mozliwoscia zwiekszenia zatrudnienia poprzez utworzenie nowego miejsca pracy, przy znaczacym
obnizeniu kosztow z tym zwigzanych. Dzigki $cistej wspdlpracy z Urzedem, ma takze szansg
przeprowadzenia szeroko zakrojonego procesu rekrutacji, za sprawa ktorego wybierze najlepszego
kandydata na tworzone stanowisko. Co wigcej, nowo stworzone miejsce pracy, wyposazone w sprzet
niezbedny do wydajnego wykonywania swoich obowigzkow, przyczynia si¢ do wzrostu potencjatu

rozwojowego przedsi¢biorstwa, a takze umocnia jego przewagg konkurencyjna.

3.3.1.8 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu 2018 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 939 0séb zamieszkatych na wsi,
w tym 565 kobiet. Ponad 33,86% to osoby powyzej 45 roku zycia. Osoby do 30 roku Zycia stanowig

30,24% o0s6b zamieszkatych na wsi. Natomiast na koniec grudnia 2017 roku 1174 bezrobotnych

mieszkato na wsi (co stanowi 56,23% ogotu bezrobotnych) w tym 673 kobiety.
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Wykres 15. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2018 roku
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Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo — 167 oséb. Jest to tez
najwicksza  obszarowo gmina powiatu miawskiego. Najmniej mieszka w  gminie

Dzierzgowo — 63 osoby — 4%

Wykres 16. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2018 roku
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W koncu 2018 roku w rejestrach bezrobotnych zamieszkalych na wsi pozostawato najwiccej
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (28,96%). Niewiele mniej byto 0sob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (27,26%). Podobnie byto w koncu 2017 roku najliczniejsza grupa byty
osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej (33,91%). Osoby wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym stanowily 27,6% ogotu bezrobotnych ze wsi. Przyczyn pozostawania bez
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pracy mozna wiec upatrywac¢ migdzy innymi w niskim poziomie wyksztatcenia. Najmniej liczng grupg

0sOb w interesujacej nas kategorii sg osoby z wyksztatceniem wyzszym — 10,75% w koncu 2018 roku.

Tabela 27. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug poziomu wyksztatcenia w koncu

2018 roku 1 w koncu 2017 roku

. . Odsetek (%) Odsetek (%) 2018
Poziom wyksztalcenia 2017 2017 rok 2018 rok
Wyzsze 79 7,55 101 10,75
Policealne 213 20,34 205 21,83
i $rednie zawodowe
Srednic 111 10,6 105 11,18
ogo6lnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 289 27,6 256 27,26
Gimnazjalne 355 33,91 272 28,98
1 ponizej

Zrédto: PUP Mlawa

W  koncu 2018 roku podobnie jak w koncu 2017 i 2016 roku pod wzglgdem stazu pracy,
wsérod badanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi, dominowaty osoby ze stazem od 1 do 5 lat.
Warto roéwniez podkresli¢, ze tacznie osob posiadajacych staz pracy do jednego roku lub nie

posiadajacych go wcale na koniec 2018 roku byto podobnie jak w koncu 2017 roku, ponad 35%.

Tabela 28. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stazu pracy w koncu czerwca 2018
roku i w konicu 2017 roku

Staz pracy (w 2017 Odsetek (%) 2017 2018 Odsetek (%) 2018

latach) rok rok
Bez stazu 176 16,81 165 17,57
Do 1 roku 194 18,53 167 17,78
1-5 244 23,31 248 26,41
5-10 171 16,33 156 16,61
10-20 161 15,37 118 12,56
20-30 81 7,74 65 6,92
30 lat 1 wigcej 20 1,91 20 2,15

Zrédlo: PUP Miawa

Zarowno w koncu 2018 roku jak i w koncu 2017 i 2016 roku wsrod tej grupy bezrobotnych
dominuja osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (23,21% w 2018 roku, 25,90% w 2017
roku i 24,89% w 2016 roku).
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Tabela 29. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
w koncu 2018 roku i w konicu 2017 roku

Czas pozostawania o o
R =T P T
miesigcach)

Dol 147 12,52 140 14,9

1-3 241 20,53 197 21

3-6 178 15,16 155 16,5

6-12 145 12,35 122 13

12-24 159 13,54 107 11,39

pow. 24 304 25,9 218 23,21

Zrédlo: PUP Miawa

W koncu 2018 roku wsrdod oséb bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy zamieszkatych na wsi najliczniejsza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (441 0sob —
47% ogotu zamieszkatych na wsi). Osoby, ktore ukonczyty 30 rok zycia a nie ukonczyty 50 roku zycia
stanowig ponad 44% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (413 0sob)

3.3.1.9 Bezrobotni bez kwalifikacji

Wedlug danych na koniec 2018 roku bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych byto 363
osoby w tym 228 kobiet. Grupa ta stanowi 21% ogdétu bezrobotnych. Natomiast w koncu 2017 roku
zarejestrowanych byto 459 osob, w tym 284 kobiety (22%).

4. Liczba i struktura zawodowa ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie

Na ilo$¢ ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jaka jest zgtaszana do Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie ma wptyw zainteresowanie lokalnych pracodawcow przyjmowaniem nowych
0sob do pracy w swoich przedsiebiorstwach. W 2018 roku do tutejszego Urzedu wplyneto 5544 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 4693 oferty niesubsydiowane. W poréwnaniu do
2017 roku liczba zgtoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosto o 879 miejsc pracy.

W ponizszej tabeli zestawiono zawody najczesciej poszukiwane przez pracodawcow w 2018 i
2017 roku. Ze wzgledu na ich ilo$¢ uwzgledniono zawody, w ktorych pracodawcy w badanym okresie
zglaszali co najmniej 20 wolnych miejsc pracy. Wiekszosci zgtaszanych ofert mniejsze znaczenie
miato posiadane wyksztatcenie. Pracodawcy najchetniej zatrudniliby osoby oraz chetnych do pracy

posiadajace doswiadczenie zawodowe.
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przemys$le przetworczym, przede wszystkim branzy elektronicznej i

W 2018 roku podobnie jak w 2017 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w

SpoZywczej.

zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez kandydaci do pracy w budownictwie i handlu.

Duzym

Tabela 30. Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy zawody w 2017 i

2018 roku.
Oferty pracy i miejsca | Oferty pracy i miejsca | Bezrobotni
aktywizacji zawodowej | aktywizacji zawodowej (stan na
w 2017 roku w 2018 roku 31.12.2018r.)
Kod
L.p. Nazwa zawodu w
AR w tym w tym tym
SEL ] subsydiowane Ogélem subsydiowane LG do 30
r.zZ.
Pozostali pracownicy
1. |Wykonujacy prace proste | gaoq9q | g4 12 1721 14 27 8
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2. | Pomocniczy TObONIKW | g35q:1 | 4 0 713 0 15 | 1
przemysle przetworczym
3. | Rozbieracz - wykrawacz | 5151104 26 1 230 1 1 0
4. Pakowacz reczny 932101 3 0 203 1 0
5. Technik administracji | 334306 188 153 162 133 12 5
6. | Robotnik gospodarczy | 515303 | 181 157 150 126 22 0
7. Sprzedawca* 522301 | 179 90 139 52 90 30
Monter podzespotow i
8. zespotow 821304 | 465 0 134 0 77 27
elektronicznych
9. Szwaczka maszynowa | 815301 124 1 117 1 0 0
Pozostali pracownicy
10. | wykonujacy dorywcze | 962290 0 0 106 0 0 0
prace proste
11. Magazynier 432103 159 21 95 22 13 4
Monter sprzetu
12. radiowego i 821305 0 0 90 0 1 0
telewizyjnego
13. Technik prac 411004 | 121 58 82 42 10 2
biurowych*
14, | Pomocniczy robotnik | 50557 | 454 40 72 43 12 0
budowlany
Pozostali robotnicy
15. | wykonujacy prace proste | 932990 3 0 70 0 21 9
w przemysle
Kontroler jakosci
16. wyrobow 311937 62 1 59 0 11 9
przemystowych
17 Pozostali magazynierzy i | ya5199 39 1 53 1 8 4
pokrewni
18. Pomoc kuchenna 941201 26 18 39 16 4 0
19. Doradca klienta 524902 28 12 37 20 7 4
20. Operator maszyny 812108 0 0 33 0 0 0

1

(<))

=
1




rozlewniczej
g1, | Kierowcaszmochodu | gazng3 | 57 8 33 6 8 0
cigzarowego
Pomocniczy robotnik
22. drogowy 931205 33 8 32 6 6 0
23. Kucharz* 512001 20 3 29 8 66 19
Mechanik maszyn i
24, urzadzen 723307 9 0 29 0 2 0
przemystowych
o5, | Monterwyrobowz | g51906 | 0 29 0 0 0
tworzyw sztucznych
Pozostate pomoce i
26. sprzataczki biurowe, 911290 27 8 29 5 1 0
hotelowe i podobne
217. Zbrojarz 711404 18 1 28 1 4 1
og, | Operatorurzadzefido | gy6559 | go3 1 27 0 0 0
przetwoOrstwa migsa
29. Rzeznik-wedliniarz 751105 0 0 25 0 4 2
Kierowca operator
30. | wobzkow jezdniowych | 834401 21 7 25 3 0 0
(widlowych)
31. Fryzjer* 514101 7 3 22 10 12 8
3o, | Asystentnauczycielaw | gaq50, | 14 9 22 15 0 0
szkole
33. Spawacz 721204 12 0 21 1 2 0
34, | Asystentnauczyciela | ga1505 | 35 18 20 15 2 1
przedszkola
g5, | Sprzedawcawstaci | gy505 | g 4 20 4 3 2
paliw
36. Tapicer* 753402 90 0 0 0 1 6
37. Murarz 711202 67 11 9 2 58 0
38. Ciesla* 711501 67 1 4 1 8 0
39. Pozostali kucharze 512090 36 0 11 0 1 1
40. Technik elektronik* 311408 30 0 15 0 21 2
Pracownik centrum
41. obstugi telefoniczne;j 422201 26 1 1 1 0 0
(pracownik call center)
42| Specialistadospraw | 54505 | g 7 5 1 4 1
sprzedazy
43. Zaopatrzeniowiec 332302 24 11 3 3 0 0
44, Ciesla szalunkowy 711502 21 9 18 2 6 8
45. Sprzataczka biurowa | 911207 21 10 16 13 17 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w systemie SI SYRIUSZ

5. Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe lokalnego rynku pracy jako podstawa do planowania

szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Ponizej przedstawione zostaly potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe jako podstawa do
planowania szkolen i stazy ustalone na podstawie dostgpnych zrodet zawierajacych dane pozwalajace
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ustali¢ Kierunki rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy. W tym celu wykorzystano dane
generowane przez System Informatyczny Syriusz Std, a takze badania ankietowe prowadzone od
listopada do grudnia 2018 roku wsrod osob uprawnionych do szkolen oraz pracodawcoéw dziatajacych
na terenie powiatu mtawskiego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zagadnienie dotyczace przygotowania zawodowego
dorostych. Po zmianach w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 roku, dotyczacych tej formy aktywizacji zawodowej osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zainteresowanie ze strony pracodawcow nie wystepuje. Okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2009 r.) szczegotowe warunki,
sposdb i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposob refundowania
pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, warunki i
tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego znaczaco ograniczylo dostep wigkszoSci
pracodawcow do tego instrumentu rynku pracy. Od momentu wprowadzenia powyzszych zmian,
pomimo szerokiej promocji, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie nie podpisal Zzadnej umowy o
zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych. Jak pokazuja przeprowadzone badania,
pracodawcy dziatajacy na terenie powiatu mtawskiego w ogodle nie biorg pod uwage organizowania
tego sposobu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsrdd osob bezrobotnych. Z uwagi na powyzsze,
w dalszej czeSci raportu niemozliwym byto podanie wynikéw badania i okreslenie proponowanych

kierunkoéw przygotowania zawodowego dorostych.

5.1. Potrzeby kwalifikacyjno - zawodowe pracodawcow i bezrobotnych wynikajace

z analizy danych zastanych

Ze zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie ofert pracy w 2018 roku, podobnie
jak 2017 wynika, iz poza wymaganym do$wiadczeniem zawodowym najczgsciej powtarzajacymi si¢
wymaganiami wobec kandydatow do pracy sa: umiejetnos$¢ obstugi komputera, obstugi kasy fiskalnej,
posiadanie kompletu uprawnien do pracy w zawodzie kierowcy samochodu ci¢zarowego (prawa jazdy
kategorii C, CE oraz kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej i karty kierowcy), posiadanie aktualnej
ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej, uprawnien na operatoréOw sprzetu ci¢zkiego, operatoréw
wozek widtowy. Pracodawcy zglaszajacy wolne stanowiska pracy, poza wymaganymi kwalifikacjami
do wykonywania zawodu, na pierwszym miejscu wymieniajg cyt.: ,, checi do pracy”, , duzg
motywacje do pracy” dalej wskazujg takie cechy jak: odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, zdolnosci
manualne.

Z rozméw z pracodawcami wynika, iz zglaszajacy si¢ kandydaci ubiegajacy si¢ o pracg

przedstawiaja warunki jakie ich interesuja, czg¢sto nieproporcjonalne do posiadanych kwalifikacji i
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doswiadczenia zawodowego, ktore koncentrujg si¢ gtdéwnie na wynagrodzeniu za pracg i wygodnych
dla nich, warunkach pracy.

Do przeanalizowania potrzeb na zawody i specjalnosci ze strony podazowej na lokalnym
rynku pracy wzigto pod uwage réwniez subsydiowane oferty pracy oraz oferty stazu zgloszone do
PUP w Miawie w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku. W ofertach tych najczesciej
pojawiajacym si¢ zawodem jest technik administracyjny oraz robotnik gospodarczy oraz technik prac
biurowych.

Inne zglaszane przez pracodawcow w ramach subsydiowanych miejsca pracy to sprzedawca,
technik prac biurowych, pomocniczy robotnik budowlany, magazynier i doradca klienta.

W 2018 roku bezrobotni odbywajacy staz byli kierowani glownie na stanowiska takie jak:
doradca klienta, magazynier, pomoc kuchenna, pomoc przedszkolna, pomoc nauczyciela, pracownik
biurowy. W przypadku stazy w 2017 roku pracodawcy najczgséciej zglaszali zapotrzebowanie na
stanowiska biurowe tworzac miejsca pracy gltownie dla pomocy administracyjnych, pomocy
biurowych, referentow, sekretarek.

Do konca grudnia 2018r. skierowano do odbycia stazu 290 bezrobotnych, zas w 2017 roku -
338 0s0b.

Warto zaznaczy¢, ze w 2018 roku widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze strony 0sob
bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duza liczbg ofert pracy. Zwlaszcza osoby mlode
czesciej decydowaly sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w poréwnaniu Z
latami poprzednimi.

W 2018 roku szkolenie zawodowe indywidualne i grupowe ukonczyto 180 osob. Tematyka
zorganizowanych szkolen byla bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego
rynku pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: kurs kancelaryjny, Spawacz
metodami MAG, TIG, Kwalifikacja wstepna przy$pieszona, Prawo jazdy kat. B, Operator koparko-
tadowarki, Prawo jazdy C, Operator wozka jezdniowego z uprawnieniami UDT, Prawo jazdy kat. CE,
Pilarz —drwal, Konserwator maszyn z uprawnieniami SEP, Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
terminala platniczego oraz minimum sanitarnym, monter instalacji sanitarnych-hydraulik, operator
wozka jezdniowego +SEP do 1 kv, operator tadowarki, operator HDS, Pracownik z uprawnieniami do
prac na wysokosci oraz SEP do 1 kV, Pracownik z obstugg programu WF-MAG + ECDL B3,
ruchome podesty wolnobiezne i samojezdne.

W 2017 roku ogdtem na szkolenia skierowano 227 uprawnionych osob oraz 41 oséb w ramach
bonéw szkoleniowych. Byly to nastepujace szkolenia: zarzgdzanie biurem i obstuga klienta oraz
podstawy obstugi komputera, rozbieracz — wykrawacz, pracownik hurtowni i magazynu z podstawami
programu WF-MAG i obstugg wozkéw jezdniowych podnoénikowych, operator koparko — tadowarki,
operator wozka jezdniowego, prawo jazdy kat. CE, pracownik biurowy z elementami KP, obstugi
programéw biurowych (ECDL), podstaw dokumentacji ZUS, ksiggowo$¢ od podstaw do
samodzielnego ksiggowania + Certyfikat do prowadzenia samodzielnej ksiggowosci, obuwnik-szwacz,

podstawy organizacji i obstugi gosci w hotelu i gastronomii, elektryk- uprawnienia SEP do 1 kW,

-64 -



sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i certyfikatem ECDL BASE, spawanie metodga MAG (135) 1 TIG
(141).

5.2. Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe pracodawcow i bezrobotnych zidentyfikowane

w wyniku badania ankietowego

W okresie od listopada do grudnia 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie przeprowadzit

badania ankietowe wsrod grupy 91 pracodawcow dziatajacych na terenie powiatu mtawskiego.

Wykres 17. Struktura zatrudnieniowa ankietowanych pracodawcow
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W punkcie tym zawarto zbiorcze podsumowanie wynikoéw tych badan. Obejmuje ono analizg
zrodet wtornych oraz wywiadow bezposrednich przeprowadzonych

z pracodawcami dziatajacymi na terenie miasta Milawa 1 gmin wiejskich wchodzacych
w sktad powiatu. Kwestionariusz skierowany do pracodawcoéw zawieral zard6wno pytania zamknigte,
jak i pytania otwarte. Posrednicy pracy przeprowadzajacy badania ankietowe do wszystkich
pracodawcow dotarli osobiscie.

Wedlug prognoz na 2019 rok w przypadku firm branzy elektronicznej i wspolpracujacych z
nimi agencji zatrudnienia nie nalezy spodziewac si¢ zwigkszania zatrudnienia. Jedynym nowym
zaktadem bedzie firma ktora przejmie zobowigzania firmy Neotech Sp. z o.0., ktéra pod koniec
2018 roku oglosita upadtos¢. W pierwszej kolejnosci zatrudnienie znalez¢ tam majg byli pracownicy
firmy NEOTECH, ktérzy w chwili obecnej zostali ,, wchtonieni” przez firm¢ LG Electronics.

W 2019 roku planuje si¢ dalsza ekspansje marketow handlowych, gdzie zdecydowanym
liderem jest grupa marketoéw Dino. Po otwarciu w dniu 30 grudnia 2018 roku pierwszego marketu w
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Mtawie, zarzad spotki planuje otwarcie kolejnych 3 marketow w Mtawie i dodatkowo 2 kolejnych w
powiecie (nieoficjalnie mowi si¢ o Szrensku i Radzanowie). Nalezy wspomnie¢ tez o planach otwarcia
w | kwartale 2019 roku marketu Bricomarche w Mtawie. Plany ,,wej$cia” na teren powiatu
mtawskiego ma grupa SPS Handel S.A — wiasciciel marketow Primm.

W 2019 roku ruszy przebudowa drogi krajowej S7 na odcinku Napierki-Strzegowo. Generalny
wykonawca firma Strabag planuje zatrudnienia brukarzy robotnikow drogowych, kierowcow i
pracownikéw fizycznych.

Zapotrzebowanie na pracownikow zwigzane jest nie tylko z rozwojem, modernizacja i
unowoczesnianiem firmy ale coraz czgéciej pracodawcy zglaszajg narastajace problemy z
uzupetnieniem brakoéw kadrowych w swoich firmach. Zdecydowana wigkszo$¢ firm bedzie w roku
2019 przeprowadza¢ nabory. Tylko 4 firmy deklarowaty w 2019 roku brak ruchéw kadrowych, jedna
firma zglosita spadek zatrudnienia i1 konieczno$¢ nieprzedtuzenia uméw o prace kilkorgu
pracownikow.

W trakcie rozméw z ankietowanymi pracodawcami nasuwajg si¢ nastepujace wnioski. Duze
firmy produkcyjne dziatajagce gtownie w branzy elektronicznej i rolno spozywczej maja coraz wigcej
pracownikow migdzy innymi z Ukrainy i Bialorusi. Z roku na rok spada liczba zatrudnionych
Polakéw. Firmy te maja obawy ze w przypadku otwarcia zachodnich rynkow pracy spora grupa
pracownikéw ze wschodu wyjedzie do lepiej ptatnej pracy i w zwigzku z tym moce produkcyjno-
przetworcze naszych zaktadow drastycznie zmaleja.

Mniejsi pracodawcy boja si¢ inwestowa¢ w nowe technologii pozwalajace rozszerzy¢ katalog
ustug lub posiadanych produktéw gdyz czesto z powodu braku rak do pracy nie nadazaja z biezacymi
zamoOwieniami.

Pracodawcy coraz bardziej zmniejszaja swoje wymagania co do kandydatow do pracy —
najczeséciej powtarzanym wymaganiem jest che¢ do pracy. Ankietowani deklarowali mozliwos$¢
przyuczenia, skierowania na szkolenie utatwiajace podjecie pracy. Coraz czgsciej pracodawcy gotowi
sg ponosi¢ koszty tych szkolen.

W trakcie badania poprosiliSmy pracodawcéw o wskazanie kryteriow, ktore biorg pod uwage
oceniajgc osobe ubiegajacg sie o przyjecie do pracy. Pracodawcy najczesciej wskazywali:

— Umiejetnosci kandydata — 49 pracodawcow

— Posiadane uprawnienia zawodowe — 38 pracodawcow

— Doswiadczenie zawodowe — 37 pracodawcow

— Predyspozycje — 33 pracodawcow

— Posiadane wyksztatcenie — 21 pracodawcow

Na pytanie o plany zatrudnieniowe na 2019 rok pracodawcy najczesciej wymieniali nastgpujace
stanowiska pracy:

— Pracownik produkcji-150 osob

— Pracownik fizyczny 11 oséb

— Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 50
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— Magazynier-48 osob

— Sprzedawca-47 oséb

— Pracownik rozbioru-29 osob

— Kierowca CE — 25 os6b

— Kontroler jako$ci-23 osoby

— Pracownik ekipy myjacej-20 osob
— Technik elektronik 20 oséb

W ankiecie zapytaliSmy tez pracodawcow na jakie bariery napotykaja przy przyjmowaniu nowych
pracownikéw? Respondenci najczesciej wskazywali przede wszystkim na:

— brak kandydatow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosciach zawodowe
(43 pracodawcdow),

— brak wymaganego do$wiadczenia zawodowego (29 odpowiedzi),

— wysokie wymagania finansowe kandydatéw do pracy w stosunku do posiadanych
kwalifikacji 1 umiej¢tnosci (22 respondentow),

— niech¢¢ potencjalnych pracownikow do podejmowania jakiejkolwiek pracy

(31 pracodawcow).

W trakcie badania przedsigbiorcy nadal sygnalizowali duze zainteresowanie wsparciem urzgdu w
zatrudnieniu pracownikow. Na pytanie jaka formg wsparcia byliby zainteresowani wskazywali:
— Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy - 38 pracodawcow,
— Prace interwencyjne — 32 pracodawcow,
— Staz — 26 pracodawcow,
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 16 pracodawcow,

— Szkolenia zawodowe dla przysztych pracownikow — 13 pracodawcow.

Pracodawcy sygnalizowali rowniez gotowos¢ do zatrudnienia osob bezrobotnych po odbyciu
nastepujacych szkolen zawodowych w elektromonter, elektryk, magazynier z uprawnieniami na wozkKi

widtowe, sprzedawca oraz operator sprzetu cigzkiego.

W listopadzie i grudniu prowadzone byto réwniez badanie ankietowe wsrod osob uprawnionych
do szkolen. W badaniu uczestniczylo 140 bezrobotnych, ktorzy zostali poproszenie o udzielenie
odpowiedzi jakie szkolenia chcieliby ukonczy¢. Bezrobotni najczeSciej wskazali szkolenia:

— Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych — 32 osoby,
—  Operator wozkoéw widlowych — 18 0sdb,
—  Operator sprzgtu ciezkiego — 15 osob, w tym operator koparko — tadowarki -12, operator

walca drogowego — 2, operator dzwigu — 1,
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— Kadry, ptace i rachunkowo$¢ — 12 0so6b,

— Pracownik biurowy z certyfikatem ECDL i znajomoscig AutoCad — 11 o0sob,

— Kosmetyka i fryzjerstwo — 8 osob,

— Opiekun os6b starszych — 4 0soby,

— Spawacz- 4 osoby,

— Uprawnienia wysokosciowe i SEP — 4 osoby.

Nalezy rowniez zauwazy¢, iz 10 osob sposrod ankietowanych nie byla zainteresowana

udzialem w szkoleniach.

5.3. Roznice i podobienstwa potrzeb ze wzgledu na zrédto danych

Analizujac potrzeby na kwalifikacje i zawody strony popytowej (osoby uprawnione do
szkolen) oraz podazowej rynku pracy (pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem nowych
pracownikow) okazuje si¢, ze niektore zawody wskazane przez pracodawcow zbiezne sg
Z propozycjami o0sOb zarejestrowanych. Roznice w pozostalych przypadkach wynika¢ moga
z niedostatecznej znajomosci realidow na lokalnym rynku osob poszukujacych pracy. Z drugiej strony
planowane zapotrzebowanie na pracownikow w duzej mierze odnosi si¢ do zawodow, do
wykonywania ktorych wymagane jest wylacznie doswiadczenie zawodowe i umiegjgtnosci z tego
doswiadczenia plynace. Takie doswiadczenie, bedac osoba bezrobotna, mozna uzyskaé poprzez staz
zawodowy odbywany u pracodawcy. Pamigta¢ jednak nalezy, iz nie wszyscy zarejestrowani jako
bezrobotni spetniaja warunki niezbedne do skorzystania z tej posredniej formy aktywizacji. Wyniki
badania pod wzgledem podobienstw wskazujg, iz nadal zainteresowaniem ze strony pracodawcow, jak
1 os6b uprawnionych do szkolen ciesza si¢ zawody w branzy handlowej, budowlanej oraz
transportowej. Branzy handlowej dotycza rowniez zawody magazyniera i kasjera. Podobne
zainteresowanie takimi kierunkami szkolen wykazaly badane osoby uprawnione. W branzy
budowlanej zgodnos$¢ ankietowanych stron dotyczy operatorow sprzetu do robot ziemnych migdzy
innymi operator koparki, operator koparko-tadowarki , operator spycharki, operator rowniarki,
operator walca drogowego

Niestabnace zapotrzebowanie dotyczy rowniez zawodu kierowcy samochodu cigzarowego i
operatora wozkow jezdniowych (widtowych) z uprawnieniami UDT.

Najmniejsze roznice wystepuja w przypadku dotychczas zorganizowanych stazy zawodowych
oraz zapotrzebowania oséb zainteresowanych jego odbyciem. Kierunki stazy doskonale odpowiadaja

na okreslone przez respondentéw zawody, w ktorych chcieliby zdobywaé doswiadczenie.
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5.4. Kierunki szkolen, stazy i przygotowania zawodowego wynikajace z analizy danych

zastanych

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Milawie realizowal szkolenia o nastepujacych
kierunkach: kurs kancelaryjny, Spawacz metodami MAG, TIG, Kwalifikacja wstepna przyspieszona,
Prawo jazdy kat. B, Operator koparko-tadowarki, Prawo jazdy C, Operator wozka jezdniowego z
uprawnieniami UDT, Prawo jazdy kat. CE, Pilarz —drwal, Konserwator maszyn z uprawnieniami SEP,
Sprzedawca z obsluga kas fiskalnych, terminala ptatniczego oraz minimum sanitarnym, monter
instalacji sanitarnych-hydraulik, operator wozka jezdniowego + SEP do 1 kv, operator tadowarki,
operator HDS, Pracownik z uprawnieniami do prac na wysokosci oraz SEP do 1 kV, Pracownik z
obstuga programu WF-MAG +ECDL B3, ruchome podesty wolnobiezne i samojezdne.

Z analizy danych wynika, iz gldéwnymi kierunkami stazy zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Miawie byly doradca klienta, magazynier, pomoc kuchenna, pomoc
przedszkolna, pomoc nauczyciela, pracownik biurowy

5.5. Roznice i podobienstwa potrzeb ze wzgledu na zrodto danych

W 2018 roku w porownaniu do badan przeprowadzonych w roku 2017 preferencje
szkoleniowe os6b zarejestrowanych nie zmienity si¢ do$¢ znaczaco. W dalszym ciagu osoby
uprawnione s3 zainteresowane szkoleniami ukierunkowanymi na uzyskanie uprawnien na woézki
widtowe wraz z obstuga oprogramowania magazynowego oraz fakturowania, szkoleniem sprzedawcy
z obstuga kas fiskalnych, szkoleniami przygotowujacymi do uzyskania uprawnien niezbgdnych do
wykonywania zawodu kierowcy samochodoéw cigzarowych, jak roéwniez operatoréw Sprzgtow do

wykonywania robot ziemnych.

6. Planowana oferta edukacyjna (szkolenia, staze, przygotowania zawodowe dorostych) powiatu

mlawskiego

Z przeprowadzonego badania oraz charakterystyki powiatu mtawskiego nalezy uznaé, iz
oferowane do tej pory przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie kierunki szkolen i stazy jak
najbardziej odpowiadaly zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy.

Preferowane na lokalnym rynku pracy kierunki szkolen:
> operator wozka jezdniowego z uprawnieniami UDT,
kierowca CE,
kwalifikacja wstepna przyspieszona,
operator koparki,
operator koparko-tadowarki ,

operator spycharki,

V V. V V V V

operator rowniarki,
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operator walca drogowego,
brukarz-pracownik drogowy,

sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej +ECDL,

Y V VYV V

rachunkowos$¢- ewidencja ksiegowa.

Preferowane na lokalnym rynku pracy staze wedtug zawodow lub umiejgtnosci:
» pracownik biurowy — obstuga komputera, obstuga pakietu Office, obsluga urzadzen
biurowych, praca z dokumentami, prowadzenie biura;
» sprzedawca — obstuga kasy fiskalnej, obstuga terminala ptatniczego, obstuga klienta,
sporzadzanie zamowien towaru,
» pracownik gastronomii — przygotowywanie positkow, obsluga klienta, serwowanie
positkow;

» opiekun — opicka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi, dzie¢mi.

Na rok 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie planuje w pierwszej kolejnosci zorganizowac
szkolenia pod indywidualne potrzeby rynku pracy oraz zorganizowa¢ szkolenia zawodowe dla 0sob
uprawnionych m. in. w kierunkach:

> operator sprzetu cigzkiego oraz drogowego,

> sprzedawca — obstuga kasy fiskalnej, obstuga terminala platniczego, obstuga klienta,
sporzadzanie zamowien towaru;

> szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe magazyniera z uprawnieniami na wozki
widlowe;

Przy planowaniu szkolen na 2019 rok istotne znaczenie beda miaty m. in. wyniki ankiet
przeprowadzonych z osobami bezrobotnymi i pracodawcami z terenu powiatu mtawskiego oraz
struktura ofert pracy zglaszanych do tut. Urzedu Pracy. Jak rowniez brana pod uwage bedzie
efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach zorganizowanych w 2018 roku.

W znacznym stopniu oferta szkoleniowa PUP zgodna jest z wynikami przeprowadzonej
analizy.

Jak pokazujg wywiady z pracodawcami osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie czg¢sto nie znaja
podstawowych zasad obowigzujacych w procesie rekrutacji, jak réwniez brak im odpowiednio
wysokiej motywacji do podjecia zatrudnienia. Zasadnym jest wigc umozliwienie osobom
bezrobotnym nabycia umiejetnosci, ktore zwicksza ich szanse na odpowiednie zaprezentowanie
swojej kandydatury do pracy. Wystepuje duze zapotrzebowanie na zajecia z metod aktywnego

poszukiwania pracy m. in. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji.
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7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych
pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ze $rodkow Krajowego Funduszu Spotecznego mozna finansowac:
— okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktéore ma by¢ dofinansowane ze
srodkow KFS,
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
— ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
Do konca grudnia 2018 roku wplynegty 133 wnioski o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego dla 417 osob. W catym 2018 r. zawarto 102 umowy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia pracodawcow i ich pracownikoéw w ramach KFS dla 303 osob. Tematyka szkolen na jakie
kierowani byli pracownicy to m.in. Prawo jazdy kat. CE, Prawo pracy, place, zasitki, ubezpieczenia
spoteczne, Platnik, Operator wozkow widtowych, spawanie elektryczne, elektronika samochodowa,
kosmetologia estetyczna, podyplomowe studium prawa pracy, kursy dla pielegniarek.

Szkolenia te umozliwig na zdobycie dodatkowych umiej¢tnosci, a takze podwyzszenie
kwalifikacji pracownikom. Priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 byty:

—  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych (na podstawie Barometru zawodow 2018);

—  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

—  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie, przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
W 2019 roku ze $rodkéw KFS beda mogly skorzysta¢ pracodawcy i pracownicy zgodnie z

ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nowymi priorytetami wydatkowania

srodkéw z KFS przeznaczonymi na:
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— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoOdztwie zawodach deficytowych (na podstawie Barometru zawoddéw powiat miawski
2019);

—  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja swiadectwa dojrzatosci;

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych,
pochodzacych z grup, o ktéorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub
pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodoweyj;

—  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac wykonywanie, przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

—  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

8. Przewidywane Kierunki rozwoju powiatu mtawskiego

Nowa perspektywa finansowa $rodkéow unijnych, w tym FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 przyniosta nowe procedury ubiegania si¢ o dofinansowanie projektéw
w ramach  poszczeg6lnych priorytetow oraz uruchomienie srodkow dopiero
w momencie pelnego przygotowania tych procedur. Dodatkowo ze wzgledu na specjalng sytuacje
wojewodztwa mazowieckiego, wynikajaca z faktu, ze nie bedzie zaliczone do regiondéw stabiej
rozwinigtych, wsparcie dziatan na jego rzecz bedzie odbywato si¢
w indywidualny sposo6b, co moze ograniczy¢ dostepnos¢ srodkow w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwigzku z ograniczonymi $rodkami unijnymi, Urzad bedzie dazyl do pozyskiwania
mozliwie najwigkszych funduszy réwniez z innych zrédet, pozwalajacych na utrzymanie §wiadczonej
pomocy na dotychczasowym poziomie.

Misja i cele rozwoju regionu okreslone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego
do roku 2030 w pelni znajduja odzwierciedlenie w priorytetach realizowanych w ramach zalozen
Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego na lata 2014-2020, dostosowanej do jego specyfiki.
Nadrzednym celem Strategii jest spojnos¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie dysproporcji
rozwoju W wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru Metropolitalnego Warszawy
w Europie, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy jako$ci zycia mieszkancow. Osiggniecie tego

celu bedzie mozliwe poprzez przyspieszenie wzrostu gospodarczego, generowanego przez rozwoj
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produkcji i przemystu Kierunkowanego na eksport, szczegdlnie w branzy $redniozaawansowanych i
zaawansowanych technologii.

Obszarem realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego jest teren obejmujacy 10 gmin, w
tym jedna miejska gmine Mtawa i 9 wiejskich. Priorytetami strategicznymi dla powiatu mlawskiego sa
nastepujace zagadnienia, ktore okreslaja réwniez przewidywane kierunki rozwoju powiatu:

» rozwdj gospodarki, infrastruktury i zasobow ludzkich,
» rozwoj sektora rolnego i zasobow wiejskich,
» rozwdj o$wiaty, kultury i turystyki.

Najwazniejszym dokumentem okreslajacym zasady polityki rozwoju na szczeblu regionalnym
jest Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030.
Cele i1 projekty Strategii Rozwoju Powiatu Mlawskiego sa zgodne z celami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030. Z punktu widzenia lokalnej polityki rozwoju kluczowe
miejsce zajmuje dokument Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Gtéwnym celem
Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego jest spojno$¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w regionie poprzez:

» Rozwo6j produkcji ukierunkowanej na eksport w przemysle zaawansowanych

i $sredniozaawansowanych technologii oraz w przemysle i przetworstwie rolno-spozywczym,

» Wazrost konkurencyjnosci regionu poprzez rozwoj dziatalnosci gospodarczej oraz transfer i
wykorzystanie nowych technologii,

» Poprawg dostepnosci i spojnoscei terytorialnej regionu oraz ksztaltowanie tadu przestrzennego,

» Poprawg jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia
nowoczesnej gospodarki,

» Zapewnienie gospodarce regionu zdywersyfikowanego zaopatrzenia w energi¢ przy
zréwnowazonym gospodarowaniu zasobami §rodowiska,

» Wykorzystanie potencjatu kultury i dziedzictwa kulturowego oraz walorow $rodowiska

przyrodniczego dla rozwoju gospodarczego regionu i poprawy jako$ci zycia.

Podsumowanie

Wskutek przemian demograficznych rynek pracy staje przed powaznymi wyzwaniami.
Analizujac poprzednie lata dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, zaktadane kierunki
rozwoju zawodowego o0sOb zarejestrowanych realizowane byly w peti. Srodki finansowe
pozyskiwane na ustawowe formy  aktywizacji zawodowej 0sOb  zarejestrowanych
w znacznym stopniu pozwalaly na zaspokajanie potrzeb zaréwno pracodawcow, jak
i bezrobotnych. W roku 2019 tendencje widoczne obecnie na rynku pracy beda si¢ utrzymywac.
Dlatego Powiatowy Urzad Pracy kontynuowa¢ bedzie podjete priorytety i1 kierunki dziatan.
Najwazniejszym z nich jest aktywna polityka pozyskiwania dostgpnych dla urzedéw pracy srodkow

finansowych z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych oraz wpieranie
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lokalnych przedsigbiorcéw i pracodawcow, pochodzgcych ze zrddet krajowych oraz unijnych.
Dodatkowe finanse przeznaczone zostang na wsparcie 0sOb bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie przedsigbiorcoOw zamierzajacych tworzy¢ lub
modernizowaé stanowiska pracy, organizacje prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz stazy
zawodowych i szkolen. Planowane na lokalnym rynku pracy kierunki szkolen nastawione beda przede
wszystkim na zaspokajanie indywidualnych potrzeb pracodawcoéw. Prognozujemy zapotrzebowanie
na: operatoréw sprzgtu ciezkiego; szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe magazyniera z
obstugg programéw komputerowych i uprawnieniami na wozki widtowe, pracownikow branzy
budowlanej i handlu. Planowane staze na stanowisku pracownika biurowego, opiekuna do 0séb
starszych i niepelnosprawnych oraz dzieci, a takze dotyczace branzy ustugowej pozwola na uzyskanie
oprocz umiejetnosci zawodowych rowniez tak bardzo pozadanego przez pracodawcow doswiadczenia.
Osoby, nalezace do grup w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zwane grupami
defaworyzowanymi, napotykaja na swojej drodze wiele barier, ktore powoduja ograniczenia i
problemy w codziennym zyciu, ale tez istotnie utrudniajg funkcjonowanie na rynku pracy. Ogot
trudno$ci mozna podzielic na dwie grupy: bariery osobiste (leza po stronie samych
defaworyzowanych) oraz bariery zewnetrzne (niezalezne od nich).
Bariery osobiste to:

— Bariera edukacyjna (niski poziom wyksztalcenia, brak kwalifikacji i trudnosci z ich
podnoszeniem, brak znajomosci nowych technologii, deficyty wiedzy na temat sposobow
poszukiwania pracy),

— Bariera psychologiczna (niskie poczucie wlasnej wartosci, brak wiary we wilasne sity, brak
umiejetnosci wyznaczania sobie celow)

— Bariera ekonomiczna (trudna sytuacja finansowa, brak Srodkdéw na aktywne poszukiwanie
pracy, w tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne, odpowiedni ubior)

— Problemy zdrowotne (przewlekte choroby utrudniajace efektywna prace, choroba alkoholowa,
uzaleznienia),

— Ograniczone godziny pracy z uwagi na opieke nad dzie¢mi czy osobami zaleznymi,

— Brak mozliwosci dojazdu do miejsca zatrudnienia $rodkami komunikacji publiczne;j,
zwlaszcza do zakladéw pracujacych w systemie dwu i trzyzmianowy.

Bariery zewnetrzne:

— Stereotypizacja (obawa =zatrudnienia o0sOb postrzeganych przez pryzmat negatywnych
elementow stereotypu, np. dtugotrwale bezrobotni - niechetni pracy, posiadajacy wyjatkowo
niskie kwalifikacje; niepetnosprawni - pracownicy nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy
(organizacja miejsca pracy); opuszczajacy zaktady karne - nieuczciwi, mogacy wroci¢ na
Sciezke przestepcza; osoby powyzej 50 roku zycia — malo elastyczni, niechetni podnoszeniu
kwalifikacji, ze ztymi nawykami; samotne matki — niedyspozycyjne, czgsto korzystajace ze

zwolnien chorobowych
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— Bariery systemowe (system orzecznictwa o niepetnosprawnos$ci i niezdolnosci do pracy,
powodujacy, ze osobom otrzymujacym renty, ktore nie majg stwierdzonej catkowitej
niezdolnosci do pracy, ,,nie oplaca si¢ pracowac”, system §wiadczen emerytalnych — podobnie
jak w przypadku rent — szansa uzyskania takiego $wiadczenia jest dla wielu osob znacznie
bardziej atrakcyjna, niz podjecie pracy, niewystarczajaca liczba ztobkéw i przedszkoli oraz
godziny otwarcia uniemozliwiajace podjgcie pracy zawodowej przez samotne matki

— Oferty pracy dla defaworyzowanych (niewielka liczba ofert dla tej grupy, oferty dla
defaworyzowanych sa w wigkszos$ci nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym i warunkow
pracy)

W wiekszosci przypadkow brak pracy nie jest wyborem, tylko rezultatem dluzszego procesu, na
krancu ktorego znajduje si¢ wykluczenie spoleczne. Wéréd ogotu osdb nieaktywnych zawodowo
mozna wyr6zni¢ wiele grup o wyraznej specyfice i wyjatkowo podatnych na wykluczenie spoteczne i
zawodowe. Naleza do nich osoby dlugotrwale bezrobotne, mieszkancy obszarow wiejskich, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, mtodziez wchodzaca na rynek pracy, kobiety, osoby niepetnosprawne, etc.
Sa to grupy, ktére maja szanse¢ odnalezienia si¢ na rynku pracy i powinny znalez¢ na nim swoje
miejsce, ale w zwigzku ze swoimi specyficznymi problemami potrzebuja odpowiedniego wsparcia w

wejsciu czy powrocie na ten rynek.

Whioski
Z przeprowadzonej analizy wynikajg nastepujace wnioski:

v' Powiat mtawski ma przede wszystkim charakter rolniczy — w sektorze rolnictwo
zatrudnionych jest ponad 34% o0sob pracujacych, co wigcej 57% ludnosci zamieszkuje
na terenach wiejskich. Wskazang wigc bytaby promocja zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci na tym obszarze.

v" Co drugi bezrobotny mieszka na wsi (54,37%). Mieszkancy wsi to glownie osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Prawie 47%
tych os6b pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy.

v’ Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim systematycznie spada na koniec listopada
2019 roku wyniosta 5,9 %.

v Dhugotrwale bezrobotni stanowia ponad 45% ogolu zarejestrowanych. Kobiety
stanowia ponad 63% wszystkich dlugotrwale bezrobotnych. W wigkszosci to osoby z
wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej (34,53%) oraz zasadniczym zawodowym
(25,03%). Ponad 56% 0so6b z tej grupy mieszka na wsi.

v Na terenie powiatu milawskiego wedlug stanu na 30 czerwca 2018 roku
zarejestrowanych byto 5363 podmioty gospodarcze. Wazna jest zatem pomoc dla 0os6b
zainteresowanych rozpocze¢ciem dziatalnosci gospodarczej oraz wspieranie wzrostu

inwestycji gospodarczych poprzez doposazanie stanowisk pracy. Wsrod klientow
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Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie dofinansowanie na rozpoczecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, cieszy si¢ niestabngcym zainteresowaniem.

Wigkszo$¢ instytucji szkoleniowych, to osrodki szkolenia kierowcow. Na terenie
powiatu miawskiego dziataja réwniez inne o$rodki szkolenia zawodowego, ktore
rozwijaja swoje zaplecze, pozwalajace na praktyczne ksztalcenie w zakresie
zdobywanych kwalifikacji i umiejetnosci. Jednak w przypadku bardziej wymagajacych
zawodéw np. spawaczy, Powiatowy Urzad Pracy w Milawie decyduje si¢ na
organizacj¢ szkolen poza powiatem.

Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych jest dosy¢ szeroka. Osoby
zainteresowane swoim rozwojem zawodowym moga wybiera¢ sposrod 7 branzowych
szkét  zawodowych, 4 szkoét technicznych, 14 szkoét policealnych/pomaturalnych
i 10 szkot ogdlnoksztatcacych. Zjawisko to jest pozytywne, jednak odpowiadajac na
potrzeby rynku pracy, nalezaloby zwigkszy¢ oferte i nabor do klas wielozawodowych,
w ktorych uczniowie nabywaja konkretne kwalifikacje zawodowe dostosowane do
potrzeb lokalnych pracodawcow. Klasy wielozawodowe ksztalcg po kilka os6b w
danym zawodzie, co znacznie zwigksza ich atrakcyjno$¢ zawodowa. Tutejszy Urzad
nie tylko koncentruje si¢ nie tylko na tagodzeniu skutkéw bezrobocia, ale takze na
zapobieganiu temu zjawisku. Dlatego tez od 2017 roku realizowany jest projektu
»Mtodzi u progu kariery”, ktéorego gltownym celem jest pomoc miodziezy w
swiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zgodnego z potrzebami lokalnego
rynku pracy oraz promocja ksztalcenia zawodowego na wszystkich poziomach
edukacyjnych (zasadniczym zawodowym, $rednim i wyzszym). Wskazane jest aby ten
projekt byt rowniez realizowany w 2019 roku.

Najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mtodziezy jest brak
doswiadczenia zawodowego. Dane wskazuja, ze najwiecej zarejestrowanych osob
ponizej 30 roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy lub posiada staz do 1 roku, co
niestety w konteks$cie atrakcyjnos$ci dla pracodawcow, nie przemawia na korzy$¢ tych
0s0b.

Najwieksza grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig bezrobotni nieposiadajacy
zawodu, z czego ponad 43% bezrobotnych to osoby do 30 roku zycia to osoby z
wyksztatceniem ogolnoksztatcagcym na poziomie szkolty gimnazjalnej i $redniej. Osoby
te znacznie czesciej tracg prace. Konieczne jest zatem podejmowanie dzialan majacych
na celu zmniejszenie tej liczby osob bezrobotnych, poprzez kierowanie ich na
szkolenia dajace konkretne kwalifikacje zawodowe oraz staze majgce na celu
przygotowanie do wykonywania zawodu.

Mtodzi ludzie czgsto nie uzyskuja wyksztatcenia adekwatnego do aktualnych potrzeb
na rynku pracy. Wskazane jest wigc umozliwienie tym osobom uzyskania

doswiadczenia zawodowego poprzez staze i subsydiowane formy zatrudnienia.
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Analizujac strukture bezrobotnych wedtug wieku zauwazamy, iz ponad 45% ogoétu to
osoby ktore ukonczyty 30 rok zycia a nie ukonczyly 50 lat. Duza grupa tych osob ma
problem ze znalezieniem pracy z uwagi na brak lub bardzo krotki staz pracy (26,32%
bezrobotnych w tej grupie wiekowej nie posiada stazu pracy lub pracowata ponizej
roku). Prawie 34% bezrobotnych w wieku 30-50 lat pozostaje w rejestrach 0sob
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy.

Grupa wieckowa wymagajaca szczegdlnego wsparcia sg bezrobotni ktorzy przekroczyli
45 rok zycia. Jak wynika z niniejszego opracowania w rejestrach bezrobotny w tej
grupie pozostaje prawie 36% ogdétu bezrobotnych. Wsrod bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 45 lat si¢ az 39,45% posiada wyksztatcenie podstawowe (8 klas) a 35,5%
zasadnicze zawodowe. Wigkszosé¢ tych osob (ponad 56%) nalezy do grupy diugotrwale
bezrobotnych.

Analizujac osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, mozna stwierdzi¢, ze grupa ta
jest stabiej wyksztalcona. W koncu czerwca 2018 roku najwigcej os6b powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i
ponizej oraz zasadnicze zawodowe (odpowiednio 37,36% i 34,86%).

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominujg osoby poszukujace pracy
powyzej 24 miesigcy (167 — 34,9%), liczba tych o0sob jest porownywalna
z 2017 rokiem (36,39 %), oznacza to, ze osoby starsze jesli juz trafig do rejestrow
urzedoéw pracy sa skazane na dtuzsze pozostawanie bez pracy.

Sposrod  zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejsza
populacje stanowily osoby ze stazem pracy powyzej 20 lat — 36,1% ogoétu osob w tej
grupie wiekowej. Doswiadczenie posiadane przez tych bezrobotnych nie wptywa na
ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy, z powodu dezaktualizacji umiejetnosci zawodowych.
Celowym wigc jest objecie wskazanej grupy dodatkowym wsparciem w zakresie
aktywizacji zawodowej, glownie poprzez organizacj¢ szkolen, stazy zawodowych oraz
promocje subsydiowanego zatrudnienia tych osob.

Wsréd osob powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali me¢zczyzni, ktorzy
stanowili prawie 62 % bezrobotnych w tej grupie.

Duza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby bez do$wiadczenia zawodowego.
Oznacza to, ze bezrobotni nie maja mozliwosci trwalego utrzymania si¢ na rynku
pracy, a prace ktére podejmuja nie zapewniajg im utrzymania si¢ na zajmowanych
stanowiskach pracy, by zdoby¢ niezbedne do$wiadczenie zawodowe. Jak wynika ze
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie ofert pracy w 2017 i 2018 roku
najwazniejszym dla pracodawcow jest wlasnie doswiadczenie zawodowe.

Glowna przyczyne bezrobocia w powiecie mtawskim stanowi niedopasowanie podazy
pracy do jej popytu. Pracodawcy posiadaja zwykle sprecyzowane wymagania

dotyczace wyksztalcenia, posiadanych uprawnien, kierunku studiéw, czy kompetencji
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jezykowych potencjalnych pracownikow. Czgs¢ z tych wymagan nie pokrywa sig
jednak z tym, co mogg zaoferowaé¢ osoby poszukujgce zatrudnienia i zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.

W  zwigzku z korzystna sytuacja gospodarcza 1 dynamicznym rozwojem
przedsigbiorczosci w powiecie mitawskim pracodawcy potrzebuja coraz wigcej
pracownikéw. Z jednej strony notowane jest rekordowo niskie bezrobocie i wzrost
liczby ofert pracy, z drugiej pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem kompetentnej
kadry. Wraz ze spadkiem liczby osob bezrobotnych struktura tej zbiorowosci ulega
istotnym zmianom. W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie pozostaje
coraz wigcej osob dilugotrwale bezrobotnych, ktorych aktywizacja staje si¢ coraz
trudniejsza. Wskazana sg dla nich ushugi poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych i grupowych, informacji indywidualnej i grupowej oraz zaje¢ z
aktywnego poszukiwania pracy majace na celu pomoc w powrocie na rynek pracy,
okreslenie indywidualnych $ciezek kariery, wsparcie z zmianie lub nabyciu nowych
kwalifikacji zawodowych.

Analiza mtawskiego rynku pracy wskazuje, iz w dalszym ciggu niezbedna jest aktywna
polityka wspierajaca osoby bezrobotne w zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego,
ktére znacznie zwigksza ich szanse w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Ta
polityka wspomoze rowniez pracodawcow, ktorzy tatwiej beda mogli zrekrutowaé
pracownikéw odpowiadajacych potrzebom ich firm. Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie promuje wiec korzysci ptynace z zatrudnienia wspieranego w formie prac
interwencyjnych i rob6ot publicznych. Pracodawcy korzystajacy z zatrudnienia
wspieranego ograniczaja ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacja, jednoczesnie
inwestujagc w pracownika, ktory zdobywa niezbedne na rynku pracy do$wiadczenie i
umiejetnosci zawodowe.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych az 24,9% posiada Il profil pomocy. Wsrod
0s6b z ustalonym III profilem pomocy przewazaja kobiety — 51,4%. Wskazana sa dla
nich ustugi poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych,
informacji indywidualnej i grupowej oraz szkolen z aktywnego poszukiwania pracy.
Wyzej wymienione formy beda dostosowywane wedle indywidualnych potrzeb
klientéw. Zajecia beda miaty na celu podniesienie motywacji, samooceny 1 wsparcie w
powrocie na rynek pracy. W 2019 roku podobnie jak w latach ubiegtych wskazane jest
ubieganie si¢ o dodatkowe $rodki na realizacj¢ programéw specjalnych skierowanych
do tej grupy oséb.

Dalszy rozwoj podmiotow ekonomii spotecznej na terenie powiatu mtawskiego moze
stanowi¢ odpowiedz na coraz trudniejszy proces aktywizacji zawodowej osob m.in.
dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb z ustalonym III profilem pomocy, ktére zagrozone

sa wykluczeniem spotecznym. Dlatego tez w przysztym roku planujemy pozyskac
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dodatkowe s$rodki w ramach rezerwy Funduszu Pracy na powstanie kolejnych
spotdzielni socjalnych, ktorych funkcjonowanie przyjeto si¢ na terenie naszego
powiatu. Planujemy powstanie spotdzielni socjalnych o0s6b prawnych oraz
zainicjowanie powstania Centrum Integracji Spotecznej, ktoére bedzie pomagato
osobom wykluczonym spotecznie w powrocie na rynek pracy.

Analiza wskazuje na wysoki odsetek o0sob bez kwalifikacji zawodowych - w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie zarejestrowane byly 363 0sob bez kwalifikacji,
w tym 228 kobiet. Grupa ta stanowi ponad 21% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
w badanym okresie. Istotng przyczyng bezrobocia jest zatem rozmijanie si¢ oczekiwan
pracodawcow co do kompetencji 0sob poszukujacych pracy w stosunku do tego co one
reprezentujg.

Analiza potrzeb pracodawcoéw wykazuje, ze coraz trudniej jest dopasowaé pod oferty
pracy kandydatow z wymaganymi przez pracodawcow kwalifikacjami. Dlatego
rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracodawcow w celu okreslenia kierunkow i
tematyki szkolen zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy
powinno by¢ jednym z kluczowych zadan poradnictwa zawodowego. Dlatego tez
doradcy zawodowi beda aktywnie uczestniczyé w procesie rekrutacji by wesprzec
lokalnych pracodawcow w doborze pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Aby w pelni wykorzysta¢ potencjal kadrowy mieszkancow naszego powiatu
oraz zaspokoi¢ potrzeby kadrowe pracodawcoOw, nalezy proponowaé zaré6wno
przedsigbiorcom jak i bezrobotnym szkolenia umozliwiajace dopasowanie kwalifikacji
do wymogéw zglaszanych stanowisk prac jak roéwniez wspotpracowac z pracodawcami
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0s6b juz zatrudnionych oraz samych
wlascicieli firm, finansujac w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkolenia i

kursy dla tych osob.
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koncu 2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug stazu pracy

w 2017 roku i w koncu czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez
pracy w 2017 roku i w konicu czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia w
koncu 2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy w koncu 2017
roku i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez
pracy w koncu 2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu

wyksztatcenia w koncu 2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

12

13

17

19

22

23

25

27

28

34

40

43

44

45

47

47

48

50
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Tabela 20

Tabela 21

Tabela 22

Tabela 23

Tabela 24

Tabela 25

Tabela 26

Tabela 27

Tabela 28

Tabela 29

Tabela 30

Tabela 31

Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy

w koncu 2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania
bez pracy w koncu 2017 roku i na koniec

czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych dlugotrwale wedtug wieku w koficu 2017 roku i na
koniec czerwca 2018 roku

Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu
2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu

2017 roku i na koniec czerwca 2018 roku

Udzial bezrobotnych w porownaniu do ustalonych profili pomocy w
poszczegdlnych kategoriach (stan na koniec 2017 roku)

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu
wyksztalcenia w koncu 2017 roku i w koncu czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy w koncu
2017 roku i w koncu czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug czasu pozostawania
bez pracy w koncu 2017 roku i w koncu czerwca

2018 roku

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcoOw na lokalnym rynku pracy
zawody i umiejetno$ci w okresie od 01.01.2018 do 30.06.2018 roku
Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy
zawody 1 umiejetnosci w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku
Przewidywania zatrudnieniowe pracodawcow w ciagu najblizszych

12 miesigcy

Spis wykresow

Wykres 1
Wykres 2

Procentowy udziat poszczegdlnych gmin w powierzchni powiatu mtawskiego

Liczba ludnosci w powiecie mtawskim w latach 2005-2016

50

51

53

54

54

59

62

63

63

65

66

72

10
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Wykres 3

Wykres 4
Wykres 5

Wykres 6

Wykres 7

Wykres 8

Wykres 9

Wykres 10

Wykres 11

Wykres 12

Wykres 13

Wykres 14

Wykres 15

Wykres 16

Procentowy udziat liczby ludnosci w powiecie mtawskim w podziale na
gminy (stan na koniec 2016 roku)

Liczba urodzen i zgonéw w powiecie mtawskim w latach 2005-2016
Przyrost naturalny w powiecie mtawskim w latach 2005-2016

Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2016 1 2017 roku
oraz w | potroczu 2018 roku

Stopa bezrobocia w powiecie mlawskim na tle wojewodztwa mazowieckiego
i Polski w latach 2004-2017 oraz w I potroczu

2018 roku

Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w 2016 1 2017 roku

oraz w I potroczu 2018 roku

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w koncu 2017 roku

i na koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie w koncu 2017 roku i na
koniec czerwca 2018 roku

Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koncu 2017 roku

iw [ potroczu 2018 roku

Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 roku i w koncu czerwca
2018 roku

Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia w koncu 2017 roku i w koncu
czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu 2017 i w koncu
czerwca 2018 roku

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w I potroczu 2018 roku

Struktura bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania w I poiroczu 2018 roku

Spis rysunkéw

Rysunek 1

Rysunek 2

Potozenie powiatu mtawskiego

Podziat powiatu mtawskiego

11

12

13

35

36

38

39

41

46

49

61

61
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