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WSTEP

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dostosowanie
dziatah do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje, wiedze czy
tez doswiadczenie zasobdéw ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych
poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

Ponizsza analiza pozwoli na zwiekszenie efektywnosci dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie, dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcow,
poprzez systematyczne okreslanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Ponadto celem analizy jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i
krajowym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz posiadanych zasobach
ludzkich, a takze utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob
najbardziej potrzebujacych kompleksowego wsparcia w celu promowania ich

zatrudnienia.

Podstawowe informacje o powiecie

Powiat Mtawski zajmuje 1182,3 km2. Sktada sie z 10 gmin w tym jedna miejska (Mtawa)
i 9 wiejskich, 247 miejscowosci i 219 sotectw.

Ludnos¢ powiatu wynosita ok. 72.713 osob (stan na 31.12.2009r.) w tym 35.571
mezczyzn i 37.142 kobiet. Gestos¢ zaludnienia 61 osoby na 1 km2. W miastach (miasto
Mtawa) mieszka 40,1% ludnosci.

Struktura wieku ludnosci charakteryzuje sie udziatem 21,5% oséb w wieku
przedprodukcyjnym (15.641 osoéb), udziatem 61,9% w wieku produkcyjnym (45.043) i
16,6% ludnosci w wieku poprodukcyjnym (12.019).



Powiat mtawski - ludnos¢ w 2009 roku( wg. danych GUS)
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Miasto
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Razem 3843 3791 4691 5619 6040 5920 4757 4534 4510 5095 5547 4670 3699 2409

Najwiekszg gming powiatu, co do powierzchni jest gmina Strzegowo, a pod wzgledem

ludnosci miasto Mtawa.

W podinocnej czesci powiatu tj. w gminach Dzierzgowo, Szydtowo, Lipowiec Koscielny,

Wieczfnia Koscielna — a takze gminie Strzegowo wystepujg pokazne kompleksy lesne,

bogate florystycznie doliny rzeczne oraz liczne rezerwaty przyrody. We wszystkich

gminach wiekszosc¢ gleb rolniczych zalicza sie do stabych i Srednich pod wzgledem

zyznosci. Duze areaty uzytkow rolnych zajmujg uzytki zielone — stad tez duzg role

odgrywa hodowla bydta mlecznego, trzody chlewnej i drobiu.

Ludnos¢ Powiatu Mtawskiego wg. gmin na dzien 31.12.2009r.

' Gmina Powierz.w Powierz. w | Ludnosc¢ - Ludno$¢ w | Ludno$¢ na 1
km2 % ogotem % km2

Mtawa 35 2,9 29.558 40,1 847
Dzierzgowo 151 12,9 3298 4,7 23
Lipowiec 114 9,7 5058 7,0 45
Kosciel.
Radzanow 99 8,5 3523 4,9 37
Strzegowo 214 18,3 7747 10,8 37
Stupsk 118 10,1 4.973 6,9 43
Szrensk 110 9,4 4529 6,2 42
Szydtowo 122 10,4 4518 6,2 37
Wieczfnia 120 10,2 4185 57 35
Kosciel.

Wisniewo 99 8,5 5290 7,2 53
Powiat Mtawski | 1182 100 72.711 100 61
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GOSPODARKA POWIATU

Na terenie powiatu mtawskiego na koniec 2010 r. w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarczych Regon (wedtug stanu na dzien 24.01.2011 r.) byto
zarejestrowanych 4278 podmiotow gospodarczych (w zestawieniu zostaty nie ujete
gospodarstwa rolne). W okresie analogicznym roku 2009 byto ich 4370 — 0 92 wiecej.
Wsrod  podmiotdow  gospodarczych  powiatu  najwiekszg  grupe  stanowig
mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg do 9 pracownikow. Wedtug danych GUS jest
4029 takich jednostek. W ubiegtym roku byto ich 4122 — o 93 wiecej. O wiele mniejszg
grupe stanowig jednostki zatrudniajgce od 10 do 49 os6b — 202 podmioty. W roku 2009
byto ich 199 — niewielka r6znica w poréwnaniu do stanu obecnego.
Najmniej podmiotow — 47 to zaktady zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow. W
ubiegtym roku byto ich 49. Poza tym na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuje 7
zaktadow pracy zatrudniajgcych ponad 250 oséb. S3 to:

e HERMAR Sp. z 0.0. — Uniszki-Cegielnia

e PKS w Miawie SA

e SPZOZ w Mtawie

e FINE ALTECH MLAWA Sp. zo.0.

e LG ELECTRONICS MLAWA Sp. zo0.0.

e TELECOLOR Sp. zo.0.

e DONG YANG Sp. z o.0.

e Curtis Development



Zestawienie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego
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2. Charakterystyka podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie miasta

Mtawy z uwzglednieniem porédwnania do roku 2009

Najwiecej podmiotéw gospodarczych — 2680 znajduje sie w gminie i miescie Mtawa (w
ubiegtym roku byto ich 2725. Podobnie, jak w powiecie ws$rdod podmiotdéw
funkcjonujacych na teranie miasta Mtawa dominujg przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikow — 2530 jednostek (w 2009 —2567). Mniej jednostek zatrudnia powyzej 50
pracownikow. Na terenie miasta Miawa dziata 37 takich podmiotéw, podobnie jak w
ubiegtym roku — 38. Ponadto w Mtawie jest 113 podmiotow zatrudniajgcych od 10-49

pracownikow. W okresie analogicznym ubiegtego roku byto ich 111.

Zestawienie podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na terenie Mtawy
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3. Zrdznicowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu mfawskiego

Sektor publiczny stanowi zaledwie 195 jednostek aktywnych zarejestrowanych w
systemie REGON. Zdecydowana wiekszos¢ podmiotdw gospodarczych na terenie
powiatu mitawskiego — 4083 dziata w sektorze prywatnym, z tego 1435 jednostek
zajmuje sie handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdow samochodowych.
575 firm zajmuje sie przetworstwem przemystowym. Poza tym rozwijajg sie firmy
ustugowe, wsréd ktorych dominuje budownictwo — 572 firmy sSwiadczgce réznego
rodzaju ustugi budowlane. 200 podmiotdw zajmuje sie obstugg rynku nieruchomosci,
finanséw i ubezpieczeh. 156 firm Swiadczy ustugi transportowe oraz zwigzane z
gospodarkg magazynowg a 66 — gastronomiczne i hotelarskie. Natomiast ustugi

edukacyjne, a takze naukowe i techniczne Swiadczy 298 jednostek.

W gospodarce powiatu dominujg podmioty handlowe i ustugowe nastawione w
gtéwnej mierze na obstuge lokalnego rynku, najwieksze zakfady lokujg sie w branzy
elektronicznej oraz przetworstwie rolno-spozywczym.

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost znaczenia firm z branzy elektronicznej, a
takze firm przetworczych, dziatajgcych na bazie lokalnej produkcji rolnej, gtéwnie
przetworstwa miesa drobiowego i produkcji wedlin. Wymienione branze charakteryzujg
sie najwiekszym zatrudnieniem na lokalnym rynku pracy.

W sektorze elektronicznym pracuje 4290 osoéb (stan na koniec stycznia 2011r.).
Do najwiekszych zaktaddéw nalezy zaliczy¢:

1. LG Electronisc Sp. z 0.0. — 1690 pracownikéw,
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe “KEIM” - 631
Dong Yang Sp. z 0.0. — 588
TelecolorBIS - 480
Fine Altach Sp. z 0.0. — 370
Curtis Develompent — 314
Zaktad Opakowan i Produkcji Mechanicznej — 117
Ssang Geum Sp. z 0.0. — 68

© © N o 0 b~ w0 N

Telecolor Sp. z 0.0. — 32



W firmach przetwérczych, dziatajgcych na bazie lokalnej produkciji rolnej, gtéwnie

przetworstwa miesa drobiowego i produkcji wedlin pracuje 1119 pracownikéw.

Do najwazniejszych zaktadow tego sektora naleza:

Hermar Sp. z 0.0. Uniszki Cegielnia — 360 pracownikow,

WIPASZ S.A. Z-d Drobiarski w Mtawie — 225 pracownikow,

Zaktad Przetworczo-Rolno Spozywczy Drobiu w Uniszkach Cegielni — 155,
Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mfawie — 100,

Zaktad Mleczarski POLMLEK Mtawa Sp. z 0.0. — 72,

Zaktad Przetworstwa Rolnego Sp. z 0.0. w Dunaju — 68,

XL Energy Marketing Sp. z 0.0. — 65 0s6b,

Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J. — 54,

Zaktad Miesno Garmazeryjny W.W.M. Powgzka w Mtawie — 20.

Warto zauwazy¢, iz rozwdj ww. branz przyczynit sie do wzrostu podobnych

tendenciji wérod firm ustugowo-handlowych. W ostatnich latach powstato wiele marketow

handlowych, a takze firm ustugowych $wiadczacych ustug stolarskie, budowlane,

mechaniczne.

Do najwiekszych zaktadéw naleza:

Carrefour Poland Sp. z 0. 0. - 63
Tabak Sp. J. - 34

Kaufland Sp. z o.0.

Desmin Sp. z o0.0. (Intermarche) - 41
Stokrotka Sp. z 0.0. - 22

Biedronka

PoloMarket Sp. z 0.0. (Strzegowo) - 28
Lidl Sp. z o.0.



Tendencje na rynku pracy

W  porownaniu z 2010 rokiem spadfa liczba podmiotdw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON z 4370 do 4278 zaktadow.

Najwiecej podmiotow gospodarczych, bo az 2680 znajduje sie w gminie i miescie
Mtawa.

Na lokalnym rynku pracy dominujg przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw
— 2530 jednostek.

Najmniej jednostek zatrudnia powyzej 50 pracownikow - 37 zaktadow

Najwieksze zaktady lokujg sie w branzy elektronicznej oraz przetworstwie rolno-
spozywczym.

W przemysle elektronicznym pracuje — 4290 oséb, natomiast w przetworstwie rolno-
spozywczym — 1119 pracownikéw (dane na koniec stycznia 2011 r.)

W 2011 r. najwiecej miejsc pracy powstanie w zaktadach przemystu
elektronicznego (wedtug prognoz ok. 300 miejsc pracy). Zatrudnienia sg zwigzane z
rozszerzeniem produkcji, a takze wprowadzaniem nowych produktow i
zastosowaniem nowoczesnych procesow technologicznych.

W firmach koreanskich i kooperantach (LG Electronics Sp. z o.0., Fine Altech
Sp. z 0.0., Ssang Geum Sp. z 0.0.., Dong Yang Sp. z 0.0., Curtis Development) koniec
roku nie przynidst wiekszych redukcji zatrudnienia. Naptyw bezrobocia zwigzany byt
jedynie z fluktuacjg pracownicza.

W ciggu li Il kwartatu wiekszos¢ spotek planuje zwiekszyC zatrudnienie,
zatrudniajgc pracownikdw bezposrednio bgdz przez firmy z nimi wspofpracujgce
(Telecolor, KERIM, WORK ACTIVE). Zatrudnienia sg spodziewane w Dong Yangu, Fine
Altach, LG Electronics i Kerimie. Poszukiwani bedg przede wszystkim monterzy
podzespotdéw elektronicznych.

Spotka LG Electronics w 2011 r. zamierza uruchomi¢ produkcje kina domowego.

Nowy profil produkcji wykreuje ok. 180 miejsc pracy, dla pracownikéw produkcji
(monteréw) oraz kadry techniczno-zarzadzajgce;.
W ltowie firma Telecolor Sp. z 0.0. oddata do uzytku nowg hale produkcyjna.

Inwestycja pozwoli na wykreowanie nowych miejsc pracy. Spotka w 2011 r. ma

zatrudni¢ 350 oséb. W chwili obecnej w ltowie pracuje 180 osoOb przy produkcji
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telewizoréow marki ,TELECOLOR”, ,AKAI” ,OMEGA”. Masowa produkcja uzalezniona
jest od opinii kontrahentow i zbadania rynku zbytu.

Spoétka koreanska Dong Yang Sp. z 0.0. w I-potroczu 2011 r. zamierza

uruchomi¢ kolejng linie lakierniczg. Inwestycja spowoduje wzrost zatrudnienia.
Szacunkowo prace moze znalez¢ ok. 120 osob. Wiekszos¢ stanowisk bedg stanowic
monterzy i operatorzy maszyn (tampodrukarek, wtryskarek).

Wiasciciele zaktadow przemystu rolno-spozywczego realizujg inwestycje, ktore
majg spowodowac powstanie nowych miejsc pracy.

Wiasciciel WIPASZ S.A. Pan Wisniewski zamierza stworzy¢ najwiekszy zaktad

drobiarski w Polsce (spotka odkupita akcje Polskiej Grupy Drobiarskiej). Jeszcze w
tym roku ma ruszy¢ budowa nowoczesnej hali produkcyjnej o powierzchni 9000 m2. W
wyniku inwestycji powstang nowe miejsca pracy na pakowanie, porcjowanie i ubgj
drobiu.

Podobng inwestycje zakonczyta Eirma XL Energy Marketing. Na koniec 2010 r.

oddano do uzytku hale produkcyjno-magazynowg. Spotka uzaleznia zwiekszenie
zatrudnienia od zamoéwien.

W Lewiczynie Pan Bogdan Pawtowski uruchamit zaktad przetwoérstwa rybnego.
Zatrudnienia sg uzaleznione od podpisania uméw z hurtowniami rybnymi z todzi i
Olsztyna. Podpisanie uméw zapewni ciggto$¢ produkcji i wzrost zatrudnienia o ok. 20
0so6b.

Zaklad Przetworstwa Rolneqo ,,DUNAJ” Sp. z 0.0. zatrudniajgcy 68 o0sob

zamierza rozszerzy¢ dziatalnos¢ o produkcje wyrobdéw garmazeryjnych, miesa i wedlin.
W tym celu rozbudowany zostat zaktad produkcyjny o masarnie. W zwigzku z
rozszerzeniem profilu dziatalnosci i rozbudowg zaktadu powstang nowe miejsca pracy.
Zatrudnienia uzaleznione sg od zamoéwien.

Na lokalnym rynku od listopada 2010 r. w Mtawie przy ul. Grzebskiego produkcje

odziezy roboczej wznowita Spétdzielnia Inwalidéw ,,Wspétpraca”. Na chwile obecng

prace znalazto 28 oséb. Istniejg mozliwosci dalszych zatrudnien.
Firma ,Eurobud” na przetomie 2011 i 2012 r. na ul. Granicznej bedzie otwierac

market budowlany. Wykreowanych zostanie ok. 15 miejsc pracy w zawodach:

sprzedawca, magazynier, fakturzysta.
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W kwietniu 2011 r. ma zostac¢ otwarty market budowlany nalezgcy do sieci PSB Mréwka
— powstato 12 miejsc pracy w zawodach: fakturzysta, sprzedawca-magazynier.

W 2012 r. w Miawie zostanie otwarty kolejny market budowlany. Powstanie ok. 15
miejsc pracy w zawodach: sprzedawca, magazynier, fakturzysta,

W gminie Szrensk w Il kwartale 2011 r. uruchomiony zostanie zaktad produkcyjny
specjalizujgcy sie w produkcji wigzek kablowych.

Firma produkcyjna z Wieczfni Koscielnej jeszcze w tym roku zamierza rozpoczgé
budowe nowoczesnej hali produkcyjnej. Inwestycja wykreuje ok. 10 miejsc pracy w

zawodach: slusarz, tokarz, operator maszyn sterowanych numerycznie.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2010 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosity:

- Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
- Poczta Polska S.A

- Euro Bank Spoétka Akcyjna

- Bank BPH S.A

- Jednostka Wojskowa NR 2229 w Nowym Dworze Mazowieckim

Na koniec lutego 2011 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie nie
figurowaty osoby objete zwolnieniem grupowym z wyzej wymienionych firm kwalifikujgce
sie do objecia przez program specjalny. Nalezy podkresli¢ ze firmy zgtaszajgce zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych majg swoje siedziby gtéwne poza obszarem
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie i tylko ,Euro Bank” poinformowat, ze
dwie zwalniane osoby z regionalnego oddziatlu w Mtawie sg mieszkancami powiatu

mtawskiego.
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ANALIZA BEZROBOCIA
Wedtug danych GUS w latach 2005-2010 w powiecie mtawskim nastgpit spadek

bezrobocia o 8,3 punktow procentowych m.in. dzieki realizacji projektow
wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Pomimo tego na koniec grudnia
2010r. stopa bezrobocia w powiecie mtawskim nadal utrzymywata sie na wysokim
poziomie bowiem wynosita 13,5% i znacznie przekraczata poziom na Mazowszu (9,4%)
i w kraju (12,3%). Wysoka stopa bezrobocia wynika m.in. z niedopasowania podazy
pracy do potrzeb modernizujgcej sie gospodarki.

Zgodnie z danymi statystycznymi Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie na koniec
grudnia 2010 r. byto zarejestrowanych 4213 oséb bezrobotnych, w tym 2063 kobiet co
stanowi 48,97 % ogolnej liczby bezrobotnych. Przyjmujac, iz dana osoba jest zaliczana
do kilku kategorii najwiekszg grupe stanowig osoby bez wyksztatcenia sredniego (2426
0s.,w tym 977 kobiet), bez kwalifikacji zawodowych (721os.,w tym 403 kobiet), osoby
powyzej 45 roku zycia (1 460 os., w tym 604 kobiet) oraz osoby do 25 roku zycia (928
os6b,w tym 485 kobiet).

Bezrobotni — wybrane kategorie w Mtawie w grudniu 2009 i 2010
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Bezrobotni wedtug wieku w Mtawie w grudniu 2009 i 2010
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w Mtawie w grudniu 2009 i 2010
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w Mtawie w grudniu 2009 i 2010
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Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy w Mtawie w grudniu 2009 i 2010
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Struktura bezrobocia wedtug zawodow lub specjalnosci

Analizujgc strukture bezrobotnych wg zawoddéw i specjalnosci podobnie, jak
w latach ubiegtych nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych
mieli bezrobotni bez zawodu i o niskich kwalifikacjach. Na koniec omawianego okresu
dominujgcg grupg zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby nie majace zawodu —
663 0sob, co stanowi 15,73% ogoétu bezrobotnych. W grupie oséb bezrobotnych bez
zawodow ujete zostaty osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcgce lub profilowane,
a takze osoby nieposiadajgce wyksztatcenia zawodowego.

Liczng grupe stanowity osoby sklasyfikowane jako ,robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym” — 527 oséb. Osoby sklasyfikowane w tej grupie stanowity
12,51% ogotu zarejestrowanych.

Ponadto analiza wykazata, Zze najwieksze bezrobocie dotyczy takze
nastepujgcych zawoddéw: sprzedawca, monter podzespolow i zespotow
elektronicznych, kucharz, murarz, S$lusarz, technik ekonomista, technik
budownictwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego, krawiec, kelner,

kucharz matej gastronomii.

Tabela nr 1. Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci w powiecie mtawskim*

(stan w koncu ITI-potrocza 2010 r.)

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogolem
1 000000 Bez zawodu 663
Robotnik pomocniczy w przemysle
5 932911 PomOIczy W przemy 527
przetworczym
3. 522301 Sprzedawca 157
4 821304 Monter podzeSpc_ﬁéw i zespotow 144
elektronicznych
5. 512001 Kucharz 127
6. 711202 Murarz 118
7. 722204 Slusarz 109
8. 331403 Technik ekonomista 100
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9. 311204 Technik budownictwa 78

10. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 72
domowego

11. 753105 Krawiec 69

12. 513101 Kelner 58

13. 512002 Kucharz matej gastronomii 51

Tabela przedstawia zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowato si¢ 50 i wigcej bezrobotnych.

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.
*Uwaga: brano pod uwage zawody, w ktérych byto zarejestrowanych 50 i wiecej osob.
Zawody te wygenerowaly ok. 56,6% bezrobocia.

Niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych, niedopasowanie ich kwalifikaciji
do potrzeb rynku pracy, a takze wieksza liczba oséb poszukujgcych pracy w danym
zawodzie przy stosunkowo mniejszym zapotrzebowaniu sprawia, ze wyscig po oferty

pracy wygrywajg osoby z wyzszymi kwalifikacjami.

Naptyw bezrobotnych

Sposrod 4022 osob zarejestrowanych w Il-pétroczu 2010 r. najwiekszy naptyw
bezrobotnych dotyczyt mezczyzn. Stanowili oni 53,3% ogétu zarejestrowanych. Wsrod
nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano 607 osob, ktére w okresie 12-tu
miesiecy od dnia ukonczenia szkoty zarejestrowaty sie w urzedzie pracy. Analizujgc
zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd nalezy stwierdzié, ze
najczesciej status osoby bezrobotnej, podobnie jak w latach poprzednich nabywaty
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 761 oso6b (ij. 18,92% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych). Kolejng grupe stanowili ,,robotnicy pomocniczy w
przemysle przetwoérczym” — 333 osob. W poréwnaniu z rokiem ubiegltym nastgpit
spadek rejestrujgcych sie w obydwu kategoriach zawodowych. Wsréd rejestrujgcych sie
bezrobotnych najwiecej osob naptyneto takze w zawodach: kucharz, sprzedawca,
technik ekonomista, monter podzespotéw elektronicznych, sSlusarz, murarz,
krawiec, technik zywienia i gospodarstwa domowego, kelner, technik

budownictwa, technik elektronik, pedagog.
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Tabela nr 2. Naplyw bezrobotnych wg zawodéw i specjalnosci w powiecie mtawskim*
(stan w l1-potroczu 2010 r.)

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogélem
L 000000 Bez zawodu 761
) 932911 Robotnik pljrrzrleotfgfczzy:vn przemysle 333
o | oo e
4, 522301 Sprzedawca 116
5. 512001 Kucharz 95
6. 711202 Murarz 93
7. 722204 Slusarz 86
8. 341902 Technik ekonomista 82
9. 311204 Technik budownictwa 79
10. 723190 Krawiec 67
11. 513101 Kelner 63
12. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 57
13. 311302 Technik elektronik 55
14. 235107 Pedagog 50

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.
*Uwaga: brano pod uwage zawody, w ktérych byto zarejestrowanych 50 i wiecej osoéb.
Zawody te wygenerowaly ok. 50,75% bezrobocia.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (Grup zawodéw)
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w IlI-potroczu 2010 roku wptyneto
1013 ofert zatrudnienia. W poréwnaniu z I-pétroczem ubiegtego roku nastgpit wzrost

ofert pracy.

Najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcédw dotyczyto pracownikow
administracyjno — biurowych (technik prac biurowych, technik administracyjny),
monterow podzespotow i zespotdw elektronicznych, sprzedawcow oraz pracownikéw

reprezentujgcych nizsze poziomy wyksztatcenia m. in. robotnik gospodarczy,
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sprzataczka biurowa. Nalezy dodac, ze wiekszos¢ z wymienionych zawodu od kilku lat

generujg najwiecej miejsc pracy.

Tabela nr 3. Oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci

Lp. kod Nazwa zawodu oterty pracy .
zawodu Zgloszone W koncu
W ll-p6troczu I1-potrocza
. 828303 gf:l?ttr((e)rn?gzdnz;gﬁo%éw 1 zespotow 217 18
2 419101 Technik prac biurowych 172 0
3 522107 Sprzedawca 48 0
4 914103 Robotnik gospodarczy 42 0
5 753303 Szwaczka 41 2
6 343101 Technik administracyjny 36 0
7 432103 Magazynier 25 0
8 911207 Sprzataczka biurowa 16 0
9 833203 Kierowca samochodow ci¢zarowych 14 0
10 412001 Sekretarka 13 0
11 941201 Pomoc kuchenna 13 0
12 751104 Rozbieracz — wykrawacz 12 8
13 | 722204  |Slusarz 11 0
14 931301 Robotnik budowlany 10 0
15 512001 Kucharz 10 0

*W tabeli wykazano zawody, w ktorych w II-potroczu 2010 r. wptyneto 10 i wiecej ofert pracy.
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W/w zawody skupity ponad potowe (67,1%) ofert pracy

W pozostatych zawodach ilos¢ ofert pracy nie przekraczata 8. W tych grupach
zawodowych pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na pojedyncze, wolne miejsca

pracy lub wogodle nie odnotowano zapotrzebowania.

,rechnik administracyjny”, ,technik prac biurowych”, ,monter podzespotow i
zespotow elektronicznych”, ,sprzedawca” nalezg do zawoddw generujgcych nowe
miejsca pracy. Sytuacja w tych grupach ofert jest nie zmienna od kilku lat. Gospodarka
naszego powiatu rozwija sie bowiem w przemysle elektronicznym i branzy handlowo-
ustugowej. W wymienionych branzach powstaje najwiecej miejsc pracy. Wiekszos¢
skierowanych do bezrobotnych ofert dotyczy jednak subsydiowanych form zatrudnienia.

Oferty zgtaszane w zawodzie ,technik prac biurowych”, ,technik
administracyjny” oraz ,,sekretarek” to przede wszystkim propozycje odbycia stazu u
pracodawcy. Wzrost wymagan pracodawcéw w stosunku do kadry biurowej powoduje, iz
odbycie stazu u pracodawcy majgce na celu zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego w miejscu pracy jest niezwykle atrakcyjnym instrumentem dajgcym szanse
pracodawcy na poznanie kwalifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy.

Oferty skierowane do ,robotnikébw gospodarczych”, ,sprzataczek” oraz
»pomocy kuchennych” sg to najczesciej prace krotkoterminowe, niejednokrotnie
subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy. Nie mniej jednak majg one istotne
znaczenie, gdyz pracodawca zgtaszajgc wolne miejsce pracy nie wymaga wyzszych
kwalifikacji zawodowych, sg to najczesciej oferty pracy skierowane do o0so6b z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym.

W przypadku zawodu ,sprzedawca” pracodawcy majg coraz wieksze
wymagania. Oprocz ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej, doswiadczenia w handlu
wymagana jest umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej. Koniecznos¢ pracy w systemie
zmianowym, a takze proponowane minimalne wynagrodzenie powoduje rotacje
pracownikow w firmach handlowych skutkujgcych statym naptywem ofert ww. zawodzie.

Oferty zgtaszane w zawodzie ,monter podzespotow i zespotéow

elektronicznych” 2zwigzane sg z rozwojem na lokalnym rynku przemystu
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elektronicznego. Zgtoszone oferty skierowane sg przede wszystkim do o0so6b
z wyksztatceniem, co najmniej zawodowym. Jednak coraz wieksze zapotrzebowania ze
strony pracodawcéw tychze firm spowodowaty obnizenie kwalifikacji zawodowych
przysztych pracownikéw. Umozliwia to podjecie pracy przez osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne i nizej.

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze najwiecej ofert pracy naptyneto
w zawodach, w ktérych réwniez wystepowato relatywnie duze bezrobocie oraz naptyw
bezrobotnych. Nadal w tych samych zawodach wystepuje nadmiar oséb szukajgcych
pracy, moze to $wiadczy¢ o duzej ptynnosci pracowniczej (monter podzespotdéw
elektronicznych, sprzedawca) oraz niedostosowaniu umiejetnosci (pracownik biurowy)
do oczekiwah pracodawcow. Jest to sytuacja, kiedy pracodawca moze wybieraé

pracownikow, bowiem kilku lub kilkunastu chetnych ,czeka” na zatrudnienie.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslone zostaty za pomocg wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw mierzonego stosunkiem $redniej
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
w badanym czasie.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

- W) <09 to zawody nadwyzkowe,

- 0,9<Wy <11 tozawody zréwnowazone,

- WS5>11 to zawody deficytowe

W ten sposéb powstata tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie

miawskim w lI-poétroczu 2010 r. (aneks statystyczny).
Wyniki identyfikacji zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke nie mogg

jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, ze czesé
bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a cze$¢ w zawodzie wykonywanym.
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Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajgcymi sie tylko do
jednego zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem
zawodowym (ostatnio wykonywanym lub wyuczonym).

Bezrobotny posiadajgcy kilka zawoddéw moze, zatem — w zaleznosci od potrzeb rynku pracy —

podjg¢ zatrudnienie zarébwno w zawodach nadwyzkowych jak i deficytowych.

Zawody nadwyzkowe

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy
wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawoddéw
jest mniejszy od 0,9.

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej
rozbudowany niz w przypadku zawodow deficytowych. Ponizsza tabela zawiera tylko 30
przyktadowych zawoddéw nadwyzkowych wystepujgcych w powiecie mtawskim. W tabeli
wyszczegodlniono tylko te zawody i specjalnosci, w ktorych wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki jest wyzsza niz ,0,0000”. Wspoiczynnika intensywnosci
nadwyzki ,0,0000” oznacza brak ofert w danym zawodzie. W ponizszej tabeli nie
uwzgledniono 348 zawodow lub specjalnosci o wskazniku = 0,00, czyli zawodow, w
ktorych nie wptyneta w Il-pétroczu 2010 r. zadna oferta. Szczegdtowe zestawienie

przedstawia tabela T-1I/P-4 (aneks statystyczny).

Tabela nr 4 Zawody nadwyzkowe

Wskaznik intensywnosci nadwyzki
Lp. Nazwa zawodu lub specjalnosci / deficytu zawodu w |-poétroczu
2010 roku
zawody nadwyzkowe, dla ktérych w I-potroczu 2010 wskaznik nadwyzki WD < 0,9
1. | Szwaczka 0,4167
2. | Masazysta 0,4000
3. | Konserwator cze$ci 0,3333
4. | Specjalista zywienia cztowieka 0,3333
5. | Inzynier technologii Zywnosci 0,3333
6. Pielggniarka 0,3333
7. | Pedagog szkolny 0,3333
8. Dziennikarz 0,3333
9. Pozostali lakiernicy 0,3333
10. | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzef 0,2500
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11. | Handlowiec 0,2308
12. | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 0,1905
13. | Fryzjer 0,1818
14. | Ciedla 0,1538
15. | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 0,1429
16. | Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 0,1111
17. | Kucharz matej gastronomii 0,0909
18. | Technik informatyk 0,0870
19. | Kucharz 0,0811
20. | Piekarz 0,1000
21. | Stolarz 0,0938
22. | Technik elektronik 0,0769
23. | Krawiec 0,0746
24. | Murarz 0,0635
25. | Obuwnik przemystowy 0,0417
26. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0385
27. | Mechanik samochodéw osobowych 0,0377
28. | Technik mechanik 0,0294
29. | Slusarz 0,0238
30. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,0150

Informacje zawarte w aneksach statystycznych sg czysto statystyczne i nie
odzwierciedlajg rzeczywistosci. Sposréd wymienionych w zestawieniu zawodow, zawdd
murarza, stolarza, krawca, szwacza, obuwnika przemystowego, piekarza, slusarza,
trudno zaliczy¢ do zawoddw nadwyzkowych. Zbyt niskie doswiadczenie zawodowe,
przestarzate metody odbywania praktycznej nauki zawodu bezrobotnych, niekiedy brak
kierunkow ksztatcenia w systemie oswiaty wptywajg na ktopoty w realizacji ofert pracy.

Wedlug tabeli T-/P-4 zawody inzyniera mechanika, inzyniera technologii
zywnosci, specjalisty zywienia cziowieka, specjalista ds. finanséw (analityk
finansowy) nalezg do zawoddéw nadwyzkowych. Pomimo, iz w tych specjalnosciach
poszukiwani sg pracownicy istniejg problemy w realizacji zgtoszonych zapotrzebowan.
Trudnosci nie sg spowodowane matg iloscig ofert, a wymaganiami stawianymi
kandydatom. Pracodawcy oprocz kierunkowego wyksztatcenia wymagajg od
kandydatow wieloletniego doswiadczenia i znajomosci specjalistycznych programéw.

Do zawodoéw nadwyzkowych wedtug aneksu statystycznego zalicza sie takze
zawdd technika elektronika, technika mechanika, technika informatyka. Nie

odzwierciedla to jednak rzeczywistosci. Rozwdj przemystu elektronicznego, a takze
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pozostatych gatezi gospodarki przyczynit sie do wzrostu ofert w w/w zawodach.
Pracodawcy coraz czesciej poszukujg pracownikéw o takich kwalifikacjach.
Nalezy zauwazyc, ze osoby z wyzej wskazanymi zawodami lub specjalnosciami sg

poszukiwani zarobwno na ogolnopolskim jak i lokalnym rynku pracy.

Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone stanowig niewielkg grupe (17 sposrod 519 zawodow).

Sg to takie zawody, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osob
poszukujgcych pracy w danym zawodzie.
Do zawodow zréwnowazonych (0,9< W * ,; < 1,1) czyli wykazujgce rownowage
w zakresie popytu i podazy pracy nalezy zaliczy¢:

- Kierownik dziatu produkciji

- Kierownik magazynu

- Administrator baz danych

- Kulturoznawstwo

- Pozostali magazynierzy i pokrewni

- Pracownik do spraw socjalnych

- Ekspedientka w punkcie ustugowym

- Pomoc apteczna

- Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

- Ratownik wodny zawodowy

- Ogrodnik

- Mechanik — monter maszyn i urzgdzen

- Elektromonter maszyn elektrycznych

- Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni
- Woulkanizator
- Salowa

- Goniec.
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Zawody deficytowe

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy
wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Oznacza to, izna wyzej wymienione grupy zawodow jest wieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy niz liczba zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie bezrobotnych.

Wskaznik intensywnosci deficytu (W Xy > 1,1) wskazuje na zawody deficytowe,
w ktorych wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob

poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Szczegdtowe dane zawiera tabela nr 5.

Dokonujgc powyzszej analizy nalezy zwréci¢ uwage na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny. Wartos¢ MAX informuje o sytuacji,
w ktérej pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast
w ewidencji PUP w Mtawie w danym okresie nie byto zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych takie kwalifikacje. Sg to wiec zawody, w ktérych bardzo tatwo jest znalez¢
zatrudnienie i jest ono stabilne lub sg to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak
0sOb zainteresowanych podjeciem nauki i w pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym
kierunku. Maksymalny wskaznik w omawianym okresie osiggneto 70 zawodow.
W porownaniu z analogicznym okresem (ll-potrocze 2010 roku) byta to liczba wigksza

o0 10 zawodow.

Tabela nr5 Zawody deficytowe

Lp. Nazwa zawodu lub specjalno$ci Wskaznik intensywnosci deficytu/
nadwyzki w IT-potroczu 2010 roku

zawody deficytowe, dla ktérych w II-péitroczu 2010 wskaznik nadwyzki WD >1,1

1. Rozbieracz-wykrawacz 12,0000
2. Technik prac biurowych 9,0526
3. Fakturzystka 7,0000
4. Zaopatrzeniowiec 6,0000
5. Bibliotekarz 6,0000
6. Asystent do spraw ksiegowosci 4,0000
7. Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 4,0000
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8. Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 3,5000
9 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 3.0000
' tworzyw sztucznych !
10. Technik administracji 2,7692
11. Brukarz 2,5000
12. Sprzataczka biurowa 2,2857
13. Szwaczka 2,2778
14. Pomoc kuchenna 2,1667
15. Animator kultury 2,0000
16. Naczelnik/kierownik wydziatu 2,0000
17. Serwisant sprz¢tu komputerowego 2,0000
18. Kasjer bankowy 2,0000
19. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,0000
20. Sekretarka 1,8571
21. | Nauczyciel przedszkola 1,7500
22. Dziennikarz 1,6667
23. Wozny 1,6667
24. Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 1,4091
25. Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 1,3333
26. | Robotnik gospodarczy 1,3125
5. WNIOSKI
W oparciu o przeprowadzong analize, nasuwajg sie nastepujgce wnioski:
1. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2009 odnotowano:

- zmniejszenie liczby bezrobotnych o 257 oséb, jednakze pomimo tego na koniec

grudnia 2010r. stopa bezrobocia w powiecie mtawskim nadal utrzymywata sie na

wysokim poziomie wynosita bowiem 13,5% i znacznie przekraczata poziom na
Mazowszu (9,4%) i w kraju (12,3%).

2.

Najwiekszg grupe zawodowg wsrdd pozostajgcych bez pracy stanowig
bezrobotni nie posiadajgcy zawodu i kwalifikacji oraz wyksztatcenie Sredniego.
Jest to 3147 czyli az 74,70 % ogdtu bezrobotnych Osoby te znacznie czesciej
tracg prace badz nie podejmujg jej w ogdle. Stan ten uzasadnia podejmowanie
dziatan w zakresie szkolenia osob bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu oraz
wykazywania aktywnosci edukacyjnej osob bezrobotnych.

Grupe ktorg nalezatoby szczegdlnie wesprze¢ w wejsciu na rynek pracy

stanowigca 22% ogotu bezrobotnych sg osoby do 25 roku zycia. Pracodawcy
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poszukujg osob wykwalifikowanych i doswiadczonych zawodowo. Niezbedne jest
zatem zabezpieczenie tym osobom mozliwosci zdobycia umiejetnosSci
praktycznych.

. Po przeanalizowaniu wptywajgcych ofert pracy widoczne jest, iz wiekszos¢ ofert
na stanowiska nie wymagajgce kwalifikacji czy tez wyksztatcenia sredniego byty
to oferty pracy w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych. Pracodawcy
nie chcg przyjmowac oséb o niskich kwalifikacjach ze wzgledu na koniecznosc¢
ich przyuczania do zawodu. Dlatego tez aby zaktywizowac jak najwiekszg grupe
os6b o niskich kwalifikacjach bgdz tez bez wyksztatcenia $redniego ich
zatrudnienie wsparte zostanie refundacja bgdz to w ramach robdét publicznych
badz tez prac interwencyjnych. Pozwoli to na wejScie na rynek tej grupy
bezrobotnych i utrzymanie zatrudnienia przez dtuzszy czas.

. W zwigzku z atmosferg sprzyjajgcg przedsiebiorczosci i rownoczesnym brakiem
ofert pracy na wyspecjalizowane stanowiska wesprze¢ nalezy takze osoby
przejawiajgce cheé rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej czyli
samozatrudnienia.

. Bardzo waznym wsparciem os6b bezrobotnych bedzie mozliwos¢ przyznania
refundacji na doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy dla wytypowanych
do aktywizacji w ramach programu grupy bezrobotnych. Przyczyni sie to do

stworzenia im na co najmniej dwa lata miejsc pracy.
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