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WSTEP

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dostosowanie dziatan
do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje, wiedze czy tez
doswiadczenie zasobow ludzkich. Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania
sprawnego systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych
dotyczgcych poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

Ponizszy syntetyczny raport zbiorczy zostat opracowany w celu przeanalizowania sytuacji
spoteczno — gospodarczej powiatu mtawskiego i kierunku rozwoju zasobow ludzkich powiatu
poprzez organizacje szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, a takze okreslenie
liczby i struktury kwalifikacyjno — zawodowej pracownikdéw poszukiwanych przez pracodawcow.
Ponizsza analiza pozwoli na zwiekszenie efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie, dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw i pracobiorcéw, poprzez
okreslanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy. Prowadzi¢ bedzie rowniez do wytonienia grup docelowych, dla ktérych
realizowane bedg programy aktywizacji zawodowej oraz wskaze rozwigzania problemodw
zawodowych w ramach tej formy pomocy. Ponadto celem analizy jest stworzenie bazy
informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planach zatrudnieniowych na rok przyszty oraz posiadanych zasobach ludzkich.
Raport zawiera:

» analize gospodarki powiatu mtawskiego (uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne,
edukacyjne powiatu mtawskiego)

» analize sytuacji na lokalnym rynku pracy (struktura poszukujacych pracy u pracujacych,
struktura podmiotéw gospodarczych powiatu mtawskiego, struktura zawodowa oferty
pracy),

» analize przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu, na tle kierunkow rozwoju
wojewoddztwa (potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe strony popytowej i podazowej

rynku pracy).



Do przygotowania ponizszego raportu wykorzystano wyniki badan ilosSciowych popytowej i
podazowej strony rynku pracy. Badanie ilosciowe przeprowadzono za pomocg metody
badawczej PAPI, czyli bezposredniego wywiadu z respondentami za pomocg ankiety papierowej,
ktorymi byty zarowno osoby uprawnione do szkolen zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtfawie, jak i pracodawcy z terenu powiatu mtawskiego. Metoda ta zostata wybrana ze
wzgledu na wysokg zwrotnos$¢ ankiet kierowanych do respondentéw, mozliwos¢ biezgcego
monitoringu postepu prowadzonego badania oraz wysokie prawdopodobienstwo uzyskania
wiarygodnych wynikéw. Ankiety wsrdod oséb uprawnionych do szkolen zostaty przeprowadzone
w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie przez
posrednikow pracy i specjaliste ds. rozwoju zawodowego w trakcie wizyt respondentéw. Objety
one 200 osdb, ktore wyrazity cheé przekwalifikowania zawodowego, uzupetnienia lub nabycia
takich kwalifikacji. Wywiady z pracodawcami przeprowadzone zostaty w trakcie wizyt
posrednikow odpowiedzialnych za kontakty z przedsiebiorstwami w siedzibach respondentéw.
Ankieta objeta 100 pracodawcéw z terenu powiatu mtawskiego.

Badanie wsérdd oséb uprawnionych do szkolen przeprowadzono w okresie od stycznia do
wrzesnia 2012 roku. Badanie strony podazowej trwato od maja do wrzesnia 2012 roku.

Do opracowania ponizszego raportu wykorzystano wewnetrzne i zewnetrzne zasoby danych
oraz materiaty Zrédfowe takie, jak:

% wewnetrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie — rejestr
pracodawcow krajowych, karty pracodawcdédw krajowych, z ktérymi wspotpracuje Powiatowy
Urzad Pracy w Mtawie, raporty z Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, system
informatyczny Syriusz Std, Zatgcznik 1 i Zatgcznik 3 do Sprawozdania MPiPS — 01,

% zewnetrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie — wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego z 2011 roku, dane statystyczne zamieszczone w Bazie Danych Lokalnych
Gtownego Urzedu Statystycznego, Strategia Rozwoju Powiatu Mfawskiego na lata 2004-2013,
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku 2020, Rejestr Instytucji

Szkoleniowych, system REGON.



1 Sytuacja spoteczno — gospodarcza powiatu mtawskiego

Dane reprezentowane w | czesci raportu dotyczace wskaznikdow i wielkosci
charakteryzujgcych Powiat Mtawski. Dotyczg one zagadnien geograficznych — obszar, liczba
gmin wchodzgcych w sktad powiatu; demograficznych — liczba ludnosci powiatu, gestos¢
zaludnienia, struktura wyksztatcenia, aktywnos¢ zawodowa; gospodarczych — liczba podmiotéw

gospodarczych i ich struktura, gtéwne dziaty gospodarki oraz zagadnien z obszaru edukacji

w powiecie — liczba i rodzaje szkét ponadgimnazjalnych, kierunki ksztatcenia dostepne
dla uczniéw.
Sytuacja spoteczno — ekonomiczna Powiatu Mtawskiego jest na stosunkowo

zadowalajgcym poziomie, cho¢ w ostatnich latach zauwaza sie tendencje negatywne. Stagnacja
gospodarcza i zachowawcze postawy przedsiebiorcéw zauwazalnie wptynety na ogdlng ocene
lokalnego rynku. W powiecie nadal przewazajgce znaczenie ma produkcja w branzy

elektronicznej oraz rolno — spozywcza, a takze podmioty handlowe i ustugowe.

1.1 Uwarunkowania demograficzne
Powiat Mtawski zajmuje 1182,3 km2. Sktada sie z 10 gmin w tym jedna miejska (Mtawa)

i 9 wiejskich, 247 miejscowosci i 219 sotectw. Ludnos¢ powiatu wedtug bilansu opracowanego
na bazie wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 roku wynosita
74703 osoby (stan na dzien 31.12.2011 roku) w tym 36777 mezczyzn i 37926 kobiet. Gestos¢
zaludnienia wynosi 63 osoby na 1 km?” jest ponad dwukrotnie mniejsza niz $rednia wojewédzka.
Tempo przyrostu liczby mieszkancéw powiatu jest nadal wolne ze wzgledu na migracje zaréwno
za granice Polski jak i do innych miast w kraju. Wskazniki migracji wewnetrznych ludnosci
powiatu mtawskiego wedtug Banku Danych Lokalnych za 2011 rok pokazujg, iz, saldo tych
migracji jest dla powiatu ujemne i wynosi -202. Wedtug tych danych w badanym okresie
nastgpito wiecej wymeldowan w ruchu wewnetrznym (ogétem 868) niz zameldowan (ogétem
666) na terenie powiatu. Zjawisko to dotyczy przede wszystkim kobiet, ktére czesto z racji
zmiany stanu cywilnego, zmieniajg rowniez miejsce zameldowania. Znaczna cze$¢ osob, ktore
wyjechaty w poczgtkowym okresie cztonkowstwa Polski w UE, w dalszym ciggu pozostaje za
granicg, na co moze wskazywac znikoma liczna zameldowan z zagranicy (ogétem 8). Poza tym,

réwniez w ostatnich latach liczba nowych lub kolejnych lub kolejnych wyjazdéw utrzymuje sie



na znacznym poziomie. Otwarcie rynkow pracy zacheca Polakéw do podejmowania pracy
za granica, co rowniez daje sie zauwazy¢ w powiecie mftawskim. Co za tym idzie mozna
przewidywac, iz obecne tendencje demograficzne utrzymajg sie przez kolejne lata. Zmianom
moze ulec udziat oséb mtodych w uwarunkowaniach demograficznych powiatu ze wzgledu na
migracje ze wzgleddéw edukacyjnych i zarobkowych. Rozpatrujac migracje wewngtrzregionalne
utrzymuja sie one na podobnym poziomie, co migracje wewnetrzne.

Struktura wiekowa ludnosci powiatu w 3 ekonomicznych grupach wieku:
przedprodukcyjnym (15273), produkcyjnym (46953) i poprodukcyjnym (12477) wskazuje na
tendencje utrzymujacg sie w skali wojewddztwa. Proporcja miedzy liczbg oséb w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym (na terenie powiatu mtawskiego osob w wieku
przedprodukcyjnym zyje o 2796 wiecej niz oséb w wieku poprodukcyjnym) pokazuje, iz relacja
tych grup ekonomicznych ludnosci jest dodatnia. Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS za 2011
rok udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w odniesieniu do ogétu ludnosci wynidst
zadowalajgcy poziom 62,9%.

W Mtawie zamieszkuje 41% ludnosci przy 30930 osobach, co pokazuje, iz to witasnie
miasto koncentruje znaczaca liczbe mieszkarnicdw powiatu. Sytuacja taka nie réini sie od
zjawiska rozpatrywanego w perspektywie wojewddztwa mazowieckiego.

W pétnocnej czesci powiatu tj. w gminach Dzierzgowo, Szydtowo, Lipowiec Koscielny,
Wieczfnia Koscielna, a takze gminie Strzegowo wystepuja pokazne kompleksy lesne, bogate
florystycznie doliny rzeczne oraz liczne rezerwaty przyrody. We wszystkich gminach wiekszosé
gleb rolniczych zalicza sie do stabych i srednich pod wzgledem zyznosci. Duze areaty uzytkow
rolnych zajmujg uzytki zielone — stad tez duzg role odgrywa hodowla bydta mlecznego, trzody
chlewnej i drobiu. Ponizsza Tabela 1. przedstawia liczbe ludnosci w podziale wedtug ptci i gmin
z wykorzystaniem bilansu opracowanego na bazie wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego

w 2011.



: Tabela 1. Ludnos¢ wedtug ptci i gmin (stan w dniu 31 XIl 2011 roku)

POWIATY Miasta Wies
- GMINY
Znaczenia:
i Powict Syl Ogodtem | Mezczyzni | Kobiety
gmina miejska | terytorialny
mina wiejska razem | mezczyzni | Kobiety | Razem | mezczyzni | Kobiety
-W - gmina
jsko-wiejska
w. mtawski 1413 74703 36777 37926 | 30930 14757 16173 | 43773 22020 21753
M.Mtawa 1413011 30930 14757 16173 | 30930 | 14757 16173 - - -
Dzierzgowo 1413022 3365 1734 1631 - - - 3365 1734 1631
owiec Koscielny | 1413032 4979 2440 2539 = = - 4979 2440 2539
.Radzanow 1413042 3604 1811 1793 . = - 3604 1811 1793
.Strzegowo 1413052 7898 3986 3912 - - - 7898 3986 3912
G.Stupsk 1413062 5069 2537 2532 - - - 5069 2537 2532
G.Szrensk 1413072 4491 2233 2258 - - - 4491 2233 2258
5.5zydtowo 1413082 4720 2383 2337 - - - 4720 2383 2337
i 1413092 | 4253 | 2160 | 2093 | - - - | 4253 | 2160 | 2093
Koscielna
.Wisniewo 1413102 5394 2736 2658 = = 5 5394 2736 2658

1.2 Uwarunkowania ekonomiczne

Na terenie powiatu mtawskiego na koniec 2011 r. w Krajowym Rejestrze Urzedowym

Podmiotow Gospodarczych Regon (wedtug stanu na dziert 12.02.2012 r.) byto zarejestrowanych

4122 podmiotdw gospodarczych (w zestawieniu nie ujete zostaty indywidualne gospodarstwa
rolne). W okresie analogicznym roku 2010 byto ich 4278 — o0 156 wiece].

Wsréd podmiotow  gospodarczych powiatu bezkonkurencyjnie  dominujg
mikroprzedsiebiorstwa (do 9 pracownikéw). Wedtug danych GUS w roku 2011 dziatato 3864
takich jednostek, co stanowi az 93,7% ogodtu firm zarejestrowanych na terenie obejmujgcym
powiat. W 2010 roku byto ich 4029 — o 165 wiecej. Dalej plasujg sie jednostki zatrudniajgce od
10 do 49 oséb — 214 podmiotdow (5,2%). W roku 2010 byto ich 202 — niewielka réznica w
poréownaniu do stanu w roku 2011. Najmniej podmiotéw — 44 to zaktady zatrudniajgce powyzej
50 pracownikow, stanowigce 1% w ogdlnej liczbie. W roku 2010 byto ich 47. Poza tym
funkcjonuje 7 zaktaddéw pracy zatrudniajgcych ponad 250 osdb. S3 to:

% Zaktady Miesne Polonus Sp. z 0.0. w Uniszkach - Cegielni - 308 osdb

®,

% PKS w Mtawie S.A. — 317 oséb




% SP Z0OZ w Mtawie — 473 osoby

< FINE ALTECH MELAWA Sp. z 0.0. — 287 0s6b

< LG ELECTRONICS MtAWA Sp. z 0.0. — 2806 0s6b

<+ DONG YANG Sp. z 0.0. — 824 osoby

% Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 398 oséb

llos¢ firm zarejestrowanych na terenie gminy Mfawa réznita sie oczywiscie od pozostatych

- gmin powiatu i w roku 2011 stanowita ponad 60% catosci. Byta to ilos¢ 2486 podmiotow, ktdra

zmniejszyta sie w poréwnaniu do 2010 roku - 2680. Podobnie, jak w powiecie wéréd podmiotéw
funkcjonujgcych na terenie miasta Mtawa dominowaty przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikow — 2335 jednostek (w 2010 roku - 2530). Mniej jednostek osiggneto zatrudnienie
powyzej 50 pracownikdw. Na terenie miasta Mtawa dziatato 35 takich podmiotéw. Ponadto w
Mtawie byto 116 podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw. Ponizszy wykres

ilustruje réznice w ilosci firm w latach 2010-2011.

Wykres.1. Zestawienie podmiotdw gospodarczych dziatajgcych

na terenie powiatu mtawskiego
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(zroédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Gospodarka powiatu, nie liczagc samej Mtawy, w przewazajgcej czesci ma charakter rolniczy,

co jest naturalnym odzwierciedleniem warunkéw przyrodniczych i tradycji tego terenu. Duze

* znaczenie w aspekcie rozwoju rolnictwa nalezy przypisa¢c matym i srednim firmom z branzy



przetworstwa spozywczego (przetwdrnie miesa wieprzowego i wotowego oraz drobiu). Na

terenach wiejskich powiatu, pomimo stale rozwijajgcego sie sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw, gtéwnymi pracodawcami nadal pozostajg jednostki szeroko rozumianej sfery
publicznej (urzedy, szkoty, gminne spédtdzielnie etc.). Wykres 2 pokazuje koncentracje

podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu.

Wykres 2. llos¢ podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu mtawskiego
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(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Wsrod branz reprezentowanych przez podmioty prywatne od lat dominuje dziatalnosé¢
handlowa (hurt i detal), ustugi budowlane, transportowe oraz mechaniczne, nastawione w
gtéwnej mierze na obstuge lokalnego rynku. W sektorze MSP przewazajg raczej mate zaktady,
zatrudniajgce do 5 osdb. Doda¢d nalezy jednak, iz funkcjonujg takze w gminach wiejskich powiatu
zaktady wieksze, liczace ponad 100 pracownikéw. Najwieksze zaktady powiatu mtawskiego od
kilkunastu juz lat lokujg sie w branzy elektronicznej oraz we wspomnianym przetworstwie rolno-
spozywczym. Wymienione branze charakteryzowaty sie najwiekszym zatrudnieniem na lokalnym
rynku pracy. W sektorze elektronicznym pracuje okoto 5000 oséb. Najwiekszg firmg powiatu
mtawskiego jest firma LG Electronics Mtawa Sp. z o.0. z udziatem kapitatu koreanskiego,
zatrudniajgca 2548 os6éb. Na koniec IV kwartatu 2012 roku pracodawca zaplanowat
uruchomienie nowej linii produkcyjnej urzadzen elektronicznych z grupy ,Media” tj. napedy
DVD, Blu-Ray itp. Do branzy tej nalezg rowniez firmy: Dong Yang Sp. z 0.0. w Mtawie, Fine Altech

Sp. z 0.0. w Mfawie, Ssang Geum Sp. z 0.0. w Mtawie oraz Curtis Development Dziat Tworzyw



Sztucznych w Krzywonosi. W firmach przetwdrczych, bazujacych na lokalnej produkcji rolnej,
gtownie przetwdrstwa miesa drobiowego i produkcji wedlin pracuje okoto 1000 pracownikow.
Do najwazniejszych zaktadéw tego sektora nalezg: Zaktady Miesne Polonus Sp. z 0.0. w
Uniszkach — Cegielni, Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtfawie, Zaktad Przetwdrczo-Rolno
Spozywczy Drobiu w Uniszkach Cegielni, Zaktad Przetwodrstwa Rolnego Sp. z 0.0. w Dunaju,
Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mfawie, Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J. oraz Zaktad Miesno -
Garmazeryjny W.W.M. Powgzka w Mtawie. Warto zwrdci¢ uwage, iz na rok 2013 firma Wipasz
planuje otwarcie nowej linii produkcyjnej i w zwigzku z tym ma zamiar zwiekszy¢ zatrudnienie.

Nalezy zauwazyé¢, iz w miare stabilna kondycja wyzej wymienionych branz przyczynita sie
do wzrostu podobnych tendencji wsrdd firm ustugowo-handlowych. Na terenie powiatu
mtawskiego dziata kilkanascie marketéw. Do najwiekszych sklepow wielkopowierzchniowych
nalezg: Carrefour Poland Sp. z o. o.,, Polo Market, Kaufland Sp. z 0.0., Desmin Sp. z o.0.
(Intermarche), Stokrotka, Biedronka, Ustugi Handlowe A. Tanski. W 2013 roku planowane jest
otwarcie nowego marketu budowlanego na ulicy Granicznej w Mtawie. Prawdopodobnie
powstanie tez co najmniej jeden market spozywczy.

Wykres 3 ilustruje zmiany w ilosci firm dziatajgcych na terenie Mtawy w podziale na

~ wielko$¢ zatrudnienia.

Wykres 3. Zestawienie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie Mtawy
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(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Sektor publiczny w 2011 roku stanowity zaledwie 192 aktywne jednostki zarejestrowane

w systemie REGON. Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu
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mtawskiego — 3930 dziatata w sektorze prywatnym, z tego 1275 jednostek zajmowato sie
handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdow samochodowych. 354 firmy
zajmowaty sie przetwdrstwem przemystowym. Poza tym rozwijaty sie firmy ustugowe, wsrod
ktorych dominowato budownictwo — 500 firmy Swiadczgce réznego rodzaju ustugi budowlane.
Dziatalno$¢ 242 podmiotéw dotyczyta obstugi rynku nieruchomosci, finanséw i ubezpieczen.
Ustugi transportowe oraz gospodarka magazynowa stanowita zakres dziatalnosci 274 firm, a 87
przedsiebiorstw swiadczyto ustugi gastronomiczne i hotelarskie. Natomiast ustugi edukacyjne, a
takze naukowe i techniczne swiadczy 380 jednostek.

Osobnego potraktowania wymaga gmina miejska Mtawa, poniewaz na jej terenie
koncentruje sie najwieksza ilo$¢ przedsiebiorcéw. Tu réwniez dominujg podmioty handlowe i
ustugowe nastawione w gtéwnej mierze na obstuge lokalnego rynku. W sferze produkcyjnej na
pierwszym miejscu od kilkunastu lat plasuje sie branza elektroniczna, obuwnicza, produkcja
materiatéw budowlanych, przetworstwa spozywczego i produkcja opakowan. Mtawa posiada
silne tradycje rzemieslnicze, ktérego najwiekszy rozkwit przypadt na koniec ubiegtego stulecia.

Inwestorzy zewnetrzni poszukujgcy miejsca do rozpoczecia czy rozszerzenia dziatalnosci —
sposrod wielu kryteriow — duzg wage przywigzuja do obecnosci na danym terenie wiekszych
firm oraz efektywnosci kontaktow ich szeféw z wtadzami lokalnymi. Dobra wspodtpraca
srodowiska samorzgdowego z przedsiebiorcami jest podstawg rozwoju nowych przedsiewziec
gospodarczych, zaréwno w branzy elektronicznej (jako kontrahenci czy podwykonawcy LG), jak
réwniez zupetnie nowych branz, nie reprezentowanych dotychczas w Mtawie i powiecie

mtawskim.

1.3 Uwarunkowania edukacyjne
W powiecie mtawskim funkcjonuje 15 placowek edukacyjnych na poziomie

ponadgimnazjalnym, z czego 6 to szkoty i placowki publiczne, dla ktdérych organem
prowadzgcym jest Powiat Mtawski i 7 placéwek niepublicznych umieszczonych w rejestrze
Starostwa Powiatowego w Mtawie. Kazda z nich oferuje szerokg oferte edukacyjng. W same;j
Mtawie swojg dziatalnos$¢ prowadzi 13 szkét i placowek publicznych i niepublicznych, natomiast

2 zlokalizowane sg w 2 gminach powiatu - Strzegowo i Radzandw. Ponizsze tabele przedstawiajg




oferte edukacyjng dostepng na terenie powiatu mtawskiego w rozbiciu na placowki publiczne i

niepubliczne.

Tabela 2. Szkoty i placowki publiczne dziatajace na terenie powiatu mtawskiego

Szkoty i placowki publiczne

Nazwa placowki

Rodzaje szkot i kierunki ksztatcenia

Zespot Szkét Nr 1 w Miawie

1.Technikum Zawodowe

- technik budownictwa

- technik ochrony srodowiska

- technik informatyk

2. Liceum Profilowane

- zarzgdzanie informacja

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa

- elektryk

- technolog robdt wykorczeniowych

Zespot Szkot Nr 2 w Miawie

1. Technikum

- technik hotelarstwa

- technik organizacji ustug gastronomicznych

- kelner

- kucharz

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa

- kucharz matej gastronomii

Zespot Szkét Nr 3 w Miawie

1. 11l Liceum Ogdlnoksztatcace

2. Technikum Nr 3

- technik elektronik

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa

- wielozawodowa

Zespot Szkét Nr 4 w Miawie

1. Il Liceum Ogédlnoksztatcace

2. Liceum Profilowane

- ekonomiczno — administracyjny

3. Technikum

- technik ekonomista

- technik handlowiec

| Liceum Ogdlnoksztatcace im
St. Wyspianskiego w Miawie

Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Mtawie

Liceum Ogdlinoksztatcace im.
pptk. Antoniego "Torfa"
Zateskiego w Strzegowie

Zespot Szkot w Radzanowie

1. Liceum Ogolnoksztatcace
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Tabela 3. Szkoty i placéwki niepubliczne dziatajgce na terenie powiatu mtawskiego

Nazwa placowki Szkoty i kierunki ksztatcenia
1. Policealne Studium Zawodowe w Mtawie

- technik informatyk

- technik ekonomista

- technik ochrony fizycznej oséb i mienia

- technik ustug fryzjerskich

- technik ochrony Srodowiska

- technik urzadzen sanitarnych

Policealne Studium Zawodowe |- technik administracji i rachunkowosci
w Miawie - technik ustug kosmetycznych

- technik elektronik

- technik bhp

2. Zaoczne Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych

- dla absolwentéw gimnazjum
3. Zaoczne LO Uzupetniajace dla Dorostych

- dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych

Akademia Rozwoju Wiedzy i
Umiejetnosci Sp. z 0.0. w 1. Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace
Miawie

Niepubliczne Zaoczne 1. Niepubliczne Zaoczne Technikum Uzupetniajace dla
Technikum Uzupetniajace dla | Dorostych
Dorostych w Miawie

- technik elektryk

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa

- $lusarz

- mechanik pojazdéw samochodowych

- monter maszyn i urzadzen

(prowadzg réwniez Gimnazjum dla Dorostych)

PPUD "Dzwigpol" SAw
Mtawie

1.Policealna Szkota Informatyki ,,Zak”

. Policealna Szkota Prawno-Administracyjna ,,Zak”

. Policealna Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

. Uzupetniajace Liceum Ogélnoksztatcace ,Zak”

. Policealna Szkota Logistyki ,,Zak”

. Policealna Szkota Rolnicza ,,Zak"

. Policealna Szkota Fryzjerska ,, Zak”
. Licocum Ogélnoksztatcace ,,Zak”

Centrum Nauki i Biznesu "Zak"
Sp.zo0.0

0 (N & (W N

. Niepubliczna Policealna Szkota Zawodowa ,,Zak”

10. Policealna Szkota Kosmetyczna ,,Zak”

11. Policealna Szkota Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej
"iak"




Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej Oddziat
Regionalny

1. Policealna Szkota Rolnicza

- technik rolnik

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce Akademickiego Centrum
Ksztatcenia przy PWSZ

2. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Akademickiego

; . Centrum Ksztatcenia przy PWSZ
Panstwowa Wyzsza Szkota

Zawodowa w Ciechanowie

3. Medyczna Szkota Policealna Akademickiego Centrum
Ksztatcenia przy PWSZ

4. Policealna Szkota Zawodowa Akademickiego Centrum
Ksztatcenia przy PWS

Mtodziez powiatu mtawskiego zainteresowana edukacja ponadgimnazjalng ma do
wyboru 7 licedw publicznych (ogdlnoksztatcgce i profilowane), 3 szkoty zawodowe i 4 technika,
ktore to szkoty proponujg coraz to nowsze kierunki ksztatcenia, sukcesywnie dostosowane do
potrzeb na lokalnym rynku i tendencji regionalnych. Pamietaé nalezy, iz w wyniku reformy
edukacyjnej, od nowego roku szkolnego 2012/2013 nie ma juz licedw profilowanych.

Oferta placowek niepublicznych réwniez jest bogata. Szeroki wachlarz kierunkéw
nauczania, zwtaszcza w niepublicznych szkoftach policealnych, umozliwia zdobycie tytutu
technika w zawodach aktualnie poszukiwanych na rynku pracy. Z oferty tej korzystajg
absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych czy osoby, ktére chciatyby zmieni¢ lub zdobyé nowy
zawod. Inaczej sprawia przedstawia sie w przypadku zawodu technik rolnik. Przepisy, ktére
regulujg procedure przejecia gospodarstwa rolnego przez dzieci z zachowaniem mozliwosci
ubiegania sie o doptaty i dotacje dla rolnikdéw, narzucajg koniecznos¢ posiadania tytutu technik
rolnik przez nowych wtascicieli tych gospodarstw. Ten kierunek ksztatcenia nie wynika wiec z
realnych potrzeb na lokalnym czy regionalnym rynku pracy.

Po za ofertg edukacyjng na uwage zastuguje rowniez oferta szkoleniowa instytucji
szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Na terenie powiatu
mtawskiego dziata 14 takich instytucji. Gro z nich zlokalizowanych jest w miescie Mtawa. Tylko 2
jednostki posiadaja swoje siedziby w innych miejscowosciach powiatu. Cze$¢ instytucji
szkoleniowych prowadzi dziatalnos¢ stricte zwigzang ze szkoleniem kierowcéw (blisko 36%

instytucji). Taki stan moze oznaczaé, iz na terenie powiatu mtawskiego nadal wystepuje
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zapotrzebowanie na zdobywanie lub uzupetnianie kwalifikacji w zawodzie kierowcy. Pozostate
instytucje dostosowujg swojg oferte do aktualnego zapotrzebowania na kierunki szkolen.
Przedstawiona ponizej tabela 4. zawiera wykaz instytucji szkoleniowych z siedzibami na terenie

powiatu mfawskiego, posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Tabela 4. Lista instytucji w rejestrze

Miejscowos¢
i5ip- Nazwa instytucji Numer ewidencyjny Data wpisu siedziby
il Centrum Edukacji Doradztwa i Rozwoju CEDR 2.14/00162/2008 2008-05-12 Mtawa
2 Centrum Jezykéw Obcych 2.14/00245/2010 2010-06-17 Mtawa
Centrum Szkolen i Rozwoju Biznesu EURO-
3 PARTNEF: 2.14/00153/2006 2006-05-20 Mtawa
4 Europejskie Centrum Edukacyjne"College" 2.14/00081/2005 2005-01-28 Mtawa
5 Ogolnopolskie Centrum Techniki Jazdy s.c. 2.14/00197/2011 2011-07-18 Mtawa
6 Osrodek Ksztafcer!i,a pstawicznego Mariola 2.14/00089/2008 2008-03-11 Miawa
Wisniewska
7 Osrodek Szkolenia Kandydatow na Kierowcow 2.14/00077/2008 2008-02-25 Miawa
ZAKRET
8 Osrodek Szkolenia Kierowcow "Czarnecki" 2.14/00315/2009 2009-09-30 Mtawa
9 Osrodek Szkolenia Kierowcow "KRAKOWIAK" 2.14/00235/2011 2011-09-30 Mtawa
10 Pracownia Rozwoju "INKUBATOR" 2.14/00240/2008 2008-07-17 Mtawa
Przedsiebiorstwo Produkcji Urzadzen

1 Dif’igowych ANIGPOL S: 2.14/00226/2008 | 2008-07-01 Mtawa
12 Towarzystwo Rozwoju Gminy Strzegowo 2.14/00232/2005 2005-03-17 Strzegowo
13 VECTRA 2.14/00293/2010 2010-07-21 Mtawa
14 Zbigniew Pulifski - Inter Beauty 2.14/00201/2009 2009-06-17 Stupsk

Liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych (w tym studia wyzsze) zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie na koniec wrzesnia 2012 roku ogdétem wynosita 337

0s0b, gdzie we wczesniejszym okresie analogicznym uksztattowata sie na poziomie 281 osdb.
Najliczniejszg grupe prezentujg absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych w liczbie 116 oséb. Wiele
z tych osob podjeto nauke na studiach wyzszych w systemie zaocznym lub skorzystata z oferty
' niepublicznych placéwek edukacyjnych, ksztatcac sie w szkotach policealnych. Absolwenci szkét
zawodowych i policealnych réwniez reprezentujg dos¢ znaczacg grupe wsrdéd oséb
bezrobotnych. Sprawozdanie MPiPS - 01 Zatgcznik 1 na koniec wrzesnia 2012 roku pokazuje, ze
do tej grupy nalezaty 82 osoby, gtdwnie technicy gastronomii, ekonomisci i technicy
budownictwa. Najkorzystniej

wypadli wedfug wspomnianego sprawozdania absolwenci

posiadajagcy wyksztatcenie zawodowe w zawodach budowlanych i gastronomicznych.
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omniemac nalezy, iz liczba absolwentéw zmniejszy sie z uwagi na podjecie nauki w systemie

ziennym w kolejnych miesigcach roku 2012.

1.4 Sytuacja na rynku pracy powiatu mtawskiego
1.4.1 Liczba i struktura zawodowa pracujgcych

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wedtug GUS za rok 2011
uksztaftowato sie na poziomie 22039 osob. Struktura oséb pracujacy wedtug sekcji PKD
pokazuje, iz najwiecej zatrudnionych koncentruje sie w przemysle i budownictwie (7937 osdéb —
36%), na drugim miejscu uplasowat sie dziat rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (7528
0s6b — 34,1%), co potwierdza rolniczy charakter powiatu mtawskiego. Jak widac réznica ta jest
stosunkowo niewielka. W dziale pozostate ustugi pracowato 3885 osdb, co stanowi tylko 17,6%
0gotu zatrudnionych. Stosunkowo niska wydaje sie liczba zatrudnionych w handlu; naprawie
pojazdow samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej — 2351 osdb, czyli 10,7%
wszystkich oséb zatrudnionych. Na koncu z liczbg 338 oséb (1,6%) znalazta sie dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci. Rozpatrujac zatrudnienie w
podstawowych sektorach ekonomicznych pod wzgledem ptci, przewaga mezczyzn wystepuje w
dziatach: przemyst i budownictwo; rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; handel; naprawa
pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa. Wiecej kobiet zatrudnionych
jest w dziatach: pozostate ustugi i dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci. Przedstawiony wykres prezentuje liczbe oséb pracujacych w powiecie mtawskim
na przestrzeni roku 2011, w podziale na podstawowe sektory gospodarki.

Wykres 4. Liczba zatrudnionych wedtug PKD w 2011 roku

Liczba zatrudnionych wedtug PKD w 2011 roku

= sektor ustugowy
o sektor przemystowy |

® sektor rolniczy
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Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
‘acujacych do 9 oséb w 2011 roku na terenie powiatu mtawskiego wynosito 2663,08 zt, a w
lacji do $redniej krajowej (gdzie Polska=100%) 73,5%. W porownaniu do wskaznikéw
iggnietych przez cate wojewédztwo mazowieckie, ksztattujgcych sie na poziomie przecietnego
Wynagrodzenia brutto 4504,66 zt i 124,3% w relacji do $redniej krajowej, powiat mtawski

ypada niekorzystnie.

1.4.2 Liczba i struktura zawodowa oséb poszukujacych pracy w tym bezrobotnych
Wedtug danych GUS na koniec wrzesnia 2012 r. stopa bezrobocia w powiecie mtawskim
itrzymywata sie na wysokim poziomie, bowiem wynosita 14,7% i znacznie przekraczata poziom
a Mazowszu (10,2%) i w kraju (12,4%). Poréwnujac okres analogiczny w 2011 roku stopa
ezrobocia w Polsce wynosita 13,5%, w powiecie niemal identycznie - 13,7%. Na koniec wrzesnia
011 w powiecie mfawskim byto zarejestrowanych tgcznie 4049 osdb. Zauwazalny jest wiec
vzrost wskaznika o 1 punkt procentowy.
Niepokojacym zjawiskiem w styczniu 2012r., wedtug statystyk PUP w Mtawie jest
mzrastajgca liczba osob bezrobotnych rejestrujgcych sie, co jest spowodowane stagnacjg
zachowawczg postawg przedsiebiorcow, wynikajacg ze skutkéw ogdlnoswiatowego kryzysu
ospodarczego oraz wzrostem kosztdw pracy. Pozostate miesigce roku 2012 do wrzesnia
wiacznie nie przyniosty bardziej znaczgcych zmian pod wzgledem zatrudnienia. Ogdlnokrajowe
endencje dotyczace budownictwa i zauwazalnej recesji w tym sektorze (wptyw na taka sytuacje
orzede wszystkim miaty roboty budowlane realizowane na terenie catego kraju przed EURO
2012) rowniez daty sie zauwazy¢ w powiecie mtawskim. Zgodnie z danymi statystycznymi PUP
w Miawie na koniec wrzesnia 2012 roku byto zarejestrowanych 4458 oséb bezrobotnych, w tym
2270 kobiet, co stanowi 50,1% ogdlnej liczby bezrobotnych. Przyjmujac, iz dana osoba jest
zaliczana do kilku kategorii najwiekszg grupe stanowig: - osoby bez wyksztatcenia sredniego
(2413 osoby, w tym 1000 kobiet, co stanowi 41,4%), - osoby dtugotrwale bezrobotne (2051
0s6b, w tym 1103 kobiet, co stanowi 54%), - bez doswiadczenia zawodowego (1130 osdb, w tym
638 kobiet, co stanowi 56,4%), - osoby powyzej 50 roku zycia (999 oséb, w tym 404 kobiety, co
stanowi 37,5%), - osoby do 25 roku zycia (1022 osoby, w tym 532 kobiety, co stanowi 52%),

- bez kwalifikacji zawodowych (1089 oséb, w tym 589 kobiet, co stanowi 54%).
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W dalszej czesci raportu zostang poréwnane dane statystyczne mdwigce o osobach
zrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie w podziale na rézne
ategorie oraz o dziataniach Urzedu na rzecz aktywizacji zawodowej tych oséb.

Z danych tych wynika, ze w niektérych prezentowanych kategoriach istnieje tendencja
vzrostowa. Wzrost liczby bezrobotnych jest wypadkowa wielu czynnikéw, gtéwnie kryzysu
wolnienia gospodarczego, bedgcego zjawiskiem globalnym. Na terenie powiatu mtawskiego
zrost bezrobocia jest stosunkowo niewielki, a jego skutki sg na biezgco niwelowane, miedzy

nymi za pomocg dziatarh podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Wykres 5. Bezrobotni — wybrane kategorie w powiecie mtawskim
na koniec wrzesnia 2011 i 2012

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

@1X2011
01X2012

r

|

|

|

|

|
oL

BEZROBOTNI KOBIETY ZAMIESZKALI Z PRAWEM ZWOLNIENI Z 0sSOBY W

OGOLEM NAWSI DO ZASHKU PRZYCZYN OKRESIE DO
ZAKLADU 12 M-CY OD
PRACY UKONCZENIA
NAUKI

We wrzes$niu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie byto zarejestrowanych
gotem 4049 osob bezrobotnych, we wrzesniu 2012 roku 4458 osob. Najliczniejszg grupe

tanowig kobiety i osoby zamieszkate na wsi.
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Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku we wrze$niu 2011 i wrzesniu 2012
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do 24 lat 25-34lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lata 60-64 lata

miX2011 959 1105 730 810 356 89
miX2012 1022 1227 836 845 409 116

Najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku do 24 lat oraz osoby w wieku 25 — 34 |ata.
jmniej liczng grupe stanowig osoby w wieku 60 — 64 lata. Opierajgc sie na dodatkowych
ych wygenerowanych na wtasne potrzeby z Systemu Informatycznego Syriusz Std. na koniec
esnia 2012 zarejestrowanych byto 1780 osdéb do 30 roku zycia (prawie 40% ogoétu
robotnych).

Wykres 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia we wrzesniu 2011 i wrzesniu 2012

ey

wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalnei
srednie ogoélnoksztalcgce zawodowve ponizej
zawodowe

B IX2011 W IX2012
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W obydwdch poréwnywanych okresach przewazajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
wodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, poza tym z wyksztatceniem policealnym i srednim
wodowym. Zawody w poszczegdlnych grupach bezrobotnych :

zasadnicze zawodowe — przewazajg gtdwnie osoby zarejestrowane w kodach zawodu: monter
dzespotoéw elektronicznych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, kucharz,
usarz, murarz, obuwnik, stolarz, krawiec, szwaczka

Srednie zawodowe — przewazajg gtéwnie osoby zarejestrowane w kodach zawodu: technik

downictwa, kucharz, kelner, technik ekonomista, technik mechanik, technik ochrony

. Wyisze — przewazajg gtownie osoby z wyksztatceniem pedagogicznym, humanistycznym,

konomicznym, administracyjnym.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy we wrzesniu 2011 i wrze$niu 2012
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Wsréd bezrobotnych z terenu powiatu, zarédwno na koniec wrzesnia 2011 roku, jak
2012 roku mtawskiego najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem pracy od jednego roku do
) lat. llos¢ osOb w kategoriach ze stazem 5 — 10 lat i 10 — 20 lat jest na podobnym poziomie.
2012 roku ponad 30% ogdtu stanowity osoby powyzej 50 roku zycia, na co warto zwrdcié
wage. Drugg w kolejnosci grupe stanowig osoby bez stazu. Wedtug danych statystycznych na

koniec wrzesnia 2012 roku grupe te tworzg przede wszystkim osoby mtode —osoby do 25 r.z.
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nowity 57%, rozszerzajac natomiast katalog do bezrobotnych do 30 r.z poziom ten znaczaco
rasta do 73%.
Tendencje te utrzymujg sie w porownywanym okresie czasu. Ponizszy wykres ilustruje

ziom danych w latach 2011 i 2012.

kres 9. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy we wrzesniu 2011 i wrzesniu 2012
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We wrzesniu 2011 i wrzesniu 2012 roku wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku
najliczniejszg grupe stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego oraz osoby dtugotrwale
szrobotne (jest to grupa bardzo trudna do aktywizowania, wiec nalezy sie spodziewac, ze
:\;H ona nadal liczna). Najmniej liczng grupe stanowity osoby, ktére po odbyciu kary
awienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Analizujgc strukture bezrobotnych wg zawoddéw i specjalnosci podobnie, jak w latach
jieglych nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych mieli bezrobotni
ez zawodu i o niskich kwalifikacjach. Na koniec | pétrocza 2012 roku wedtug Sprawozdania
j* S — 07 Zatacznik 3 dominujacg grupg zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez

‘? vodu — 549 0s6b, co stanowi 17,7% ogdtu bezrobotnych. W grupie oséb bezrobotnych bez
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31,; ujete zostaty osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcgce lub profilowane, a takze
nieposiadajgce wyksztatcenia zawodowego. Rozpatrujgc bezrobotnych pod wzgledem
ksztatcenia, to az 1819 oséb nie posiada zawodu wyuczonego, w tym ponad 32% to osoby do
roku zycia, a bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig ponad 22% ogotu.

Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby sklasyfikowane jako ,robotnik pomocniczy
rzemysle przetworczym” — 229 osoéb. Osoby sklasyfikowane w tej grupie stanowity 7% ogétu
estrowanych. Ponadto analiza wykazata, Ze najwieksze bezrobocie dotyczy takze
"j‘pujacych zawodow: monter podzespotéw i zespotow elektronicznych, sprzedawca,
t arz, murarz, technik ekonomista, slusarz, technik budownictwa, kucharz matej gastronomii.

in taki porownywalny jest do danych z analogicznego okresu roku 2011, gdyz sytuacja tych
Jpach ofert jest nie zmienna od kilku lat. Gospodarka naszego powiatu koncentruje sie
wiem w przemysle elektronicznym i branzy handlowo-ustugowej. W wymienionych branzach
_',y poszukujgce pracy majg do dyspozycji najwiecej miejsc pracy. Oferty zgtaszane
zawodzie ,monter podzespotow i zespotdw elektronicznych” zwigzane sg z obecng na
@lnym rynku produkcja w przemysle elektronicznym. Wiekszos¢ skierowanych do
2 obotnych ofert z branzy handlowo — ustugowej dotyczy subsydiowanych form zatrudnienia.
zentowana ponizej tabela zawiera zestawienie iloéciowe osdb bezrobotnych wedtug
wodow i specjalnosci w powiecie mtawskim ( stan na koniec | pétrocza 2012 roku). Pod uwage
Zieto zawody, w ktorych byto zarejestrowénych 50 i wiecej oséb. Zawody te wygenerowaty ok.

% bezrobocia.
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Tabela 5. Osoby bezrobotne wedtug zawodow i specjalnosci

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem
000000 Bez zawodu 549
2. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 229
821304 Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 212
5 522301 Sprzedawca 104
512001 Kucharz 72
512002 Kucharz matej gastronomii 72
711202 Murarz 71
y
g 722204 Slusarz 71
331403 Technik ekonomista 61
0 311204 Technik budownictwa 52

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.

Niski poziom wyksztatcenia o0s6b bezrobotnych, niedopasowanie ich kwalifikacji
otrzeb rynku pracy, a takze wieksza liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie
y stosunkowo mniejszym zapotrzebowaniu sprawia, ze wyscig po oferty pracy wygrywajg

y z wyzszymi kwalifikacjami.

1.4.2.1 Bezrobotni do 30 roku zycia
Wedtug analizy struktury bezrobotnych pod wzgledem wieku drugg grupg szczegdlnie

razong na bezrobocie s3 osoby do 25 roku zycia. Bezrobocie oséb mtodych stanowi jeden z
wazniejszych problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
rocit rowniez uwage na osoby bezrobotne w wieku 25-30 lat, ktorych nie obejmujg szczegdlne
» nia aktywizacyjne. Ukonczenie 25 roku zycia w przypadku tych osdb praktycznie
emozliwia zastosowania wobec nich dodatkowego wsparcia w znalezieniu zatrudnienia.
l by te pomimo pomocy udzielanej w ramach ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
wodowego, szkolert lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nadal majg znaczne
nosci w podjeciu pracy. Dlatego tez osoby do 30 roku zycia znajdujg sie w katalogu osdb, dla

ch niezbedna jest pomoc PUP w Mtfawie zwtaszcza, ze stanowig one blisko 40% ogodtu

zrobotnych. Struktura oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia na koniec wrze$nia 2012
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fawiata sie nastepujgco: ogétem zarejestrowanych byto 1780 (961 kobiet i 819 mezczyzn).
lacji do wrzesnia 2011 zmniejszyta sie dysproporcja pomiedzy liczbg zarejestrowanych
i mezczyzn. W badanym okresie roku 2012 przewazaty osoby zamieszkujgce tereny
,ﬁf-_ W omawianej grupie bezrobotnych znacznie przewazajg osoby do 25 roku zycia.
',-‘ra z tej kategorii wiekowej stanowig 58% wszystkich bezrobotnych ponizej 30 roku
3. Poréwnujac liczbe osdb dtugotrwale bezrobotnych w badanych latach praktycznie nie
ona znaczaco. Odsetek oséb pozbawionych kwalifikacji w 2011 roku wynosit 27,5%, a w
2y rost znaczaco do poziomu 33%, natomiast procent bezrobotnych bez doswiadczenia w
-’wynosif 48,6%, w roku 2012 utrzymujac poziom 48%. Struktura wyksztatcenia
strowanych bezrobotnych ponizej 30 roku zycia pozostaje w kolejnych latach na bardzo
zonym poziomie. Najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie
Inoksztatcace (24,6-25,6%) oraz policealne i Srednie zawodowe (25-25,6%). Najmniej liczng
| 0s6b w interesujacej nas kategorii wiekowej sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
jodowym, co oznacza, ze istnieje na lokalnym rynku relatywnie wigkszy popyt na konkretne
alifikacje zawodowe.
Bariere bezposrednio przektadajacg sie na szanse podejmowania zatrudnienia w tej
pie 0sob stanowi brak doswiadczenia zawodowego i odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
0by mtode oprocz brakéw zawodowych, dotykajg bariery zwigzane z wejsciem i utrzymaniem
' na rynku pracy. Ze strony pracodawcéw istnieje obawa, ze osobe mioda bedzie trzeba
zystkiego nauczy¢ i ponosi¢ dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki
' pokrywaja sie czesto z zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy. Wskazane jest wiec
nozliwienie tym osobom uzyskania doswiadczenia zawodowego poprzez staze i subsydiowane
zatrudnienia oraz nabycie kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen zawodowych, co w
ie zwiekszy szanse na znalezienie zatrudnienia bgdZ samozatrudnienia.

. Kolejng barierg wptywajgcg na atrakcyjnos¢ osdb przed 30 rokiem zycia na lokalnym
nku pracy jest deficyt wiedzy z zakresu autoprezentacji i odpowiedniego kreowania swojego
v‘,runku przed pracodawcami poprzez dbanie o swdj wyglad zewnetrzny i kierowanie sie
‘x awowymi zasadami savoir-vivre’u kandydata do pracy wedtug zasady ,jak Cie widza, tak
€ pisza”. Brak doswiadczenia w rozmowach o prace i obeznania z zasadami autoprezentacji

datkowo dziata na niekorzy$¢ oséb mtodych. Pracodawcy oraz kluczowi pracownicy PUP w
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lie zauwazaja potrzebe nabycia lub uzupetnienia przez osoby do 30 roku zycia wiedzy o
hnie obowigzujacych zasadach w kontaktach interpersonalnych. Swietng okazjg do
owania tej potrzeby, oprdcz indywidualnych wizyt bezrobotnych w PUP w Mtawie,
':z / sie dwie edycje Targow Pracy organizowanych poza siedzibg urzedu. Niedopasowany do
fwyglad zewnetrzny niektérych mtodych uczestnikow Targéw spowodowat, iz nie byli oni
acodawcow powaznymi kandydatami do pracy. Osoby objete pomocg z zakresu
foprezentacji z pewnoscia podwyzsza swojg samooceng, nabiorg pewnosci siebie, czyli
etnosci eksponowania swoich mocnych stron. Dobry pomyst to rowniez wzbogacenie zaje¢
tematyke wizazu, ktory jest nieodtacznym elementem autoprezentacji. Spowoduje przede
szystkim lepsze postrzeganie oséb w otoczeniu zawodowym (np. pozytywne wrazenie
otane na pracodawcach, szybsza integracja z wspoétpracownikami) oraz pozytywnie wptynie
- samoocene 0sOb objetych takim rodzajem wsparcia. Moze réwniez pomdc w sytuacji
ykluczenia zawodowego osdéb biednych, gdy kierujgc sie stereotypami, pracodawcy czy
otencjalni wspotpracownicy negatywnie oceniajg po wygladzie kandydata do pracy.

Przedtuzajgcy sie czas pozostawania bez pracy negatywnie wptywa na motywacje i
tywnosé¢ osob przed 30 rokiem zycia. Im dtuzej nieefektywnie poszukujg pracy, tym szybciej
;" hecajg sie do podejmowania dziatan na lokalnym rynku pracy. Osoby mtode podlegajg
ytedy mechanizmom, gtdwnie dotykajgcym sfery psychologicznei, ktére powoduja obnizenie

yczucia ich wartosci, poziomu motywacji i aktywnosci zawodowe;.

1.4.2.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wieku pokazuje grupe oséb powyzej 50 roku zycia
szczegolnie narazong na bezrobocie. Bezrobotni w wieku 50+ uznani zostali ustawowo za
soby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni 50+ sg grupg wyrdzniajaca sie
a tle innych kategorii bezrobotnych, ktdrg charakteryzujg szczegdlnie niekorzystne parametry.
Struktura osOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec wrzesnia 2012
przedstawiata sie nastepujgco: ogdtem zarejestrowanych byto 999 (404 kobiety i 595 mezczyzn).
relacji do wrzesnia 2011 nie ulegta znaczgcej zmianie dysproporcja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych kobiet i meiczyzn. W badanym okresie lat 2011 i 2012 przewazaty osoby

amieszkujgce tereny miejskie. W omawianej grupie bezrobotnych znacznie przewazajg osoby w
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‘_Wiekowym 50-54 lata. Bezrobotni z tej kategorii wiekowej stanowig 47% wszystkich
powyzej 50 roku zycia. Poréwnujac liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych wzrosta
)b o takim statusie z 571 w 2011 do 630 w 2012 roku. Odsetek oséb pozbawionych
w analizowanych latach nie ulegt zmianie i wynosi 19%, natomiast procent
,_.j‘ ich bez doswiadczenia w 2011 wynosit 6,9%, a w roku 2012 osiggnat wyzszy poziom
Struktura wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostaje
ych latach na bardzo zblizonym poziomie. Najliczniejsza grupe stanowig osoby
ce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,6-36%) oraz gimnazjalne i ponizej (37,3-
Najmniej liczng grupg osob w interesujgcej nas kategorii wiekowej s3 osoby z
S: tatceniem wyzszym i Srednim ogdlnoksztatcgcym.

- Barier rozwigzywania problemu trzeba szukaé miedzy innymi w tych mechanizmach,

ep pwodujg, ze mamy obecnie w Polsce wysoka skale i dynamike dezaktywizacji zawodowej

~ Zrédet trudnosci, jakie napotykajg osoby 50+ na lokalnym rynku pracy jest wiele.
ie dotyczg one preferencji pracodawcow, ktérzy na ogédt wolg zatrudnia¢ osoby mtodsze.
!‘s‘c argumentujg taki stan rzeczy dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji i brakiem
1[}h umiejetnosci zawodowych. Bardzo czesto nie posiadajg umiejetnosci informatycznych
_f-‘bardzo matym stopniu obstugujg komputer oraz inne urzadzenia i maszyny. Pracodawcy
'1: wskazujg rowniez na brak checi do przekwalifikowania sie oraz nieumiejetnosé
A'Iezienia sie i przystosowania do nowosci i zmian ze strony oséb starszych. Do kluczowych
acownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie docierajg rowniez opinie Swiadczace o
,rach psychologicznych takich, jak wycofanie tych osdéb, niska samoocena i brak wiary w
ioje mozliwosci, a takze niska aktywnos¢ i motywacja do spetnienia zawodowego na rynku
‘acy. Negatywne nastawienie i apatia 0sob po 50 roku zycia mogg by¢ zniwelowane wytgcznie
ieki pomocy psychologa. Bardzo nisko oceniane s réwniez kwalifikacje zawodowe oséb
zej 50 roku zycia. Obserwujac omawiang grupe oséb bezrobotnych kluczowi pracownicy
UP w Miawie zauwazajg takze deficyt wiedzy z zakresu pozytywnego kreowania swojego
lizerunku poprzez wyglad zewnetrzny i dbanie o siebie oraz zasad, jakimi powinna kierowac sie
zda osoba ubiegajgca sie o prace. W przypadku osob powyzej 50 roku zycia ta kwestia jest

2czegblna ze wzgledu na zasztosci z lat poprzednich, kiedy nie promowano kreowania wtasnego




ku i umiejetnego reklamowania swojej osoby poprzez wyglad zewnetrzny. Udziat w
',-To yczacych wizazu z pewnoscig pozytywnie wptyngtby na swiadomos$¢ oséb po 50
cia. Zwrécenie uwagi na to, jak zty wizerunek przyczynia si¢ do tworzenia
ypowych opinii o osobie, przypisywaniu jej negatywnych cech charakteru potencjalnego
| uzmystowi bezrobotnym, jak wiele zalezy od nich na rynku pracy. Poprawa
kandydatow do pracy, co w efekcie koricowym przetozy sie na podjecie przez nich
nie wptynie takze na utrzymanie zatrudnienia, szybsza integracje i utrzymanie
osunkow interpersonalnych ze wspoétpracownikami.
mawianej grupie osob bezrobotnych jest najwiecej oséb z doswiadczeniem powyzej
stanowi ponad 30% ogdtu bezrobotnych. Wbhrew pozorom doswiadczenie posiadane
bezrobotnych nie wptywa na ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy, z powodu
acji umiejetnosci zawodowych. Czesto osoby te swiadczyty prace w jednym zaktadzie
lat w okresie poprzedzajagcym wprowadzenie gospodarki rynkowej, kiedy wszystkie
y pracy byly panstwowe; nie podnosili tez swoich kwalifikacji zawodowych,
"‘nych do aktualnych potrzeb innych pracodawcéw. Pomimo checi do podjecia pracy
, trudno im odnalez¢ sie i przystosowaé do nowosci i zasad, jakie obowigzujg u
C nych pracodawcéw. Sposobem na zniwelowanie tej bariery jest pomoc w zatozeniu
my osobom najbardziej aktywnym, z pomystem na swoj powrot na rynek pracy.
' v,_kazane jest umozliwienie osobom po 50 roku zycia uzyskania lub uaktualnienia
nia zawodowego adekwatnego do aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez
vane formy zatrudnienia (réwniez dla zachecenia i przekonania pracodawcéw do
a 0s6b po 50 roku zycia) oraz nabycie kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen
wych lub ksztatcenia ustawicznego dorostych. Pomimo wsparcia kierowanego w ramach
w Mtawie oraz projektéw i programoéw aktywizacji zawodowej, osoby w wieku 50+
owig kategorie bezrobotnych, ktéra wymaga dalszej pomocy. Wskazane bytoby
anie dodatkowych elementéw pomocy, ktére wychodzg poza mozliwosci Urzedu

ne w ustawie o promocji zatrudnienia.

27




1.4.23 Bezrobotni rodzice wychowujacy co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia

17y zwroci¢ uwage na grupe osob zarejestrowanych jakg tworzg bezrobotni rodzice
c utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat. To nowa grupa wytoniona z
otnych, do tej pory nie uwzgledniana przy przygotowywaniu i realizacji programéw
ych. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie nie gromadzit dotychczas danych
lycznych dotyczacych grupy, do ktdrej aktualnie zamierza skierowaé swoje wsparcie.
w ramach wspotpracy z osSrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego
ane zostaly dane o rodzicach posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko do 6
a, zarejestrowanych jako bezrobotne i korzystajacych z pomocy spotecznej. Informacje
e z osrodkdw pomocy spotecznej zostaty zweryfikowane w trakcie wizyt osdb
sotnych w posrednictwie pracy. Z danych tych oraz z danych posiadanych przez nasz Urzad
a, iz w ewidencji os6b bezrobotnych figuruje 880 oséb kwalifikujgcych sie do pomocy w
f;irograméw aktywizujgcych te grupe, co stanowi 19,7% ogotu oséb zarejestrowanych.
¢ przedstawicieli grupy zamieszkuje tereny wiejskie (63%). Struktura wyksztatcenia
obo nych rodzicow wskazuje, iz przewazajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
! , co daje ponad 24% ogdtu, srednim zawodowym — 18,2% i podstawowym na
17,9%. Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze to jedynie 13% badanej grupy. Niemal
ezrobotnych rodzicéw posiada status dtugotrwale bezrobotnego.
W tej kategorii znajdujg sie osoby, ktére mozna zakwalifikowaé do wiekszosci grup oséb
"_! ch sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach tych warunkéw byty one
ej obejmowane wsparciem ze strony PUP w Mtawie, gtéwnie posrednictwem pracy lub
em zawodowym. Pomoc ta jednak czesto okazywata sie niewystarczajgca. Oprocz
.‘vtwiazanych z aktywnoscig na rynku pracy i motywacjg do podjecia pracy, w grupie tej
3 sie zahamowania natury psychologicznej zwigzane z zyciem rodzinnym, ktére gtéwnie
icentruje sie na wychowywaniu dzieci. Niezbedna jest pomoc w zakresie podniesienia
:] samooceny i motywacji do zmian w dotychczasowym modelu zycia. Zadania te niestety
ajg poza mozliwosci PUP w Mtawie. W znacznej wiekszosci problem dotyka kobiet (az
1 kobiet, co daje poziom ponad 80%) ), ktore, spetniajgc sie w roli matki, niezbyt chetnie

ujg dziatania zmierzajace do znalezienia pracy lub spotykaja sie z niechecig ze strony
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:: wcow. Obawiajg sie, ze po zatrudnieniu osoby wychowujacej mate dziecko, beda
¢ wytgcznie przeszkody w efektywnej pracy zawodowej, zwigzane przede wszystkim z
zycyjnoscig pracownika. Wiele z oséb zakwalifikowanych do omawianej grupy nie posiada
1a mate doswiadczenie w kontaktach z pracodawcami, w zwigzku z czym istnieje potrzeba
,ienia wiedzy o zasadach odpowiedniej autoprezentacji i kreowaniu swego wizerunku na
'I!‘pracy poprzez wyglad zewnetrzny. Rodzicielstwo dla wiekszosci oznacza zupetnie nowa
J nowe obowigzki, a przede wszystkim brak czasu dla samego siebie i nie
;w rowanie sie na swoim wtasnym wygladzie. Pomocne w takim przypadku bytyby porady z
wizazu, ktory jest elementem autoprezentacji. Nalezy uzmystowic przez to bezrobotnym
zicom, ktorzy chca podjgc prace, ze kluczowe znaczenie w kontaktach z pracodawcami ma

]

,f?f wrazenie. Zadbany i schludny wyglad, a przez to pewnos$¢ siebie w kontaktach
‘ sonalnych, Swiadczy o zdyscyplinowaniu, obowigzkowosci, a takze zwieksza
dnoéé potencjalnego pracownika jako osoby powazniej traktujgcej kwestie zawodowe;
‘ owanie wptynie na lepszg ocene osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz na jej poczucie
nej wartosci.

~ Analizujac informacje zgromadzone przez kluczowych pracownikéw $wiadczgcych ustugi
,15% :, okazuje sie, ze gro bezrobotnych rodzicow wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 6
| Zycia najzwyczajniej nie ma mozliwosci zapewnienia swemu potomstwu opieki na czas
(onywania pracy. Pomimo ciggtych zapewnien ze strony wtadz krajowych o rozbudowie
emu zapewniajagcego opieke nad dzie¢mi dla pracujgcych lub zamierzajacych podjac
nienie rodzicow, sytuacja az tak szybko nie ulega poprawie, co odbija sie réwniez na
bach bezrobotnych. Dla niektdrych wyjsciem z tej sytuacji okazuje sie praca na witasny
ek poprzez prowadzenie wtasnej firmy, dzieki czemu rodzice mogg sami regulowac czas
' cany pracy. Z tym jednak wigze sie pewne ryzyko, zwifaszcza, ze bezrobotni rodzice nie
aja wystarczajgcego doswiadczenia czy kwalifikacji zawodowych, by prowadzi¢
'v,rencyjna firme. Wskazane wiec jest skierowanie do omawianej grupy bezrobotnych
afan, ktore umozliwig im nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego poprzez
“"1, jowane formy aktywizacji zawodowej oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji
,bwych w formie szkolen, ktére dostosowane bedg nie tylko pod katem prowadzenia

j firmy, ale réwniez zwiekszenia szans na znalezienie trwatego zatrudnienia. Niezbedna
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)mpleksowa pomoc z zakresu psychologii, ustug Swiadczonych przez osoby

pwanie wizerunku gtownie przez wyglad kandydata do pracy.

i struktura zawodowa ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
cy w Mtawie

z dominacja branzy elektronicznej na lokalnym rynku pracy (obecnosé LG
wa Sp. z o.0. oraz firm kooperujacych) najwiecej miejsc pracy zgtoszono
'-‘ter podzespotéw i zespotdw elektronicznych, a takze mistrz produkcji
“. onicznym. Ponadto pracodawcy poszukiwali pracownikdw w nastepujacych
wiciel handlowy, szwaczka, kierowca samochodu ciezarowego, obuwnik.

zeni trzech kwartatow 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
!.r réwniez oferty pracy w zawodach z branzy budowlanej, tj. technolog robot
‘ w budownictwie, robotnik budowlany, murarz, tynkarz, monter rusztowan,
wy, kierownik budowy, monter ocieplen budynkéw.

fert pracy, jaka wptywa do Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie ma wptyw
lie lokalnych pracodawcéw przyjmowaniem nowych oséb do pracy w swoich
. W ponizszej tabeli zestawiono zawody najczesciej poszukiwane przez
wzgledu na ich ilos¢ uwzgledniono zawody , w ktérych pracodawcy

esie zgtaszali co najmniej 6 wolnych miejsc pracy.
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j poszukiwane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy zawody i

umiejetnosci w okresie od 01.01.2012 do 30.09.2012r.

35

preferowane wyksztatcenie zawodowe lub $rednie, zaangazowanie w wykonywanie
obowigzkdw, dyspozycyjnosé, gotowosé do pracy w systemie zmianowym

30

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze , obstuga komputera, prawo jazdy kat. B, wymagane
doswiadczenie zawodowe na danym stanowisku, komunikatywnos$¢, przedsiebiorczos¢,
tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, mile widziana
znajomos¢ branzy w jakiej zgtaszane sg zawody

wyksztatcenie zawodowe, umiejetnosc¢ szycia, wymagane doswiadczenie na danym
stanowisku

20

wyksztatcenie zawodowe; prawo jazdy kat. C; wymagane doswiadczenie na danym
stanowisku; ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna; zaswiadczenie na przewdz rzeczy

wymagane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, mile widziane doswiadczenie w
zawodzie szwaczki lub montazysty obuwia

ki

doswiadczenie w pracy na danym stanowisku, umiejetno$¢ montazu ptyt k/g, mile widziana
znajomos¢ jezyka niemieckiego

min. 1 rok do$wiadczenia na w/w stanowisku

11

preferowane wyksztatcenie zawodowe; wymagane doswiadczenie w pracy na budowie;
dobra kondycja fizyczna

11

preferowane wyksztatcenie kierunkowe, wymagane doswiadczenie w pracy jako
elektromonter, mile widziane uprawnienia SEP do 1 kV, dyspozycyjnos¢, prawo jazdy kat.B

e | 10

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - technologia zywnosci miesa; znajomos¢ aspektow
technicznych zwigzanych z procesem produkcji; dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, umiejetnosé
wspotpracy w grupie i wymiany doswiadczen

10

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; niekaralnos¢, dyspozycyjnosc¢ , obstuga
komputera,

10

wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane doswiadczenie w pracy w sklepie, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna lub gotowos¢ do jej
wyrobienia, obstuga kasy fiskalnej

Bl 10

ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna; mile widziane na danym stanowisku

g 10

wymagane dos$wiadczenie na stanowisku murarz, brak przeciwwskazan do pracy na
wysokosciach

4\ 10

min. 2 lata w zawodzie; mile widziana znajomos¢ jezyka niemieckiego

zawodowe; mile widziane w danym zawodzie; brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci

wyksztatcenie srednie (preferowane elektryczne badz elektroniczne), obstuga komputera,
prawo jazdy kat .B, wymagane doswiadczenie na danym stanowisku min. 1 rok, mile
widziana znajomos$¢ programu WF - MAG, odpowiedzialnos¢ materialna

wyksztatcenie min. srednie, wysoka kultura osobista, doswiadczenie zawodowe w
placéwkach finansowych, komunikatywnos¢, prawo jazdy kat .B
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wyksztatcenie zawodowe lub $rednie; mile widziane doswiadczenie na danym badz

vej 8 podobnym stanowisku; orzeczenie o niepetnosprawnosci, obstuga komputera , mile
widziana znajomosc¢ branzy elektrycznej
ukcji 3 wyksztatcenie zawodowe; mile widziane doswiadczenie w pracy jako operator maszyn,
'z orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zdolnosci manuaine
ik 7 obstuga szlifierki; mile widziane do$wiadczenie w obrébce mechanicznej
; 7 uprawnienia na koparke (pojemnos¢ tychy 1,8 m3), prawo jazdy kat. C, wymagane
doswiadczenie w zawodzie
. wyksztatcenie zawodowe, preferowane $rednie; prawo jazdy kat. D; aktualne badania
. 4 lekarskie; badania psychotechniczne; zaswiadczenie na przewdz osdb; niekaralnos¢ za
g przestepstwo umysine przeciwko mieniu, dokumentom, bezpieczenstwu w ruchu
3 ladowym, ochronie srodowiska
ik prawo jazdy kat. B, mile widziane doswiadczenie w danym zawodzie, dyspozycyjnos¢,
6 uczciwos¢, sumiennos$é, odpowiedzialnosé, niekaralnosé, prawo jazdy kat. T, mile widziane
3 ni orzeczenie o niepetnosprawnosci
s, 6 doswiadczenie w pracy na danym stanowisku; umiejetno$¢ odczytu rysunku technicznego;
Tad brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci; dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢
- $rednie lub wyzsze; obstuga komputera; bardzo dobra obstuga programu Excel;
k 6 komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego; mile widziane na danym stanowisku; mile
g widziana znajomos¢ prawa pracy, znajomos$¢ programu pfatnik
$rednie lub wyzsze (preferowane elektryczne); min. 1 rok do$wiadczenia w danym
6 zawodzie; prawo jazdy kat. B; uprawnienia budowlane; uprawnienia SEP do 1 kV;
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem; organizacja czasu pracy podlegtych pracownikow;
5 dyspozycyjnosé, punktualnosé, obowigzkowosé
oy
ve, 6 wyksztatcenie podstawowe, min. 2 lata pracy (ogétem), sprawnosé fizyczna
one
e 6 wyksztatcenie zawodowe lub $rednie mechaniczne; znajomos¢ budowy maszyn i urzadzen;
n* mile widziane doswiadczenie na danym stanowisku
) 6 komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, mile widziane doswiadczenie w pracy z obstuga
klienta, mile widziana znajomos$¢ programu WF - MAG, znajomos¢ jezyka angielskiego
&7 6 orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, dyspozycyjnosé, mile widziane uprawnienia
palaczac. o. ‘
b 6 min. 2 lata w zawodzie; mile widziana znajomo$¢ jezyka niemieckiego, umiejetnos¢ obstugi
g maszyn stolarskich
] 6 wymagane doswiadczenie w pracy na danym stanowisku
g 6 wyksztatcenie srednie, obstuga komputera, dyspozycyjnos¢, mile widziane doswiadczenie
A zawodowe; zaangazowanie w wykonywang prace
& 245
. 622

~ Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych z systemie SI SYRIUSZ
o -“

'.;.
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15 Przewidywane kierunki rozwoju powiatu mtawskiego

Strategia Powiatu Mtawskiego na lata 2004-2013 jest kompatybilna oraz zgodna z celami
zawartymi w Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 (SRK), z Narodowymi Strategicznymi
Ramami Odniesienia 2007-2013, wspierajgcymi wzrost gospodarczy i zatrudnienie (Narodowa
Strategia Spojnosci) oraz ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020
(SRWM).

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 za nadrzedny cel rozwoju
Mazowsza przyjmuje wzrost konkurencyjnosci gospodarki i rownowazenie rozwoju spoteczno-
gospodarczego w regionie jako podstawe poprawy jakosci zycia mieszkancow. Rozwdj
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy przyczyni sie do szybszego wzrostu gospodarczego
regionu. Jego osiaggniecie, przy zachowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju, bedzie
implikowato poprawe warunkéw zycia ludnosci. Przestrzenne réwnowazenie rozwoju
spoteczno-gospodarczego ztagodzi rdinice w poziomie i warunkach zycia mieszkancow
pomiedzy centrum regionu i jego obszarami peryferyjnymi.

Misja i cele rozwoju regionu okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020 w petni znajdujg odzwierciedlenie w priorytetach realizowanych
w ramach zatozen Strategii Rozwoju Powiatu Mfawskiego na lata 2004-2013, dostosowane do
specyfiki powiatu. Obszarem realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego jest teren

obejmujgcy 10 gmin w tym jedng miejskg gmine Mtawa i 9 wiejskich, 247 miejscowosci i 219
| sofectw. Priorytetami strategicznymi dla powiatu mtawskiego sg nastepujgce zagadnienia, ktore
okreslajg rowniez przewidywane kierunki rozwoju powiatu:

» rozwoj gospodarki, infrastruktury i zasobow ludzkich,

» rozwoj sektora rolnego i zasobow wiejskich,

» rozwdj oswiaty, kultury i turystyki.

Osiggniecie celdw strategicznych rozwoju powiatu mozliwe bedzie poprzez realizacje dziatan
izadan w nich zawartych. Oparciem dla zaktadanych kierunkéw rozwoju bedg miedzy innymi:
» pobudzanie rozwoju przedsiebiorczosci m.in. poprzez promocje przedsiebiorczosci
i pomoc dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
» wspieranie wzrostu inwestycji gospodarczych,

» aktywizacja zawodowa ludnosci i ograniczenie bezrobocia,
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» rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego,

» rozwoj sytemu edukacji ustawicznej i przekwalifikowan osdb dorostych w powiecie
mtawskim,

» wspotpraca srodowisk oswiatowych, gospodarczych i spotecznych ( w tym Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie) celem okreslenia kierunkéw ksztatcenia Sredniego w powiecie,

» wspieranie grup producenckich w rolnictwie i pomoc rolnikom w uzyskiwaniu kredytow

i pozyczek na rozwdj gospodarstw ekologicznych.

2 Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe lokalnego rynku pracy jako podstawa do
planowania szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Ponizej przedstawione zostaty potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe jako podstawa do
planowania szkolen i stazy ustalone na podstawie dostepnych Zrddet zawierajgcych dane
pozwalajace ustali¢ kierunki rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy. W tym celu
wykorzystano dane generowane przez System Informatyczny Syriusz Std, a takie badania
ankietowe prowadzone od stycznia do wrzesnia 2012 roku wsréd oséb uprawnionych do
szkolen oraz pracodawcdw dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zagadnienie dotyczgce przygotowania zawodowego
dorostych. Po zmianach w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z poz.zm.), dotyczacych tej formy aktywizacji
zawodowej 0sob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zainteresowanie ze
strony pracodawcéw drastycznie spadto. Okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z
dnia 16 kwietnia 2009 r.) szczegétowe warunki, sposéb i tryb organizowania przygotowania
zawodowego dorostych, sposdb refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, kwalifikacje wymagane od opiekundow
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu
sprawdzajgcego znaczgco ograniczyto dostep wiekszosci pracodawcow do tego instrumentu

rynku pracy. Od momentu wprowadzenia powyzszych zmian, pomimo szerokiej promocji,
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Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie nie podpisat zadnej umowy o zorganizowanie przygotowania
zawodowego dorostych. Jak pokazujg przeprowadzone badania, pracodawcy dziatajgcy na
terenie powiatu mtawskiego w ogdle nie biorg pod uwage organizowania tego sposobu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsrédd oséb bezrobotnych. Z uwagi na powyisze, w
dalszej czesci raportu niemozliwym byto podanie wynikdw badania i okreslenie proponowanych

kierunkow przygotowania zawodowego dorostych.

2.1 Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe pracodawcow i bezrobotnych wynikajace z
analizy danych zastanych

Ze zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie ofert pracy wynika, iz
najczesciej powtarzajacymi sie wymaganiami wobec kandydatéow do pracy jest umiejetnosc
obstugi komputera, obstuga kasy fiskalnej, uprawnienia do pracy w zawodzie kierowcy
samochodu ciezarowego, posiadanie aktualnej ksigzeczka sanitarno — epidemiologicznej oraz
prawo jazdy kategorii B. pracodawcy rowniez wymagali od potencjalnych pracownikow
. posiadania aktualnych uprawnien do eksploatacji urzadzen elektrycznych do 1kV. Do
przeanalizowania potrzeb na zawody i specjalnosci ze strony podazowej na lokalnym rynku
pracy wzieto pod uwage rowniez subsydiowane oferty pracy oraz oferty stazu zgtoszone do
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w okresie od stycznia do wrze$nia 2012 roku.

W ofertach tych najczesciej pojawiajgcym sie zawodem jest robotnik gospodarczy,
stanowigcy okoto 35% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ramach robét publicznych oraz
prac interwencyjnych w analizowanym okresie.

Okoto 10 % zapotrzebowania pracodawcow w ramach subsydiowanych miejsc pracy
wptyneto w zawodzie technik administracji, a takze w zawodzie sprzataczka biurowa. Za$
pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni skupit zaledwie 5% ogétu w/w ofert

pracy. Zestawienie tych danych zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 7. Zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow w ramach subsydiowanych miejsc
pracy w okresie 01.01.2012 - 30.09.2012

1 515303 Robotnik gospodarczy 57
2 334306 Technik administracji* 17
3 911207 Sprzataczka biurowa 16
4 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 9
5 931203 Meliorant 7
6 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 5
7 752190 Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 4
8 941201 Pomoc kuchenna 3
9 832202 Kierowca samochodu dostawczego 3
10 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3
11 - Pozostate 40
Ogoétem 164

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych zawartych z systemie SI SYRIUSZ

W przypadku stazy zawodowych pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie
w pracach biurowych tworzac stanowiska pracy gtéwnie dla pomocy administracyjnych, pomocy
biurowych, referentéw, sekretarek.

Wsrdd pozostatej grupy zawodow na jakie w matym stopniu istniato zapotrzebowanie ze
strony pracodawcéw warto nadmienic staze zorganizowane dla: wychowawcéw w placéwkach
oswiatowo - wychowawczych i opiekunczych, magazynieréw, bibliotekarzy, rejestratorek
medycznych, kosmetyczek, fakturzystéw, elektrykow, fryzjeréw, piekarzy, opiekunek
srodowiskowych, przedstawicieli handlowych oraz blacharzy samochodowych. Wskazana na
wykresie liczba osdb, ktére ukonczyty staz, rézni sie od liczby zorganizowanych stazy ze wzgledu
na fakt, iz w badanym okresie znaczna cze$¢ osdéb bezrobotnych pozostawata w trakcie
odbywania stazu zawodowego. Nie zostata wiec wykazana na ponizszym wykresie. Dodatkowo

w trakcie stazu osoby najbardziej aktywne zgtaszaty podjecia pracy lub nauke w systemie
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dziennym. Liczba osdb, ktore ukonczyty staz nie bedzie wiec nigdy réwna ilosci zorganizowanych
stazy.

Warto zwrdci¢ uwage na efektywno$¢ zorganizowanych stazy zawodowych. Po
ukoriczeniu stazu badZ w jego trakcie prace podjeta ponad jedna trzecia beneficjentéw - 38%

(stan na koniec wrzesnia 2012 roku).

Wykres 11. Dane dotyczace stazy zorganizowanych w analizowanym okresie

(U]
w

Liczba osdb, ktora po ukonczeniu stazu podjeta
zatrudnienie

Liczba osob, ktore ukonczyty staz - 91

Liczba zorganizowanych stazy 314

T

0 50 100 150 200 250 300 350

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych monitoringu organizacji stazy u pracodawcéw za m-c 09.2012
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Ponizszy wykres przedstawia zawody, w jakich najczesciej pracodawcy organizowali staze

w okresie trzech kwartatow 2012 roku.

Wykres 12. Zawody o najwiekszej liczbie zorganizowanych stazy.

B Pozostali pracownicy
obstugi biurowej
B Technik prac biurowych*

% Sprzedawca*

B Pozostate

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z SI SYRIUSZ

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie realizowat szkolenia o nastepujgcych
kierunkach: szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej, kwalifikacja
wstepna przyspieszona, przewoz towardéw niebezpiecznych - ADR, operator koparki klasa IlI-
zmiana specjalnosci, prawo jazdy kat. D z B, operator tadowarki klasa Ill, operator koparko-
tadowarki klasa lll, szkolenie okresowe kierowcéw, ABC Przedsiebiorczosci, tworzenie stron
WWW, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. D z C, CNC- programowanie i obstuga
frezarek/tokarek sterowanych numerycznie, pracownik ochrony oséb i mienia, operator pompy
do mieszanki betonowej klasy Ill, prawo jazdy kat. CE, kurs trenerski szybkiego czytania, technik
pamieciowych i koncentracji uwagi, wulkanizator, roboty wykorczeniowe: Scianki kartonowo-
gipsowe + malarz + elementy ocieplenia budynkdw, blacharz-dekarz, operator koparki klasa I,
montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych, operator zageszczarek i ubijakéow
wibracyjnych, obstuga urzadzed transportu bliskiego -wdzki jezdniowe podnosnikowe

z wytaczeniem specjalizowanych oraz suwnice sterowane z poziomu roboczego, fakturzysta -
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sprzedawca-magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe, operator walca drogowego klasa lll,
zbrojarz-ciesla, marketing internetowy, kurs kroju i szycia, sprzedawca z obstugg kas fiskalnej,
efektywne negocjacje-intensywny trening dla kadry kierowniczej, pracownikéw dziatu sprzedazy
i obstugi klienta oraz specjalistow biorgcych udziat w negocjacjach, szkolenie na konduktora,
instruktor rekreacji ruchowej, specjalnos¢ fitness-nowoczesne formy gimnastyki- masaz
klasyczny, BHP i podstawy HCCP, operator woézkow jezdniowych z napedem silnikowym, kurs
konstrukcji i modelowania form odziezy damskiej lekkiej, kurs komputerowy podstawowy,
przedstawiciel handlowy, pracownik hurtowni magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami
na wozki widtowe, profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych plus minimum sanitarne,
spawanie metodg MAG, elektryk -uprawnienia SEP do 1 kV, szkolenie fotograficzne, obstuga
dzwigow budowlanych towarowych, kurs ksiegowosci od podstaw do samodzielnego
ksiegowego, Auto- CAD, e- marketing i e- biznes, praca z programem WF- Mag, spawanie
metodg MAG-135,136, grafika komputerowa, nowoczesne technologie informatyczne w biurze,
certyfikat bezpieczerstwa VCA, szkolenie z zakresu BHP.

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zorganizowat 10 szkolen grupowych, ktérych
efektywnosc ksztattuje sie nastepujaco:

1. prawo jazdy kategorii CE (grupa dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 50%,

2. fakturzysta — sprzedawca — magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe (grupa
dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 10%,

3. instruktor rekreacji ruchowej, specjalnos¢ fitness — nowoczesne formy gimnastyki
—masaz klasyczny (grupa dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 0%,

4. przedstawiciel handlowy (grupa dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 30%,

5. pracownik hurtowni magazynu z umiejetnoscig obstugi komputera i uprawnieniami
na wozki widtowe (grupa dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 20%,

6. profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych plus minimum sanitarne (grupa
dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 10%,

7. profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych plus minimum sanitarne (grupa
dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 0%,
8. kwalifikacja wstepna przy$pieszona (grupa dziesiecioosobowa) — efektywnosc 0%,

9. auto CAD (grupa dziesiecioosobowa) — efektywnos¢ 20%,
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10. nowoczesne technologie informatyczne w biurze (grupa dwunastoosobowa)-

efektywnosc 0%.

Srednia arytmetyczna efektywnoséci wymienionych szkoled grupowych to 14%.

Zasadnym jest poczynienie w tym miejscu uwagi odnosnie terminu realizacji czterech
ostatnich z wymienionych wyzej szkolen — szkolenie nr 7 rozpoczeto sie i zakoriczyto w miesigcu
listopadzie, natomiast szkolenia nr 8, 9, 10, zakonczyty sie w miesigcu grudniu. Moment
(miesigce zimowe), w ktérym absolwentom omawianych szkolen przyszto ubiegaé sie
o zatrudnienie jest bardzo niekorzystny, bowiem na lokalnym rynku pracy panuje sezonowa
stagnacja (niewielka liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw).

Poprzedni rok charakteryzowat sie dosy¢ duzg iloscig organizowanych szkolen
indywidualnych. Ogdétem na wymienione wyzej szkolenia skierowano 138 osdb uprawnionych
(jedna osoba nie ukonczyta szkolenia). Szkolenia indywidualne realizowane w 2012r.
charakteryzowaty sie 66.67% skutecznoscig.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie organizowat rowniez szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci”.
Z siedemdziesieciu absolwentow tych szkolen szesc¢dziesigt dziewie¢ osdéb podjeto dziatalnosc
gospodarcza.

W minionym roku odbyto sie takie siedem edycji szkolenia z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

2.2 Potrzeby kwalifikacyjno - zawodowe pracodawcow i bezrobotnych
zidentyfikowane w wyniku badania ankietowego
W okresie od stycznia do wrzesnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
przeprowadzit badania ankietowe wsréd 200 osdb uprawnionych do szkolen i 100 podmiotéw
gospodarczych. W punkcie tym zawarto zbiorcze podsumowanie wynikow tych badan.
Obejmuje on analize zrédet wtdérnych oraz wywiadéw bezposrednich przeprowadzonych z
pracodawcami dziatajgcych na terenie miasta Mfawa i gmin wiejskich wchodzacych w skfad
powiatu. Kwestionariusz skierowany do pracodawcéw zawiera zarowno wystandaryzowane
pytania zamkniete, jak i pytania otwarte. Posrednicy pracy zajmujacy sie obstugg pracodawcéw

dotarli do badanej grupy osobiscie.
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Zapotrzebowanie kwalifikacyjno — zawodowe ze strony pracodawcow nierozerwalne jest
z aktualnym zainteresowaniem zatrudnieniem, ktdre réwniez byto badane w przeprowadzonej
ankiecie. Na kluczowe pytanie o to, czy pracodéwcy planujg zwiekszy¢ zatrudnienie,
zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedziata twierdzgco. 60 % chce zwiekszy¢ zatrudnienie w swoim
przedsiebiorstwie. Natomiast 40 % pracodawcdéw nie jest obecnie zainteresowana przyjeciem

nowych pracownikow.

Wykres 13. Plany zatrudnieniowe firm w okresie najblizszych 12 miesiecy

B Firmy planujgce wzrost
zatrudnieia

40%

60% . R
B Firmy obecnie nie

zainteresowane
zatrudnianiem oséb

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

Jezeli za$ chodzi o wielko$¢ podmiotu przewidujgcego zatrudnienie to zdecydowanie
najwiekszy odsetek przedsiebiorstw w trakcie naboru pracownikéw to zaktady zatrudniajgce od
10 do 49 pracownikéw (57%). Mniejsze zapotrzebowanie na site roboczg deklarujg
mikroprzedsiebiorstwa (25%) oraz zaktady pracy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow (11%).
Najmniejszy popyt na nowych pracownikéw odczuwajg firmy zatrudniajgce od 50 do 250
pracownikow (7%).

Czynnikiem wptywajacym na plany zatrudnieniowe jest lokalizacja przedsiebiorstwa.
Twierdzgcy odpowiedz na pytanie ,Czy planujg Paristwo wzrost zatrudnienia” czesciej podawali
pracodawcy dziatajgcy na terenie Mtawy (63%) niz pracodawcy z pozostatych gmin powiatu

(37%), co pokazuje wykres 14.
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Wykres 14. Lokalizacja pracodawcow deklarujgcych wzrost zatrudnienia w okresie
najblizszych 12 miesiecy
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T
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

W ponizszej tabeli przedstawiono wskazywane przez pracodawcoéw determinanty

warunkujgce zapotrzebowanie na nowych pracownikow.

Tabela 8. Czynniki wptywajgce na wzrost zatrudnienia wsréd lokalnych pracodawcéow

Uruchomienie nowej dziatalnosci 0%

Poszerzenie dotychczasowej dziatalnosci 39%
Zmiana profilu dziatalnosci 9%
Inne 52%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

Na pytanie ,Z czego wynika zwiekszenie zatrudnienia?” ponad potowa badanych
przedsiebiorcow (52%), wskazata inne powody anizeli poszerzenie dotychczasowej dziatalnosci
(39%), czy tez zmiane profilu prowadzonej dziatalnosci (9%). Wsréd innych powodow
respondenci wskazywali jako gléwny pozyskanie nowych zleced. Zaden z zapytanych
pracodawcow nie wskazywat wzrostu zatrudnienia wynikajgcego z uruchomienia nowej
dziatalnosci.

Analizujgc wyniki badania okazuje sie, ie wiekszo$¢ pracodawcéw (67%) w ciggu
najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw; 26% respondentow nie wyklucza takiej
mozliwosci, ale jeszcze nie ma sprecyzowanych planéw w tym zakresie. Natomiast pewnos¢ co

do redukcji kadry deklaruje okoto 7% pytanych pracodawcow.
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Tabela 9. Gtéwne powody redukcji zatrudnienia

Sezonowos¢ produkcji i ustug 36%
Wzrost kosztow pracy 32%
Inne przyczyny 30%
Spadek popytu na dobra i ustugi 28%
Zta sytuacja finansowa firmy 8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

Procenty zawarte w powyzszej tabeli nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli
wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Jako gtéwny powdd redukcji zatrudnionych pracownikéw pracodawcy wymieniajg
sezonowos¢ produkcji (36%), kolejnym waznym czynnikiem sg stale rosngce koszty pracy (32%
wskazan), a takze inne przyczyny zmuszajgce firmy do cie¢ kadrowych (30%) oraz spadek popytu
na dobra i ustugi (28%). Tylko niewielka czes¢ ankietowanych wskazata jako jeden z czynnikéw
ztg sytuacje finansowg firmy (8%). Powody dla ktdrych firmy nie planujg wzrostu zatrudnienia

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Czynniki powodujgce brak zainteresowania pracodawcow

zatrudnianiem nowych pracownikéw

Wysokie koszty pracy (ZUS, podatki, itp.) 34%
Brak kandydatow o wymaganych kwalifikacjach 32%
Niewystarczajgca motywacja kandydatow do podjecia zatrudnienia 28%
Inne 25%
Sezonowos¢ produkciji i ustug 21%
Wygdérowane oczekiwania potencjalnych pracownikow 18%
Zta sytuacja finansowa firmy 9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

Procenty zawarte w powyzszej tabeli nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli
wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Jako gtowny czynnik wptywajacy na brak zainteresowania firm powiekszaniem stanu
zatrudnienia respondenci wskazali wysokie koszt pracy (34%), na drugim miejscu uplasowat sie
brak kandydatow o wymaganych kwalifikacjach (32%). Kolejnym powodem zniechecajgcym

pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy jest niewystarczajgca motywacja kandydatéw
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do podjecia zatrudnienia (28%) oraz ich wygoérowane oczekiwania wzgledem pracy (18%).

Ponadto ankietowani okreslali inne powody nie uwzglednione w powyzszej tabeli, poprzez ktére

nie tworzg miejsc pracy (25%). Jako jeden z nastepnych czynnikdw negatywnie oddziatujgcych

na powstawanie miejsc pracy wymieniano sezonowos$¢ produkcji i ustug (21%). Tylko w

niewielkim stopniu podmioty wskazywaty ztg sytuacje finansowg jako powdd utrudniajgcy

wzrost zatrudnienia.

W kolejnej tabeli zostaty przedstawione przewidywania zatrudnieniowe pracodawcow w

ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 11. Przewidywania zatrudnieniowe pracodawcéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy

1. 753303 Szwaczka 30
2: 821304 Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 30
3. 931301 Robotnik budowlany 17
4. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym 15
5; 522301 Sprzedawca* 15
6. 931203 Meliorant 14
7. 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 10
8. 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 10
9. 712601 Hydraulik 10
10. | 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 9
11. | 214102 Inzynier organizacji i planowania produkcji 9
12. | 962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 9
13. 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 8
14. 523002 Kasjer handlowy 7
15. | 931205 Robotnik drogowy 6
16. | 811105 Operator koparko —tadowarki -6
17. | 411004 Technik prac biurowych* 6
18. 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5
19. | 711202 Murarz* 5
20. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5
21. | 722312 Szlifierz metali 5
22. 311408 Technik elektronik* 5
23, 332203 Przedstawiciel handlowy 5
24. | 721204 Spawacz metoda MAG 4
25. | 432103 Magazynier 4
26. | 723104 Mechanik samochoddw ciezarowych 4
27. | 722204 | Slusarz* 4
28. 524902 Doradca klienta 3
29. | 811407 Operator urzadzen wytwodrczych mieszanek betonowych 2
30. | 214407 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 2
31. | 432103 Pozostali kucharze 1
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32. | 522305 Mechanik pojazdéw samochodowych*

33. 723103 Kosmetyczka

34. | 352203 Projektant / architekt systemow teleinformatycznych
35. | 352203 Technik telekomunikacji*

N

Ogotem 269

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

Jak wida¢ najwiecej stanowisk respondenci oferujg szwaczkom oraz monterom
podzespotow elektronicznych (dla tych zawoddw przygotowano 11% wszystkich stanowisk). W
dalszej kolejnosci mogg zostac zatrudnieni robotnicy budowlani (7% wskazan), a takze robotnicy
pomocniczy w przemysle przetwodrczym, melioranci i sprzedawcy (po 5% wskazan). Okoto 4%
nowych miejsc pracy obsadzg hydraulicy, elektromonterzy, a takie monterzy instalacji i

urzadzen sanitarnych. Najmniej propozycji pracy otrzymaja: kucharze, mechanicy samochodéw

osobowych, kosmetyczki oraz projektanci / architekci systeméw teleinformatycznych i technicy

i telekomunikacji.
Analizujac aktualne zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci pracownikéw na
mtawskim rynku pracy, nalezy przyjrzec sie stosowanym przez pracodawcow kryteriom selekc;ji
pracownikéw. Dzieki temu mozna okresli¢ tendencje wystepujace aktualnie na lokalnym rynku

. pracy oraz profile kandydatow majgcych najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia.

f Tabela 12. Wymagania stawiane przysztym pracownikom

Doswiadczenie zawodowe 34%
Posiadanie dodatkowych uprawnien 29%
Inne 25%
Odpowiedni poziom wyksztatcenia 20%
Obstuga komputera 14%
Znajomosc branzy 7%

Znajomosc jezyka obcego 3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami

Procenty zawarte w tabeli nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskazac
wiecej niz jedng odpowiedz.

Jak prezentuje powyisza tabela pracodawcy zgtaszajgc zapotrzebowanie na
pracownikdw najczesciej poszukujg osob z doswiadczeniem zawodowym (34%), duzy nacisk

ktadg rowniez na posiadanie dodatkowych uprawnien pozwalajgcych na wykonywanie danej
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pracy (29%). Jedna czwarta badanej populacji przy doborze kadry pracowniczej zwraca uwage
na inne predyspozycje kandydatoéw anizeli te wymienione powyzej. W mniejszym stopniu
respondenci biorg pod uwage poziom wyksztatcenia kandydatéw (20%) oraz obstuge komputera
(14 %). Dodatkowymi kryteriami przy zatrudnianiu przysztych pracownikéw dla firmy sg réwniez
znajomosc¢ danej branzy (7%) oraz znajomos¢ jezyka obcego (3%).

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego wykazaty, iz duzym zainteresowaniem
cieszy sie mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez staz zawodowy. Z 200
respondentéw az 146 oséb wybrato takg droge rozwoju zawodowego, co daje zadowalajgce
73% ogoétu osdb. Z osdb, ktére byty w stanie okresli¢ kierunek stazu, zdecydowana wiekszosc
chciataby odby¢ staz w zawodach zwigzanych z handlem oraz branzg ustugowg -
gastronomiczng, m. in. sprzedawca, przedstawiciel handlowy - handlowiec, kucharz, kelner
(tacznie 38 osodb). W zawodach tych nabywa sie przede wszystkim umiejetnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, obstugi klienta w réznych punktach handlowych i ustugowych, sporzgdzania zaméwien
towaru, przygotowywania i serwowania positkdw. Niezmiennie w obszarze zainteresowan
potencjalnych stazystow znajduje sie praca biurowa - az 33 osoby — w trakcie ktérej stazysci
nabywajg umiejetnosci praktyczne zwigzane z obstugg komputera, pakietu Office, prowadzenia
biura, pracy z dokumentami czy obstugi urzadzen biurowych. W dalszej kolejnosci wskazywano
na zawodd nauczyciela - 8 o0séb, opiekuna do dzieci — 5 osdb, mechanika samochoddow
osobowych — 4 osoby, ksiegowego — 4 osoby, fryzjera — 4 osoby.

Wykres 15. Zapotrzebowanie na staze w podziale na zawody

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw z osobami uprawnionymi
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W oparciu o wyniki badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia
przeprowadzonych wsrdd 200 oséb bezrobotnych metoda PAPI najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie nastepujgce profile szkoleniowe:

» sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,

» szkolenia ukierunkowane na uzyskanie uprawnien na woézki widtowe wraz z obstuga

oprogramowania magazynowego oraz fakturowania,

> szkolenia przygotowujgce do uzyskania uprawnieri niezbednych do wykonywania

zawodu kierowcy samochododw ciezarowych,

» szkolenia operatorow maszyn do robét ziemnych.

Ponizsza tabela ilustruje zainteresowanie kierunkami szkolern wskazywanymi w ankiecie przez

osoby uprawnione do szkolen.
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Tabela 13. Najczesciej wymieniane kierunki szkolen w ramach badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia

Lp| Nazwa szkolen| Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie Zamieszkanie |t3aczna ilo$¢
K M | 18-25 26-30 31-44 45-50 Powyzej Bez Podstawowe Gimnazjalne  |Zawodowe Srednie  |Srednie Policealne  |Wyzsze os6b
50 wyksztatcenid ogolne  Zawodowe Wieé |Miasto |uprawnionych
1 Sprzedawca
z obstugg 3312 |19 5 5 2 3 0 3 2 10 10 7 il 2 17 18 35
kas fiskalnych
2 [Szkolenia
dotyczace
uprawnien
kierowcy (prawo
jazdy kat. C, CE, 1 32119 5 5 1 2 0 0 2 8 8 11 1 3 17 16 33
oraz kwalifikacja
wstepna
przyspieszona
. Magazynier
z uprawnienian O 32| 45 1 14 1 1 0 3 5 11 3 8 1 1 17 15 32
na wozki widtor
4 |Auto CAD 7 |14 7 8 5 0 1 0 0 0 0 2 7 0 12 9 12 21
5 |Operatorzy mas
do rob6t 0 [16(5 5 3 i 2 0 2 1 3 4 5 0 1 10 6 16
ziemnych
6 Kosmetyczne | 7 0 2 1 4 0 0 0 0 1 1 2 3 0 0 0 7 7
7 Ksiegowos¢ 6 |0 1 1 3 0 1 0 0 0 0 1 3 0 2 2 4 6
8 |Florystyka 3 /0 |2 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 2 3
9 |Komputerowe | 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 1 1 2 3
10 | Spawanie 0 3 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1 0 0 2 i) 3
hp |OPiekunoséb |, |, 1, 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0o |2 2
starszych, dzieci
12 |Przedstawtclel | 4 |} 5 |4 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1|1 2
handlowy
3 |[Fryzjerstwo 1 ]0 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
L4 |Kurs masazu 1 ]0 |0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
L5 | CNC 0 |1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
L5 | Kursochrony | 0 | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
- | Grefls o1 ]o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0o |1 1
komputerowa
18 |SEP do 1kV 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
19 |Kucharz 0 [1 |0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
170
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2.3 Roéznice i podobienstwa potrzeb ze wzgledu na zrédto danych

Analizujac potrzeby na kwalifikacje i zawody strony popytowej (osoby uprawnione do
szkolen) oraz podazowej rynku pracy (pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem nowych
pracownikow) okazuje sie, ze niektére zawody wskazane przez pracodawcéw zbieine s3 z
propozycjami strony popytowej. Rézinice w pozostatych przypadkach wynika¢ mogg z
niedostatecznej znajomosci realidow na lokalnym rynku oséb poszukujgcych pracy. Z drugiej
strony planowane zapotrzebowanie na pracownikéw w duzej mierze odnosi sie do zawodow, do
wykonywania ktérych wymagane jest wytgcznie doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci z tego
doswiadczenia ptyngce. Takie doswiadczenie, bedgc osobg bezrobotng, mozna uzyska¢ poprzez
staz zawodowy odbywany u pracodawcy. Pamietac jednak nalezy, iz nie wszyscy zarejestrowani
jako bezrobotni spetniajg warunki niezbedne do skorzystania z tej posredniej formy aktywizacji.

Wyniki badania pod wzgledem podobienstw wskazujg, iz nadal zainteresowaniem ze strony
pracodawcow jak i oséb uprawnionych do szkolen cieszg sie zawody w branzy handlowej,
budowlanej oraz transportowej. Zawdd sprzedawcy wedtug planéw zatrudnieniowych badanych
pracodawcow uplasowat sie na wysokim 5.miejscu. Branzy handlowej dotyczg réwniez zawody
magazyniera i kasjera. Podobne zainteresowanie takimi kierunkami szkolen wykazaty badane
osoby uprawnione. W branzy budowlanej zgodnos¢ ankietowanych stron dotyczy operatoréw
sprzetu do robot ziemnych, przede wszystkim operatorow koparko — tadowarki. Niestabngce
zapotrzebowanie dotyczy réwniez zawodu kierowcy samochodu ciezarowego.

Najmniejsze roznice wystepujg w przypadku dotychczas zorganizowanych stazy
zawodowych oraz zapotrzebowania osob zainteresowanych jego odbyciem. Kierunki stazy
doskonale odpowiadajg na okreslone przez respondentéw zawody, w ktérych chcieliby

zdobywad doswiadczenie.

2.4 Kierunki szkolen, stazy i przygotowania zawodowego wynikajace z analizy

danych zastanych

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie realizowat szkolenia o nastepujgcych
kierunkach: szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej, kwalifikacja

wstepna przyspieszona, przewdz towardw niebezpiecznych- ADR, operator koparki kl. llI -
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zmiana specjalnosci, prawo jazdy kat. D z B, operator tadowarki kl. Ill, operator koparko-
tadowarki kl. I, szkolenie okresowe kierowcdédw, ABC Przedsiebiorczosci, tworzenie stron WWW,
prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. D z C, CNC- programowanie i obstuga frezarek/tokarek
sterowanych numerycznie, pracownik ochrony oséb i mienia, operator pompy do mieszanki
betonowej kl. lll, prawo jazdy kat. CE, kurs trenerski szybkiego czytania, technik pamieciowych
i koncentracji uwagi, wulkanizator, roboty wykoniczeniowe: S$cianki kartonowo-gipsowe+
malarz+ elementy ocieplenia budynkdéw, blacharz-dekarz, operator koparki kl. 1ll, montazysta
rusztowan budowlano-montazowych metalowych, operator zageszczarek i ubijakow
wibracyjnych, obstuga urzadzen transportu bliskiego -wodzki jezdniowe podnosnikowe
z wytagczeniem specjalizowanych oraz suwnice sterowane z poziomu roboczego, fakturzysta-
sprzedawca-magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe, operator walca drogowego kl. I,
zbrojarz-ciesla, marketing internetowy, kurs kroju i szycia, sprzedawca z obstugg kas fiskalnej,
efektywne negocjacje- intensywny trening dla kadry kierowniczej, pracownikéw dziatu
sprzedazy i obstugi klienta oraz specjalistow biorgcych udziat w negocjacjach, szkolenie na
konduktora, instruktor rekreacji ruchowej, specjalnos¢ fitness- nowoczesne formy gimnastyki-
masaz klasyczny, BHP i podstawy HCCP, operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
kurs konstrukcji i modelowania form odziezy damskiej lekkiej, kurs komputerowy podstawowy,
przedstawiciel handlowy, pracownik hurtowni magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami
na wozki widtowe, profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych plus minimum sanitarne,
spawanie metodg MAG, elektryk -uprawnienia SEP do 1 kV, szkolenie fotograficzne, obstuga
dzwigdw budowlanych towarowych, kurs ksiegowosci od podstaw do samodzielnego
ksiegowego, AutoCAD, e-marketing i e-biznes, praca z programem WF- Mag, spawanie metoda
MAG-135,136, grafika komputerowa, nowoczesne technologie informatyczne w biurze,
certyfikat bezpieczerstwa VCA, szkolenie z zakresu BHP.

Z analizy danych zastanych wynika, iz gtéwnymi kierunkami stazy zawodowych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie byty prace biurowe, stanowigce blisko
50% ogotu liczby stazy. Drugim jasno okreslonym kierunkiem nabywania umiejetnosci i

doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne byt zawdd sprzedawcy.
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2.5 Kierunki dotychczasowych i planowanych szkolen, stazy i przygotowania
zawodowego wynikajgce z badan ankietowych
Na podstawie planu szkolen na 2012 rok osoby uprawnione mogty korzystac ze szkolen z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolne indywidualnych wedtug zapotrzebowania
pod uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia. Oddzielnie nalezy spojrze¢ na zawarte w tymze
planie szkolenie ABC Przedsiebiorczosci. Byta to oferta skierowana do osdb zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz skorzystaniem z dofinansowania na rozpoczecie
wtasnej firmy. llos¢ osdéb zaplanowana do przeszkolenia w tym zakresie wynikata ze srodkéw na
dotacje, jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w ramach algorytmu.
W oparciu o wyniki badania potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia
najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie nastepujgce profile szkoleniowe:
» sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
» szkolenia ukierunkowane na uzyskanie uprawnien na wozki widtowe wraz z obstugg
oprogramowania magazynowego oraz fakturowania,
» szkolenia przygotowujgce do uzyskania uprawnien niezbednych do wykonywania
zawodu kierowcy samochoddw ciezarowych,
» szkolenie ,Auto CAD”,
» szkolenia operatorow maszyn do robét ziemnych.
Sg one w duzej mierze zgodne z dotychczas organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mtawie kierunkami szkolen dla oséb uprawnionych. Zgodnos$¢ kierunkow stazy odnosi sie do
pracownikéw biurowych, sprzedawcdéw, pracownikéow branzy gastronomicznej. Odwotujgc sie
danych o szkoleniach mozna zauwazyé¢, iz zapotrzebowanie na kwalifikacje (np. obstuga kasy

fiskalne, minimum sanitarne) w zawodzie sprzedawcy rzeczywiscie jest duze.

2.6 Réznice i podobienstwa potrzeb ze wzgledu na zrédto danych

W pordwnaniu do badan przeprowadzonych w roku 2011 preferencje szkoleniowe 0séb
zarejestrowanych nie charakteryzowaty sie zbyt duzg ewolucjg. W dalszym ciggu osoby
uprawnione sg zainteresowane szkoleniami ukierunkowanymi na uzyskanie uprawnien na wozki

widtowe wraz z obstugg oprogramowania magazynowego oraz fakturowania, szkoleniem
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sprzedawcy z obstugg kas fiskalnych, szkoleniami przygotowujgcymi do uzyskania uprawnien
niezbednych do wykonywania zawodu kierowcy samochoddéw ciezarowych, jak rdéwniez
operatoréow do robdt ziemnych. W zestawieniu z rokiem 2011 nowoscig wsrdod preferencji
szkoleniowych o0séb uprawnionych jest niewatpliwie szkolenie ,Auto CAD”. Przyktadem
drobnych (incydentalnych) réznic jest sytuacja dotyczgca szkolenia , kucharz”, przy czym nalezy
poczyni¢ w tym miejscu uwage, ze tym profilem szkoleniowym byta zainteresowana tylko jedna
osoba. Zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji w ramach szkolenia ABC Przedsiebiorczosci przez
osoby uprawnione to juz stata pozycja w ofercie Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie ze
wzgledu na duze zainteresowanie samo zatrudnieniem.

Zauwazalng rdéznicg w obszarze szkolen jest szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zaden wynik badania nie dotyczy tej tematyki, jednak nabycie umiejetnoéci praktycznych
z samodzielnosci na lokalnym rynku pracy przez osoby bezrobotne jest niezbednym elementem
efektywnej aktywizacji zawodowej. Respondenci czesto nie majg wiedzy i Swiadomosci, iz
rowniez posiadanie takich umiejetnosci ma znaczenie w poszukiwaniu pracy i moze znaczgco

poprawic ich pozycje na rynku pracy.

3 Planowana oferta edukacyjna (szkolenia, staze, przygotowania zawodowe dorostych)
powiatu mtawskiego

Wysnuwajgc wnioski z przeprowadzonego badania oraz charakterystyki powiatu
mtawskiego nalezy uznaé, iz oferowane do tej pory przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
kierunki szkolen i stazy jak najbardziej odpowiadaty zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy.

Preferowane na lokalnym rynku pracy kierunki szkolen:

» technologie informatyczne wykorzystywane w pracy;

» szkolenia budowlane;

» pracownik gospodarczy z niezbednymi uprawnieniami (np. SEP do 1kV, szkolenia
BHP);

» opieka nad osobami starszymi i dzie¢mi;
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szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownikdéw gastronomi - bardzo
czesto osoby zatrudnione w gastronomicznych lokalach ustugowych muszg
posiada¢ dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje wykonujgc czynnosci z pogranicza
kilku zawodow, np. obstuga kasy fiskalnej, umiejetnosci barmana, baristy, kelnera;
sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej;

magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe;

uprawnienia spawalnicze — na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuje wiele firm,
ktére poszukujg pracownikow z okreslonymi uprawnieniami spawalniczymi. W
zwigzku z brakiem kierunkéw edukacyjnych w szkolnictwie ponadgimnazjalnym,
wskazane jest umozliwienie osobom uprawnionym uzyskanie pozgdanych

uprawnien.

Preferowane na lokalnym rynku pracy staze wedtug zawodow lub umiejetnosci:

>

pracownik biurowy — obstuga komputera, obstuga pakietu Office, obstuga urzgdzen
biurowych, praca z dokumentami, prowadzenie biura;

sprzedawca — obstuga kasy fiskalnej, obstuga terminala ptatniczego, obstuga klienta,
sporzgdzanie zamowien towaru;

pracownik gastronomii — przygotowywanie positkdw, obstuga klienta, serwowanie

positkow.
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Podsumowanie

Jak pokazujg poprzednie lata dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie,
zaktadane kierunki rozwoju zawodowego o0sdb zarejestrowanych realizowane bylty w petni.
Srodki finansowe pozyskiwane na ustawowe formy aktywizacji zawodowej 0s6b
zarejestrowanych w znacznym stopniu pozwalaly na zaspokajanie potrzeb zaréwno
pracodawcow jak i bezrobotnych. Nalezy jednak zauwazy¢, iz ostatnie lata zdecydowanie
zmniejszyty mozliwosci pomocy uczestnikom lokalnego rynku pracy. Dotozono wszelkich staran,
by poprawié te niekorzystng sytuacje, pozyskujac dodatkowe Srodki na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych (rezerwa finansowa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej czy pozyskiwanie srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego). Jako jedyng trudnos¢ i ewentualne zagrozenie dla
realizacji zamierzonych  kierunkdw szkolen i stazy mozna upatrywac¢ wtasnie
w niewystarczajacych srodkach na te dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zamierza
jednak wyeliminowac taka mozliwos¢ poprzez aplikowanie w 2013 roku o srodki na programy
specjalne, projekty finansowane z EFS czy wspomniang rezerwe ministerialng, planujac
wydatkowanie tych Srodkow na instrumenty rynku pracy dopasowane do lokalnego rynku pracy
pod wzgledem jego potrzeb i efektywnosci. Dodatkowe finanse przeznaczone zostang na
wsparcie oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
wsparcie przedsiebiorcow zamierzajgcych tworzy¢ lub modernizowaé stanowiska pracy,
organizacje prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz stazy zawodowych i szkolen. Gtéwne
kierunki planowanych na 2013 rok szkolen dotyczy¢ bedg zdobywania kwalifikacji w zakresie
technologii informatycznych wykorzystywanych w pracy; szkolen budowlanych; opieki nad
osobami starszymi i dzieémi; szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe pracownikéw
gastronomi; uprawnien zawodowych dla kierowcdéw, pracownikow gospodarczych czy spawaczy,
jak réwniez sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej, magazyniera z uprawnieniami na wozki
widtowe oraz szkolen nastawionych na zaspokajanie indywidualnych potrzeb rynku pracy. Staze
na stanowisku sprzedawcy, pracownika biurowego oraz dotyczgce branzy ustugowej pozwolg na
uzyskanie oprécz umiejetnosci zawodowych réwniez tak bardzo pozgdane przez pracodawcéow

doswiadczenie. Ponadto z przeprowadzonej analizy wynikajg nastepujgce wnioski:
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v' Powiat mtawski ma przede wszystkim charakter rolniczy — w sektorze rolnictwo
zatrudnionych jest ponad 34% osob pracujgcych, jednak to w miescie zamieszkuje
az 41% ludnosci powiatu. Wskazang wiec bytaby promocja zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich.

v' W sektorze przemystowym i budownictwie jest zatrudnionych najwiecej
mieszkaicow powiatu, az 36%, rozwija sie rowniez sektor ustugowy z
zatrudnieniem na poziomie 29,6%.

v" Rozwdj powiatu mozliwy bedzie dzieki pobudzaniu rozwoju przedsiebiorczosci
m.in. poprzez promocje przedsiebiorczosci i pomoc dla oséb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej; wspieranie wzrostu inwestycji
gospodarczych, aktywizacje zawodowq ludnosci i ograniczenie bezrobocia, rozwoj
umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego, rozwdj sytemu edukacji ustawicznej i przekwalifikowan osdb
dorostych w powiecie mtawskim, wspodtprace Srodowisk oswiatowych,
gospodarczych i spotecznych ( w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie) celem
okreslenia kierunkow ksztatcenia sredniego w powiecie.

v" W 2011 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarczych
Regon zarejestrowane byty 4122 podmioty gospodarcze, to jest o 156 mniej niz w
roku 2010. Na terenie powiatu mtawskiego przewazajg mikroprzedsiebiorstwa
(93,7% ogbtu), poniewaz coraz trudniej pozyska¢ mozna duzego i waznego pod
wzgledem strategicznym inwestora takiego, jak LG Electronics Sp. z o.0., ktory
generowatby nowe miejsca pracy. Na podstawie wstepnych danych szacunkowych
dotyczacych ilosci zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w 2012 roku
okazuje sie, iz sytuacja ta ulega¢ bedzie poprawie. Dlatego tez tak wazna jest
promocja i wsparcie finansowe samozatrudnienia na terenie powiatu mtawskiego
zwitaszcza, gdy wiekszos¢ pracodawcoéw nie planuje zwiekszenia zatrudnienia.
Osoby poszukujgce pracy czesto w samozatrudnieniu znajdujg szanse na

funkcjonowanie na rynku pracy. Wsrod klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w
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Mtawie dofinansowanie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, cieszy
sie niestabngcym zainteresowaniem.

Sytuacja kobiet w powiecie mtawskim nie jest zfa. Praktycznie potowa
z zatrudnionych oséb to kobiety. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na
dostep do zatrudnienia wsréd kobiet z pewnoscig pozytywny wptyw miatby
rozwaj infrastruktury i ustug zwigzanych z opiekg nad matymi dzieémi i osobami
starszymi. Szczegdlnie sytuacja ta dotyczy oséb z obszaréw wiejskich, gdzie brak
jest ztobkoéw i przedszkoli.

Nalezy odnotowaé¢ pozytywng proporcje miedzy liczbg oséb w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS za
2011 rok udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w odniesieniu do ogétu ludnosci
wynidst zadowalajgcy poziom 62,9%. Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na to by, ta
tendencja nie pogorszyta sie. Czynnikiem pozytywnie wptywajagcym na
zwiekszenie liczby urodzen moze by¢ rowniez rozwdj infrastruktury i ustug
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi.

Zjawiskiem niezadowalajgcym jest poziom wynagrodzen za prace na terenie
powiatu mtawskiego, ktéry na tle wojewddztwa nie wypada korzystnie. Sytuacja
taka moze wynika¢ z faktu, iz w wojewddztwie poziom wynagrodzen zawyzany
jest przez miasto stoteczne Warszawa, w ktérym koncentruje sie wiele
zagranicznych koncerndw proponujacych swoim pracownikom bardzo wysokie
stawki za prace. Na terenie powiatu mtawskiego istnieje kilkanascie wiekszych
zaktadow pracy, jednak oferowane stawki sg znacznie nizsze niz te, z ktérymi
mozna spotkad sie w Warszawie. Pracodawcy najczesciej proponujg pracownikom
minimalne wynagrodzenie.

Oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych jest dosyé szeroka. Osoby
zainteresowane swoim rozwojem zawodowym mogg wybieraé¢ sposréd 34
kierunkéw technicznych zawodowych i 7 kierunkéw ksztatcenia na poziomie
zasadniczym zawodowym. Zjawisko to jest pozytywne, jednak odpowiadajgc na

potrzeby rynku pracy, nalezatoby zwiekszyé oferte i nabdér do klas
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wielozawodowych, w ktérych uczniowie nabywaja konkretne kwalifikacje
zawodowe. Klasy wielozawodowe ksztatcg po kilka oséb w danym zawodzie, co
znacznie zwieksza ich atrakcyjnos$¢ zawodowa.

Wiekszos¢ instytucji szkoleniowych to osrodki szkolenia kierowcéw. Na terenie
powiatu mtawskiego dziatajg rowniez inne osrodki szkolenia zawodowego, jednak
brakuje im odpowiedniego zaplecza, ktére pozwolitoby na praktyczne zdobywanie
kwalifikacji i umiejetnosci w innych zawodach. Jest to jeden z gtéwnych powodow,
dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie decyduje sie na organizacje szkolen
poza powiatem.

W pordéwnaniu z analogicznymi okresami lat 2011 i 2012 odnotowano zwiekszenie
liczby bezrobotnych o 409 osdb i wzrost stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy z
13,7% do 14,7%.

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wieku pokazuje 2 grupy szczegdlnie
narazone na bezrobocie. Sg to osoby do 25 roku zycia i powyzej 50. Osoby mtode
bardzo czesto charakteryzujg sie brakiem doswiadczenie zawodowego, natomiast
starsze dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci. Bardzo czesto nie
posiadajg umiejetnosci informatycznych lub w bardzo matym stopniu obstuguja
komputer oraz inne urzadzenia i maszyny. Wskazane jest wiec umozliwienie tym
osobom uzyskania lub uaktualnienia doswiadczenia zawodowego poprzez staze i
subsydiowane formy zatrudnieni oraz nabycie kwalifikacji zawodowych w ramach
szkolen zawodowych lub ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie powinien pamieta¢ rowniez o osobach
bezrobotnych w wieku 25-30 lat, ktérych nie obejmujg szczegdlne dziatania
aktywizacyjne. Ukonczenie 25 roku zycia w przypadku tych oséb praktycznie
uniemozliwia zastosowania wobec nich dodatkowego wsparcia w znalezieniu
zatrudnienia. Dlatego tez osoby do 30 roku zycia powinny znalez¢ sie w katalogu
0s0b, dla ktoérych niezbedna jest pomoc PUP w Mtawie zwtaszcza, ze stanowig one

blisko 40% ogdtu bezrobotnych.
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v Najwieksza grupe zawodowg wsrdd pozostajgcych bez pracy stanowia bezrobotni
nie posiadajacy zawodu. Wskazujgc na ilos¢ osoéb, ktdére nie posiadajg zawodu
wyuczonego blisko 55% stanowig osoby nalezgce do dwdch grup wiekowych,
najtrudniejszych w aktywizacji zawodowej, tj. osoby mtode i powyzej 50 roku
zycia. Osoby te majg ograniczony dostep do ofert pracy,
w ktorych pracodawcy wymagajg okreslonych kwalifikacji, przez co znacznie
trudniej znalez¢ im prace. Osoby zatrudnione, nie posiadajace zawodu, czesciej
zagrozone sg utratg pracy. Dlatego tez nalezy zwiekszy¢ oferte i jej promocje
zwigzang z ksztatceniem ustawicznym poprzez szkolenia i ksztatcenie w szkotach
dla dorostych.

v' Bezrobotni bez doswiadczenia i z matym doswiadczeniem zawodowym do 1 roku
sq kolejng grupg szczegdlnie narazong na trudnosci na lokalnym rynku pracy.
Z przeprowadzonych wsréd pracodawcow badan wynika, iz jednym z gtéwnych
czynnikow doboru pracownikéw jest doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo w tej
grupie nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na osoby do 25 roku zycia, poniewaz
stanowig one wedtug kryteriow ponad 57% ogdtu bezrobotnych bez stazu i z
doswiadczeniem do 1 roku. Poszerzajgc katalog bezrobotnych o osoby do 30 roku
zycia udziat procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych rozpatrywanych pod
wzgledem doswiadczenia wzrasta juz do ok. 73%. Celowym wiec jest objecie
wskazanej grupy dodatkowym wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej,
gtébwnie poprzez organizacje stazy zawodowych oraz promocje subsydiowanego
zatrudnienia tych oséb.

v Inaczej nalezy przyjrzeé sie bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia, poniewaz w
grupie tej jest najwiecej oséb z doswiadczeniem powyzej 10 lat, co stanowi ponad
30% ogotu. Wbrew pozorom doswiadczenie posiadane przez tych bezrobotnych
nie wptywa na ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy, z powodu dezaktualizacji
umiejetnosci zawodowych. Czesto osoby te Swiadczyty prace w jednym zaktadzie
przez wiele lat, nie podnoszgc swoich kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do

aktualnych potrzeb innych pracodawcow.
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v" Nalezy zwrdci¢ uwage na grupe osOb zarejestrowanych jakg tworza bezrobotni
rodzice posiadajacy na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat. Do tej
pory nie byli oni uwzgledniani przy przygotowywaniu i realizacji programow
aktywizujacych. Powiatowy Urzad Pracy w Mtfawie nie gromadzit dotychczas
danych statystycznych dotyczacych grupy, do ktérej aktualnie zamierza skierowad
swoje wsparcie. Dlatego tez w ramach wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej
z terenu powiatu mtawskiego pozyskane zostaty dane o rodzicach posiadajacych
na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, zarejestrowanych jako
bezrobotne i korzystajgcych z pomocy spotecznej. Z danych tych oraz z danych
posiadanych przez nasz Urzad wynika, iz w ewidencji osob bezrobotnych figuruje
880 oso6b kwalifikujacych sie do pomocy w ramach programoéw aktywizujgcych te
grupe. Informacje pozyskane z osrodkéw pomocy spotecznej zostaty

zweryfikowane w trakcie wizyt oséb bezrobotnych w posrednictwie pracy.
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