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WSTEP

Wspdtczesny rynek pracy wymaga od kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy coraz
wyzszych kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie wptywa to na sytuacje osdb juz pracujacych, wobec
ktdrych oczekuje sie, iz bedg one stale doskonality i podnosity swoje kompetencje. Pracownicy, ktérzy
nie nadazajg za tempem tych zmian, zagrozeni sg zwolnieniami. Btyskawiczny rozwdj gospodarki
powoduje, ze zatrudnienie znajdujg tylko ci, ktdrzy spetniajg oczekiwania danego pracodawcy w
okreslonym czasie. Dla wielu oséb znalezienie pracy czesto staje sie niemal niemozliwe.
Przekwalifikowanie sie wymaga za$ czasu, dlatego obecnie wazne jest aby kandydaci do pracy byli
bardzo elastyczni i szybko dostosowywali sie do zachodzgcych zmian i wymagan stawianych przez
pracodawcéw. Aktualnie nie wystarczy nauczyé sie jednego zawodu, gdyz w pewnym okresie moze
okazac¢ sie, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Dlatego tez Urzad Pracy w Mtawie wychodzac
naprzeciw osobom bezrobotnym, oferuje réznorodne mozliwosci przekwalifikowania, zdobycia
doswiadczenia lub nabycia nowych umiejetnosci. Uzyskanie nowych kwalifikacji przez osoby
bezrobotne zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia, podnosi wartosc tych oséb na coraz bardziej
wymagajgcym rynku pracy oraz zwieksza mobilnosé zawodowsa.

Ponizsza analiza zostata opracowana w celu przeanalizowania sytuacji spoteczno -
gospodarczej powiatu mfawskiego i kierunkdw rozwoju zasobdéw ludzkich powiatu, poprzez
organizacje szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, a takze okreslenia liczby i
struktury kwalifikacyjno- zawodowej pracownikdw poszukiwanych przez pracodawcow. Analiza ta
pozwoli na wytonienie grup docelowych, dla ktérych realizowane bedg programy aktywizacji
zawodowe] oraz wskaze rozwigzania probleméw zawodowych w ramach tej formy pomocy.
Prowadzi¢ bedzie rowniez do zwiekszenia efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtfawie, dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw i pracobiorcéw, poprzez
okreslanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy. Ponadto celem analizy jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planach zatrudnieniowych na rok
przyszty oraz posiadanych zasobach ludzkich. Opracowanie oparte zostato o wyniki analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy, ktdéra zawiera:

— analize gospodarki powiatu mtawskiego,
— analize sytuacji na lokalnym rynku pracy (struktura poszukujgcych  pracy

i pracujacych, struktura podmiotdw gospodarczych powiatu mtawskiego, struktura

zawodowa ofert pracy),



— analize przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu, na tle kierunkéw rozwoju
wojewddztwa (potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe strony popytowej i podazowej rynku
pracy).

Do przygotowania ponizszej analizy wykorzystano wyniki badan ilosciowych popytowej i
podazowej strony rynku pracy. Badanie ilosciowe przeprowadzono za pomocg metody badawczej
PAPI, czyli bezposredniego wywiadu z respondentami za pomocy ankiety papierowo-
elektronicznej, ktérymi byty zaréwno osoby uprawnione do szkoleh zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, jak i pracodawcy z terenu powiatu mtawskiego. Metoda
ta zostata wybrana ze wzgledu na wysoky zwrotnos¢ ankiet kierowanych do respondentoéw,
mozliwo$¢ biezgcego monitoringu postepu prowadzonego badania oraz wysokie
prawdopodobienstwo uzyskania wiarygodnych wynikéw. Ankiety wsrdéd oséb uprawnionych do
szkolen zostaty przeprowadzone w siedzibie tutejszego Urzedu przez doradcow klienta
indywidualnego w trakcie planowanych wizyt respondentow. Objety one 144 osoby. Wywiady z
pracodawcami przeprowadzone zostaty w trakcie wizyt przez doradcéw klienta instytucjonalnego
odpowiedzialnych za kontakty z przedsiebiorstwami oraz droga e-mail. Ankieta objeta 44
pracodawcow z terenu powiatu mtawskiego.

Do opracowania ponizszego raportu wykorzystano wewnetrzne i zewnetrzne zasoby danych

oraz materiaty Zrédtowe takie jak:

a) wewnetrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtfawie: ankiety przeprowadzone z
osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami, rejestr pracodawcéw krajowych, elektroniczne
karty pracodawcéw krajowych, z ktérymi wspodtpracuje Urzad Pracy, raporty z Monitoringu-
Barometr zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, system informatyczny Syriusz Std,
Zatgcznik 1 i Zatacznik 3 do Sprawozdania MRiPS — 01,

b) zewnetrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie: wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego z 2021 roku, dane statystyczne zamieszczone w Bazie Danych Lokalnych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Strategia Rozwoju Powiatu Mtawskiego na lata 2021-2027,
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030, Rejestr Instytucji
Szkoleniowych, system REGON, informacje zawarte na stronie Starostwa Powiatowego w
Mfawie, informacje zawarte na stronie Urzedu Miasta Mtawa oraz dane ze strony
www.polskawliczbach.pl.

Celem niniejszej analizy jest zebranie doktadnych danych dotyczacych sytuacji oséb
bezrobotnych w obliczu wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna w powiecie
mtawskim, z okresleniem barier uniemozliwiajgcych im powrdt na rynek pracy. Opracowanie
pozwoli na wyltonienie witasciwych kierunkéw szkoledn oraz innych dziatan w zakresie
rozwigzywania problemoéw i likwidowania barier utrudniajgcych, opdzniajacych lub blokujgcych
znalezienie zatrudnienia. Zebrane informacje pozwolg przygotowac plan szkolen na nastepny rok
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kalendarzowy oraz postuzg do tworzenia programoéw aktywizacji zawodowej i celowego
wydatkowania publicznych srodkéw finansowych na ustugi i programy rynku pracy w kolejnych
latach. Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw

uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O POWIECIE

Powiat mtawski potozony jest na Nizinie Pétnocnomazowieckiej nad rzekg Mtawka
w poétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Dtugos¢ wszystkich granic powiatu
wynosi 207,5 km. Od strony potudniowej powiat mtawski graniczy z powiatem ptonskim (13 km), od
strony potudniowo — wschodniej z ciechanowskim (57,5 km), od wschodniej z przasnyskim (30,5 km),
a od zachodniej z zurominskim (51,5 km). tgczna dtugos¢ granic z powiatami wojewddztwa
mazowieckiego wynosi 152,5 km. Jesli chodzi o dtugosci granic z powiatami wojewddztwa warminsko
— mazurskiego wynoszg one odpowiednio: z powiatem dziatdowskim 31,5 km, z nidzickim 23,5 km,

czyli tacznie 55 km.

Rysunek 1. Potozenie powiatu mtawskiego

Zrédto: www.powiatmlawski.pl

Zasieg terytorialny powiatu to 9 gmin wiejskich: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Radzandw, Strzegowo, Stupsk, Szrensk, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo i jedna miejska —
Mtawa, ktdra jest stolica powiatu. Powiat mtawski zajmuje powierzchnie geodezyjng 1 182 km?2. Na
koniec grudnia 2021 roku gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosita 59 o0s./km?. Najwiekszg
powierzchnie zajmuje gmina Strzegowo (214,2 km?), a najmniejszg — miasto Mtawa (34,8 km?).

Ogodtem, tereny wiejskie zajmujg 1147,20 km?, a tereny miejskie — 34,8 km?.
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Rysunek 2. Podziat powiatu mtawskiego

Zrédto: www.gminy.pl
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Wykres 1. Procentowy udziat poszczegéinych gmin w powierzchni powiatu mtawskiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jednym z waloréw miasta Mtawa jest korzystny uktad komunikacyjny i dobre potaczenia z
najwazniejszymi osrodkami w kraju. Istotnym czynnikiem jest atrakcyjne usytuowanie zaréwno pod
wzgledem infrastruktury drogowej, jak i kolejowej. W Miawie dziata zintegrowany dworzec
autobusowo-kolejowy zlokalizowany na Stacji Mtawa. Bardzo duzy wptyw na mobilnosé¢ ma gtéwny
szlak kolejowy Warszawa—Gdansk, bedacy czescig magistrali europejskiej E-65 Gdansk—Wieden. Przez

Mtfawe przebiegajg nastepujgce drogi:


http://www.gminy.pl/

. droga krajowa nr S7, faczaca potudnie Polski z Pomorzem, prowadzaca z Gdanska przez
Warszawe do granicy ze Stowacjg; droga ta jest czeScig miedzynarodowej drogi europejskiej
E77, prowadzacej przez Stowacje do Budapesztu,

. drogi wojewddzkie: nr 544 Brodnica-Dziatdowo-Mfawa-Przasnysz, nr 563 Rypin-Zuromin-
Mtawa, nr 615 Mtawa-Ciechanow,

. drogi powiatowe: nr 351 Szrensk-Mtawa, nr 303 Turza-Krepa-Lewiczyn-Mtawa, nr 312
Mtfawa-Windyki-Wieczfnia, nr 320 Mtawa-Debsk-Dzierzgowo, nr 352 Turza-tomia-Mtawa.

Dtugos¢ drdg przebiegajacych przez Mtawe wynosi:

. drogi krajowe: 6 km,

° drogi wojewddzkie : 9,3 km,

. drogi powiatowe: 14 km,

° drogi miejskie (gminne): 145,23 km, w tym o nawierzchni bitumicznej 73,74 km,
z kostki brukowej 4,40 km, gruntowej 65,15 km, ttuczniowej i betonowej 1,94 km.

Dzieki wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej stopniowo i etapami wszystkie
wymienione szlaki komunikacyjne sg modernizowane.

W celu rozwigzania problemu ruchu samochodowego w centrum Mfawy, we wrzesniu
2009 r. wydzielono Strefe Ptatnego Parkowania. Ponadto z roku na rok wydzielane
sg dodatkowe, bezptatne miejsca postojowe. Co wiecej, wraz z budowg nowych
i przebudowg istniejgcych drég, wyznaczane sg takze nowe S$ciezki rowerowe. Zmodernizowano
komunikacje miejskg na terenie catego miasta. Mieszkaicy miasta Mtawa posiadajacy Karte
Mtfawiaka mogg poruszac sie komunikacjg miejskag za darmo.

Powiat mtawski ma 71 651 mieszkancow, z czego 51,0% stanowig kobiety, a 49,0%
mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkaficéw zmalata 0 2,9%. Sredni wiek mieszkancéw wynosi
41,3 lat i jest poréwnywalny do sredniego wieku mieszkarncow wojewddztwa mazowieckiego oraz
poréwnywalny do S$redniego wieku mieszkancow catej Polski. Wspdtczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,61 i jest znacznie
mniejszy od sredniej dla wojewddztwa oraz nieznacznie mniejszy od wspétczynnika dynamiki
demograficznej dla catego kraju. W 2021 roku zarejestrowano 773 zameldowan w ruchu
wewnetrznym oraz 942 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla
powiatu mtawskiego -169. W tym samym roku 11 oséb zameldowato sie z zagranicy oraz
zarejestrowano 2 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace 9. 60,7%
mieszkancow powiatu mtawskiego jest w wieku produkcyjnym, 18,5% w wieku przedprodukcyjnym, a
20,7% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

W powiecie mtawskim na 1000 mieszkaricow pracuje 213 osdb. Jest to znacznie mniej od

wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. 51,7%



wszystkich pracujgcych ogdétem stanowig kobiety, a 48,3% mezczyzni. W 2021 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie mtawskim wynosito 4 873,48 PLN, co odpowiada
81.20% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsréd aktywnych zawodowo
mieszkancow powiatu mtawskiego 3 623 oséb wyjezdza do pracy do innych gmin, a 3 312
pracujgcych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi
-311. 35,2% aktywnych zawodowo mieszkarncéw powiatu mtawskiego pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 29,8% w przemysle i budownictwie, a 12,9% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja) oraz 1,4% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

obstuga rynku nieruchomosci).

SYTUACJA EKONOMICZNA W POWIECIE MtAWSKIM

PRZEDSIEBIORCZOSC | GOSPODARKA

O zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy nie mozina sie
wypowiada¢ w oderwaniu od obrazu gospodarki i przedsiebiorczo$ci w powiecie mtawskim.

Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarczych
REGON, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku na terenie powiatu mtawskiego
zarejestrowanych byto 5776 podmiotédw gospodarczych, w tym 192 jednostek publicznych. W ciggu
ostatniego pdtrocza nastgpit wzrost liczby podmiotéw o 30 przedsiebiorcow.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku najwiecej podmiotédw gospodarczych, bo az 3267 (56,5 %) dziatato
w Mtawie, tendencja ta utrzymuje sie niezmiennie od wielu lat. W sektorze prywatnym w catym
powiecie funkcjonujg 5505 podmioty, w ktérym dominujg dziaty gospodarki:
¢ handlowy — 1356 (w ciggu po6trocza nastgpit spadek o 10 jednostek),

e budowlany — 897 (wzrost o 2 jednostki),
e transport i gospodarka magazynowa — 495 (wzrost o 2 podmioty),
e przetworstwo przemystowe — 422 ( bez zmian),
e ustugowy — 463 (wzrost o 11 jednostek),
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 415 (wzrost o 9 jednostek).
Na gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujgco: Strzegowo- 456,
Wisniewo- 367, Stupsk- 291, Szydtowo- 311, Wieczfnia Koscielna- 257, Radzandow- 239, Szrensk- 195,
Lipowiec Koscielny- 240, Dzierzgowo- 153. Dane te obrazuje ponizszy wykres. W poréwnaniu do

stanu na koniec 2021 r. proporcje te nie ulegty znaczacej zmianie.



| Strzegowo m Wisniewo m Stupsk Szydtowo
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Wykres 2. Podziat procentowy podmiotow gospodarczych w gminach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z REGON

Najliczniejsza grupa firm w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikéw- w systemie REGON na dzien 31.12.2022 r. zarejestrowane byto 5322 podmioty, w
okresie ostatniego poétrocza odnotowano wzrost o 11 jednostek gospodarczych. Liczba podmiotéw
zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb wyniosta 200 (wzrost o 1 podmiot wzgledem stanu na koniec
czerwca 2022r.). Zaktady zatrudniajgce powyzej 50 osdb to 49 podmiotow (wzrost o 6), w tym 6
zatrudniajgcych ponad 250 osdéb (wiekszos$¢ tych firm zlokalizowana jest w Mtawie):

e Wipasz S.A. Odziat w Mtawie — 909 oséb,
e LG Electronics Mfawa Sp. z 0.0. - 1678 0s0b,
e X Pantos Poland Sp. z 0.0. — 1368 oséb,
e SP ZOZ w Mtawie — 490 osébb,
e Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi - 304 osoby,
e Fine Altech Mtawa Sp. z 0.0. - 322 0sdb.
Wedtug udostepnionych danych 205 podmiotow gospodarczych z powiatu mfawskiego, w tym
134 z terenu miasta Mtawa, stanowig kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Na terenie Mtawy dziata 2984 jednostek zatrudniajgcych do 9 oséb, 113 jednostek
zatrudniajgcych 10-49 osdb oraz 36 jednostek zatrudniajacych 50 oséb i wiecej.

Na lokalnym rynku pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtdwnie w Mfawie, s3g

zaktady produkcyjne z branzy elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele czynnikéw wptywajgcych na
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fluktuacje personelu. Warto zaznaczyé, ze liczba oséb zatrudnionych w tych zaktadach od dtuzszego
czasu utrzymuje sie na stabilnym poziomie. Obecnie zatrudnionych jest tam okoto 6 tys. 0séb (w tym
ponad 2300 cudzoziemcow). Firmy te najwyzszy wskaznik zatrudnienia osiggajg w okresach
wzmozonej produkcji, czyli w okresie jesienno-zimowym. W pordwnaniu do poprzednich danych
stan zatrudnienia wzrdst wynika to z faktu, ze na lokalnym rynku pojawity sie nowe firmy Scisle
wspotpracujgce z dotychczas istniejgcymi, do ktérych nalezg m.in. Korea Plastics Industry, Yangji
Electronics Sp. z 0.0., Ace Rico Sp. z .0.0., dodatkowo firma LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0. otworzyta
w Szydtowie hale serwisowa.

Kolejng dominujacg w powiecie mfawskim jest branza rolno-spozywcza. Obecnie w branzy tej
zatrudnionych jest okoto 1900 oséb (spadek o okoto 100 oséb w stosunku do grudnia 2021).
Najwieksze firmy branzy to: Wipasz S.A. Oddziat w Mtawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia, Zakfad
Przetwdrczy Rolno-Spozywczy, Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J. Czaplicki
w Mtawie, Zaktad Przetwdrstwa Rolnego Dunaj Sp. z o0.0., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J., Zaktady
Miesne ,,Czaplicki: Sp. z 0. 0. w lfowie. Jak wida¢ wiekszo$¢é tych firm dziata na terenach wiejskich. O
ile w branzy elektronicznej stan zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do przewidzenia jest
sezonowe zapotrzebowanie na nowych pracownikow, to branza rolno-spozywcza wydaje sie byc
bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak wcigz firmy te majg trudnosci z pozyskaniem
nowych pracownikéw w zawodach typowo zwigzanych z przetwdérstwem miesa czy pracownikow
produkcji. Zauwazy¢ tez nalezy coraz wiekszy stopien automatyzacji proceséw produkcyjnych, przez
co nastepuje ogdlny spadek osdb pracujgcych w tej branzy.

W branzy handlowej dziata 1356 firm, z czego az 815 na terenie miasta Mtawa. Wsrdd
najwiekszych sklepéw spozywczo- przemystowych jest kilkanascie sklepéw wielopowierzchniowych,
ktore zatrudniajg ponad 500 osdb. Sg to miedzy innymi: Dino Polska S. A., Biedronka nalezaca do sieci
sklepéw spotki akcyjnej Jeronimo Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl.
W 5 dziatajgcych na naszym terenie supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi, tj.:
Bricomarché, Pszczétka, Farbex, Mréwka, Castorama Smart jest zatrudnionych okoto 150 oséb. Pod
koniec 2020 roku swojg dziatalno$¢ rozpoczeta Stacja Mtawa- galeria handlowa zlokalizowana
w bezposrednim sasiedztwie wybudowanego dworca zintegrowanego. Inwestycjg zarzadza Grupa
Scotia Development w sktad, ktérej wchodzg spotki deweloperskie, a takze podmioty zajmujgce sie
budowg, administracjg, wynajmem gotowych obiektéw handlowych i mieszkaniowych. W galerii
dziatajg sklepy i punkty ustugowe takich marek, jak: Smyk, Cropp, Sinsay, House, Big Star, Pepco,
Biedronka, Media Expert. Aktualnie dziatajg tam 24 punkty handlowo-ustugowe. W 2022 r. otwarto
kolejny market budowlany- Castorama Smart oraz sklep sieci Action. Nalezy zauwazyé réwniez
dynamiczng ekspansje sieci Dino, Biedronka, Lewiatan na terenie gmin powiatu mtawskiego — w 2022

roku nowe sklepy otworzyty sie miedzy innymi w Radzanowie, Szrerisku i Strzegowie.



Czwartg w kolejnosci jest branza budowlana, w ktérej dziata 897 podmiotéw. W wiekszosci
przypadkéw sg to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-
budowlanych. Na poziom zatrudnienia oraz ilos¢ zlecen w tej branzy wptywa dostepnos¢ i wysokie
ceny materiatéw budowlanych. Sprzedaz nowych mieszkan, po okoto rocznym przestoju, wraca do
normy sprzed pandemii, jednak duzo wiekszg popularnoscia cieszg sie mniejsze lokale (o powierzchni
do 50 m?). Nasi lokalni deweloperzy, pomimo ogdlnopolskiego zastoju, planujg w 2023 roku realizacje
nowych inwestycji.

Pomimo trudnosci z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikéw, ktdére dotykajg juz
praktycznie kazdej branzy gospodarki, na terenie naszego powiatu sfera przedsiebiorczosci jest
ustabilizowana z niewielkim wzrostem. Przyktadem tego moze by¢ chociazby ogdlna liczba
podmiotéw gospodarczych, ktéra utrzymuje sie na podobnym poziomie od 3 lat oraz wspomniany
rozwdj branzy elektronicznej i handlowej. Nie wystepuje wiec tendencja do masowego zamykania
matych firm.

Gtéwna przyczyne bezrobocia w powiecie mfawskim stanowi niedopasowanie podazy pracy do
jej popytu. Pracodawcy posiadajg zwykle sprecyzowane wymagania dotyczace wyksztatcenia,
posiadanych uprawnien, kierunku studiéw, czy kompetencji jezykowych potencjalnych pracownikdw.
Czes$¢ z tych wymagan nie pokrywa sie jednak z tym, co mogg zaoferowaé osoby poszukujgce

zatrudnienia i zarejestrowane w tutejszym Urzedzie Pracy.

BEZROBOCIE W POWIECIE MtAWSKIM

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie mtawskim na koniec grudnia 2022 roku wyniosta 1574 osoby, w tym 848 kobiet (gmina
Mtfawa 756 osdb, w tym 401 kobiet). Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych pozostawato
1829 bezrobotnych, w tym 1073 kobiety (gmina Mtawa 856 oséb, w tym 490 kobiet). W koricu 2020
roku byto 1829 bezrobotnych, w tym 1073 kobiety (gmina Mtawa 856 oséb, w tym 490 kobiet), zas w
2019 byto 1718 osdb, w tym 1018 kobiet (gmina Mtawa 794 osoby, w tym 476 kobiet). Wzrost liczby
bezrobotnych na koniec 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. mozna powigza¢ z pandemig COVID-19 i
przedtuzajagcym obostrzeniom zwigzanym z czasowym zamknieciem niektdrych branz gospodarki.
Inne przyczyny wzrostu liczby zarejestrowanych w tym okresie to po pierwsze sezonowos¢ niektdrych
prac, po drugie zawieranie umow korczacych sie wraz z koricem roku. Aktualnie odnotowujemy
wzrost liczby zarejestrowanych z uwagi na brak prac sezonowych oraz w wyniku zakoriczonych uméw
terminowych.

Dane przedstawione na ponizszym wykresie jednoznacznie pokazujg spadek liczby oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach lat 2018- 2019. Najwiekszg liczbe bezrobotnych mozna

zaobserwowac¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu. Do wzrostu liczby

-10 -



bezrobotnych przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace sezonowe oraz
prace wymagajgce dobrej pogody.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku wytgczonych zostato tgcznie 2778 osdb, z

powodu podjecia pracy zostato wytgczonych 1792 osoby, co stanowi 64,51% wszystkich wytgczen.

2500

S wn %)
bl = n
I — ) ~ - ~
DM [l
~ =T a o =3 m o ]
o= n 8 3 0 N a N 2 2 = & o 0N @
ox9 aoR 9o ® ~J oo o )] o 3 39 o0 = @
2000 =R e =59 o ten Ol = =L —_o 0 ] 0 o
A Ewt ™ gy 20 g -] wn of © ey o « ~ o Moo &
N [ LT - ~ K N B ~B = a o™ =y =
~ 3 = ~B~ v LN —W o ~N Oy e -]
o 0 oM O Ol — S~ o Se O —A-lT e
= [ w =3 =0 Ha o® - ‘93 N EF O~
a — - = e e q
1500
1000
500
0

styczeni marzec kwiecieri czerwiec lipiec sierpien wrzesiefi  paZdziernik  listopad grudzieri

W2018 m2019 m2020 m2021 m2022

Wykres 3. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Mtawie

Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004-2022 pozwala
stwierdzié, ze wielko$¢ ta ulegata ciggtemu zmniejszeniu, z wyjatkiem pandemii. Od 2014 roku stopa
bezrobocia ciggle malata. W okresie od grudnia 2019 do kwietnia 2021 roku stopa procentowa
wzrosta o 0,4%, jednakze nie osiggneta jeszcze wartosci z konca grudnia 2018 roku, kiedy to stopa
wynosita 6,5%. Pozostate miesigce to spadek lub stabilizacja wysokosci wskaznika. Na koniec grudnia
2022 roku w Polsce stopa bezrobocia wyniosta 5,2%, w wojewddztwie mazowieckim 4,2%, a w

powiecie mtawskim byta wyzsza od krajowej i wynosita 5,6%.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i Polski w latach 2004-2022

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA PtEC

W latach 2018- 2022 wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty kobiety. Na koniec
grudnia 2022 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 848 kobiet, w tym zamieszkatych w
Mtfawie 401, trzydziestego roku zycia nie ukonczyto 256 (Mtawa-88), powyzej pieédziesigtego roku
zycia byto 150 (Mfawa-76), zas orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato 64 kobiety (Mfawa- 37).
Na koniec grudnia 2022r. kobiety stanowity 53,88% ogétu zarejestrowanych (Mtawa — 53,04%), w
2021r - 55,7% (Mfawa — 53,04%), w 2020 roku- 58,7% (Mtawa- 57,25%), w 2019 roku- 59,3% (Mtawa-
59,95%), zas w 2018- 59,4% (Mtawa- 58,63%). Analizujgc te dane obserwujemy, ze wraz ze spadkiem
liczby bezrobotnych réwnoczesnie spada odsetek zarejestrowanych kobiet. Liczba bezrobotnych

kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 5.
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Wykres 5. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w latach 2018 — 2022
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WIEK

Wsrdd 1574 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 roku w powiecie
mtawskim najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata - 390 oséb (Mtawa
- 185 os6b). Drugg grupe stanowig osoby, ktére majg 35 lat i nie ukoniczyty 44 lat - 362 osoby (Mtawa
- 190 osA6b). Najmniej oséb bezrobotnych znajduje sie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej - 124
osoby (Mtawa - 43 osoby). W latach 2018- 2021 struktura bezrobotnych wedtug wieku przedstawiata
sie podobnie.
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Od wielu lat kfadzie sie zwiekszony nacisk na aktywizacje zawodowg oséb do 30 roku zycia i
po 50 roku, ktdre nalezg do grupy szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ta sytuacja
spowodowata, iz bezrobotni, ktérzy ukorczyli 30 rok zycia, a nie ukonczyli jeszcze 50 lat aktualnie
znajduja sie w gorszej sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych.

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat
znajdowato sie 736 0s6b, co stanowi 48,03% ogdtu zarejestrowanych (Mtawa - 397 oséb, 52,51%). W
tej grupie wiekowej kobiety - 442 osoby - stanowig 52,12% (Mfawa - 237 oséb, 59,10%). Wsréd
bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 30 rok zycia i nie majg jeszcze 50 lat najwiecej osdb posiada
zasadnicze zawodowe- 193 osoby (Mtawa - 91 osdb), wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 175 osdéb
(Mtawa - 84 osoby) oraz policealne i srednie zawodowe 163 osoby (Mtawa - 96 oséb).

Odsetek oséb w grupie wiekowej 30-50 lat wahat sie od 48,03% w 2022 roku, 47,05% w 2021
roku, 46,5% w 2020 roku, 42,9% w 2019 roku. W 2018 odsetek ten stanowit 45,11%.

W jeszcze trudniejszej sytuacji znajduja sie osoby majgce powyzej 45 lat. Na koniec
grudnia 2022r. w tej grupie wiekowej byto 595 osdb, w tym 236 kobiet. Tereny wiejskie zamieszkuje

293 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 109 kobiet.

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach bezrobotnych najwiecej pozostawato o0sdéb
posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (425 o0sob) oraz gimnazjalne/podstawowe i
ponizej - 426 oséb (Mtawa — 186 / 193 osoby). Tak samo byto na koniec lat 2018-2021. Zdecydowanie
w najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich udziat w ogodle
bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku byt na poziomie 10,23% - 161 oséb (Mtawa - 83 osoby,
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11,01%). W latach 2018- 2021 osoby z wyksztatceniem wyiszym stanowity ponad 13% ogétu
zarejestrowanych. Podobnie jak w grudniu 2022 roku tak i w latach 2019-2020 struktura
bezrobotnych wygladata podobnie. Jedynie w 2018 roku liczba oséb posiadajgcych wyksztatcenie

wyzsze (233 osoby) byta wyzsza niz oséb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym (206 osdb).
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Wykres 7. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie w koricu lat 2018-2022
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na koniec grudnia 2022 roku
wyksztatcenie wyzsze posiadato 120 kobiet i 41 mezczyzn (Mtawa - 61 kobiet i 22 mezczyzn), $rednie -
367 kobiet i 195 mezczyzn (Mtawa - 179 kobiet i 113 mezczyzn), zasadnicze zawodowe - 176 kobiet i
249 mezczyzn (Mtawa - 72 kobiety i 114 mezczyzn), gimnazjalne/podstawowe i ponizej 185 kobiet i
241 mezczyzn (Mtawa - 89 kobiety i 104 mezczyzn). W latach 2018- 2021 byto podobnie.

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA STAZ PRACY

W latach 2018- 2021 oraz na koniec grudnia 2022 roku struktura bezrobotnych wedtug
posiadanego stazu pracy przedstawiata sie tak samo. Najwiecej zarejestrowanych posiadato staz
pracy od roku do pieciu lat. W grudniu 2022 roku takich osdb byto 425 (Mtawa- 197). Najwieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby z bardzo krétkim doswiadczeniem zawodowym oraz bez
stazu. Z ponizszego wykresu wynika, iz wraz ze spadkiem bezrobocia spada odsetek oséb dotychczas
niepracujgcych. W 2018 roku osoby bez stazu stanowity 15,3% a najmniej w grudniu 2022 roku —

14,93%.
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Wykres 8. Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koncu lat 2018 - 2022
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Ponizszy wykres obrazuje podsumowanie danych statystycznych o grupach oséb bezrobotnych w

rozbiciu na powiat oraz gmine Mtawa zgodnie z danymi przedstawionymi w niniejszej informacji.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych zamieszkatych w powiecie mtawskim i gminie Mtawa w sierpniu 2022 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Jak wynika z danych demograficznych spoteczenistwo Polski starzeje sie. Zgodnie z art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
uznano m.in. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Osoby w tej grupie wiekowej charakteryzuje duze
doswiadczenie, lojalnos¢ wobec pracodawcy, poszanowanie pracy, zaangazowanie, szacunek dla
pracodawcy oraz wspotpracownikéw. Z drugiej jednak strony, mimo tak wielu zalet, osoby w

starszych grupach wiekowych czesto nie znajg nowych technologii, maja ktopoty z obstuga
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komputera, problemy z adaptacja w nowym miejscu, albo po prostu tracg wczesniej nabyte
kwalifikacje z uwagi na dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych.

Wedtug danych PUP w Mfawie struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec
grudnia 2022 roku przedstawiata sie nastepujgco: ogdétem zarejestrowanych byto 431 osdb, w tym
150 kobiet. W poréwnaniu do korica 2021 roku liczba bezrobotnych po 50 roku zycia zmniejszyta sie o
31 os6b, w tym 20 kobiet. Jak widac z przedstawionych danych w okresach objetych analizg liczba
bezrobotnych mezczyzn byta wyraznie wyzsza niz kobiet. W przeciwienstwie do bezrobotnych ponizej
30 roku zycia, wséréd oséb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali mezczyzni, ktérzy
stanowili prawie 66% bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat.

W poréwnaniu do korica 2018 roku liczba bezrobotnych po 50 roku zycia zmniejszyta sie o 39
0s6b, w tym 30 kobiet. Jak wida¢ z przedstawionych danych w okresach objetych analizg liczba
bezrobotnych mezczyzn byta wyraznie wyzsza niz kobiet. W przeciwienistwie do bezrobotnych ponizej
30 roku zycia, wsréd oséb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali mezczyzni, ktérzy
stanowili ponad 66% bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat.

Na koniec 2018 roku przedstawiat sie nastepujgco: ogdtem zarejestrowanych byto 479 o0sdéb, w
tym 179 kobiet. W poréwnaniu do korica 2017 roku liczba bezrobotnych po 50 roku zycia zmniejszyta
sie 0 120 oséb, w tym 44 kobiety. Dominowali mezczyzni, ktorzy stanowili 62% bezrobotnych w
grupie powyzej 50 lat (30% w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia).

Osoby po 50 roku zycia, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, czesciej posiadajg prawo do
zasitku dla bezrobotnych, niz osoby mtodsze. W grudniu 2022 roku prawo do zasitku posiadato 68
0s6b czyli podobnie jak w grudniu 2021 roku prawie co czwarty bezrobotny w tej grupie wiekowej
posiadat prawo do zasitku.

W konricu grudnia 2022 roku podobnie jak w 2021 roku w strukturze bezrobotnych powyzej 50
roku zycia dominujg osoby zamieszkate na wsi, ktére stanowity ponad 50% bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

Starsi bezrobotni sg stabiej wyksztatceni. Zaréwno w koricu grudnia 2022 jak i w latach 2018-2021
roku najwiecej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej oraz zasadnicze zawodowe. Najnizsza liczba bezrobotnych w omawianej kategorii
legitymowata sie dyplomami wyzszych uczelni. W poréwnaniu do stanu z korica 2017 roku
sukcesywnie odnotowujemy spadek liczby bezrobotnych w kazdej grupie. Gtéwnym powodem
pozostawania bez pracy osob powyzej 50 roku zycia sg bariery jakie taka osoba napotyka na swojej
drodze. Sg to m.in. dyskryminujgce praktyki pracodawcéw wobec oséb starszych, niecheé¢ do ich
zatrudniania, mniej atrakcyjne oferty pracy, niedopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

W koncu grudnia 2022 roku oraz koricu 2017-2021 roku, sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat- powyzej
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23% ogdtu oséb w wieku 50+. Jednak podkreslenia wymaga fakt, ze w grupie bezrobotnych powyzej
50 roku zycia okotfo 9,8% nie posiada stazu pracy, a kolejne okoto 6,5% legitymowato sie stazem do 1
roku.

Zaréwno w koncu grudnia 2022 roku oraz w latach 2017-2021 roku wsréd bezrobotnych powyzej
50 roku zycia dominowaty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy, oznacza to, ze osoby
starsze jesli juz trafig do rejestrow urzedéw majg niskie szanse na szybki powrdt na rynek pracy.
tacznie w tej grupie wiekowej osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy w korcu grudnia
2022 roku stanowity okoto 52,20%. W poréwnaniu do lat 2017-2021 roku odsetek ten sukcesywnie
ulegt zmniejszeniu. W 2017 roku odsetek osdb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy wynosit ponad
50%.

Obecne pokolenie piecdziesieciolatkdw jest formalnie gorzej wyksztatcone, poniewaz miato w
okresie mfodosci mniejsze szanse na zdobycia wyziszego wyksztatcenia, mniejsze mozliwosci i
potrzeby opanowania jezykdw obcych, a najnowszych technologii uczyto sie w pdzniejszym wieku
(czesto od swoich dzieci). Nie mozna tez zapominac, ze jest to pokolenie, ktére w okresie swojej
aktywnosci zawodowej, doswiadczyto zmiany ustrojowej i specjalizowato sie do pracy w innych
warunkach niz obecne. Sg oni czesto odizolowani, nie nadazajg za tempem zmian i dlatego wazna jest

dla nich pomoc w aktywizowaniu i odnalezieniu sie na wspotczesnym rynku pracy.

DtUGOTRWALE BEZROBOTNI

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania na zatrudnienie.
Osoby dtugotrwale bezrobotne znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dtugotrwale
bezrobotni sg szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktdre ograniczajg a nawet uniemozliwiaja
podjecie zatrudnienia. Sktada sie na to wiele przyczyn. Jedng z nich jest juz sam rynek pracy, ktory
charakteryzuje sie duzg zmiennoscig i coraz to wiekszymi wymaganiami. Osoby pozostajagce w
ewidencji powyzej 12 miesiecy cechuje wyrazne zniechecenie do podejmowania jakichkolwiek form
aktywnosci. Wiekszos¢ bezrobotnych nie poszukuje takie pracy poza terenem swojego miejsca
zamieszkania, co tym bardziej pogarsza ich sytuacje. Jest takie grupa oséb ditugotrwale
bezrobotnych, ktérzy pozostajg bez pracy z przyczyn zdrowotnych (w tym osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci) lub uwarunkowan rodzinnych (opieka nad osobg zalezng/dzieckiem).

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach pozostawato 745 dtugotrwale bezrobotnych, w tym
447 kobiet. Dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad 47,33%. Tereny wiejskie zamieszkiwato 380
0s0b.

W latach 2018-2021 bezrobotnych dtugotrwale byto odpowiednio:

e 779 0sdb (45,10% ogdtu),

e 712 o0sdéb (ponad 41% ogétu),
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e 826 0s6b (45,16% ogbtu),

e 778 0s6b (47,35% ogbtu).

We wszystkich analizowanych w omawianej grupie przewazajg osoby miedzy 25
a 34 rokiem zycia, najmniej jest osdb, ktdre nie ukonczyty 24 lat.

W koncu grudnia 2022 roku podobnie jak w latach 2017-2021 roku wsréd dtugotrwale
bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.
Kolejng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Przyczyn pozostawania
bez pracy mozna wiec upatrywaé¢ miedzy innymi w niskim poziomie wyksztatcenia. Najmniej liczng
grupg oséb w interesujacej nas kategorii s3 osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wzglednie niski jest
takze odsetek liczby oséb bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Pod wzgledem stazu pracy w koricu grudnia 2022 roku podobnie jak w latach 2017-2021, wsréd
dtugotrwale bezrobotnych, dominowaty osoby ze stazem od 1 do 5 lat. Warto réwniez podkresli¢, ze
osoby posiadajacych staz pracy do jednego roku lub nie posiadajgcy go wcale stanowili ponad jedng
trzecig wszystkich dtugotrwale bezrobotnych, jednakze w koncu grudnia 2022r odsetek w tej grupie

byt najnizszy i stanowit 34%.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 818 oséb zamieszkatych na
wsi, co stanowi 51,97% ogotu zarejestrowanych. Liczba kobiet zamieszkujacych wie$ wyniosta 447.
Osbb powyzej 50 roku zycia byto 27,75% ogdétu zamieszkatych na wsi oraz oséb do 30 roku zycia —
30,68% ogotu. W ciggu stycznia i lutego 2023 r. sytuacja bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich ulegta niewielkim zmianom. Na koniec stycznia 2023 oséb tych byto 902- 51,87%, a na
koniec lutego br. 877 osdb, co stanowi 51,5% ogdtu bezrobotnych. Kobiet zamieszkujacych na wsi
byto odpowiednio 501 i 477. Wraz ze wzrostem rejestracji po zakoriczonym roku, wzrosta tez liczba
bezrobotnych osdb z terendw wiejskich.

W latach 2018-2021 bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi byto odpowiednio:

e 939 0sbb (54,20% ogdtu bezrobotnych), w tym 555 kobiet,

e 923 osoby (53,73% ogdtu bezrobotnych), w tym 541 kobiet,

e 973 osoby (53,20% ogdtu bezrobotnych), w tym 583 kobiet,

e 870 0sdb (52,95% ogdtu bezrobotnych), w tym 505 kobiet.

Jak wida¢ wiec na przestrzeni tych lat osoby z terendéw wiejskich przewazajg w strukturze

bezrobotnych.
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2022 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo- 148 osdb. Jest to tez
najwieksza  obszarowo gmina powiatu mfawskiego. Najmniej mieszka w  gminie

Radzandéw- 60 oséb oraz w gminie Dzierzgowo- 61 osoby.
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Wykres 11. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2022 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawato
najwiecej osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,22%). Niewiele mniej byto oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (28%). taczac te dane otrzymujemy

informacje, ze ponad potowa bezrobotnych mieszkancéw wsi ma niskie wyksztatcenie, ktére czesto
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nie przystaje do wspodtczesnego rynku pracy. Najmniej liczng grupg osob sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym- 9,54%.

Podobnie byto na koniec 2021 roku- najliczniejszg grupg byty osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (28,97%). Osoby wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 27,27%
ogobtu bezrobotnych ze wsi. Przyczyn pozostawania bez pracy mozna wiec upatrywac miedzy innymi

w niskim poziomie wyksztatcenia.

Poziom Odsetek (%) Odsetek (%)
2022 2021
wyksztatcenia 2022 rok 2021 rok
Wyisze 78 9,54 89 10,11
Policealne
164 20,05 185 21,02
i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 108 13,20 109 12,39
Zasadnicze zawodowe 239 29,22 241 27,39

Gimnazjalne
229 28,00 256 29,09
i ponizej

Tabela 1. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia w koricu 2022 roku i w koricu 2021 roku
Zrédto: PUP Mtawa

W koncu 2022 roku podobnie jak w koricu 2021 roku pod wzgledem stazu pracy, wsrdd
badanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi, dominowaty osoby ze stazem od 1 do 5 lat. Warto
rowniez podkresli¢, ze tgcznie oséb posiadajgcych staz pracy do jednego roku lub nie posiadajgcych

go wcale na koniec 2022 roku byto podobnie jak w koricu 2021 roku, ponad 33,74%.

Odsetek (%)
Staz pracy (w latach) 2022 2021 Odsetek (%) 2021rok
2022 rok
Bez stazu 130 15,89 141 16,02
Do 1 roku 146 17,85 137 15,57
1-5 227 27,75 252 28,64
5-10 146 17,85 147 16,70
10-20 101 12,35 118 13,41
20-30 52 6,36 65 7,39
30 lat i wiecej 16 1,96 20 2,27

Tabela 2. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy w koncu 2022 roku

Zrédto: PUP Mtawa

Zaréwno w koncu 2022 roku jak i w koricu 2021 roku wsrdd tej grupy bezrobotnych dominuja

osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (23,11% w 2022 roku, 25,23% w 2021 roku).
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Czas pozostawania bez Odsetek (%) Odsetek (%)
2022 2021
pracy (w miesigcach) 2022 rok 2021 rok

Do1l 82 10,02 80 9,09

1-3 135 16,50 163 18,52

3-6 126 15,40 138 15,68

6-12 157 19,19 138 15,68

12-24 129 15,77 139 15,80

pow. 24 189 23,11 222 25,23

Tabela 3. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w koricu 2022 roku
i w koricu 2021 roku

Zrédto: PUP Mtawa

W koncu 2022 roku wsréd osdéb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zamieszkatych na wsi najliczniejszg grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne (378 oséb- 46,21%
ogbtu zamieszkatych na wsi). Osoby, ktdre ukonczyty 30 rok zycia a nie ukonczyty 50 roku zycia
stanowig ponad 41,56% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (340 osdb).

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze gtéwnymi barierami w zaktywizowaniu oséb zamieszkatych
na wsi jest przede wszystkim brak dos$wiadczenia zawodowego niezbednego do utrzymania sie na
rynku pracy, krotkie doswiadczenie zawodowe oraz dtugie pozostawanie w rejestrach oséb
bezrobotnych. Biorgc pod uwage ptec i czas pozostawania bez pracy, w analizowanej grupie kumuluja
sie najwieksze przeszkody i bariery dotyczgce powrotu do aktywnosci zawodowej. Ogromne
znaczenie ma rowniez fakt, ze w naszym powiecie nie dziata komunikacja publiczna dostosowana do
potrzeb mieszkancéw (funkcjonuja jedynie autobusy szkolne dopasowane do cyklu roku szkolnego).
Miejsce zamieszkania oraz mozliwosci skomunikowania np. matej wsi oddalonej od miasta Mtawy
stanowig istotng bariere w aktywnosci zawodowej. Niedogodny dojazd do miejsca pracy
spowodowany niedostateczng czestotliwoscia komunikacji publicznej, szczegdlnie w matych
miejscowosciach znacznie oddalonych od rynku pracy, czy po prostu brak srodkéw na aktywne
poszukiwanie pracy, w tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne to najczestsze przyczyny
pozostawania przez te osoby w rejestrze.

Trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy wynikajg ze zbyt niskich kwalifikacji i braku
doswiadczenia zawodowego tej grupy oséb, w pordwnaniu do coraz to wyziszych wymagan
pracodawcéw. Pod wzgledem gospodarczym powiat mfawski cechuje sie tym, iz wiekszo$¢ zaktadow
pracy oferujgcych zatrudnienie miesci sie w Mtawie, a firmy zlokalizowane na terenach wiejskich dos¢
rzadko poszukujg chetnych do pracy gtdwnie ze wzgledu na koszty zatrudnienia i utrzymania
pracownika. Dlatego tez nalezy zwréci¢ uwage na tworzenie nowych oraz wspieranie juz istniejgcych

firm, dziatajacych poza miastem Mtawa, oraz promowaé zatrudnienie mieszkaricéw z tych terendw.
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LICZBA | STRUKTURA ZAWODOWA OFERT PRACY ZGtASZANYCH DO POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MtAWIE

Na ilos¢ ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jaka jest zgtaszana do tutejszego Urzedu, ma
wptyw zainteresowanie lokalnych pracodawcéw przyjmowaniem nowych oséb do pracy w swoich
przedsiebiorstwach. Do korica 2022 roku przyjelismy 8054 zgtoszerh wolnych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 7482 miejsc niesubsydiowanych. Najwiecej wptyneto ofert pracy w
zawodach:
e pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle- 1361
e pracownik produkcji- 1233
e pomocniczy robotnik przemystowy- 1202
e monter podzespotdw i zespotéw elektronicznych- 971
e pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani- 683
e pakowacz reczny- 360
e przetwdrca miesa- 140
e rozbieracz-wykrawacz- 132
e robotnik magazynowy- 116
e pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych- 101

Wiekszos¢ tych ofert pracy zgtosili najwieksi pracodawcy z branzy elektronicznej i spozywczej,
ktorzy oprécz stanowisk produkcyjnych poszukiwali réwniez wykwalifikowanych specjalistow.
Pomimo tego, ze najwiecej ofert pracy byto bez konkretnych wymagan, umiejetnosci czy
wyksztatcenia, trudno jest zaspokoi¢ potrzeby kadrowe zaktaddéw pracy. Firmy te oferujg prace
zmianowg na stanowiskach produkcyjnych i okotoprodukcyjnych, a biorgc pod uwage strukture
bezrobocia i przewage oséb z terendw wiejskich, z ktérych dojazd do miasta jest bardzo utrudniony
lub w ogdle niemozliwy, to zasdb potencjalnych kandydatéw do pracy znaczaco sie zmniejsza. Na
tych stanowiskach czesto wystepuje wzmozona rotacja pracownikéw, co wptywa na ciagte
zapotrzebowanie ze trony pracodawcéw.

W ponizszej tabeli zestawiono zawody, w ktdrych pracodawcy zgtaszali najwiecej wolnych miejsc
pracy. Ze wzgledu na ich ilos¢ uwzgledniono zawody, w ktérych zapotrzebowanie na miejsca pracy
byto powyzej 10 pracownikéw. W wiekszosci zgtaszanych ofert pracodawcy najchetniej zatrudniliby

osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe, mniejsze znaczenie miato posiadane wyksztatcenie.
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Oferty pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej

Oferty pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej

Kod
L.p. Nazwa zawodu w 2021 roku w 2022 roku
zawodu
w tym w tym
Ogétem Ogoétem
subsydiowane subsydiowane

Pozostali robotnicy

1. | wykonujacy prace 932990 721 0 1361 1
proste w przemysle

2. | Pracownik produkcji 754903 0 0 1233 1
Pomocniczy robotnik

3. 932911 | 1747 0 1202 0
przemystowy
Monter podzespotéw i

4. |zespotow 821304 | 1008 0 971 0
elektronicznych
Pozostali pracownicy
wykonujacy prace

5. 962990 | 1612 7 683 8
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

6. |Pakowacz reczny 932101 604 2 360 0

7. |Przetworca miesa* 751108 0 0 140 0

8. | Rozbieracz-wykrawacz 751104 167 3 132 2

9. | Robotnik magazynowy 933304 98 0 116 0
Pozostali operatorzy
maszyn do produkcji

10. 814290 160 0 101 0
wyrobow z tworzyw
sztucznych
Monter sprzetu

11. | radiowego i 821305 140 0 100 0
telewizyjnego

12. | Magazynier 432103 118 9 98 11
Pozostali pracownicy

13. | wykonujacy dorywcze 962290 165 0 65 0
prace proste

14. | Pozostali pracownicy 411090 59 39 64 39
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obstugi biurowej

15. | Robotnik gospodarczy 515303 59 45 63 56
Pozostali pracownicy
zajmujacy sie

16. 912990 144 5 62 5
sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

17. | Sprzedawca* 522301 60 45 55 41
Kierowca operator

18. | wdzkdéw jezdniowych 834401 27 2 43 2
(widtowych)
Operator urzadzen do

19. 816026 0 0 40 0
przetwdrstwa drobiu
Pomocniczy robotnik w

20. 921201 38 1 38 2
hodowli zwierzat
Operator maszyn i
urzadzen do

21. 814209 0 0 37 0
przetwérstwa tworzyw
sztucznych*
Technik prac

22. 411004 39 26 36 30
biurowych*
Kontroler jakosci

23. | wyrobdw 311937 34 0 35 0
przemystowych

24. | Pracownik biurowy 411003 34 0 28 20
Operator urzadzen do

25. | formowania wyrobow z | 814206 21 0 25 0
tworzyw sztucznych

26. | Pozostali kucharze 512090 10 2 22 0
Pracownik utrzymania

27. 911207 15 10 20 9
czystosci (sprzataczka)
Operator

28. | zautomatyzowanej linii 313904 3 0 19 0
produkcyjnej

29. | Kierowca samochodu 833203 23 2 19 4
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ciezarowego

30. | Pomoc kuchenna 941201 38 6 19 13

31. | Sekretarka 412001 14 7 18 11
Mechanik maszyn i

32. | urzadzen 723307 41 0 18 0
przemystowych

33. | Doradca klienta 524902 10 5 17 15
Asystent nauczyciela w

34. 531204 21 20 17 16
szkole

35. | Operator zgrzewarek 721203 9 0 17 0
Pomocniczy robotnik

36. 931301 52 22 17 8
budowlany

37. | Sortowacz 932913 1 1 17 2

38. | Kucharz* 512001 18 9 16 3

39. | Ubojowy 751106 0 0 15 0
Kierownik produkcji w

40. 132103 13 0 14 0
przemysle

41. | Technik administracji* 334306 24 9 14 14
Pozostali pracownicy

42. | administracyjnii 334390 10 9 13 9
sekretarze biura zarzadu
Asystent nauczyciela

43, 531202 18 12 13 11
przedszkola
Pozostali specjalisci do

44. | spraw zarzadzania 242390 12 0 12 0
zasobami ludzkimi

45. | Robotnik budowlany 711104 0 0 12 3
Pozostali magazynierzy i

46. 432190 34 2 11 0
pokrewni
Pozostali pracownicy

47. | obstugi biura gdzie 441990 3 1 11 1
indziej niesklasyfikowani

48. |Elektryk* 741103 14 2 11 4

49. | Monter wyrobdéw z 821905 14 2 10 0
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drewna

50. |Woiny 962906 9 7 10 9

Tabela 4. Zawody najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy w 2017 i 2018 roku.

Zrédto: PUP Mtawa

POTRZEBY KWALIFIKACYJNO- ZAWODOWE LOKALNEGO RYNKU PRACY JAKO PODSTAWA

DO PLANOWANIA SZKOLEN, STAZY | PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROStYCH

Ponizej przedstawione zostaty potrzeby kwalifikacyjno- zawodowe jako podstawa do
planowania szkolen i stazy ustalone na podstawie dostepnych zrédet zawierajacych dane pozwalajgce
ustali¢ kierunki rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy. W tym celu wykorzystano dane
generowane przez System Informatyczny Syriusz Std, a takze badania ankietowe prowadzone w
ubiegtym roku wsrdd osdb uprawnionych do szkolen oraz pracodawcdéw dziatajgcych na terenie
powiatu mtawskiego.

Szczegblng uwage nalezy zwrdéci¢ na zagadnienie dotyczgce przygotowania zawodowego
dorostych. Po zmianach w Ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 roku, dotyczacych tej formy aktywizacji zawodowe]j 0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, zainteresowanie ze strony pracodawcéw nie wystepuje. Okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2009 r.) szczegdétowe warunki, sposéb i tryb organizowania
przygotowania zawodowego dorostych, kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego
znaczgco ograniczyto dostep wiekszosci pracodawcow do tego instrumentu rynku pracy. Od
momentu wprowadzenia powyzszych zmian pracodawcy zrezygnowali z tej formy wsparcia; od wielu
lat nie ma zainteresowania przygotowaniem zawodowym dorostych. Jak pokazujg przeprowadzone
badania, pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu mtawskiego w ogodle nie biorg pod uwage
organizowania tego sposobu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsrdd osdb bezrobotnych. Z
uwagi na powyzsze, w dalszej czesci raportu niemozliwym byto podanie wynikdw badania i okreslenie

proponowanych kierunkéw przygotowania zawodowego dorostych.

POTRZEBY KWALIFIKACYJNO- ZAWODOWE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH WYNIKAJACE Z
ANALIZY DANYCH ZASTANYCH

Ze zgtoszonych w catym 2022 roku do PUP w Mfawie ofert pracy, podobnie jak w latach
ubiegtych, wynika, iz poza wymaganym doswiadczeniem zawodowym najczesciej powtarzajgcymi sie
wymaganiami wobec kandydatéw do pracy s3: umiejetnos¢ obstugi komputera, obstugi kasy fiskalnej,
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posiadanie kompletu uprawnien do pracy w zawodzie kierowcy samochodu ciezarowego (prawa
jazdy kategorii C, CE oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej i karty kierowcy), posiadanie aktualnej
ksigzeczki sanitarno- epidemiologicznej, uprawniei na operatoréw sprzetu ciezkiego, operatorow
woézkéw widtowych- UDT, a w przypadku stanowisk biurowych wymagana jest przede wszystkim, co
najmniej komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub znajomos$¢ programéw ksiegowo-
ptacowych. Pracodawcy zgtaszajgcy wolne stanowiska pracy, poza wymaganymi kwalifikacjami do
wykonywania zawodu, na pierwszym miejscu wymieniajg cyt.: ,checi do pracy”, ,duzg motywacje do
pracy”, ,mozliwos¢ przyuczenia do wykonywania zawodu” dalej wskazujg takie cechy jak:
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, zdolnosci manualne, odpornos¢ na stres.

Z rozméw z pracodawcami wynika, iz zgtaszajacy sie kandydaci ubiegajgcy sie o prace
przedstawiajg warunki, jakie ich interesujg, czesto zbyt wygdérowane do posiadanych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Kandydaci koncentrujg sie gtdwnie na wynagrodzeniu za prace i
wygodnych dla nich warunkach pracy- pracodawcy majg ptaci¢ wrecz za gotowosc¢ i cheé kandydata
do obsady wolnego stanowiska.

Do przeanalizowania potrzeb na zawody i specjalnosci ze strony podazowej na lokalnym rynku
pracy wzieto pod uwage rowniez subsydiowane oferty pracy oraz oferty stazu zgtoszone do PUP w
Mfawie w 2022 roku. W ofertach tych najczesciej pojawiajagcym sie zawodem jest technik
administracyjny, pomoc administracyjna, robotnik (pracownik) gospodarczy oraz technik prac
biurowych.

Inne zgtaszane przez pracodawcéw w ramach subsydiowanych miejsca pracy to sprzedawca,
pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, magazynier i doradca klienta.

W 2022 roku bezrobotni odbywajgcy staz byli kierowani gtéwnie na stanowiska takie jak:
referent, pomoc administracyjna, sekretarka, pomoc nauczyciela. Podobnie byto w latach 2020-2021.
W 2022 roku do odbycia stazu skierowano 137 bezrobotnych, w 2021 roku — 144 bezrobotnych, za$
w 2020 roku - 184 osoby. Warto zaznaczyé, ze od 2019 roku widoczne jest zmniejszenie
zainteresowania ze strony oséb bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert
pracy. Zwlaszcza osoby mtode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji
podczas pracy w poréwnaniu z latami poprzednimi.

W roku 2022 zorganizowalismy szkolenia dla 150 oséb. Tematyka zorganizowanych szkolen byta
bardzo zrdéznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen
ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami
do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: ABC Przedsiebiorczosci,
operator wdzka jezdniowego, spawacz TIG/MAG/MIG, malarz piaskarz na projektach offshore,
operator koparko- tadowarki, instalator systeméw fotowoltaicznych, doradca klienta z Ecdl,
pracownik biurowy magazynowy fakturzysta, spawacz MIG 131, pracownik biurowy z ECDL + kasa
fiskalna.
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W 2021 roku w dalszym ciggu odczuwalismy niedogodnosci spowodowane pandemig COVID-19,
ktora znaczgco wptyneta na rozwdéj kompetencji zawodowych pracownikéw. Mimo to szkolenia
zawodowe indywidualne i grupowe ukonczyto 95 oséb. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich
szkoleniach jak: kurs rachunkowosci budzetowej, prawo jazdy kat C+E, Kwalifikacja wstepna
przyspieszona, operator wézkéw jezdniowych, sprzedawca z ECDL, operator koparko- fadowarki,
operator tadowarki teleskopowej, spawacz TIG/MAG/MIG, instalator systeméw fotowoltaicznych,
AAC komunikacja wspomagajgca i alternatywna u oséb z autyzmem, Doradca klienta z ECDL, kurs
Auto-Cad, operator koparki, obstuga i programowanie obrabiarek starowanych numerycznie —
operator programista CNC, spawacz metodg Mag 135.

Rok 2020 to rok pandemii. W chwili wybuchu pandemii COVID-19 caty swiat sie zatrzymat w tym
rowniez segment szkolen zaréwno o0sdb bezrobotnych jak i pracowniczych. W marcu 2020 roku z dnia
na dzien wiekszos¢ zajeé, szkolen i kursdow zostata odwotana lub przeniesiona na blizej nieokreslony
czas. Jednakze w czasie, gdy byto to mozliwe, a obostrzenia nakfadane na realizatorow szkolen byty
dochowane, udato nam sie zorganizowac szkolenia. Ogétem w roku 2020 na szkolenia skierowano 27
uprawnionych osdb. Byty to nastepujgce szkolenia: spawacz metodami TIG/MAG/MIG, kwalifikacja
wstepna przyspieszona, operator koparko-tadowarki, Operator programista obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, Prawo jazdy kat. C, operator koparki, monter OZE, kurs fotowoltaiki, prawo jazdy

C+E, opiekun w ztobku.

POTRZEBY KWALIFIKACYJNO- ZAWODOWE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH
ZIDENTYFIKOWANE W WYNIKU BADANIA ANKIETOWEGO

W okresie od wrzesnia do listopada 2022 roku PUP w Mtawie przeprowadzit badania ankietowe
wsrdod grupy wyselekcjonowanych pracodawcéw dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego. W
ankiecie wzieto udziat 44 pracodawcdw, facznie zatrudniajacych 2 686 pracownikéw. Przebadano
pracodawcow zatrudniajacych:
e do 10 osdb — 26 przedsiebiorcow
e 0d 11do 50 0sbéb 12 przedsiebiorcow
e 0d 51 do 249 o0sdb- 3 przedsiebiorcow
e powyzej 250 oséb — 3 przedsiebiorcow

Ponizej przedstawiono zbiorcze podsumowanie wynikow badan przeprowadzonych z
pracodawcami dziatajgcymi na terenie miasta Mtawa i gmin wiejskich wchodzacych w skfad naszego
powiatu. Kwestionariusz skierowany do pracodawcéw zawierat zarowno pytania zamkniete, jak i
pytania otwarte. Posrednicy pracy przeprowadzajgcy badania ankietowe do wszystkich pracodawcow
dotarli osobiscie. Z badan wynika, ze pracodawcy coraz bardziej zmniejszajg swoje oczekiwania, co do
kandydatéw do pracy- najczesciej powtarzanym wymaganiem jest che¢ do pracy. Ankietowani
deklarowali mozliwos$¢ przyuczenia kandydata do danego stanowiska lub skierowania na szkolenie
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zawodowe. Pracodawcy zasygnalizowali réwniez, 7ze sg gotowi ponosic¢ koszty tych szkolen. Wiekszosé
badanych okreslita kondycje firmy na dobrg (27 podmiotéw). 17 pracodawcéw wskazato, ze w
zaktadach byty zwolnienia.

W trakcie badania poprosilismy pracodawcéw o wskazanie kryteriéw, ktdre biorg pod uwage
oceniajagc osobe ubiegajacg sie o przyjecie do pracy. Pracodawcy najczesciej wskazywali
doswiadczenie pracownika, kompetencje zawodowe ( umiejetnos¢é sprzedazy produktéw firmowych,
umiejetna obstuga klienta, umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy) oraz kompetencje miekkie:
che¢ do pracy, odpowiedzialnos¢ za prace, wykonywanie czynnosci energicznie, a takze
zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw. Wsréd trudnosci, na jakie napotykali pracodawcy
podczas poszukiwania pracownikéw, wymienili klopot ze znalezieniem kandydata posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci. Pracodawcy sygnalizowali gotowos¢ do zatrudnienia osdb
bezrobotnych po odbyciu nastepujacych szkolern zawodowych: kursy manicure, pedicure, prawa
jazdy: kat. B, C, obstugi kasy fiskalnej oraz komputera, uprawnienia, na wézki widtowe z UDT, na
koparki, a takze SEP do 1kw.

Grupa 16 pracodawcow planuje w ciggu najblizszych 12 miesiecy zwiekszanie zatrudnienia, 23
przedsiebiorcéw chce utrzymad stan zatrudnienia na niezmienionym poziomie. Badani pracodawcy
planuja przyja¢ 72 pracownikow.

Pracodawcy poddani badaniu ankietowemu nadal wyrazajg duze zainteresowanie wspotpracg
z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie- 35 pracodawcow korzystato z ustug PUP, a 36 jest
zainteresowanych wsparciem m.in. szkoleniami z KFS, dofinasowaniem zatrudnienia nowego
pracownika ( prace interwencyjne, doposazenia stanowiska).

Na przetomie Il i IV kwartatu kazdego roku przeprowadzamy badanie jakosciowe o nazwie
Barometr zawodow. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow,
ktorzy spotykaja sie i wspodlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Réwniez i dla naszego
powiatu w roku 2022 zostata opracowana prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023r.
Eksperci wskazani do przeprowadzenia badania podczas panelu zastanawiali sie, jak zmieni sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku, czy bedzie ono rosngg,
maleé¢ czy pozostanie bez zmian. Rozwazali rowniez jak bedzie sie ksztattowal relacja miedzy
dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie, czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie. W wyniku badania
powstat wykaz zawoddw deficytowych i bedacych w réwnowadze na rok 2023 dla powiatu
mtawskiego. Wsrdd zawodow deficytowych znalazty sie miedzy innymi kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, magazynierzy, operatorzy obrabiarek i spawacze. Wiele
zawoddéw znalazto sie w rdwnowadze, lecz byty to zawody na ktére lokalni pracodawcy czesto

zgtaszali zapotrzebowanie. Wérdd zawodéw w réwnowadze znalazly sie: operatorzy i mechanicy
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sprzetu do robdét ziemnych, operatorzy urzadzen dziwigowo-transportowych, pracownicy
administracyjno-biurowi, specjalisci ds. administracji oraz sprzedawcy i kasjerzy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie wspiera osoby zarejestrowane miedzy innymi poprzez
mozliwos¢ prowadzenia procesu doradczego. Wypracowany model prowadzonych rozmoéw
doradczych z osobami bezrobotnymi daje mozliwos¢ okreslenia preferencji i predyspozycji oséb
rejestrujgcych sie w PUP. Kazidy rejestrujacy sie bezrobotny ma mozliwos¢ okreslenia swoich
obszaréw szkolenia poprzez wypetnienie Ankiety ,Badanie potrzeb szkoleniowych”. Dodatkowo
cyklicznie prowadzone sg rozmowy z pracodawcami o ich potrzebach zatrudnieniowych. Poprzez
zgtaszanie potrzeb szkoleniowych okreslonych przez pracodawcéw w Ankiecie tworzy sie baze
informacji o zapotrzebowaniu na kwalifikacje w danej branzy. To twarde dane o potrzebach
lokalnego rynku pracy. Zainteresowanie 0sdéb bezrobotnych oraz zgtaszane potrzeby pracodawcéw sg
wskazéwka do podnoszenia kwalifikacji osobom bezrobotnym oraz organizacji szkolen.

W roku 2022 w ,,Badaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia , wziety udziat
134 osoby. Wszystkie osoby wypetniajac ankiete wyrazity che¢ uczestnictwa w szkoleniach.
Najczesciej wybieranym szkoleniem byt kurs na operatora wézkéw widtowych z uprawnieniami UDT
(47 osdb), pracownika biurowego- magazynowego- fakturzysty (27 oséb), operatora sprzetu
ciezkiego (18 osdb) oraz kurs spawacza (17 osdb). Nalezy zaznaczy¢, ze wypetniajgc ankiete kazda
osoba uprawniona miata mozliwos¢ wyrazenia checi uczestnictwa w wiecej niz 1 szkoleniu. Ponizej w

tabeli zaprezentowane zostaty wszystkie odpowiedzi.

Liczba chetnych na
Nazwa szkolenia
szkolenie
Operator wdzka widtowego z UDT 47
Pracownik biurowy -magazynowy -fakturzysta 27
Operator sprzetu ciezkiego/koparko- tadowarka 18
Spawacz 17
Sprzedawca z ECDL 10
Doradca klienta z ECDL 6
Fotowoltaika 5
Obstuga kasy fiskalnej 3
Operator obrabiarek CNC 1

Tabela 5. Wyniki badania ankietowego

Zrédto: PUP Mtawa
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ROZNICE | PODOBIENSTWA POTRZEB ZE WZGLEDU NA ZRODtO DANYCH

Analizujgc potrzeby na kwalifikacje i zawody strony popytowej (osoby uprawnione do szkolen)
oraz podazowej rynku pracy (pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem nowych pracownikéw)
okazuje sie, ze niektéore zawody wskazane przez pracodawcéw  zbiezne s3
z propozycjami o0séb zarejestrowanych. Rdzinice w pozostatych przypadkach wynikaé mogg
z niedostatecznej znajomosci realidw na lokalnym rynku oséb poszukujacych pracy. Z drugiej strony
planowane zapotrzebowanie na pracownikdow w duzej mierze odnosi sie do zawoddw, do
wykonywania ktérych wymagane jest wytgcznie doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci z tego
doswiadczenia ptyngce. W 2022 roku 44 pracodawcéw wzieto udziat w badaniu ankietowym.
Odpowiedzi, ktére najwiecej méwig o potrzebach na rynku prac, to te méwigce o oczekiwaniach i
wymaganiach firm. Pracodawcy odpowiedzieli, ze od kandydatédw do pracy oczekujg doswiadczenia
zawodowego, wielu kompetencji zawodowych i kwalifikacji miekkich.

Doswiadczenie zawodowe , bedac osobg bezrobotng, mozna uzyska¢ poprzez staz zawodowy
odbywany u pracodawcy. Pamieta¢ jednak nalezy, iz nie wszyscy zarejestrowani jako bezrobotni
spetniajg warunki niezbedne do skorzystania z tej posredniej formy aktywizacji. Wyniki badania pod
wzgledem podobienstw wskazujg, iz nadal zainteresowaniem ze strony pracodawcéw, jak i oséb
uprawnionych do szkolen cieszg sie zawody w branzy handlowej, budowlanej oraz transportowej.
Branzy handlowej dotyczg réwniez zawody magazyniera i kasjera. Podobne zainteresowanie takimi
kierunkami szkolen wykazaty badane osoby uprawnione. W branzy budowlanej zgodno$é
ankietowanych stron dotyczy operatoréw sprzetu do robét ziemnych.

Niestabngce zapotrzebowanie dotyczy réwniez zawodu kierowcy samochodu ciezarowego i
operatora wozkow jezdniowych (widtowych) z uprawnieniami UDT.

Najmniejsze réznice wystepujg w przypadku dotychczas zorganizowanych stazy zawodowych
oraz zapotrzebowania oséb zainteresowanych jego odbyciem. Kierunki stazy doskonale odpowiadajg

na okreslone przez respondentéw zawody, w ktdrych chcieliby zdobywaé doswiadczenie.

KIERUNKI SZKOLEN, STAZY | PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO WYNIKAJACE Z ANALIZY DANYCH
ZASTANYCH

W roku 2022 zorganizowalismy szkolenia dla 150 oséb. Tematyka zorganizowanych szkolen bytfa
bardzo zrdéznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen
ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami
do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: ABC Przedsiebiorczosci,
operator wdzka jezdniowego, spawacz TIG/MAG/MIG, malarz piaskarz na projektach offshore,
operator koparko- tadowarki, instalator systeméw fotowoltaicznych, doradca klienta z ECDL,
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pracownik biurowy magazynowy fakturzysta, spawacz MIG 131, pracownik biurowy z ECDL + kasa
fiskalna.

Z analizy danych wynika, iz gtdwnymi kierunkami stazy zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie byty: referent, pomoc administracyjna, sekretarka, pomoc
nauczyciela. Podobnie byto w latach 2020-2021. Warto zaznaczy¢, ze w tym roku widoczne jest
zmniejszenie zainteresowania ze strony oséb bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na
duzg liczbe ofert pracy. Zwitaszcza osoby mtode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie

kwalifikacji podczas pracy w poréwnaniu z latami poprzednimi.

ROZNICE | PODOBIENSTWA POTRZEB ZE WZGLEDU NA ZRODtO DANYCH

W 2022 roku w poréwnaniu do badan przeprowadzonych w 2020 i 2021 roku preferencje
szkoleniowe o0sdb zarejestrowanych nie zmienity sie dos$¢ znaczgco. W dalszym ciggu osoby
uprawnione sg zainteresowane szkoleniami ukierunkowanymi na uzyskanie uprawnied na wodzki
widtowe wraz z obstugg oprogramowania magazynowego oraz fakturowania, szkoleniem sprzedawcy

z obstugg kas fiskalnych, szkoleniami w zakresie obstugi sprzetu drogowego oraz spawacze.

PLANOWANA OFERTA EDUKACYJNA (SZKOLENIA, STAZE, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE

DOROStYCH) POWIATU MtAWSKIEGO

Na podstawie wynikdw z przeprowadzonego badania oraz charakterystyki powiatu mtawskiego
nalezy oceni¢, iz oferowane do tej pory przez Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie kierunki szkolen i
stazy jak najbardziej odpowiadaty zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy. Preferowane na
lokalnym rynku pracy szkolenia specjalistyczne odpowiadaty na potrzeby pracodawcéw.

Na rok 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie planuje w pierwszej kolejnosci zorganizowac
szkolenia pod indywidualne specjalistyczne zgodne z potrzebami rynku pracy oraz zorganizowac
grupowe szkolenia zawodowe dla oséb uprawnionych m. in. w kierunkach:

e Operator wozkéw jezdniowych,

e Operator sprzetu ciezkiego oraz drogowego,

e Sprzedawca — obstuga kasy fiskalnej, obstuga terminala ptatniczego +ECDL,

e Magazynier z obstugg programdéw magazynowych i egzaminem UDT w zakresie wdzka

jezdniowego,

e ABC Przedsiebiorczosci,

e Pracownik biurowy z ECDL, deklaracjami ZUS, US i wybranym zakresem ksiegowosci.
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Przy planowaniu szkolen na 2023 rok istotne znaczenie mialty m. in. wyniki ankiet
przeprowadzonych z osobami bezrobotnymi i pracodawcami z terenu powiatu mtawskiego oraz
struktura ofert pracy zgtaszanych do tut. Urzedu Pracy. Brane sg réwniez pod uwage potrzeby
pracodawcéw zgtaszane w postaci ofert pracy. W znacznym stopniu oferta szkoleniowa PUP zgodna
jest z wynikami przeprowadzonej analizy.

Jak pokazujg wywiady z pracodawcami osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie czesto nie znajg
podstawowych zasad obowigzujacych w procesie rekrutacji, jak réwniez brak im odpowiednio
wysokiej motywacji do podjecia zatrudnienia. Zasadnym jest wiec umozliwienie osobom
bezrobotnym nabycia umiejetnosci, ktére zwiekszg ich szanse na odpowiednie zaprezentowanie
swojej kandydatury do pracy. Wystepuje duze zapotrzebowanie na zajecia z metod aktywnego

poszukiwania pracy m. in. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentaciji.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy wprowadzonym w 2014 roku
nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Gtéownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego mozna finansowac:

e okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane

ze Srodkow KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j

po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Do konca roku 2022 r. wptyneto 137 wnioskédw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego dla 415 osdéb (pracodawcéw i pracownikéw). Tematyka szkolen wskazana w wnioskach
na jakie kierowani byli uczestnicy to m.in. kosmetologia, pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia,
elektronika samochodowa, gastronomia, cukiernictwo, fryzjerstwo, spawanie, zdobywanie

uprawnien w zakresie: prawa jazdy kat. C, CE, obstugi wdzka jezdniowego z wysiegnikiem i zurawia
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przenosnego, koparki i tadowarki jednonaczyniowej, pompy do mieszanki betonowej. Szkolenia te
umozliwig zdobycie dodatkowych umiejetnosci, a takze podwyzszenie kwalifikacji pracownikom.

O $rodki KFS mogli ubiegac sie pracodawcy wpisujacy sie w priorytety ustalone przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2022, sg to:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjac¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sd6b pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

e wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

PRZEWIDYWANE KIERUNKI ROZWOJU POWIATU MtAWSKIEGO

Kierunki rozwoju powiatu mtawskiego okreslone zostaty w Strategii Rozwoju Powiatu
Mfawskiego na lata 2021-2027. Ich okres$lenie zostato przeprowadzone diagnozg powiatu oraz
rozpoznaniem wyzwan stojgcych przed nami w przysztosci.

Obszarem realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Mfawskiego jest teren obejmujacy 10 gmin, w
tym jedng miejska gmine Mfawa i 9 wiejskich. Priorytetami strategicznymi dla powiatu mtawskiego sg
nastepujgce zagadnienia, ktére okreslajg réwniez przewidywane kierunki rozwoju powiatu:

» Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego;

> Wspieranie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych oraz
przedsiebiorczosci mieszkancow;

» Zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej, poprawa jakosci ustug w transporcie publicznym;

>  Wykorzystywanie i rozwdj eko-innowacji;
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> Wpykorzystanie waloréw $rodowiska przyrodniczego oraz potencjatu dziedzictwa

kulturowego do zwiekszenia atrakcyjnosci turystyczne;j.

Zatozenia, cele i zadania strategii odzwierciedlajg réwniez kierunki rozwoju catego
wojewoédztwa mazowieckiego. Misja i cele rozwoju regionu okreslone w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 ,Innowacyjne Mazowsze” korelujg z obszarami
rozwojowymi przyjetymi dla powiatu.

Aktualna sytuacja na rynku pracy wymaga podejmowania dziatan na rzecz rzemiosta i
szkolnictwa zawodowego. Z uwagi na spadek osdéb zainteresowanych zdobywaniem konkretnego
zawodu i nie stabnacy popyt na pracownikéw z konkretnymi umiejetnosciami, podjelismy dziatania
na rzecz rzemiosta i szkolnictwa zawodowego. Z nowym rokiem szkolnym wdrazamy projekt
Rzemiosto Twojg Przysztoscig. Gtownym jego celem jest podniesienie swiadomosci zawodowej
przysztych absolwentéw, a w rezultacie zbudowanie kapitatu ludzkiego pod potrzeby lokalnego rynku
pracy.

Nie bez znaczenia w kontekscie kierunkdw rozwoju naszego powiatu sg srodki finansowe, ktére
wspierajg przeprowadzenie okreslonych zmian i osiggniecie zamierzonych celdw. Nowa perspektywa
finansowa srodkéow unijnych, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2021-2027, ktéra
wcigz nie zostata uruchomiona, znaczagco wptywa na mozliwosci wykorzystania tych srodkow w
realizacji zadan publicznych i niwelowaniu problemoéw spotecznych (w naszym przypadku zjawiska
bezrobocia). W zwigzku z ograniczonymi srodkami unijnymi, Urzad bedzie dazyt do pozyskiwania
mozliwie najwiekszych funduszy réwniez z innych zrédet, pozwalajgcych na utrzymanie swiadczonej

pomocy na dotychczasowym poziomie.
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PODSUMOWANIE

Wskutek przemian demograficznych rynek pracy staje przed powazinymi wyzwaniami.
Analizujgc poprzednie lata dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, zaktadane kierunki
rozwoju zawodowego 0sdb zarejestrowanych realizowane byly w petni. Srodki finansowe
pozyskiwane na ustawowe formy aktywizacji zawodowej osdb zarejestrowanych w znacznym
stopniu pozwalaty na zaspokajanie potrzeb zaréwno pracodawcéw, jak i bezrobotnych. Prognozuje
sie, ze w roku 2023 tendencje widoczne obecnie na rynku pracy beda sie utrzymywac. Dlatego
Powiatowy Urzad Pracy kontynuowad bedzie podjete priorytety i kierunki dziatan. Najwazniejszym z
nich jest aktywna polityka pozyskiwania dostepnych dla urzedéw pracy $rodkéw finansowych z
przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg o0sdb bezrobotnych oraz wpieranie lokalnych
przedsiebiorcow i pracodawcow, pochodzgcych ze zrédet krajowych oraz unijnych. Dodatkowe
finanse przeznaczone zostang na wsparcie osdb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, wsparcie przedsiebiorcéw zamierzajgcych tworzy¢ lub modernizowaé
stanowiska pracy, organizacje prac interwencyjnych, robét publicznych oraz stazy zawodowych i
szkolen. Planowane na lokalnym rynku pracy kierunki szkoleri nastawione bedg przede wszystkim na
zaspokajanie indywidualnych potrzeb pracodawcéw. Prognozujemy zapotrzebowanie na: operatoréw
sprzetu ciezkiego, szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe magazyniera z obstugg programéw
komputerowych i uprawnieniami UDT na wodzki widtowe, kierowcéw samochoddw ciezarowych,
spawaczy, pracownikéw branzy handlowej. Planowane staze pozwolg na uzyskanie oprécz
umiejetnosci zawodowych réwniez tak bardzo pozgdanego przez pracodawcéw doswiadczenia.

Na terenie powiatu mtawskiego rynek pracy nie jest zbyt zréznicowany. Dominujgce zaktady z
branzy elektronicznej, rolno-spozywczej, budowlanej oraz handlowej pozawalajg na zaspokojenie
potrzeb zatrudnieniowych oséb poszukujacych pracy na naszym terenie. Mimo coraz wiekszego
stopnia automatyzacji proceséw produkcyjnych nasi pracodawcy podtrzymuja wczesniejsze stany
zatrudnienia, ponadto planujg zatrudnienie cudzoziemcdéw, cho¢ wczesniej tego nie robili. Niektorzy
pracodawcy zaniepokojeni sg kierunkami ksztatcenia w szkotach srednich, chodzi tu o kierunki
rozbieracz- wykrawacz, wedliniarz oraz krawiec maszynowy. Poruszenie ze strony pracodawcow
wynika z faktu, ze coraz trudniej pozyska¢ wykwalifikowanego pracownika, a dotychczasowa kadra
jest w wieku okotoemerytalnym. Zauwazy¢ nalezy, ze w badaniu pracodawcéw przeprowadzonym
w 2022 r. sygnalizowano brak wykwalifikowanych kandydatéow do pracy. Pracodawcy s3
zainteresowani szkoleniami przysztych pracownikéw oraz tych od dawna zatrudnionych, a nawet
samych siebie (KFS). Jesli chodzi o zapotrzebowanie na szkolenia dla kandydatéw do pracy, jakie
zgtaszajg pracodawcy to w gtdwnej mierze szkolenia na wdzki widtowe z UDT, na sprzet ciezki

(koparki, tadowarki, koparko-tadowarki), prawa jazdy ( kategorie B, C, C+E), z obstugi kasy fiskalnej
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oraz komputera. Wszystkie formy wsparcia finansowego pracodawcow realizowane przez Powiatowy
Urzad pracy w Mtawie cieszg sie duzym zainteresowaniem. Z ankiet i rozmdéw przeprowadzonych
z pracodawcami wynika, ze interesanci planujg w najblizszym roku skorzystac oferty Urzedu.

Osoby, nalezgce do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zwane grupami
defaworyzowanymi, napotykajg na swojej drodze wiele barier, ktére powodujg ograniczenia i
problemy w codziennym zyciu, ale tez istotnie utrudniajg funkcjonowanie na rynku pracy. Ogét
trudnosci mozna podzielié na dwie grupy: bariery osobiste (leza po stronie samych
defaworyzowanych) oraz bariery zewnetrzne (niezalezne od nich). Bariery osobiste to:

e Bariera edukacyjna (niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji i trudnosci z ich
podnoszeniem, brak znajomosci nowych technologii, deficyty wiedzy na temat sposobdéw
poszukiwania pracy),

e Bariera psychologiczna (niskie poczucie wtasnej wartosci, brak wiary we wtasne sity, brak
umiejetnosci wyznaczania sobie celow)

e Bariera ekonomiczna (trudna sytuacja finansowa, brak srodkéw na aktywne poszukiwanie
pracy, w tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne, odpowiedni ubiér)

e Problemy zdrowotne (przewlekte choroby utrudniajgce efektywng prace, choroba
alkoholowa, uzaleznienia),

e QOgraniczone godziny pracy z uwagi na opieke nad dzieémi czy osobami zaleznymi,

e Brak mozliwosci dojazdu do miejsca zatrudnienia sSrodkami komunikacji publicznej, zwtaszcza
do zaktaddéw pracujgcych w systemie dwu i trzyzmianowy.

Bariery zewnetrzne:

e Stereotypizacja (obawa zatrudnienia osdb postrzeganych przez pryzmat negatywnych
elementdw stereotypu, np. dtugotrwale bezrobotni - niechetni pracy, posiadajgcy wyjagtkowo
niskie kwalifikacje; niepetnosprawni - pracownicy nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy
(organizacja miejsca pracy); opuszczajacy zaktady karne - nieuczciwi, mogacy wrdci¢ na
Sciezke przestepczg; osoby powyzej 50 roku zycia — mato elastyczni, niechetni podnoszeniu
kwalifikacji, ze ztymi nawykami; samotne matki — niedyspozycyjne, czesto korzystajgce ze
zwolnien chorobowych

e Bariery systemowe (system orzecznictwa o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy,
powodujgcy, ze osobom otrzymujacym renty, ktére nie majg stwierdzonej catkowitej
niezdolnosci do pracy, ,nie optaca sie pracowaé”, system Swiadczen emerytalnych —
podobnie jak w przypadku rent — szansa uzyskania takiego $wiadczenia jest dla wielu oséb
znacznie bardziej atrakcyjna, niz podjecie pracy, niewystarczajgca liczba ztobkéw i przedszkoli

oraz godziny otwarcia uniemozliwiajace podjecie pracy zawodowej przez samotne matki
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o Oferty pracy dla defaworyzowanych (niewielka liczba ofert dla tej grupy, oferty dla
defaworyzowanych sg w wiekszosci nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym i warunkow
pracy)

W wiekszosci przypadkéw brak pracy nie jest wyborem, tylko rezultatem dtuzszego procesu, na
kraicu ktérego znajduje sie wykluczenie spoteczne. Wsréd ogdtu osdb nieaktywnych zawodowo
mozna wyrdznic¢ wiele grup o wyraznej specyfice i wyjatkowo podatnych na wykluczenie spoteczne i
zawodowe. Nalezg do nich m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, mieszkaricy obszaréw wiejskich,
osoby powyzej 50 roku zycia. Sg to grupy, ktére majg szanse odnalezienia sie na rynku pracy i
powinny znalezé na nim swoje miejsce, ale w zwigzku ze swoimi specyficznymi problemami

potrzebujg odpowiedniego wsparcia w wejsciu czy powrocie na ten rynek.
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WNIOSKI

Z przeprowadzonej analizy wynikajg nastepujgce wnioski:

v" Powiat mtawski, mimo preznie dziatajgcego osrodka przemystowo- produkcyjno-
ustugowego w miescie Mtawa, ma charakter rolniczy.

v" Mieszkaricy powiatu mtawskiego wykazujg mniejszg aktywno$é zawodowa niz $rednia
dla wojewddztwa mazowieckiego oraz dla Polski.

v" Ponad 1/3 aktywnych zawodowo mieszkaficdw powiatu mtawskiego pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo). Drugi w kolejnosci
jest przemyst i budownictwo (29,8%), trzeci to sektor ustugowy (12,9%- handel,
naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja).

v" Najwiecej podmiotéw gospodarczych 3267 (56,5 %) dziata w Mtawie. Obszar miasta
charakteryzuje sie wysoko rozwinietg przedsiebiorczoscia. Inaczej jest na terenach
wiejskich- wskazane sg dziatania promujace zatrudnienie i rozwoju przedsiebiorczosci
na tym obszarze.

v W calym powiecie przewaza sektor prywatny- 5505 podmioty, w ktérym dominuja
dziaty gospodarki: handlowy, budowlany oraz transport i gospodarka magazynowa.
Daje to wiec duze mozliwosci wspierania oséb zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej oraz wzrostu inwestycji gospodarczych poprzez doposazanie
stanowisk pracy. Wsréd klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
dofinansowanie na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, cieszy sie
niestabngcym zainteresowaniem.

v Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spada od 2018 roku. Pomimo tego
pracodawcy wcigz majg trudnosci z szybkim doborem odpowiednich kandydatéw do
pracy.

v' 0d lat utrzymuje sie przewaga bezrobotnych kobiet- na koniec grudnia 2022r. kobiety
stanowity 53,88% ogotu zarejestrowanych.

v W powiecie mtawskim najliczniejszg grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym
25-34 lata.

v' W rejestrze bezrobotnych przewazajag osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponize;j.

v" Najwiecej zarejestrowanych posiada staz pracy od roku do pieciu lat. Aby zachecié
pracodawcéw do zatrudnienia tych bezrobotnych nalezy pozyska¢ dodatkowe srodki a

aktywizacje w formie miedzy innymi stazy lub prac interwencyjnych.
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Wsrdd osdb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominujg mezczyzni, ktérzy
stanowili prawie 66% bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat.

Analizujgc osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, mozna stwierdzié, ze grupa ta jest
stabiej wyksztatcona. W koricu grudnia 2022 roku najwiecej oséb powyzej 50 roku
zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
oraz zasadnicze zawodowe.

Na koniec grudnia 2022 roku dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad 47,33%-
dtugotrwale bezrobotni sg szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktére
ograniczajg a nawet uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia.

Co drugi bezrobotny mieszka na wsi (51,97%- stan na koniec grudnia 2022 r.).
Mieszkancy wsi to gtdwnie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym. Prawie 39% tych oséb pozostaje w rejestrach powyzej 12
miesiecy.

Brak srodkéw komunikacji publicznej obstugujgcej tereny wiejskie uniemozliwia
mobilnos$¢ zawodowa i przyczynia sie do ,,zasiedzenia” oséb bez pracy.

W koncu 2022 roku wsréd oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi najliczniejszg
grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne (378 o0séb- 46,21% ogdtu
zamieszkatych na wsi). Osoby, ktére ukonczyty 30 rok zycia a nie ukonczyty 50 roku
zycia stanowig ponad 41,56% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (340 oséb).

Gtédwnga przyczyne bezrobocia w powiecie mtawskim stanowi niedopasowanie podazy
pracy do jej popytu. Pracodawcy posiadajg zwykle sprecyzowane wymagania
dotyczace wyksztatcenia, posiadanych uprawnien, kierunku studidw, czy kompetencji
jezykowych potencjalnych pracownikéw. Czes¢ z tych wymagan nie pokrywa sie
jednak z tym, co moga zaoferowaé osoby poszukujgce zatrudnienia i zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono do prac prostych w zawodach niewymagajacych
konkretnych kwalifikacji zawodowych: pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle, pracownik produkcji, pomocniczy robotnik przemystowy. Wynika to z
funkcjonowania na naszym terenie duzych firm produkcyjnych, ktére w ciggu roku
zgtaszajg duze zapotrzebowania na pracownikow. Firmy te oferujg prace zmianowa na
stanowiskach produkcyjnych i okotoprodukcyjnych, a biorgc pod uwage strukture
bezrobocia i przewage oséb z terendw wiejskich, z ktérych dojazd do miasta jest
bardzo utrudniony lub w ogdle niemozliwy, to zaséb potencjalnych kandydatow do
pracy znaczaco sie zmniejsza. Dlatego tez zaspokojenie potrzeb kadrowych na

oferowanych stanowiskach jest utrudnione.
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v" W powiecie mtawskim pracodawcy potrzebujg pracownikéw. Z jednej strony
notowane jest niskie bezrobocie i zadowalajgca liczba ofert pracy, z drugiej
pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem kompetentnej kadry. Wraz ze spadkiem
liczby oséb bezrobotnych struktura tej zbiorowosci ulega istotnym zmianom. W
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie pozostaje coraz wiecej osob
dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja staje sie coraz trudniejsza. Wskazana
sg dla nich ustugi poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych i
grupowych, informacji indywidualnej i grupowej oraz zaje¢ z aktywnego poszukiwania
pracy majace na celu pomoc w powrocie na rynek pracy, okreslenie indywidualnych
Sciezek kariery, wsparcie z zmianie lub nabyciu nowych kwalifikacji zawodowych.

v' Ze zgtoszonych w catym 2022 roku do PUP w Mtawie ofert pracy, podobnie jak w
latach ubiegtych, wynika, iz poza wymaganym doswiadczeniem zawodowym
najczesciej powtarzajgcymi sie wymaganiami wobec kandydatow do pracy s3
konkretne kwalifikacje zawodowe, np. obstuga komputera, obstuga kasy fiskalnej,
posiadanie kompletu uprawnien do pracy w zawodzie kierowcy samochodu
ciezarowego (prawa jazdy kategorii C, CE oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j i
karty kierowcy) czy uprawnien na operatoréw sprzetu ciezkiego, operatorow wozkow
widtowych- UDT. W tym kierunku nalezy planowa¢ oferte szkoleniowg skierowang do
0s6b bezrobotnych.

v" 0d 2019 roku widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze strony oséb
bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza
osoby miode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji
podczas pracy w poréwnaniu z latami poprzednimi. Staze najczesciej organizowane sg
na stanowiskach biurowych.

v' Badanie ankietowe pracodawcéw wskazuje wcigz zapotrzebowanie na kandydatéw
do pracy z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym oraz kwalifikacjach
(umiejetnos¢ sprzedazy produktéw firmowych, umiejetna obstuga klienta,
umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy) i umiejetnosciach miekkich: che¢ do pracy,
odpowiedzialno$¢ za prace, wykonywanie czynnosci energicznie, a takze
zaangazowanie w wykonywanie obowigzkdw.

v" Analiza potrzeb pracodawcéw wykazuje, ze coraz trudniej jest dopasowac pod oferty
pracy kandydatow z wymaganymi przez pracodawcéw kwalifikacjami. Dlatego
rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracodawcéow w celu okreslenia kierunkow i
tematyki szkolenn zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy

powinno by¢ jednym z kluczowych zadan poradnictwa zawodowego. Dlatego tez

-41 -



doradcy zawodowi bedg aktywnie uczestniczy¢ w procesie rekrutacji by wesprzeé
lokalnych pracodawcéw w doborze pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

v" Osoby bezrobotne sg zainteresowane zdobywaniem poprzez szkolenia konkretnych
kwalifikacji i uprawnien zawodowych takich, jak: operator wézka widtowego z UDT,
pracownik biurowy -magazynowy —fakturzysta, operator sprzetu ciezkiego/koparko-
tadowarka. S3 to kierunki czesciowo zbiezne z potrzebami pracodawcéw.

v" Analiza mtawskiego rynku pracy wskazuje, iz w dalszym ciggu niezbedna jest aktywna
polityka wspierajgca osoby bezrobotne, zwitaszcza zamieszkujgce na wsi, w
zdobywaniu doswiadczenia zawodowego, ktére znacznie zwieksza ich szanse w
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Ta polityka wspomoze réwniez pracodawcéw,
ktorzy tatwiej bedg mogli zrekrutowac pracownikéw odpowiadajgcych potrzebom ich
firm. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie promuje wiec korzysci ptyngce z zatrudnienia
wspieranego w formie prac interwencyjnych i robét publicznych. Pracodawcy
korzystajacy z zatrudnienia wspieranego ograniczajg ryzyko i koszty zwigzane z
rekrutacjg, jednoczesnie inwestujac w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku
pracy doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

v" Aby w petni wykorzystaé potencjat kadrowy mieszkaricow naszego powiatu
oraz zaspokoi¢ potrzeby kadrowe pracodawcéw, nalezy proponowaé zaréwno
przedsiebiorcom jak i bezrobotnym szkolenia umozliwiajgce dopasowanie kwalifikacji
do wymogodw zgtaszanych stanowisk prac jak rdwniez wspétpracowad z pracodawcami
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb juz zatrudnionych oraz samych
wtascicieli firm, finansujgc w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkolenia i

kursy dla tych osdb.
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