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WSTEP

Wspdtczesny rynek pracy wymaga od kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy coraz
wyzszych kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie wptywa to na sytuacje osdb juz pracujacych, wobec
ktdrych oczekuje sie, iz bedg one stale doskonality i podnosity swoje kompetencje. Pracownicy, ktérzy
nie nadazajg za tempem tych zmian, zagrozeni sg zwolnieniami. Btyskawiczny rozwdj gospodarki
powoduje, ze zatrudnienie znajdujg tylko ci, ktdrzy spetniajg oczekiwania danego pracodawcy w
okreslonym czasie. Dla wielu oséb znalezienie pracy czesto staje sie niemal niemozliwe.
Przekwalifikowanie sie wymaga za$ czasu, dlatego obecnie wazne jest aby kandydaci do pracy byli
bardzo elastyczni i szybko dostosowywali sie do zachodzgcych zmian i wymagan stawianych przez
pracodawcéw. Aktualnie nie wystarczy nauczyé sie jednego zawodu, gdyz w pewnym okresie moze
okazac¢ sie, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Dlatego tez Urzad Pracy w Mtawie wychodzac
naprzeciw osobom bezrobotnym, oferuje réznorodne mozliwosci przekwalifikowania, zdobycia
doswiadczenia lub nabycia nowych umiejetnosci. Uzyskanie nowych kwalifikacji przez osoby
bezrobotne zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia, podnosi wartos¢ tych oséb na coraz bardziej
wymagajgcym rynku pracy oraz zwieksza mobilnosé zawodowsa.

Ponizsza analiza zostata opracowana w celu przeanalizowania sytuacji spoteczno -
gospodarczej powiatu mfawskiego i kierunkédw rozwoju zasobdéw ludzkich powiatu, poprzez
organizacje szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, a takze okreslenia liczby i
struktury kwalifikacyjno- zawodowej pracownikdéw poszukiwanych przez pracodawcow. Analiza ta
pozwoli na wytonienie grup docelowych, dla ktérych realizowane bedg programy aktywizacji
zawodowej oraz wskaze rozwigzania probleméw zawodowych w ramach tej formy pomocy.
Prowadzi¢ bedzie rowniez do zwiekszenia efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtfawie, dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw i pracobiorcéw, poprzez
okreslanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy. Ponadto celem analizy jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planach zatrudnieniowych na rok
przyszty oraz posiadanych zasobach ludzkich. Opracowanie oparte zostato o wyniki analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy, ktéra zawiera:

— analize gospodarki powiatu mtawskiego,
— analize sytuacji na lokalnym rynku pracy (struktura poszukujgcych  pracy

i pracujacych, struktura podmiotdw gospodarczych powiatu mtawskiego, struktura

zawodowa ofert pracy),



— analize przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu, na tle kierunkéw rozwoju
wojewddztwa (potrzeby kwalifikacyjno- zawodowe strony popytowej i podazowej rynku
pracy).

Do przygotowania ponizszej analizy wykorzystano wyniki badan ilosciowych popytowej i
podazowej strony rynku pracy. Badanie ilosciowe przeprowadzono za pomocg metody badawczej
PAPI, czyli bezposredniego wywiadu z respondentami za pomocy ankiety papierowo-
elektronicznej, ktérymi byty zaréwno osoby uprawnione do szkolen zarejestrowane w PUP
w Mtawie, jak i pracodawcy z terenu powiatu mtawskiego. Metoda ta zostata wybrana ze
wzgledu na wysokg zwrotno$é ankiet kierowanych do respondentéw, mozliwosé biezgcego
monitoringu postepu prowadzonego badania oraz wysokie prawdopodobienstwo uzyskania
wiarygodnych wynikéw. Ankiety wsrdd oséb uprawnionych do szkolen zostaty przeprowadzone
w siedzibie tutejszego Urzedu przez doradcow klienta indywidualnego w trakcie planowanych
wizyt respondentéw. Objety one 353 osoby. Wywiady z pracodawcami przeprowadzone zostaty
podczas badania lokalnego rynku pracy z telefonicznie oraz drogg e-mail. Ankieta objeta 400
pracodawcow z terenu powiatu mtawskiego.

Do opracowania ponizszego raportu wykorzystano wewnetrzne i zewnetrzne zasoby danych

oraz materiaty Zrédtowe takie jak:

a) wewnetrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie: ankiety przeprowadzone z
osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami, rejestr pracodawcéw krajowych, elektroniczne
karty pracodawcéw krajowych, z ktérymi wspdtpracuje Urzad Pracy, raporty z Monitoringu-
Barometr zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, system informatyczny Syriusz Std,
Zatgcznik 1 i Zatacznik 3 do Sprawozdania MRiPS — 01,

b) zewnetrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie: wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego z 2021 roku, dane statystyczne zamieszczone w Bazie Danych Lokalnych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Strategia Rozwoju Powiatu Mtawskiego na lata 2021-2027,
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030, Rejestr Instytucji
Szkoleniowych, system REGON, informacje zawarte na stronie Starostwa Powiatowego w
Mfawie, informacje zawarte na stronie Urzedu Miasta Mtawa oraz dane ze strony
www.polskawliczbach.pl.

Celem niniejszej analizy jest zebranie doktadnych danych dotyczacych sytuacji oséb
bezrobotnych w obliczu wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna w powiecie
mtawskim, z okresleniem barier uniemozliwiajgcych im powrdt na rynek pracy. Opracowanie
pozwoli na wyltonienie witasciwych kierunkéw szkoledn oraz innych dziatan w zakresie
rozwigzywania problemoéw i likwidowania barier utrudniajacych, opdzniajacych lub blokujgcych
znalezienie zatrudnienia. Zebrane informacje pozwolg przygotowac plan szkolen na nastepny rok
kalendarzowy oraz postuzg do tworzenia programoéw aktywizacji zawodowej i celowego
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wydatkowania publicznych srodkéw finansowych na ustugi i programy rynku pracy w kolejnych
latach. Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw

uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O POWIECIE

Powiat mtawski potozony jest na Nizinie Pdétnocnomazowieckiej nad rzekg Mtawka
w poétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Dtugos¢ wszystkich granic powiatu
wynosi 207,5 km. Od strony potudniowej powiat mtawski graniczy z powiatem ptoriskim (13 km), od
strony potudniowo — wschodniej z ciechanowskim (57,5 km), od wschodniej z przasnyskim (30,5 km),
a od zachodniej z zurominskim (51,5 km). tgczna dtugos¢ granic z powiatami wojewddztwa
mazowieckiego wynosi 152,5 km. Jesli chodzi o dtugosci granic z powiatami wojewddztwa warminsko
— mazurskiego wynoszg one odpowiednio: z powiatem dziatdowskim 31,5 km, z nidzickim 23,5 km,

czyli tacznie 55 km.

Rysunek 1. Potozenie powiatu mtawskiego

Zrédto: www.powiatmlawski.pl

Zasieg terytorialny powiatu to 9 gmin wiejskich: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Radzandw, Strzegowo, Stupsk, Szrensk, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo i jedna miejska —
Mtawa, ktdra jest stolica powiatu. Powiat mtawski zajmuje powierzchnie geodezyjng 1 182 km?2. Na
koniec grudnia 2021 roku gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosita 59 os./km2. Najwiekszg
powierzchnie zajmuje gmina Strzegowo (214,2 km?), a najmniejszg — miasto Mtawa (34,8 km?).

Ogodtem, tereny wiejskie zajmujg 1147,20 km?, a tereny miejskie — 34,8 km?.



Wieczfnia
Koscielna

Lipow.iec

R

Rysunek 2. Podziat powiatu mtawskiego

Zrédto: www.gminy.pl

Wisniewo Miawa
Wieczfnia 8,4% 2,9% Dzierzgowo
Koscielna 12,7%
10,1% Lipowiec

szydtowo Koscielny
10,4% 5.7%
Radzandéw
8,4%

Szrensk
9,3%

Stupsk Strzegowo
10,0% 18,1%

Wykres 1. Procentowy udziat poszczegéinych gmin w powierzchni powiatu mtawskiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zgodnie z danymi pozyskanymi z Placéwki Terenowej KRUS w Mtawie 4326 mieszkancéw
powiatu mtawskiego podlega ubezpieczeniu z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego. Na gminach
rozktada sie to nastepujgco:

° Strzegowo- 839
. Dzierzgowo- 547

) Szrensk- 498


http://www.gminy.pl/

. Radzanéw- 424

. Wieczfnia Koscielna- 416
. Szydtowo- 395

. Stupsk- 393

° Wisniewo- 392

. Lipowiec Koscielny- 327
. Mtawa- 95

W podziale na wielko$¢ gospodarstw przewazajg dziatalnosci rolnicze do 5 ha
przeliczeniowych- 38,6% wszystkich ubezpieczonych. Kolejne to gospodarstwa w przedziale 5-10 ha
przeliczeniowych- 25,59%, 10-20 ha przeliczeniowych- 23,42% oraz najmniej liczny przedziat powyzej
20 ha- 9,29%.

Jednym z waloréw miasta Mtawa jest korzystny uktad komunikacyjny i dobre potaczenia z
najwazniejszymi osrodkami w kraju. Istotnym czynnikiem jest atrakcyjne usytuowanie zaréwno pod
wzgledem infrastruktury drogowej, jak i kolejowej. W Mitawie dziata zintegrowany dworzec
autobusowo-kolejowy zlokalizowany na Stacji Mtawa. Bardzo duzy wptyw na mobilnos¢ ma gtéwny
szlak kolejowy Warszawa—Gdansk, bedacy czescig magistrali europejskiej E-65 Gdanisk—Wieden. Przez
Mtawe przebiegajg nastepujgce drogi:

° droga krajowa nr S7, tgczaca potudnie Polski z Pomorzem, prowadzaca z Gdanska przez
Warszawe do granicy ze Stowacjg; droga ta jest czescig miedzynarodowej drogi europejskiej
E77, prowadzacej przez Stowacje do Budapesztu,

° drogi wojewddzkie: nr 544 Brodnica-Dziatdowo-Mfawa-Przasnysz, nr 563 Rypin-Zuromin-
Mtawa, nr 615 Mtawa-Ciechanow,

° drogi powiatowe: nr 351 Szrensk-Mtawa, nr 303 Turza-Krepa-Lewiczyn-Mtawa, nr 312
Mtfawa-Windyki-Wieczfnia, nr 320 Mtawa-Debsk-Dzierzgowo, nr 352 Turza-tomia-Mtawa.

Dtugos¢ drdg przebiegajacych przez Mtawe wynosi:

. drogi krajowe: 6 km,

. drogi wojewddzkie : 9,3 km,

° drogi powiatowe: 14 km,

° drogi miejskie (gminne): 145,23 km, w tym o nawierzchni bitumicznej 73,74 km,
z kostki brukowej 4,40 km, gruntowej 65,15 km, ttuczniowej i betonowej 1,94 km.

Dzieki wspdtfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej stopniowo i etapami wszystkie
wymienione szlaki komunikacyjne sg modernizowane.

W celu rozwigzania problemu ruchu samochodowego w centrum Miawy, we wrzesniu
2009 r. wydzielono Strefe Ptatnego Parkowania. Ponadto z roku na rok wydzielane

sg dodatkowe, bezptatne miejsca postojowe. Co wiecej, wraz z budowg nowych
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i przebudows istniejgcych drég, wyznaczane sg takze nowe $ciezki rowerowe. Zmodernizowano
komunikacje miejskg na terenie catego miasta. Mieszkaicy miasta Mtawa posiadajacy Karte
Mtfawiaka mogg poruszac sie komunikacjg miejskg za darmo.

Zgodnie z danymi GUS na koniec 2023 roku powiat mtawski miat 69 297 mieszkancéw, z
czego 51,0% stanowity kobiety, a 49,0% mezczyzni. W latach 2002-2023 liczba mieszkaricéw zmalata
0 6,1%. Sredni wiek mieszkaricdw wynidst 41,3 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego oraz pordwnywalny do sredniego wieku mieszkancow
catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancéw powiatu mtawskiego w 2050 roku wynosi 61 806, z
czego 31 162 to kobiety, a 30 644 mezczyzni. Powiat mfawski ma ujemny przyrost naturalny
wynoszacy -242. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -3,47 na 1000 mieszkancéw powiatu
mtawskiego.

Dane prezentowane ponizej odnoszg sie do korica 2022 roku, poniewaz dane za 2023 rok

nie sg jeszcze udostepnione.
W 2022 roku zarejestrowano 695 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 814 wymeldowan, w
wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu mtawskiego -119. W tym samym roku
13 oséb zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 5 wymeldowan za granice - daje to saldo
migracji zagranicznych wynoszace 8.

W podziale na wiek 60,7% mieszkaicow powiatu mtawskiego jest w wieku produkcyjnym,
18,5% w wieku przedprodukcyjnym, a 20,7% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

W powiecie mfawskim na 1000 mieszkarncow pracuje 410 osdb. Jest to mniej od wartosci dla
wojewddztwa mazowieckiego oraz wartos¢ poréwnywalna do wartosci dla Polski. W 2022 roku
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie mtawskim wynosito 5 385,65 PLN, co
odpowiada 80,30% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu mtawskiego 3 623 osdb wyjezdza do pracy do
innych gmin, a 3 312 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy- saldo przyjazddéw i wyjazdéw do
pracy wynosi -311.

W sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo) pracuje 29,8%
aktywnych zawodowo mieszkaricdw powiatu mtawskiego, 33,8% w przemysle i budownictwie, a
14,6% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 1,6% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).



STAN EDUKACII

Wedtug Spisu Powszechnego 2021 w powiecie dziatato 35 szkét podstawowych, w ktérych w
382 oddziatach uczyto sie 5 963 ucznidow (2 942 kobiety oraz 3 021 mezczyzn). Dla poréwnania w
2008 roku w powiecie mtawskim byto 40 szkét podstawowych, w ktérych w 313 oddziatach uczyto sie
5328 ucznidéw (2 573 kobiety oraz 2 755 mezczyzn). W 2022 roku funkcjonowato 36 podstawdwek.

W powiecie mtawskim w 2021 roku byto sie 8 licedw ogdlnoksztatcacych, w ktérych w 63
oddziatach uczyto sie 1 363 uczniéw (874 kobiety oraz 489 mezczyzn). W 2021 zarejestrowano 342
absolwentéw. Dla poréwnania w 2008 roku w powiecie mtawskim byto 9 licedw ogdlnoksztatcgcych,
w ktérych w 56 oddziatach uczyto sie 1 639 uczniow (995 kobiet oraz 644 mezczyzn). W 2022 roku
funkcjonowato 10 ogdlniakow.

W powiecie mtawskim w 2021 roku dziataty 4 Branzowe szkoty | stopnia, w ktérych w 18
oddziatach uczyto sie 375 uczniéw (127 kobiet oraz 248 mezczyzn). W 2022 roku funkcjonowato 5
branzowych szkét zawodowych.

Ponadto w powiecie dostepne sg 4 technika, 9 szkét policealnych oraz szkota muzyczna 1i Il
stopnia (brak danych ze Spisu za poprzednie lata). W Mtawie funkcjonuje takie Wydziat Nauk
Technicznych i Spotecznych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie.

17 125 mieszkancow powiatu mtawskiego jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata), w tym
8 438 kobiet oraz 8 687 mezczyzn. Charakterystyka poziomu wyksztatcenia ludnosci w powiecie

mtawskim zostata dokonana na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego 2021.

Poziom wyksztatcenia Ogétemw % | Mezczyiniw % Kobiety w %

Wyisze 17,4 13,5 21

Policealne 2,5 1,8 3,1

Srednie ogdlnoksztatcace 12 9,8 13,9
Srednie zawodowe 22 22,5 21,4
Zasadnicze zawodowe 25 32 18,6
Gimnazjalne 3,2 4 2,7
Podstawowe ukorczone 14,4 13,1 15,6
Podstawowe nieukoriczone i bez wyksztatcenia 3,5 3,3 3,7

Tabela 1. Struktura wyksztatcenia ludnosci w powiecie mtawskim (2021)

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W poréwnaniu do $redniej krajowej mieszkaricy powiatu mtawskiego majg znacznie nizszy

poziom wyksztatcenia. Wéréd kobiet mieszkajgcych w powiecie mtawskim najwiekszy odsetek ma




wyksztatcenie $rednie zawodowe (21,4%) oraz wyzisze (21,0%). Meziczyzni najczesciej maja
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (32,0%) oraz srednie zawodowe (22,5%).

Analizujgc powyzsze dane najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz srednim zawodowym. Z jednej strony jest to bardzo korzystana dla rynku pracy
sytuacja, poniewaz absolwenci tych szkét teoretycznie powinni by¢ wchionieci przez
zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw. Z drugiej jednak strony mtodziez koriczy kierunki, ktére nie
sg zbiezne z sytuacjy zatrudnieniowg w powiecie lub nie uzyskujg odpowiednich kwalifikacji
niezbednych do podjecia pracy. Niepokojacy jest fakt, ze tgcznie osdb, ktdre posiadajg wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej jest 1/5 ogoétu wszystkich oséb. Wsrdd meziczyzn przewazajg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, natomiast wsrdd kobiet ze srednim zawodowym.

Od lat obserwujemy spadek liczby absolwentéw rejestrujgcych sie bezposrednio po
ukonczeniu szkoty. Naptyw tych oséb nastepuje sukcesywnie w ciggu danego roku. W ubiegtym roku
naszymi klientami stato sie 118 absolwentéw, w tym tylko 48 kobiet. Najwiecej zarejestrowato sie
0s6b ze s$rednim zawodowym wyksztatceniem i zasadniczym zawodowym- po 42 osoby.
Absolwentéw liceum ogdélnoksztatcgcych byto 21. Po studiach wyzszych byty tylko 4 osoby.

Z powodu podjecia zatrudnienia wyrejestrowato sie 70 osdb, 2 absolwentéw otrzymato bon
na zasiedlenie i podjeto prace poza swoim dotychczasowym miejscem zamieszkania, 2 osoby
otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Czes¢ tych oséb mogta powrécic
do rejestru bezrobotnych, co tez jest znamienne w tej grupie oséb (niemoznos¢ utrzymania sie na
rynku pracy na dtuzej).

Powszechnym trendem edukacyjnym jest dazenie do uzyskania mozliwie jak najwyzszego
wyksztatcenia, niezaleznie od faktu, ze dos¢ czesto kierunek tegoz ksztatcenia nie jest dostosowany
do potrzeb na lokalnym rynku pracy, w szczegélnosci do tych zgtaszanych przez pracodawcédw. Co
wiecej tendencji tej towarzyszy czestszy wybdr licedw ogdlnoksztatcgcych, ktére nie dajg zawodu
wyuczonego, a wiec nie wyposazajg absolwentdw w konkretne umiejetnosci zawodowe. W tej
sytuacji szczegdlng role odgrywajg wtasnie Urzedy Pracy, ktére oferujac szeroki wachlarz ustug i
instrumentéw rynku pracy m.in. stazy oraz szkolen absolwentom tzw. ,ogdlniakéw”. Mogg tez
istotnie wptywac¢ na uzyskanie przez nich praktycznych kwalifikacji, a w konsekwencji podjecie
zatrudnienia.

Poza ofertg edukacyjng na uwage zastuguje rowniez oferta szkoleniowa instytucji
posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Na koniec marca 2024 roku na terenie
powiatu mtawskiego dziatato 12 takich instytucji- znaczaca wiekszos¢ z nich zlokalizowanych jest w
miescie Mtawa. Tylko 2 jednostki posiadajg swoje siedziby w innych miejscowosciach powiatu.
Podobnie, jak w latach ubiegtych, czes¢ instytucji szkoleniowych prowadzi dziatalno$¢ zwigzang ze
szkoleniem kierowcéw. Taki stan oznacza, iz na terenie powiatu mfawskiego nadal wystepuje

zapotrzebowanie na zdobywanie lub uzupetnianie kwalifikacji w zawodzie kierowcy. Pozostate
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instytucje dostosowujg swojg oferte do aktualnego zapotrzebowania na kierunki

szkolen.

Przedstawiona ponizej tabela zawiera wykaz instytucji szkoleniowych dziatajgcymi na terenie powiatu

mtawskiego, posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

L.p. Nazwa instytucji Numer w rejestrze | Data wpisu Adres siedziby
1. | EX LEGE CEZARY KWIATEK 2.14/00042/2022 | 03.02.2022 ul. Dworcowa 10/2 06-
500 Mtawa
) o ul. Osiedle Ksigzat
Manista Kazimierz "Nauka- L
2. L . 2.14/00012/2005 |10.01.2005 Mazowieckich 12/16 06-
Organizacja i Technika"
500 Mtawa
Krokowski Dariusz Piotr ul. Powstancow
3. | Europejskie Centrum 2.14/00081/2005 |28.01.2005 Styczniowych 26 06-500
Edukacyjne "College" Mtawa
) . ul. Chocimska 14 00-791
4. | Liga Obrony Kraju 2.14/00042/2004 |22.12.2004
Warszawa
MIKUCINSKI MARIUSZ OSK ul. Dudzinskiego 20 06-
5. 2.14/00293/2010 |21.07.2010
CARGO MAX 500 Mtawa
Ogdlnopolskie Centrum
o ul. Lelewela 13/1 06-
6. | Techniki Jazdy s.c. Matgorzata |2.14/00197/2011 |18.07.2011 500 Mt
awa
Pratnicka, Elzbieta Wyszynska
Osrodek Szkolenia Kierowcow )
. ul. Joachima Lelewela
7. | "ZAKRET" Maksymilian 2.14/00015/2019 |16.01.2019
) 13/1 06-500 Mtawa
Goszczycki
Place of Beauty Klaudia Wymyslin 14/32, 06-500
8. 2.14/00152/2024 |18.03.2024
Zakrzewska Mtawa
Pracownia Rozwoju
\ | ul. Stary Rynek 5 06-500
9. | "INKUBATOR" Hanna 2.14/00240/2008 |17.07.2008 Mt
awa
Kuczkowska
PRATNICKI ANDRZEJ Osrodek
Szkolenia Kandydatéw na ul. Lelewela 13/1 06-
10] . o .\ 2.14/00077/2008 |25.02.2008
Kierowcow "ZAKRET", ITD 500 Mtawa
Szkolenia
Salon pielegnacji psow i kotow
PIEIegnacip ul. R6zana 38 06-500
11/ "Kudtfatek" Ewelina 2.14/00057/2020 |13.02.2020
. Mtawa
Wasilewska
12| 2.14/00232/2005 |17.03.2005

Towarzystwo Rozwoju Gminy

ul. Wyzwolenia 15 06-

-10 -




Strzegowo 445 Strzegowo

Tabela 2. Lista instytucji na terenie powiatu mtawskiego w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych

Zrédto: www.ris.praca.gov.pl

SYTUACJA EKONOMICZNA W POWIECIE MtAWSKIM

PRZEDSIEBIORCZOSC | GOSPODARKA

O zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy nie mozina sie
wypowiada¢ w oderwaniu od obrazu gospodarki i przedsiebiorczosci w powiecie mtawskim.

Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarczych
REGON, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku na terenie powiatu mtawskiego
zarejestrowanych byto 5848 podmiotéw gospodarczych, w tym 197 jednostek publicznych.
Poréwnujgc liczbe podmiotéw na koniec czerwca 2023 r. ich liczba wzrosta o 45. Najwiecej
podmiotéw gospodarczych, bo az 3285 (56,1 %), dziata w Mtawie i tendencja ta utrzymuje sie
niezmiennie od wielu lat. W sektorze prywatnym w catym powiecie funkcjonuje 5569 podmiotdéw, w
ktérym dominujg nastepujace dziaty gospodarki:

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wytgczajagc motocykle-

1339 (w ciggu potrocza nastgpit spadek o 18 jednostek),

e Budownictwo- 921 (wzrost o 32 jednostki),

e Transport i gospodarka magazynowa- 507(wzrost o 10 podmiotow),

e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa- 496 (wzrost o 16 jednostek),

e Przetwdrstwo przemystowe- 418 ( spadek o 1 jednostke),

e Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna- 424 (wzrost o 5 jednostek).

Na gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujgco: Strzegowo- 471,
Wisniewo- 382, Stupsk- 301, Szydtowo- 318, Wieczfnia Koscielna- 256, Radzandw- 240, Szrensk- 197,
Lipowiec Koscielny- 244, Dzierzgowo- 154. Dane te obrazuje ponizszy wykres. W poréwnaniu do

stanu na koniec czerwca 2023 r. proporcje te nie ulegty znaczacej zmianie.
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m Strzegowo m Wisniewo Stupsk Szydtowo
W Wieczfnia Koscielna m Radzanow W Szrensk W Lipowiec Koscielny

W Dzierzgowo | Miawa

Wykres 2. Podziat procentowy podmiotéw gospodarczych w gminach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z REGON

Najliczniejsza grupa firm w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikéw- w systemie REGON na koniec 2023 r. zarejestrowane byty 5353 podmioty (w okresie
ostatniego potrocza odnotowano wzrost o 32 jednostki gospodarcze). Liczba podmiotéw
zatrudniajgcych od 10 do 49 osdb wyniosta 202 (spadek o 1 podmiot wzgledem stanu na koniec
czerwca 2023 r.). Zaktady zatrudniajgce powyzej 50 oséb to 43 podmioty (wzrost o 1), w tym 7
zatrudniajgcych ponad 250 oséb:

e LG Electronics Mtawa Sp. z 0. 0. - 1624 osoby,

e LXPantos Poland Sp. z 0. 0.- 1213 o0séb,

e Wipasz S. A. Odziat w Mtawie- 979 osdb w Zaktadzie w Mtawie (2497 ogdtem w catej spdtce),

e SPZ0Zw Mtawie- 479 osdb,

e Fine Altech Mtawa Sp. z 0. 0.- 363 osoby,

e Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi- 276 0sdb,

e Madej Wrdbel Sp. z 0. 0.- 239 0s6b- zaktad w Uniszkach Cegielni.

Wedtug udostepnionych danych 246 podmiotéw gospodarczych z powiatu mtawskiego, w
tym 160 z terenu miasta Mfawa, stanowig kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Na terenie Mtawy dziatajg 2978 jednostki zatrudniajgce do 9 osdéb, 112 jednostek
zatrudniajgcych 10-49 osdb oraz 35 jednostek zatrudniajgcych 50 osdb i wiecej. Na lokalnym rynku
pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtéwnie w Mfawie, sg zaktady produkcyjne z
branzy elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele czynnikéw wptywajgcych na fluktuacje personelu.
Warto zaznaczyé, ze liczba oséb zatrudnionych w tych zaktadach od dfuzszego czasu utrzymuje sie na
stabilnym poziomie. Liczba zatrudnionych wynosi okoto 6 tys. oséb (w tym ponad 3000
cudzoziemcow). Firmy te najwyzszy wskaznik zatrudnienia osiggajg w okresach wzmozonej produkcji,
czyli w okresie jesienno-zimowym. W poréwnaniu do poprzednich danych stan zatrudnienia wzrdst.

Wynika to z faktu, ze na lokalnym rynku pojawity sie nowe firmy $cisle wspotpracujgce z dotychczas
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istniejgcymi, do ktérych nalezg m.in. Korea Plastics Industry, Yangji Electronics Sp. z 0.0., Ace Rico Sp.
z 0. 0., dodatkowo firma LG Electronics Mtawa Sp. z 0. 0. otworzyta w Szydfowie hale serwisowg. W
2023 roku rozpoczety sie prace budowlane zwigzane z powstaniem kolejnej hali produkcyjnej w
Modle. Hala ma by¢ oddana do uzytku w 2024 r., montowane majg tam by¢ komponenty do
produkcji akumulatoréw zasilajgcych auta elektryczne.

Kolejng dominujgcg w powiecie mtawskim jest branza rolno-spozywcza, réwniez nalezgca do
przetwdrstwa przemystowego (tak jak elektroniczna). Obecnie zatrudnionych jest w niej okoto 1900
0s6b. Najwieksze firmy to: Wipasz S.A. Oddziat w Mtawie, Madej Wrdbel S.A. Uniszki Cegielnia,
Zaktad Przetwdrczy Rolno-Spozywczy, Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J.
Czaplicki w Mtawie, Zaktad Przetwdérstwa Rolnego Dunaj Sp. z 0.0., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J.,
Zaktady Miesne ,Czaplicki” Sp. z 0. 0. w Mtawie. Jak wida¢ czes¢ tych firm dziata na terenach
wiejskich. Branza rolno-spozywcza wydaje sie by¢ bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak
wcigz firmy te maja trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikéw w zawodach typowo zwigzanych z
przetworstwem miesa czy pracownikéw produkcji. Zauwazyé tez nalezy coraz wiekszy stopien
automatyzacji procesow produkcyjnych, przez co nastepuje ogdlny spadek oséb pracujgcych w tej
branzy.

W dziale ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wytgczajac
motocykle” dziata 1339 firm, z czego 544 na terenach wiejskich. Szczegdlnie preznie z tego dziatu
dziatajg sklepy spozywczo- przemystowe, zlokalizowane gtéwnie w Miawie. Wsrdd placéwek
handlowych jest kilkanascie sklepéw wielkopowierzchniowych, ktére zatrudniajg ponad 500 oséb. Sg
to miedzy innymi: Dino Polska S. A., Biedronka nalezgca do sieci sklepdw spoétki akcyjnej Jeronimo
Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl. W 5 dziatajgcych na naszym terenie
supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi (Bricomarché, Pszczétka, Farbex, Mréwka,
Castorama Smart) jest zatrudnionych okoto 150 oséb. Od korca 2020 roku dziata Stacja Mtawa-
galeria handlowa zlokalizowana w bezposrednim sagsiedztwie wybudowanego dworca
zintegrowanego. W galerii znajdujg sie sklepy i punkty ustugowe takich marek, jak: Smyk, Cropp,
Sinsay, House, Big Star, Pepco, Biedronka, Media Expert. Aktualnie dziata tam 26 punktéw handlowo-
ustugowych. W 2023 r. otwarto sklepy- Partner Euro Rtv i Lewiatan. Powstata nowa galeria handlowa
w Mtawie po dawnej , Stokrotce”. W 2024 branza handlowa planuje otwarcie kolejnych placowek-
m.in. w Uniszkach Zawadzkich, Rzegnowie powstang nowe sklepy sieci Dino. Otwieranie nowych
marketdw aktualnie nie wptywa na mate osiedlowe i wiejskie sklepy.

W dziale ,Budownictwo” dziata 921 podmiotéw i w wiekszosci przypadkéw sg to
jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-budowlanych. Na
poziom zatrudnienia oraz ilos¢ zlecen w tej branzy wptywa liczba nowych inwestycji, dostepnos¢ i
ceny materiatdw budowlanych. Sprzedaz nowych mieszkan, po przestoju spowodowanym najpierw
pandemig, pdZniej ogromnym wzrostem stép procentowych i kredytéw, wrécita do normy. Nasi
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lokalni deweloperzy kontynuujg rozpoczete inwestycje budowlane. Poprawita sie réwniez sytuacja u
przedsiebiorcéw specjalizujgcych sie w ustugach zwigzanych z remontami i pracami
wykonczeniowymi w budownictwie, zwieksza sie liczba zlecern od klientéw, branza ta w okresie

ostatniego pdtrocza powiekszyta sie o 32 nowe podmioty.

BEZROBOCIE W POWIECIE MtAWSKIM

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie mtawskim na koniec 2023 r. wyniosta 1617 osdb, w tym 882 kobiety (gmina Mtawa 748
0sb6b, w tym 413 kobiet). Natomiast na koniec lat poprzednich liczby te ksztattowaty sie nastepujgco:

e 2022 rok- 1574 osoby, w tym 848 kobiet (gmina Mtawa 756 oséb, w tym 401 kobiet);

e 2021 rok- 1643 osoby, w tym 915 kobiet (gmina Mfawa 773 osoby, w tym 410 kobiet);
e 2020 rok- 1829 oséb, w tym 1073 kobiety (gmina Mtawa 856 o0séb, w tym 490 kobiet);
e 2019 rok- 1718 oséb, w tym 1018 kobiet (gmina Mtawa 794 osoby, w tym 476 kobiet).

Wzrost liczby bezrobotnych na koniec 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. wigze sie z pandemig
COVID-19 i przedfuzajgcym obostrzeniom zwigzanym z czasowym zamknieciem niektérych branz
gospodarki. Inne przyczyny wzrostu liczby zarejestrowanych w tym okresie to po pierwsze
sezonowos¢ niektérych prac, po drugie zawieranie uméw konczacych sie wraz z koricem roku.
Aktualnie odnotowujemy wzrost liczby zarejestrowanych. Na koniec marca 2024 r. w PUP w Mfawie
zarejestrowane byty 1754 osoby, w tym 931 kobiet (gmina Mtawa 846 oséb, w tym 451 kobiet).

Dane przedstawione na ponizszym wykresie jednoznacznie pokazujg spadek liczby oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach lat 2018- 2019. Najwiekszg liczbe bezrobotnych mozna
zaobserwowa¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu. Do wzrostu liczby
bezrobotnych przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace sezonowe oraz
prace wymagajace dobrej pogody.

W catym roku 2023 wytgczonych zostato tgcznie 2676 osdb, z powodu podjecia pracy
zostato wytgczonych 1710 osoby, co stanowi 63,9% wszystkich wytgczen. Do korica marca 2024 roku
dane uksztattowaty sie na poziomie 646 wylaczen, a z powodu podjecia pracy bylo to 369

bezrobotnych, w tym bezrobotnych ze wsi byto 194.
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Woykres 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach 2018 — 2022
Zrédto: PUP Mtawa
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Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004-2023 pozwala
stwierdzié, ze wielko$¢ ta ulegata ciggtemu zmniejszeniu, z wyjatkiem pandemii. Od 2014 roku stopa
bezrobocia ciggle malata. W okresie od grudnia 2019 do kwietnia 2021 roku stopa procentowa
wzrosta o 0,4%, jednakze nie osiggneta jeszcze wartosci z konca grudnia 2018 roku, kiedy to stopa
wynosita 6,5%. Pozostate miesigce to spadek lub stabilizacja wysokosci wskaznika. Na koniec grudnia
2023 roku w Polsce stopa bezrobocia wyniosta 5,1%, w wojewddztwie mazowieckim 4,1%, a w
powiecie mtawskim byta wyzsza od krajowej i wynosita 5,9%.

Na koniec marca br. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,3%, w woj. mazowieckim 4,2%, a

6,4% w powiecie mfawskim, co wskazuje na wzrost.

30
20
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e P0|ska Wojewddztwo Mazowieckie Powiat mtawski

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i Polski w latach 2010-2023
i w koricu marca 2024 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA PLEC

W latach 2018- 2023 wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty kobiety. Na koniec
grudnia 2023 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byly 882 kobiety, w tym zamieszkatych w
Mtfawie 413, trzydziestego roku zycia nie ukonczyto 279 (Mfawa-107), powyzej piecdziesigtego roku
zycia byto 151 (Mtawa-72), zas orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato 60 kobiet (Mtawa- 36). Na
koniec 2023 roku kobiety stanowity 54,55% ogotu zarejestrowanych (Mtawa — 55,21%),

Na koniec 2022 roku kobiety stanowity 53,88% ogdtu zarejestrowanych (Mftawa — 53,04%), w
2021 roku- 55,7% (Mfawa — 53,04%), w 2020 roku- 58,7% (Mtawa- 57,25%), w 2019 roku- 59,3%
(Mtawa- 59,95%), zas w 2018- 59,4% (Mtawa- 58,63%). Analizujgc te dane obserwujemy, ze wraz ze
spadkiem liczby bezrobotnych réwnoczesnie spadat odsetek zarejestrowanych kobiet. Liczba

bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 5.
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Wykres 5. Struktura bezrobocia ze wzgledu na ptec

Zrédto: PUP Mtawa

Na koniec marca 2024 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 931 kobiet, w tym
451 zamieszkatych w Mtfawie, trzydziestego roku zycia nie ukonczyto 300, powyzej pieédziesigtego
roku zycia byto 155, za$ orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato 57 kobiet. Kobiety stanowity

53,08% ogotu zarejestrowanych (Mtawa- 48,44%).

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WIEK

Wsrdd 1617 oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku w powiecie
mtawskim najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata - 421 oséb
(Mtawa- 194 osoby). Drugg grupe stanowig osoby, ktore majg 35 lat i nie ukonczyty 44 lat - 390 osdéb
(Mtawa- 198 o0sbéb). Najmniej oséb bezrobotnych znajduje sie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej-
106 oséb (Mtawa- 49 oséb). W latach 2018- 2022 struktura bezrobotnych wedtug wieku
przedstawiata sie podobnie.

Na koniec marca br. proporcje grup wiekowych byly takie same: przewazaty osoby w wieku

25-34 lata- 453 bezrobotnych, drudzy w kolejnosci byli bezrobotni w wieku 35-44- 397 osdb.
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Wykres 6. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Zrédto: PUP Mtawa

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Wysoka stopa bezrobocia wsréd mtodych stanowi powainy problem spoteczny. Sytuacje
dodatkowo utrudnia fakt, iz mtodzi ludzie nie uzyskujg wyksztatcenia adekwatnego do aktualnych
potrzeb na rynku. Konieczne jest zatem podejmowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie tej
liczby, ale réwniez zwiekszenie dostepu do dtugoterminowych uméw o prace, ktére wptywajg na
ustabilizowanie sytuacji zyciowej osdb mtodych. Jako grupa zagrozona wykluczeniem spotecznym jest
objeta szczegdlnymi dziataniami chociazby zapewnionymi przez program Gwarancje dla Mtodziezy.

Wedtug danych PUP w Mtawie na koniec 2023 r. liczba oséb do 30 r. z. wzrosta wzgledem
roku 2022 z 407 do 453 oséb. Struktura tej grupy wiekowe] przedstawia sie nastepujgco: 453
bezrobotnych, w tym 279 kobiet (61,59%). W koricu 2022 roku liczby ksztattowaty sie nastepujaco:
ogoétem zarejestrowanych byto 407 bezrobotnych, w tym 256 kobiet (62,9%). W koncu 2021 roku
zarejestrowanych byto 408 osdb, w tym 263 kobiet (64,46%). Jak wida¢ z przedstawionych danych w
kazdym z lat objetych analizg liczba bezrobotnych kobiet byta wyraZznie wyzsza niz mezczyzn jednak
proporcja ulega zmniejszeniu.

Na koniec 2023 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 287 osdéb ponizej 30 roku
zycia zamieszkatych na wsi, co stanowi prawie 63,36% ogotu bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Na
koniec 2022 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie 254 osoby ponizej 30 roku zycia

zamieszkate na wsi, co stanowito prawie 62,41% ogétu bezrobotnych w tej grupie wiekowej.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia w korncu 2023 roku
Zrédto: PUP Mtawa

Na koniec marca 2024 r. oséb w wieku do 30 lat byto 507, w tym gtéwnie kobiety- 300
(59,17%). Dane te pokazujg, ze sytuacja kobiet w tej grupie wiekowej zaczyna sie troche zmieniac.

W omawianej grupie bezrobotnych osoby do 25 roku Zzycia stanowig prawie
55,77%. Na koniec marca br. byto 281 bezrobotnych do 25 r. z. (55,42%).

Analizujgc strukture wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
widzimy, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i sSrednie
zawodowe, niewiele mniej jest oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. Tak samo
ksztattowaty sie te grupy na koniec grudnia 2023 r. Najmniej liczng grupg sg osoby z wyksztatceniem
zawodowym. Sposrdd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym, znajdujg sie osoby, ktére nie podeszty lub nie zdaty egzaminu
zawodowego, wiec nie majg zawodu. Mozna wysnué¢ wniosek, ze osoby nieposiadajace zadnego
zawodu wyuczonego czesciej zasilajg szeregi osdéb bezrobotnych, anizeli osoby, ktére majg zawdd
wyuczony. Na przestrzeni dwunastu miesiecy nastgpit wzrost liczby oséb posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze. Do tej pory dobrze wyksztatceni mtodzi mieszkancy powiatu decydowali sie na zmiane
miejsca zamieszkania i poszukiwania zatrudnienia poza powiatem mtawskim np. w wiekszych
aglomeracjach miejskich dajgcych wieksze mozliwosci zarobkowe oraz oferujgce stanowiska pracy
zgodne z wyuczonym kierunkiem studidow. Instrumentem utatwiajgcym decyzje zmiany zamieszkania
jest bon na zasiedlenie, o ktdry mogg ubiegac sie bezrobotni, ktérzy chcieliby podjgé prace lub
dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania co najmniej o 80 km.
Czesto osoby, ktore kontynuujg nauke zaocznie poza domem rodzinnym poszukujg pracy w miejscu,
w ktdrym aktualnie studiuja- taki bon moze im to znacznie utatwic.

W konicu 2023 roku w grupie oséb do 30 roku zycia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej stanowity 14,79%, co niestety dodatkowo utrudnia aktywizacje zawodowa tych osdb. W
koncu marca br. sytuacja ta pogorszyta sie- osoby z tym poziomem wyksztatcenia stanowity 16,37%
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0s6b mtodych. W koncu 2022 roku w grupie oséb do 30 roku zycia osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej stanowity 20,15%, wiec widoczny jest spadek procentowy w tej grupie osoéb,

jednak m-ce biezgcego roku pokazuja, ze sytuacja ta nie jest stabilna.

Poziom Odsetek (%) Odsetek (%) Odsetek (%)
wyksztatcenia 2023 2023 2022 2022 2021 2021
Wyisze 65 14,35 53 13,02 66 16,18
Policealne i rednie 133 2936 103 2531 108 26,47
zawodowe
| Srednie 100 22,08 97 23,83 9% 23,53
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 88 19,43 72 17,69 55 13,48
zawodowe
Gimnazjalne | 67 14,79 82 20,15 83 20,34
ponizej

Tabela 3. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrédto: PUP Mtawa

Bezrobocie ws$réd oséb mtodych stanowi jeden =z powazniejszych problemoéw
identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca sie na szanse podejmowania
zatrudnienia w tej grupie osdb stanowi brak doswiadczenia zawodowego. Zatrudniajgc osobe mtodg
pracodawca liczy na jego zapat, entuzjazm, szybkos¢ i efektywnosé w wykonywaniu zadan. Liczy na
to, ze osoba otwarta na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie Swieze spojrzenie na dziatania
firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego nauczy¢ i ponosic
dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki czesto nie pokrywajg sie z
wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie powoddw,
preferuja wiec zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Do tego dochodzg kwestie kulturowe,
wychowanie i motywacja do usamodzielnienia sie. Przedtuzenie wieku, w ktérym mtodzi opuszczajg
domy rodzinne réwniez wptywa na taki stan rzeczy. Nie bez powodu od wielu lat do mtodych
bezrobotnych kierowane sg programy i projekty unijne, ktérych celem jest zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wsrdd ludzi mtodych. Kierunek ten jest jak najbardziej prawidtowy, co takze potwierdza
sytuacja oséb do 30 roku zycia w powiecie mtawskim.

Dane przedstawione w tabeli nr 4 wskazujg, ze w koricu 2023 roku 33,33% zarejestrowanych
0s6b ponizej 30 roku zycia nie posiadato zadnego stazu pracy; w 2022 roku odsetek ten wynosit
32,68%. Na koniec marca 2024 r. byto to 29,19%- na spadek wptyw miaty staze zawodowe
uruchomione przez PUP w | kwartale br. W kontekscie atrakcyjnosci dla pracodawcéw brak
doswiadczenia w potaczeniu z mtodym wiekiem nie przemawia na korzys$¢ tych oséb. Jest to jeden z

gtéwnych powoddw, ktéry znacznie uniemozliwia osobom mtodym podjecie zatrudnienia. Majac na
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celu aktywizacje tych oséb, urzad pracy moze przyznaé staz. Kolejng formg wsparcia dla oséb w tej

grupie wiekowej, zainteresowanych podniesieniem lub zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych

sg szkolenia- dzieki nim mtodzi bezrobotni zdobywajg nowe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe,

gtéwnie pod konkretne potrzeby pracodawcéw. Nalezy podkresli¢, ze tgcznie oséb posiadajgcych staz

pracy do jednego roku lub nie posiadajgcych go wcale byto 59,16% w 2023 roku, a w 2022 roku

odsetek ten wynosit 62,41%. Dane za marzec 2024 r. pokazujg spadek odsetka tych osdb- 57%.

Zarysowuje sie nam korzystna tendencja i potwierdzenie trafnosci dziatan podejmowanych wobec

mtodych bezrobotnych.

Staz pracy 2023 Od(fyeo;ek 2022 Od(fyeo;ek 2021 | Odsetek (%)
Bez stazu 151 33,33 133 32,68 135 33,09
Do 1 roku 117 25,83 121 29,73 106 25,98
1.5 lat 154 34 126 30,96 144 35,29
5-10 lat 31 6,84 27 6,63 23 5,64
10-20 lat 0 0 0 0 0 0

Zrédto: PUP Mtawa

Tabela 4. Struktura bezrobotnych do 30 r. z. wedtug stazu pracy

Dane statystyczne, dotyczace sytuacji na rynku pracy osdéb z omawianej grupy wiekowej

wskazujg, iz koniecznym jest ich aktywizacja oraz kontynuowanie dziatan majgcych na celu utatwienie

wejscia tych osdb na rynek pracy i podjecia czynnego zycia zawodowego.

Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, iz zaréwno w koncu 2023 jak i w latach 2021-2022

najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Tak samo

ksztattowaty sie dane na koniec marca 2024 r.

Czas
p;::’:trz‘:;a("f 2023 Od(:;ek 2022 Od(f,/‘:;ek 2021 | Odsetek (%)
miesigcach)
Do1l 56 12,36 67 16,46 54 13,24
1-3 122 26,93 91 22,36 115 28,19
3-6 92 20,31 69 16,95 79 19,36
6-12 82 18,10 81 19,90 54 13,24
12-24 64 14,13 54 13,27 65 15,93
pow. 24 37 8,17 45 11,06 41 10,05

Zrédto: PUP Mtawa

Tabela 5. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Jak wynika z danych demograficznych spoteczenistwo Polski starzeje sie. Zgodnie z art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
uznano m.in. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Osoby w tej grupie wiekowej charakteryzuje duze
doswiadczenie, lojalnos¢ wobec pracodawcy, poszanowanie pracy, zaangazowanie, szacunek dla
pracodawcy oraz wspotpracownikéw. Z drugiej jednak strony, mimo tak wielu zalet, osoby w
starszych grupach wiekowych czesto nie znajg nowych technologii, majg ktopoty z obstugg
komputera, problemy z adaptacja w nowym miejscu, albo po prostu tracg wczesniej nabyte
kwalifikacje z uwagi na dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych.

Wedtug danych PUP w Mtawie struktura osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec
grudnia 2023 r. przedstawiata sie nastepujgco: ogdtem zarejestrowane byty 403 osoby, w tym 151
kobiet. W poréwnaniu do 2022 r. liczba w tej grupie spadta praktycznie o samych mezczyzn (2022r.:
ogotem 431 osdb, w tym 150 kobiet. W przeciwienstwie do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
wsréd oséb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali mezczyzni, ktérzy stanowili 62,53%
bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat.

Na koniec marca 2024 roku 454 bezrobotnych byto powyzej 50 r.z., tj. 25,88% ogétu klientéw
PUP. Kobiet w tej grupie byto 155 (34,14%). Jak widac¢ proporcje ptci pozostajg niezmienne na
przestrzeni lat. Z pewnoscig wynika to z obowigzujgcego wieku emerytalnego- kobiety w mtodszym
wieku przechodzg na emeryture i tym samym opuszczajg rejestr bezrobotnych.

Osoby po 50 roku zycia, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, czesciej posiadajg prawo do
zasitku dla bezrobotnych niz osoby mtodsze. W grudniu 2023 roku prawo do zasitku posiadato 69
0s6b, czyli podobnie jak w grudniu 2022 r.- prawie co czwarty bezrobotny w tej grupie wiekowej
posiadat prawo do zasitku. Na koniec marca 2024 r. blisko 30% oséb otrzymujacych zasitek to osoby
w wieku powyzej 50 lat- wzrost ten moze by¢ wywotany wzmozonymi rejestracjami w m-cu styczniu.

W konicu grudnia 2023 roku podobnie jak w 2022 roku w strukturze bezrobotnych powyzej 50
roku zycia dominowaty osoby zamieszkate na wsi, ktére stanowity ponad 50% bezrobotnych w tym
wieku.

Starsi bezrobotni sg stabiej wyksztatceni. Zaréwno w koricu grudnia 2023 jak i w latach 2018-2022
roku najwiecej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej oraz zasadnicze zawodowe. Najnizsza liczba bezrobotnych w omawianej kategorii
legitymowata sie dyplomami wyzszych uczelni. Na koniec marca 2024 r. przewazaty osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z zasadniczym zawodowym- w tym roku wzrosta liczba

0s6b praktycznie bez wyksztatcenia (180 osdb).
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Poziom Odsetek (%) Odsetek (%) Odsetek (%)
wyksztatcenia 2023 2023 2022 2022 2021 2021
Wyisze 13 3,23 13 3,02 14 3,03
Policealne i srednie 67 16,63 73 16,94 32 17,75
zawodowe
| srednie 19 471 16 3,71 15 3,25
ogoblnoksztatcace
Zasadnicze 147 36,48 160 37,12 168 36,36
zawodowe
Gimnazjalne | 157 38,96 169 39,21 183 39,61
ponizej

Tabela 6. Struktura bezrobotnych po 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia

Zrédto: PUP Mtawa

Obecne pokolenie pieédziesieciolatkow jest formalnie gorzej wyksztatcone, poniewaz miato w
okresie mtfodosci mniejsze szanse na zdobycia wyziszego wyksztatcenia, mniejsze mozliwosci i
potrzeby opanowania jezykéw obcych, a najnowszych technologii uczyto sie w pdzniejszym wieku
(czesto od swoich dzieci). Nie mozna tez zapominac, ze jest to pokolenie, ktére w okresie swojej
aktywnosci zawodowej, doswiadczyto zmiany ustrojowej i specjalizowato sie do pracy w innych
warunkach niz obecne. Sg oni czesto odizolowani, nie nadgzajg za tempem zmian i dlatego wazna jest
dla nich pomoc w aktywizowaniu i odnalezieniu sie na wspdtczesnym rynku pracy.

W konicu grudnia 2023 roku oraz konicu lat 2018-2022, sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat- powyzej
24,81% ogdtu osdb w wieku 50+. Tak samo sytuacja przedstawiata sie na koniec marca 2024 r. Jednak
podkreslenia wymaga fakt, ze w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prawie 11% nie posiada
stazu pracy, a kolejne ponad 6% legitymowato sie stazem do 1 roku. Podobne proporcje

uksztattowaty sie na koniec marca br.

. Odsetek (% Odsetek (% Odsetek (%
Staz pracy 2023 2023( ) 2022 2022( ) 2021 2021( )
Bez stazu 43 10,67 42 9,74 45 9,74
Do 1 roku 25 6,20 28 6,50 27 5,84

1-5 lat 56 13,90 66 15,31 70 15,15
5-10 lat 73 18,11 77 17,87 77 16,67
10-20 lat 100 24,81 100 23,20 102 22,08
20-30 lat 73 18,11 84 19,49 103 22,29

30 lat i wiecej 33 8,19 34 7,89 38 8,23

Tabela 7. Struktura bezrobotnych po 50 r.z. wedtug stazu pracy

Zrédto: PUP Mtawa
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Gtéwnym powodem pozostawania bez pracy oséb powyzej 50 roku zycia sg bariery takie jak:
niedopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy,
nieodpowiednie lub brak wyksztatcenia, dyskryminujgce praktyki pracodawcéw wobec osdb

starszych, nieche¢ do ich zatrudniania czy mniej atrakcyjne oferty pracy.

Czas
1 0, (v) (v)
o | (O gy | O |y | OOt

miesigcach)
do 1 m-ca 22 5,46 25 5,80 30 6,49
1-3 48 11,91 51 11,83 61 13,20
3-6 41 10,17 54 12,53 60 12,99
6-12 72 17,87 76 17,63 75 16,23
12-24 72 17,87 70 16,24 79 17,10
pow. 24 148 36,72 155 35,96 157 33,98

Tabela 8. Struktura bezrobotnych po 50 r.z. wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zrédto: PUP Mtawa

Zaréwno w koncu grudnia 2023 roku oraz w latach 2018-2022 roku wsréd bezrobotnych powyzej
50 roku zycia dominowaty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy. W koricu marca br. ta
sytuacja nie zmienita sie. Oznacza to, ze starsze osoby bezrobotne majg niskie szanse na szybki
powrdt na rynek pracy. tacznie w tej grupie wiekowej osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12
miesiecy w koncu grudnia 2023 roku stanowity 54,59%. Na koniec marca br. odsetek ten zmalat do

50,66%.

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE

Na koniec grudnia 2023 r. w rejestrach bezrobotnych najwiecej pozostawato osdb
posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (426 o0sdb) oraz gimnazjalne/podstawowe i
ponizej - 410 os6b (Mtawa- 167/177 os.). Tak samo byto na koniec lat 2018-2022. Zdecydowanie w
najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich udziat w ogdle
bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r. wyniodst 11,69%., cho¢ wzrdst wzgledem roku 2022- byt na
poziomie 10,23%. W latach 2018- 2021 osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity ponad 13% ogdtu
zarejestrowanych. Podobnie jak w grudniu 2023 roku tak i w latach 2019-2022 struktura
bezrobotnych wygladata podobnie. Jedynie w 2018 roku liczba oséb posiadajgcych wyksztatcenie

wyzsze (233 osoby) byta wyzsza niz oséb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym (206 oséb).
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Wykres 8. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie

Zrédto: PUP Mtawa

Na koniec marca br. przewazaly osoby z  wyksztatceniem  zasadniczym
zawodowym/branzowym w liczbie 463 oséb. Drudzy w kolejnosci byli bezrobotni z gimnazjalnym lub
podstawowym i ponizej- 439 bezrobotnych. Trzecig grupe stanowili dorosli z ukorczonym
policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym wyksztatceniem- 381 oséb. Odsetek oséb z wyzszym
wyksztatceniem wyniést 11,57%. Od kilku lat obserwujemy przewage oséb praktycznie
nieposiadajgcych wyksztatcenia. Z punktu widzenia potrzeb rynku pracy jest to sytuacja
niesprzyjajaca zaspokojeniu potrzeb pracodawcéw.

Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na koniec grudnia 2023 roku
wyksztatcenie wyzsze posiadato 136 kobiet i 53 mezczyzn (Mtawa - 78 kobiet i 31 mezczyzn), srednie,
w tym LO - 381 kobiet i 211 mezczyzn (Mtawa- 182 kobiety i 109 mezczyzn), zasadnicze zawodowe -
188 kobiet i 238 mezczyzn (Mtawa- 69 kobiet i 98 mezczyzn), gimnazjalne/podstawowe i ponizej 177
kobiet i 233 mezczyzn (Mtawa - 82 kobiety i 94 mezczyzn). W latach 2018- 2022 byto podobnie.

Na koniec marca br. kobiet z wyzszym wyksztatceniem byto 145, z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym/branzowym 229 (60,1%), z poziomem ogdlnoksztatcgcym 174
(74,93%- wzrost wzgledem 2023 r.). Dane te potwierdzajg lepszy poziom wyksztatcenia bezrobotnych

kobiet wzgledem mezczyzn.

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA STAZ PRACY

W latach 2018- 2022 oraz na koniec grudnia 2023 roku struktura bezrobotnych wedtug
posiadanego stazu pracy przedstawiata sie tak samo. Najwiecej zarejestrowanych posiadato staz
pracy od roku do pieciu lat.

W grudniu 2023 roku takich oséb byto 439 (Mtawa- 185), natomiast na koniec 2022 roku takich
oséb byto 425 (Mfawa- 197). Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby z bardzo

krétkim doswiadczeniem zawodowym oraz bez stazu. Z ponizszego wykresu wynika, iz wraz ze
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spadkiem bezrobocia spada odsetek oséb dotychczas niepracujgcych. W 2018 roku osoby bez stazu

stanowity 15,3%, a najmniej w grudniu 2022 roku — 14,93%.
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Wykres 9. Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy

Zrédto: PUP Mtawa

Dane statystyczne na koniec marca 2024 r. potwierdzajg utrzymujace sie przez lata proporcje.
Staz pracy do 5 lat posiadato 470 oséb (26,8%)- wzrost wzgledem 2023 r. Bez stazu pracy z kolei byto
260 osbb- to tez duza grupa bezrobotnych, dla ktérych bardzo trudno jest dopasowacé oferty pracy.

Ponizszy wykres obrazuje podsumowanie danych statystycznych o grupach oséb bezrobotnych w

rozbiciu na powiat oraz gmine Mtawa zgodnie z danymi przedstawionymi w niniejszej informacji.
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych w powiecie mtawskim i gminie Mtawa

Zrédto: PUP Mtawa
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DtUGOTRWALE BEZROBOTNI

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania na zatrudnienie.
Osoby dtugotrwale bezrobotne znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dtugotrwale
bezrobotni sg szczegdlnie narazeni na problemy i bariery, ktére ograniczajg a nawet uniemozliwiajg
podjecie zatrudnienia. Sktada sie na to wiele przyczyn. Jedng z nich jest juz sam rynek pracy, ktéry
charakteryzuje sie duzg zmiennoscig i coraz to wiekszymi wymaganiami. Osoby pozostajgce w
ewidencji powyzej 12 miesiecy cechuje wyrazne zniechecenie do podejmowania jakichkolwiek form
aktywnosci. Wiekszo$¢ bezrobotnych nie poszukuje takze pracy poza terenem swojego miejsca
zamieszkania, co tym bardziej pogarsza ich sytuacje. Jest takie grupa oséb ditugotrwale
bezrobotnych, ktérzy pozostajg bez pracy z przyczyn zdrowotnych (w tym osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci) lub uwarunkowan rodzinnych (opieka nad osobg zalezng/dzieckiem).

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach pozostawato 746 dtugotrwale bezrobotnych, w tym
445 kobiet. Dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad 46,13% (niewielki spadek wzgledem korica 2022
r.). Tereny wiejskie zamieszkiwaty 373 osoby. Wedtug stanu na koniec marca 2024 r. osdb
dtugotrwale bezrobotnych byto 786, tj. 44,81% ogdtu klientéw Urzedu, w tym 456 kobiet. Na wsi
zamieszkiwato 48,73% osbb z tej grupy.

W latach 2018-2022 bezrobotnych dtugotrwale byto odpowiednio:

779 0s6b (45,10% ogdtu),

712 0sbb (ponad 41% ogodtu),

826 0s06b (45,16% ogbtu),

778 0s6b (47,35% ogbtu),

745 0s6b (47,33%).

W analizowanych latach 2018-2022 w omawianej grupie przewazaty osoby miedzy 25
a 34 lat, najmniej byto oséb przed 24 rokiem zycia. Natomiast koniec 2023 r uksztattowat sie z
przewagg osob w wieku 34-44 lata.

W koncu grudnia 2023 roku, inaczej niz w latach 2018-2022, wsréd dtugotrwale bezrobotnych
najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. W
ubiegtych latach przewazato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Przyczyn pozostawania bez pracy mozna wiec upatrywaé miedzy innymi w niskim poziomie
wyksztatcenia. Najmniej liczng grupa oséb w interesujgcej nas kategorii sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Wzglednie niski jest takze odsetek liczby oséb bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogdlnoksztatcagcym.

Pod wzgledem stazu pracy w koricu grudnia 2023 roku podobnie jak w latach 2018-2022, wsrod
dtugotrwale bezrobotnych, dominowaty osoby ze stazem od 1 do 5 lat (196 bezrobotnych). Warto

rowniez podkresli¢, ze osoby posiadajgce staz pracy do jednego roku lub nie posiadajacy go wcale
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stanowili ponad jedng trzecig wszystkich dtugotrwale bezrobotnych, w koricu grudnia 2022r odsetek
w tej grupie byt najnizszy i stanowit 34%, utrzymujac sie rowniez w konicu 2023 r. (34,22%). Statystyka

za marzec 2024 r. potwierdza prezentowang w poprzednich latach strukture.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 869 osdb zamieszkatych na
wsi, co stanowito 53,74% ogdtu zarejestrowanych (wzrost wzgledem 2022 r.). Liczba kobiet
zamieszkujgcych wie$ wyniosta 469. Oséb powyzej 50 roku zycia byto 224,28% ogétu zamieszkatych
na wsi oraz oséb do 30 roku zycia — 33,03% ogdtu. W ciggu | kwartatu 2024 roku sytuacja
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich ulegta niewielkiej zmianie. Na koniec marca 2024
0s6b tych byto 908- 51,77% ogdtu bezrobotnych. Kobiet zamieszkujgcych na wsi byto 480. Z danych
tych wynika, ze pomimo wzrostu liczby osdb, zmniejszyta sie proporcja oséb z terenéw wiejskich
(wiekszy naptyw bezrobotnych z Mtawy).

W latach 2018-2022 bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi byto odpowiednio:

e 939 0sbb (54,20% ogdtu bezrobotnych), w tym 555 kobiet,

e 923 osoby (53,73% ogdtu bezrobotnych), w tym 541 kobiet,

e 973 osoby (53,20% ogdtu bezrobotnych), w tym 583 kobiet,

e 870 0sdb (52,95% ogdtu bezrobotnych), w tym 505 kobiet,

e 818 0sd6b (51,97% ogdtu bezrobotnych), w tym 447 kobiet.

Jak wida¢ wiec na przestrzeni tych lat osoby z terendéw wiejskich przewazajg w strukturze

bezrobotnych.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2023 roku
Zrédto: PUP Mtawa
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Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo- 172 osoby. Jest to tez
najwieksza obszarowo gmina powiatu mtawskiego. Najmniej mieszka w gminie Dzierzgowo- 57 0s6b

oraz w gminie Radzanéw- 72 osoby
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Wykres 12. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2023 roku

Zrédto: PUP Mtawa

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawato
najwiecej osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,8%). Druga z kolei grupa to osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (26,8%). taczac te dane otrzymujemy
informacje, ze ponad potowa bezrobotnych mieszkanncéw wsi ma niskie wyksztatcenie, ktére czesto
nie przystaje do wspétczesnego rynku pracy. Najmniej liczng grupg osob sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym-9,1%.

W 2022 roku w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi réwniez pozostawato najwiecej
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,22%) oraz gimnazjalnym/podstawowym i
ponizej (28%). Wyksztatcenie wyzsze stanowito 9,54% wszystkich oséb ze wsi. Podobne proporcje
byto na koniec 2021 roku.

Na podstawie zaprezentowanych danych przyczyn pozostawania bez pracy mozna upatrywac w

niskim poziomie wyksztatcenia.
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. . Odsetek (%) Odsetek (%) Odsetek (%)
Poziom wyksztatcenia 2023 2023 rok 2022 2022 rok 2021 2021 rok
Wyzsze 79 9,09 78 9,54 89 10,11
Policealne i srednie 186 21,40 164 20,05 185 21,02
zawodowe
srednie 112 12,89 108 13,2 109 12,39
ogdlnoksztatcgce
Zasadnicze zawodowe 259 29,80 239 29,22 241 27,39
Gimnazjalne i ponizej 233 26,81 229 28 256 29,09

Tabela 9. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia
Zrédto: PUP Mtawa

Statystyka na koniec wrzesnia 2023 r. utrzymuje proporcje w roku ubiegtego- najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej- tgcznie 55,7% wszystkich
bezrobotnych ze wsi. Dane te wskazujg na utarte schematy dotyczgce zdobywania wyksztatcenia
przez bezrobotnych mieszkancéw wsi.

W koncu 2023 roku podobnie jak w koricu 2021 i 2022 roku pod wzgledem stazu pracy, wsrdd
badanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi, dominowaty osoby ze stazem od 1 do 5 lat. Tak samo
byto na koniec marca br.- 262 bezrobotnych ze wsi (28,85%) legitymowato sie krétkim
doswiadczeniem zawodowym.

Warto réwniez podkresli¢, ze tgcznie oséb posiadajgcych staz pracy do jednego roku lub nie
posiadajgcych go wcale na koniec 2023 roku byto podobnie jak w koricu 2021 i 2022 roku ponad 34%.
Na koniec marca br. procent ten spadt do 32,49%, choé liczbowo oséb tych byto praktycznie tyle

samo, co na koniec 2023 r.

Staz pracy (w 2023 Odsetek (%) Odsetek (%) Odsetek (%)
2022 2021

latach) 2023 2022 2021
Bez stazu 155 17,84 130 15,89 141 16,02
Do 1 roku 141 16,23 146 17,85 137 15,57
1-5 254 29,23 227 27,75 252 28,64
5-10 147 16,92 146 17,85 147 16,70
10-20 116 13,35 101 12,35 118 13,41
20-30 41 4,72 52 6,36 65 7,39
30 lat i wiecej 15 1,73 16 1,96 20 2,27

Tabela 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy

Zrédto: PUP Mtawa
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Na koniec 2023 r. najwiecej byto osdb oczekujgcych na prace od 1 do 3 miesiecy- 178 i 20,48%.
Natomiast bezrobotnych powyzej 24 m-cy byto tylko o 4 osoby mniej- 174 i 20,02%. W koncu lat
2022 i 2021 byta to wihasnie grupa dominujaca- 23,11% w 2022 roku, 25,23% w 2021 roku.

Koniec marca 2024 r. utrzymuje tendencje z 2023 roku- odpowiednio 185 0sdéb i 20,37% oraz 179
0s0b i 19,71%. W biezgcym roku, podobnie jak w 2023 r., duza tez jest grupa oséb oczekujgcych na

prace przez 6-12 miesiecy- 172 bezrobotnych (18,94%).

Czas pozostawania

Odsetek (%) Odsetek (%) Odsetek (%)
bez pracy (w 2023 2022 2021
2023 rok 2022 rok 2021 rok
miesigcach)

Do 1 76 8,75 82 10,02 80 9,09
1-3 178 20,48 135 16,50 163 18,52
3-6 156 17,95 126 15,40 138 15,68
6-12 157 18,07 157 19,19 138 15,68
12-24 128 14,73 129 15,77 139 15,80
pow. 24 174 20,02 189 23,11 222 25,23

Tabela 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zrédto: PUP Mtawa

W koncu 2023 roku wsrdd oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zamieszkatych na wsi najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (373 osoby-
42,92% ogdtu zamieszkatych na wsi). Wzgledem 2023 r. nastgpit spadek z 46,21%. Osoby, ktére
ukonczyty 30 rok zycia, a nie ukonczylty 50 roku Zycia stanowig ponad 42,69% bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (371 osdéb)- wzrost wzgledem 2022 r. z 41,56%. Na koniec marca 2024 r.
najwiekszg grupe réwniez stanowili dtugotrwale bezrobotni (383 osoby, 42,18%), osoby mtode do 30
r. 2. (307 oséb, 33,81%) oraz bezrobotni w wieku 50+ (229 oséb, 25,22%). Od lat przewazajg te same
grupy w tym przedziale wiekowym. Sg to najtrudniejsze i wymagajace najwiekszego wsparcia grupy
klientow Urzedu.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze gtéwnymi barierami w zaktywizowaniu oséb zamieszkatych
na wsi jest przede wszystkim brak doswiadczenia zawodowego niezbednego do utrzymania sie na
rynku pracy, krétkie doswiadczenie zawodowe oraz dtugie pozostawanie w rejestrach oséb
bezrobotnych. Biorgc pod uwage ptec i czas pozostawania bez pracy, w analizowanej grupie kumuluja

sie najwieksze przeszkody i bariery dotyczace powrotu do aktywnosci zawodowej. Ogromne

-31-



znaczenie ma réwniez fakt, ze w naszym powiecie nie dziata komunikacja publiczna dostosowana do
potrzeb mieszkancéw (funkcjonujg jedynie autobusy szkolne dopasowane do cyklu roku szkolnego).
Miejsce zamieszkania oraz mozliwosci skomunikowania np. matej wsi oddalonej od miasta Mtawy
stanowig istotng bariere w aktywnosci zawodowej. Niedogodny dojazd do miejsca pracy
spowodowany niedostateczng czestotliwoscia komunikacji publicznej, szczegdlnie w matych
miejscowosciach znacznie oddalonych od rynku pracy, czy po prostu brak srodkéw na aktywne
poszukiwanie pracy, w tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne to najczestsze przyczyny
pozostawania przez te osoby w rejestrze.

Trudnosci w otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy wynikajg ze zbyt niskich kwalifikacji i braku
doswiadczenia zawodowego tej grupy osdéb, w pordwnaniu do coraz to wyzszych wymagan
pracodawcow. Pod wzgledem gospodarczym powiat mtawski cechuje sie tym, iz wiekszos$¢ zaktadow
pracy oferujgcych zatrudnienie miesci sie w Mtawie, a firmy zlokalizowane na terenach wiejskich dos¢
rzadko poszukujg chetnych do pracy gtéwnie ze wzgledu na koszty zatrudnienia i utrzymania
pracownika. Dlatego tez nalezy zwrdéci¢ uwage na tworzenie nowych oraz wspieranie juz istniejgcych

firm, dziatajacych poza miastem Mtawa, oraz promowac zatrudnienie mieszkancow z tych terenéw.

LICZBA | STRUKTURA ZAWODOWA OFERT PRACY ZGLASZANYCH DO POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MtAWIE

Na ilos¢ ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jaka jest zgtaszana do tutejszego Urzedu, ma
wptyw zainteresowanie lokalnych pracodawcéw przyjmowaniem nowych oséb do pracy w swoich
przedsiebiorstwach. Do korica 2023 roku przyjelismy 7640 zgtoszer wolnych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 7145 miejsc niesubsydiowanych. Najwiecej wptyneto ofert pracy w
zawodach:
e pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle- 2042
e pracownik produkcji- 918
e pomocniczy robotnik przemystowy- 1246
e monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych- 646
e pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani- 1244
e rozbieracz-wykrawacz- 122
e pozostali magazynierzy i pokrewni - 107

Wiekszos¢ tych ofert pracy zgtosili najwieksi pracodawcy z branzy elektronicznej i spozywczej,
ktorzy oprécz stanowisk produkcyjnych poszukiwali réwniez wykwalifikowanych specjalistow.
Pomimo tego, Zze najwiecej ofert pracy byto bez konkretnych wymagan, umiejetnosci czy
wyksztatcenia, trudno jest zaspokoi¢ potrzeby kadrowe zaktadéw pracy. Firmy te oferujg prace

zmianowg na stanowiskach produkcyjnych i okotoprodukcyjnych, a biorgc pod uwage strukture
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bezrobocia i przewage oséb z terenéw wiejskich, z ktdrych dojazd do miasta jest bardzo utrudniony

lub w ogdle niemozliwy, to zasdb potencjalnych kandydatow do pracy znaczaco sie zmniejsza. Na

tych stanowiskach czesto wystepuje wzmozona rotacja pracownikéw, co wplywa na ciggte

zapotrzebowanie ze trony pracodawcoéw.

W ponizszej tabeli zestawiono zawody, w ktdrych pracodawcy zgtaszali najwiecej wolnych miejsc

pracy. Ze wzgledu na ich ilos¢ uwzgledniono zawody, w ktérych zapotrzebowanie na miejsca pracy

byto powyzej 10 pracownikéw. W wiekszosci zgtaszanych ofert pracodawcy najchetniej zatrudniliby

osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe, mniejsze znaczenie miato posiadane wyksztatcenie.

Oferty pracy i miejsca Oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w | aktywizacji zawodowej w
Kod
L.p. Nazwa zawodu 2022 roku 2023 roku
zawodu
w tym w tym
Ogoétem Ogétem
subsydiowane subsydiowane
Pozostali robotnicy
1. | wykonujacy prace 932990 1361 1 2042 1
proste w przemysle
2. | Pracownik produkcji 754903 1233 0 918 4
Pomocniczy robotnik
3. 932911 1202 0 1246 1
przemystowy
Monter podzespotdw i
4. |zespotow 821304 971 0 646 0
elektronicznych
Pozostali pracownicy
wykonujgcy prace
5. 962990 683 8 1244 2
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
6. |Pakowacz reczny 932101 360 0 15 0
7. |Rozbieracz-wykrawacz | 751104 132 2 122 0
8. | Robotnik magazynowy | 933304 116 0 27 1
Pozostali operatorzy
maszyn do produkgji
9. 814290 101 0 65 0
wyrobow z tworzyw
sztucznych
10. | Monter sprzetu 821305 100 0 90 0
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radiowego i

telewizyjnego

11. | Magazynier 432103 98 11 29 3
Pozostali pracownicy

12. 411090 64 39 40 24
obstugi biurowej

13. | Robotnik gospodarczy | 515303 63 56 51 43
Pozostali pracownicy
zajmujacy sie

14. | sprzgtaniem gdzie 912990 62 5 18 4
indziej
niesklasyfikowani

15. | Sprzedawca*® 522301 55 41 53 36
Kierowca operator

16. | wozkow jezdniowych | 834401 43 2 10 3
(widtowych)
Monter instalacji

17. 741105 2 0 11 5
fotowoltaicznych
Pozostali operatorzy
innych maszyn i
urzadzen

18. 818990 0 0 30 0
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
kierowca samochodu

19. 832202 1 0 10 5
dostawczego
Kontroler jakosci

20. | wyrobdéw 311937 35 0 11 0
przemystowych

21. | Pracownik biurowy 411003 28 20 68 54
Operator urzagdzen do

22 | formowania wyrobdéw | 814206 25 0 10 0
z tworzyw sztucznych

23. | Pozostali kucharze 512090 22 0 15 0

24. | Pracownik utrzymania | 911207 20 9 26 13
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czystosci (sprzataczka)

25. | Pomoc kuchenna 941201 19 13 42 13

26 | Sekretarka 412001 18 11 13 8

Mechanik maszyn i

27. | urzadzen 723307 18 0 10 1
przemystowych

28. | Doradca klienta 524902 17 15 15 10
Asystent nauczyciela w

29. 531204 17 16 18 17
szkole

Pomocniczy robotnik
30. 931301 17 8 10 5
budowlany

31. | Kucharz* 512001 16 3 19 2

Pozostali pracownicy
administracyjni i

32. 334390 13 9 10 10
sekretarze biura

zarzadu

Asystent nauczyciela
33. 531202 13 11 21 16
przedszkola

Asystent ds.
34, 431101 7 5 12 8
ksiegowosci

35. | Robotnik budowlany 711104 12 3 24 18
Pozostali

36 | magazynierzy i 432190 11 0 107 0
pokrewni

37 |Woiny 962906 10 9 11 8

Tabela 12. Zawody najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy

Zrédto: PUP Mtawa

W okresie od stycznia do marca 2024 roku do tutejszego Urzedu wptyneto tgcznie 1749
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 1606 niesubsydiowanych ofert pracy. Podobnie
jak w latach ubiegtych najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z branzy elektronicznej i spozywczej
miedzy innymi: Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle- 425, Pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani- 335, Pomocniczy robotnik przemystowy-

250, ,Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych- 300. Pracodawcy nadal zgtaszali duze
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zapotrzebowanie na pracownikdw magazynowych i pracownikéw produkcji. W pierwszej kolejnosci
zatrudnienie znajdujg osoby posiadajgce uprawnienia na wdzki widtowe.

W omawianym okresie doradcy klienta przyjmowali liczne zgtoszenia na stanowiska
pomocnik kucharza, elektromonter instalacji elektrycznych, pomocnik elektromontera, , sprzedawca,

pracownik myjgco - dezynfekujacy.

CUDZOZIEMCY NA MtAWSKIM RYNKU PRACY

W kontekscie lokalnego rynku pracy warto oméwi¢ udziat obcokrajowcéw w zaspokajaniu
potrzeb pracodawcéw na pracownikéw. Od lat obywatele Korei Potudniowej, Ukrainy, Biatorusi czy
krajéw zachodniej Azji s obecni w mtawskich firmach produkcyjnych. O ile Koreanczycy przyjezdzajg
do Mfawy zajmowaé wysokie stanowiska kierownicze z uwagi na zlokalizowane w Mtawie firmy
koreanskie, o tyle w tych firmach wszyscy inni pracownicy spoza Polski pracujg na liniach
produkcyjnych zapewniajgc ich ciggtosé. Inne zaktady zatrudniajgce obcokrajowcédw dziatajg gtdwnie
w branzy rolno-spozywczej, budowlanej i w transporcie.

Rolg PUP w Mtawie w zakresie zatrudniania cudzoziemcédw jest wypetnienie obowigzkdéw
ustawowych. S3 to: legalizacja zatrudnienia na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy i zezwolen na prace sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacja starosty jest dokumentem wytacznie informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie
bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykazac ilos¢ oséb
bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Nastepnie Informacja ta stanowi zatgcznik do wniosku o zezwolenie na prace lub
pobyt, sktadanego u wtasciwego Wojewody, ktéry wydaje decyzje.

Do korica 2023 r. do tutejszego Urzedu wptynety 152 oferty pracy na 6619 stanowisk,
ztozonych w celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2022 roku w adekwatnym okresie wptyneto
193 ofert na 6700 stanowisk. Dominujgce branze zaréwno w tym, jak i w ubiegtych latach to branza
elektroniczna i rolno-spozywcza. Obserwujemy nieznaczny spadek sktadanych ofert, a tym samym
wolnych stanowisk. Jednak nalezy podkresli¢, ze nie wigze sie to ani z wiekszym ani z mniejszym
zapotrzebowaniem na nowych pracownikéw, gdyz jak wynika z rozméw z pracodawcami, sktadajg oni
whnioski na tych samych cudzoziemcéw w celu przedtuzenia im pobytu i kontynuacji pracy, a takze
zatrudnienia ich w pokrewnych spétkach.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom legalizujg zatrudnienie na
maksymalnie 24 miesigce dla obywateli 5 krajéw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki

Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy.
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Do dnia 27 pazdziernika 2022 byta mozliwos¢ legalizowania pracy na podstawie oswiadczenia
rowniez dla obywateli Rosji. Mozliwos¢ ta zostata zlikwidowana z uwagi na panujacy konflikt zbrojny i
zgodnie z aktualnymi przepisami, obywatele Rosji nie majg mozliwosci pracowaé¢ na podstawie
o$wiadczen.

Oswiadczenia wydawane sg przez Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace. Praca na podstawie oswiadczenia moze by¢
wykonywana réwniez w delegacji, co szczegdlnie dotyczy branzy budowlanej i transportowe;j.

W 2023 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 433 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, z ktérych 417 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczen, a tym samym
zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcéw.

Od dwodch lat obserwujemy spadek sktadanych oswiadczen, ktory jest Scisle zwigzany ze
zmianami przepiséw. Po pierwsze, wydtuzyt sie czas pracy na podstawie oswiadczenia. Wczesniej (do
konca 2021r.) cudzoziemiec mogt pracowaé¢ maksymalnie 6 miesiecy na jednym dokumencie,
aktualnie moze pracowac 24 miesigce, co powoduje, ze nowe wnioski sg sktadane co dwa lata, a nie
co pot roku. Po drugie, powstata nowa bezptatna procedura legalizujgca prace obywateli Ukrainy, z
ktérej chetnie korzystajg pracodawcy. A jak wynika z danych statystycznych ponad 80% sktadanych
oswiadczen dotyczyta obywateli Ukrainy. Aktualnie korzystniej jest ztozy¢ powiadomienie zamiast
oswiadczenia, ktdre jest ptatne i bardziej skomplikowane w procedurze. Po trzecie, jak juz wczesniej
wspomniano, nie ma mozliwosci sktadania wnioskow dla obywateli Rosji. W zwigzku z powyzszym,
spadek sktadanych wnioskéw jest zrozumiaty.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy to nowa forma
wprowadzona z dniem 15 marca 2022 roku. Ma ona na celu utatwienie i przy$pieszenie procesu
zatrudnienia obywateli Ukrainy w Polsce. Tak tez jest w praktyce, gdyz powiadomienie jest bezptatne
i nie wymaga zadnych dodatkowych zatacznikéw, tak jak w przypadku oswiadczen czy zezwolen na
prace. Procedura polega na tym, ze pracodawca najpierw zatrudnia obywatela Ukrainy, nastepnie w
ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy informuje Urzad Pracy o tym fakcie za posrednictwem strony
praca.gov.pl. Praca na podstawie powiadomienia jest legalna wdéwczas, gdy cudzoziemiec przebywa
legalnie na terytorium Polski, a brak ztozenia powiadomienia skutkuje uznaniem pracy obywatela
Ukrainy za nielegalng, pomimo optacenia obowigzkowych sktadek. W 2023 roku przedsiebiorcy
zgtosili 655 powiadomien, natomiast w 2022r. (od 15 marca)- 537.

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw legalizujg zatrudnienie dla obywateli
wszystkich krajéow trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy w danym roku kalendarzowym i
wydawane sg przez Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg one wykonywania pracy wytgcznie w sektorach tj.

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie w ramach dziatalnosci uznanych za
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sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu. Zaréwno w 2023 r. jak i 2022 r. do naszego
Urzedu nie wptynat zaden wniosek w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca.

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcéw jest zjawiskiem dotyczacym gtéwnie
branz: elektronicznej (ponad 2000 osdb) i rolno-spozywczej (ponad 700 osdb). Branze te, z uwagi na
wielko$¢ zaktaddw pracy, tworzg odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcéw. Co istotne, lokalne
zaktady nie zajmujg sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz w tym celu korzystajg z
ustug agencji pracy tymczasowych, ktére profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikéw z
zagranicy i legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Popularne w ostatnich latach stato sie
rowniez zatrudnianie obcokrajowcdw na podstawie umoéw outsourcingowych. Agencje wspierajgce
naszych lokalnych przedsiebiorcéw majg siedziby w réznych miejscach Polski. Sg to gtéwnie: Olsztyn,
Bielany Wroctawskie, Zabrze, Warszawa, Piaseczno i Nowy Sacz. Dlatego tez nie ma mozliwosci
konkretnego wskazania faktycznej liczby cudzoziemcéw, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje
nalezg miejscowo do innych urzedéw na terenie Polski. Mozemy postugiwaé sie jedynie danymi
przedstawionymi powyzej oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na
potrzeby niniejszej informacji przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy
zatrudniajgcymi cudzoziemcdw oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktére wspétpracujg z tymi
zaktadami, majgce na celu przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej
podstawie mozna wnioskowaé, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim to
ponad 3000 osdb. Sektory w jakich pracuje najwieksza liczba obcokrajowcéw to: linie produkcyjne,
magazyny, ubojnie, fermy drobiu. Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz
biorgc pod uwage specyfike pracy w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem
mtawskim. Podczas rozméw z najwiekszymi firmami zauwazylismy, ze trend zatrudniania obywateli
Ukrainy stopniowo maleje. Aktualnie firmy chetniej zatrudniajg obywateli Indonezji, Indii, Filipin czy
Nepalu. Obecnie agencje zatrudnienia bardzo intensywnie poszukujg pracownikéw z rynku
azjatyckiego. Jak wiemy z rozmdéw s3 to pracownicy bardzo sumienni i co wazne dla pracodawcdw,

chca pracowaé w godzinach nadliczbowych oraz weekendy.
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POTRZEBY KWALIFIKACYJNO- ZAWODOWE LOKALNEGO RYNKU PRACY JAKO PODSTAWA

DO PLANOWANIA SZKOLEN, STAZY | PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROStYCH

Ponizej przedstawione zostaty potrzeby kwalifikacyjno- zawodowe jako podstawa do
planowania szkolen i stazy ustalone na podstawie dostepnych zrédet zawierajgcych dane pozwalajgce
ustali¢ kierunki rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy. W tym celu wykorzystano dane
generowane przez System Informatyczny Syriusz Std, a takze badania ankietowe prowadzone w
ubiegtym roku wsrdd osdb uprawnionych do szkolern oraz pracodawcdw dziatajgcych na terenie
powiatu mtawskiego.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na zagadnienie dotyczgce przygotowania zawodowego
dorostych. Po zmianach w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 roku, dotyczacych tej formy aktywizacji zawodowej 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, zainteresowanie ze strony pracodawcéw nie wystepuje. Okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2009 r.) szczegdétowe warunki, sposob i tryb organizowania
przygotowania zawodowego dorostych, kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego
znaczaco ograniczyto dostep wiekszosci pracodawcow do tego instrumentu rynku pracy. Od
momentu wprowadzenia powyzszych zmian pracodawcy zrezygnowali z tej formy wsparcia; od wielu
lat nie ma zainteresowania przygotowaniem zawodowym dorostych. Jak pokazujg przeprowadzone
badania, pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu mtawskiego w ogodle nie biorg pod uwage
organizowania tego sposobu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsrdd osdb bezrobotnych. Z
uwagi na powyzsze, w dalszej czesci raportu niemozliwym byto podanie wynikdw badania i okreslenie

proponowanych kierunkdw przygotowania zawodowego dorostych.

POTRZEBY KWALIFIKACYJNO- ZAWODOWE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH WYNIKAJACE Z
ANALIZY DANYCH ZASTANYCH

Ze zgtoszonych w catym 2023 roku do PUP w Mtawie ofert pracy, podobnie jak w latach
ubiegtych, wynika, iz poza wymaganym doswiadczeniem zawodowym najczesciej powtarzajgcymi sie
wymaganiami wobec kandydatéw do pracy s3: umiejetnos¢ obstugi komputera, obstugi kasy
fiskalnej), posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno- epidemiologicznej, uprawnie na operatoréw
sprzetu ciezkiego, operatoréow woézkéw widtowych z UDT, a w przypadku stanowisk biurowych
wymagana jest przede wszystkim, co najmniej komunikatywna znajomosé jezyka angielskiego,
znajomos¢ programow  ksiegowo-ptacowych oraz znajomos¢ obstugi  pakietu MS Office,

w szczegolnosci programu Excel. Pracodawcy zgtaszajacy wolne stanowiska pracy, poza wymaganymi
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kwalifikacjami do wykonywania zawodu, na pierwszym miejscu wymieniajg checi do pracy, duzg
motywacje do pracy, mozliwos¢ przyuczenia do wykonywania zawodu, dalej wskazujg takie cechy jak:
odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosé, zdolnosci manualne, odpornos¢ na stres.

Z rozmow z pracodawcami wynika, iz zgtaszajacy sie kandydaci ubiegajacy sie o prace
przedstawiajg warunki, jakie ich interesujg, czesto zbyt wygdérowane do posiadanych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Kandydaci koncentrujg sie gtéwnie na wynagrodzeniu za prace i
wygodnych dla nich warunkach pracy- pracodawcy majg ptaci¢ wrecz za gotowos¢ i che¢ kandydata
do obsady wolnego stanowiska.

Do przeanalizowania potrzeb na zawody i specjalnosci ze strony podazowej na lokalnym rynku
pracy wzieto pod uwage réwniez subsydiowane oferty pracy oraz oferty stazu zgtoszone do PUP w
Mtawie w 2023 roku. W ofertach tych najczesciej pojawiajagcym sie zawodem jest technik
administracyjny, pomoc administracyjna, sekretarka oraz technik prac biurowych. Inne zgtaszane
przez pracodawcéw w ramach subsydiowanych miejsca pracy to sprzedawca, pomoc kuchenna i
magazynier. Przez lata praktycznie nie zmienia sie zapotrzebowanie na staze w wymienionych
zawodach.

W 2023 roku bezrobotni odbywajgcy staz byli kierowani gtéwnie na stanowiska takie jak:
referent, pomoc administracyjna, sekretarka, pomoc nauczyciela. Podobnie byto w latach 2020-2022.
W ubiegtym roku staz zorganizowalismy na 134 stanowiska. W 2022 roku do odbycia stazu
skierowano 137 bezrobotnych, w 2021 roku — 144 bezrobotnych, zas w 2020 roku - 184 osoby. Do
konca marca 2024 r. staz podjeto 58 bezrobotnych gtéwnie na stanowiskach pomoc administracyjna i
pracownik biurowy. Warto zaznaczy¢, ze od 2019 roku widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze
strony oséb bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza
osoby mtode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w
poréwnaniu z latami poprzednimi.

W roku 2023 zorganizowalismy szkolenia dla 178 oséb. Tematyka zorganizowanych szkolen byta
bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen
ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami
do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: kompetencje cyfrowe, ABC
Przedsiebiorczosci, operator wézka jezdniowego, operator koparko- tadowarki, doradca klienta z
ECDL, pracownik biurowy- magazynowy- fakturzysta, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej.

Do konca marca 2024 r. w szkoleniach uczestniczyto 47 bezrobotnych. Tematyka kurséw
dotyczyta przede wszystkim umiejetnosci cyfrowych, uprawnien w zawodzie kierowcy samochodu
ciezarowego oraz obstugi wdzka widtowego.

W roku 2022 zorganizowaliSmy szkolenia dla 150 oséb w takich kierunkach, jak: ABC
Przedsiebiorczosci, operator wdzka jezdniowego, spawacz TIG/MAG/MIG, malarz piaskarz na
projektach offshore, operator koparko- tadowarki, instalator systeméw fotowoltaicznych, doradca
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klienta z ECDL, pracownik biurowy magazynowy fakturzysta, spawacz MIG 131, pracownik biurowy z
ECDL + kasa fiskalna.

W 2021 roku niedogodnosci spowodowane pandemig COVID-19 znaczgco wptynety na rozwdj
kompetencji zawodowych pracownikdw. Mimo to szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe
ukonczyto 95 osdb. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: kurs rachunkowosci
budzetowej, prawo jazdy kat C+E, Kwalifikacja wstepna przysSpieszona, operator wdzkoéw
jezdniowych, sprzedawca z ECDL, operator koparko- tadowarki, operator fadowarki teleskopowej,
spawacz TIG/MAG/MIG, instalator systemow fotowoltaicznych, AAC komunikacja wspomagajaca i
alternatywna u oséb z autyzmem, Doradca klienta z ECDL, kurs Auto-Cad, operator koparki, obstuga i
programowanie obrabiarek starowanych numerycznie — operator programista CNC, spawacz metoda
Mag 135.

Rok 2020 to rok pandemii. W chwili wybuchu pandemii COVID-19 caty swiat sie zatrzymat w tym
rowniez segment szkolen zaréwno o0sdb bezrobotnych jak i pracowniczych. W marcu 2020 roku z dnia
na dzien wiekszos¢ zajeé, szkolen i kursdow zostata odwotana lub przeniesiona na blizej nieokreslony
czas. Jednakze w czasie, gdy byto to mozliwe, a obostrzenia naktadane na realizatorow szkolen byty
dochowane, udato nam sie zorganizowac szkolenia. Ogétem w roku 2020 na szkolenia skierowano 27
uprawnionych osdb. Byty to nastepujgce szkolenia: spawacz metodami TIG/MAG/MIG, kwalifikacja
wstepna przyspieszona, operator koparko-tadowarki, Operator programista obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, Prawo jazdy kat. C, operator koparki, monter OZE, kurs fotowoltaiki, prawo jazdy

C+E, opiekun w ztobku.

POTRZEBY KWALIFIKACYJNO- ZAWODOWE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH
ZIDENTYFIKOWANE W WYNIKU BADANIA ANKIETOWEGO

W ubiegtym roku PUP w Mtawie zlecit przeprowadzenie badania rynku pracy profesjonalnemu
osrodkowi badawczemu z Poznania, ktére opierato sie m.in. na kwestionariuszach ankiet
skonstruowanych w oparciu o biezgce problemy i zjawiska spoteczne. Badanie przeprowadzono m.in.
wsrod 400 podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze powiatu mtawskiego.
Wsrdd badanych firm najwiekszy odsetek stanowity firmy zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikéw —
53,8% oraz od 10 do 49 pracownikow — 23,2% wszystkich badanych przedsiebiorstw. Jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze reprezentowato w badaniu 19,5% respondentéw. Srednie przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw stanowity 3,0% badanych podmiotéw gospodarczych. W
badaniach brato udziat takie 0,5% duzych przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikéw. W badaniu brato udziat 57,3% firm zlokalizowanych w Mtawie oraz 42,8%
przedsiebiorstw z terenu pozostatych gmin powiatu mtawskiego.

Jednym z nadrzednych celdw badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej lokalnych
pracodawcéw oraz rotacji zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien
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dotyczyto zatrudniania nowych pracownikéw w latach 2020 — 2023, przez lokalnych pracodawcéw. W
analizowanym okresie wiekszos$¢ badanych firm (54,8%) zatrudniata nowych pracownikéw. Mniejsza
grupa pracodawcow (45,3%) nie zatrudniata nowych oséb w tym okresie. Warto zauwazyé, iz sposréd
badanych firm najczesciej (100,0% pozytywnych wskazan) nowych pracownikéw zatrudniaty
najwieksze podmioty zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw. Odnotowano istotng zaleznos$¢
zwigzang z wielkoscig przedsiebiorstwa. Okazuje sie, ze im wieksze przedsiebiorstwo, tym wieksza
potrzeba zatrudniania nowych pracownikéw. W analizowanym okresie nowych pracownikéw
zatrudnito 55,3% firm, ktdre zatrudniajg od 2 do 9 pracownikéw oraz 92,5% przedsiebiorstw
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw. W analizowanym okresie 219 badanych przedsiebiorstw
zatrudnito tgcznie 833 nowych pracownikdéw. Pracodawcy prowadzili rekrutacje na rézne stanowiska
pracy. Ze wzgledu na duzig liczbe odpowiedzi (stanowiska pracy) przedstawiono najliczniej
wskazywane zawody, wsrdd ktdrych znalazty sie: pracownik produkcyjny, pracownik budowlany,
kierowca, sprzedawca, pracownik elektrocieptowni, pracownik fizyczny, magazynier, mechanik,
pracownik biurowy, murarz, monter, przedstawiciel handlowy, kasjer — sprzedawca, nauczyciel,
slusarz, kosmetolog, ksiegowa, sprzataczka.

Przedsiebiorstwa prywatne zatrudnity tgcznie 799 pracownikéw, podczas gdy przedsiebiorstwa z
sektora publicznego zatrudnity tacznie 34 pracownikéw. Warto jednak przyjrzec sie strukturze popytu
z uwzglednieniem ilosci zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo, gdzie
wskaznik w sektorze publicznym wynidst 3,4, a w prywatnym 3,8. Najczestszym powodem
zatrudniania nowych pracownikdw w analizowanym okresie byfa rotacja pracownikéw w firmie
(38,8%). Oznacza to, ze ponad jedna trzecia firm doswiadczata zmian w personelu, co moze by¢
wynikiem naturalnych procesow, takich jak zmiana pracy przez pracownikdéw, rezygnacje lub przejscia
na emeryture. Jako drugi najczestszy powdd podano zwiekszenie produkcji lub poszerzenie wachlarza
ustug (26,9%) swiadczy to o rozwoju dziatalnosci firm, wprowadzaniu nowych produktéow lub ustug.
Zwiekszony popyt na produkty lub ustugi firmy, wskazany przez 18,3% badanych oraz dobra sytuacja
finansowa (17,8%) sg kolejnymi czynnikami sprzyjajacymi zatrudnianiu. Ostatnie dwa powody sg
czesto ze sobg powigzane, poniewaz wzrost popytu moze prowadzi¢ do lepszej sytuacji finansowej,
ktora z kolei umozliwia zatrudnienie dodatkowych pracownikéw. Reorganizacja firmy, ktérg 17,4%
firm podato jako powdd zatrudnienia nowych oséb, moze odnosi¢ sie do przeksztatcen
wewnetrznych, takich jak zmiany strukturalne, wprowadzenie nowych proceséw czy adaptacja do
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych. Poszerzanie zakresu dziatalnosci (11,4%) i pozyskanie
nowego rynku zbytu lub kanatu dystrybucji (10,0%) réwniez sg istotnymi czynnikami, ktére mogg
wymagaé¢ nowych talentéw i umiejetnosci. Mniej istotne, ale pojawiajace sie, byly zmiany
technologiczne (8,2%), ktére wymagaty zatrudnienia specjalistow, rozwdj dziatalnosci w tym

ekspansja geograficzna (5,9%), oraz zmiana profilu dziatalnosci (4,1%).
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Pracodawcy uczestniczagcy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych kwalifikacji i
kompetencji, ktdre powinny spetnia¢ osoby ubiegajgce sie o prace w ich przedsiebiorstwie. Na
pierwszym miejscu wskazane zostaty checi do pracy. Takg odpowiedZ wymienito az 73,8% badanych.
Na drugim miejscu z wynikiem 45,8% badani wskazali kompetencje miekkie, ktdre obejmujg wysoka
kulture osobistg, che¢ rozwoju, kreatywnos¢, obowigzkowos¢, multizadaniowosé, uczciwosé,
sumiennosc¢ oraz inne cechy niezbedne do efektywnego dziatania w zespole. Dla 33,0% badanych firm
istotne jest to czy kandydat posiada prawo jazdy kat. B. Wspdtczesne miejsca pracy czesto wymagaja
podstawowej znajomosci obstugi komputera, co jest odzwierciedlone w wyniku 22,0%.
Specjalistyczne umiejetnosci, takie jak obstuga kas fiskalnych i urzagdzen sklepowych czy kompetencje
z zakresu budownictwa, sg réwniez cenne, ale dla mniejszej grupy pracodawcow (odpowiednio 16,5%
i 14,5%). Komunikacja jest wazna dla 13,8% pracodawcow, co podkresla znaczenie efektywnej
wymiany informacji w pracy. Umiejetnosci zwigzanych z obstugg maszyn oczekuje 13,3% badanych
pracodawcow. Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej (12,8%) i posiadanie prawa jazdy innych
kategorii niz B (12,3%) sg kolejnymi istotnymi kwalifikacjami oczekiwanymi przez pracodawcow.
Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych wskazato 12,0% badanych pracodawcéw. Znajomosé
jezykéw obcych jest pozadana przez 6,5% pracodawcédw, co moze odzwierciedla¢ miedzynarodowy
charakter niektérych miejsc pracy lub potrzebe komunikacji z klientami czy partnerami
zagranicznymi. Umiejetnosci z zakresu ustug, jak krawiectwo czy fryzjerstwo, oraz obstuga wozkow
widtowych sg oczekiwane odpowiednio przez 4,8% i 4,5% pracodawcow.

Warto poda¢ takze wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez pracownikdéw urzedu
na matej probie wspdtpracujgcych z PUP w Mtiawie 43 przedsiebiorcéw. Ankieta dotyczyta przede
wszystkim aktualnej kondycji przedsiebiorstw i planéw na 2024 rok. Praktycznie wszyscy pracodawcy
ocenili kondycje firmy jako dobrg lub bardzo dobrg (tgcznie 97,67%), tylko jeden przedsiebiorca
okreslit swojg sytuacje jako ztg. Wiekszosé pracodawcédw planowato zwiekszyé aktualny stan
zatrudnienia (46,51%) lub utrzymaé go w ciggu kolejnych 12 miesiecy (41,86%). Wedtug badanych
najwiekszym problemem przy poszukiwaniu kandydatéw do pracy jest znalezienie odpowiedniego
pracownika, wynika to gtéwnie z braku odpowiednich kwalifikacji do podjecia pracy. Pracodawcy
sygnalizujg rowniez fakt, iz spora grupa oséb bezrobotnych nie posiada doswiadczenia zawodowego i
ma braki w kompetencjach miekkich takich jak: komunikatywnos$¢, samodzielnosé, czy
odpowiedzialno$¢ oraz brak checi do pracy. Pracodawcy poszukujgc nowych pracownikéw nadal
korzystaja z pomocy naszego Urzedu (69,77%), zamieszczajg ogtoszenia w Internecie lub poszukuja
kandydatow do pracy wsrdd znajomych. Wedtug przeprowadzonej ankiety pracodawcy zamierzajgcy
skorzysta¢ z pomocy tutejszego Urzedu najbardziej zainteresowani sg organizacjg stazu, a przy
zatrudnianiu pracownikdw refundacjg kosztéw doposazenia stanowiska pracy lub mozliwoscig
skorzystania z prac interwencyjnych. Prawie co czwarty pracodawca zainteresowany jest mozliwoscig
skorzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Na przetomie Ill i IV kwartatu kazdego roku przeprowadzamy badanie jakosciowe o nazwie
Barometr zawoddw. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow,
ktdrzy spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Réwniez i dla naszego
powiatu w roku 2023 zostata opracowana prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2024 r.
Eksperci wskazani do przeprowadzenia badania podczas panelu zastanawiali sie, jak zmieni sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku, czy bedzie ono rosng¢,
male¢ czy pozostanie bez zmian. Rozwazali réwniez jak bedzie sie ksztattowal relacja miedzy
dostepna sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie, czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie. W wyniku badania
powstat wykaz zawoddéw deficytowych i bedacych w réwnowadze na rok 2024 dla powiatu
mtawskiego. Wsrod zawoddéw deficytowych znalazty sie miedzy innymi kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikdbw siodtowych, magazynierzy, opiekunowie osoby starszej Ilub
niepetnosprawnej, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych. Wiele zawoddéw znalazto sie w
rownowadze, lecz byly to zawody na ktdre lokalni pracodawcy czesto zgtaszali zapotrzebowanie.
Wséréd zawodédw w rownowadze znalazty sie: fryzjerzy, pomoce kuchenne, pracownicy
administracyjno-biurowi, przedstawiciele handlowi, robotnicy budowlani. W 2023 r. panel ekspertéw
odbyt sie 10 pazdziernika.

Wspieramy osoby zarejestrowane miedzy innymi poprzez mozliwos¢ prowadzenia procesu
doradczego. Wypracowany model prowadzonych rozmoéw doradczych z osobami bezrobotnymi daje
mozliwosé okreslenia preferencji i predyspozycji oséb rejestrujacych sie w PUP. Kazdy rejestrujacy sie
bezrobotny ma mozliwos¢ okreslenia swoich obszaréw szkolenia poprzez wypetnienie Ankiety
»Badanie potrzeb szkoleniowych”. Dodatkowo cyklicznie prowadzone sg rozmowy z pracodawcami o
ich potrzebach zatrudnieniowych. Poprzez zgtaszanie potrzeb szkoleniowych okreslonych przez
pracodawcéw w Ankiecie tworzy sie baze informacji o zapotrzebowaniu na kwalifikacje w danej
branzy. To twarde dane o potrzebach lokalnego rynku pracy. Zainteresowanie oséb bezrobotnych
oraz zgtaszane potrzeby pracodawcow s wskazéwkg do podnoszenia kwalifikacji osobom
bezrobotnym oraz organizacji szkolen.

W roku 2023 w ,,Badaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia” wziety udziat
353 osoby. Wszyscy wypetniajgc ankiete wyrazili cheé uczestnictwa w szkoleniach. Najczesciej
wybieranym szkoleniem byt kurs na operatora wdzkéw widtowych z uprawnieniami UDT (114 oséb),
operatora koparko-tadowarki (75 osdb), pracownika biurowego (69 osdb), sprzedawcy (38 osdb) oraz
magazynier (22 osdéb). Nalezy zaznaczyé, ze wypetniajgc ankiete kazda osoba uprawniona miata
mozliwos¢ wyrazenia checi uczestnictwa w wiecej niz 1 szkoleniu. Ponizej w tabeli zaprezentowane

zostaty wszystkie odpowiedzi.
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Liczba chetnych na
Nazwa szkolenia
szkolenie

Operator wozka widtowego z UDT 114
Operator koparko- tadowarki 75
Pracownik biurowy 69
Sprzedawca 38
Magazynier 22
Kierowca 15
Spawacz 10
Doradca klienta/ fakturowanie 8

Rachunkowos¢ 1

Tabela 13. Wyniki badania ankietowego
Zrédto: PUP Mtawa

PROGNOZA ZATRUDNIENIA NA NAJBLIZSZE 12 MIESIECY

Jednym z wazniejszych celéw analizy lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim byta prognoza
zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. W sytuacji niepewnosci na rynku pracy spowodowanej
gwattownym wzrostem cen, inflacjg, wysokimi kosztami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
niepewnosci wynikajacej z konsekwencji wojny na Ukrainie i symptomdéw kryzysu gospodarczego,
poznanie polityki rekrutacyjnej lokalnych pracodawcéw wydaje sie niezwykle wazne. Okreslenie
planowanego popytu na prace pozwoli na podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich
dziatan, ktére z jednej strony wspiera¢ beda lokalnych pracodawcow, a z drugiej przygotowywac
beda dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowg osdb. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ badanych pracodawcow — 84,7% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy w kolejnych 12 miesigcach. Takie wyniki sg bardzo optymistyczne zwtaszcza
w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego przez wojne na Ukrainie. Co wiecej 11,3% badanych
pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 12 miesiecy zwiekszy sie stan zatrudnienia w badanych
podmiotach. Sposréd pracodawcéw planujgcych zwiekszenie poziomu zatrudnienia w okresie
kolejnych 12 miesiecy, 88,9% firm przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia w stosunku do obecnej
kadry do 20,0%, pozostata grupa firm planujacych zwiekszenie zatrudnienia — 11,1% planuje
zwiekszyé poziom zatrudnienia na poziomie od 21,0% do 50,0% obecnego stanu kadry pracowniczej.
Zaledwie 4,0% badanych pracodawcéw przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw
w kolejnych 12 miesigcach. Prezentowane dane oznaczajg, ze w kolejnych 12 miesigcach przewiduje
sie utrzymanie stanu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy z potencjatem na wzrost zatrudnienia. W
ciggu ostatnich 12 miesiecy wiekszos¢ badanych firm 58,0% podwyzszyta pensje swoich
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pracownikéw. To moze $wiadczyé o dobrej kondycji finansowej przedsiebiorstw lub o koniecznosci
podniesienia wynagrodzen w celu przyciggniecia i utrzymania kwalifikowanych pracownikow,
szczegdlnie w sytuacji, gdy rynek pracy jest konkurencyjny, a pracownicy majg wiecej mozliwosci
wyboru zatrudnienia. 41,8% pracodawcédw utrzymato poziom wynagrodzed na niezmienionym
poziomie. Moze to sugerowaé, ze te firmy mogly doswiadcza¢ ograniczen budzetowych, ktére nie
pozwalaty na podniesienie ptac. Na obnizenie pensji swoich pracownikéw zdecydowato sie 0,2%

pracodawcow, jest to sygnatem bardzo rzadkiego wystepowania tego rodzaju dziatan.

ROZNICE | PODOBIENSTWA POTRZEB ZE WZGLEDU NA ZRODtO DANYCH

Analizujgc potrzeby na kwalifikacje i zawody strony popytowej (osoby uprawnione do szkolen)
oraz podazowej rynku pracy (pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem nowych pracownikéw)
okazuje sie, ze niektéore zawody wskazane przez pracodawcéw  zbiezne s3
z propozycjami oséb zarejestrowanych. Rdzinice w pozostatych przypadkach wynika¢ mogg
z niedostatecznej znajomosci realiéw na lokalnym rynku oséb poszukujgcych pracy. Z drugiej strony
planowane zapotrzebowanie na pracownikéw w duzej mierze odnosi sie do zawodéw, do
wykonywania ktérych wymagane jest wytgcznie doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci z tego
doswiadczenia ptyngce. W 2023 roku 400 pracodawcow wzieto udziat w badaniu ankietowym.
Odpowiedzi, ktére najwiecej méwig o potrzebach na rynku prac, to te méwigce o oczekiwaniach i
wymaganiach firm. Pracodawcy odpowiedzieli, ze od kandydatéw do pracy oczekujg doswiadczenia
zawodowego, wielu kompetencji zawodowych i kwalifikacji miekkich.

Doswiadczenie zawodowe, bedac osobg bezrobotng, mozna uzyska¢ poprzez staz zawodowy
odbywany u pracodawcy. Pamieta¢ jednak nalezy, iz nie wszyscy zarejestrowani jako bezrobotni
spetniajg warunki niezbedne do skorzystania z tej posredniej formy aktywizacji. Wyniki badania pod
wzgledem podobienstw wskazujg, iz nadal zainteresowaniem ze strony pracodawcoéw, jak i oséb
uprawnionych do szkolen cieszg sie zawody w branzy handlowej, budowlanej oraz transportowe;.
Branzy handlowej dotyczg réwniez zawody magazyniera i kasjera. Podobne zainteresowanie takimi
kierunkami szkolen wykazaty badane osoby uprawnione. W branzy budowlanej zgodnosc
ankietowanych stron dotyczy operatoréw sprzetu do robét ziemnych.

Niestabngce zapotrzebowanie dotyczy réwniez zawodu kierowcy samochodu ciezarowego i
operatora wozkow jezdniowych (widtowych) z uprawnieniami UDT.

Najmniejsze rdznice wystepujg w przypadku dotychczas zorganizowanych stazy zawodowych
oraz zapotrzebowania oséb zainteresowanych jego odbyciem. Kierunki stazy doskonale odpowiadajg

na okre$lone przez respondentéw zawody, w ktdrych chcieliby zdobywaé doswiadczenie.
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KIERUNKI SZKOLEN, STAZY | PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO WYNIKAJACE Z ANALIZY DANYCH
ZASTANYCH

W roku 2023 zorganizowalismy szkolenia dla 178 oséb. Tematyka zorganizowanych szkolen byta
bardzo zrdznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen
ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami
do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: kompetencje cyfrowe, ABC
Przedsiebiorczosci, operator wdzka jezdniowego, operator koparko- tadowarki, doradca klienta z
ECDL, pracownik biurowy- magazynowy- fakturzysta, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej.

Z analizy danych wynika, iz gtéwnymi kierunkami stazy zawodowych organizowanych przez PUP
w Mtawie byly: referent, pomoc administracyjna, sekretarka, pomoc nauczyciela. Podobnie byto w
latach 2020-2022. Warto zaznaczy¢, ze w tym roku widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze
strony oséb bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwtaszcza
osoby mtode czesciej decydowaty sie na zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w

porownaniu z latami poprzednimi.

ROZNICE | PODOBIENSTWA POTRZEB ZE WZGLEDU NA ZRODtO DANYCH

W 2023 roku w pordéwnaniu do badan przeprowadzonych w latach 2020- 2022 preferencje
szkoleniowe o0sdb zarejestrowanych nie zmienity sie dos$¢ znaczaco. W dalszym ciggu osoby
uprawnione sg zainteresowane szkoleniami ukierunkowanymi na uzyskanie uprawnien na wodzki
widtowe z uprawnieniami UDT, operatora koparko-tadowarki, pracownika biurowego, sprzedawcy

oraz magazyniera.
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PLANOWANA OFERTA EDUKACYJNA (SZKOLENIA, STAZE, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE

DOROStYCH) POWIATU MtAWSKIEGO

Na podstawie wynikdw z przeprowadzonego badania oraz charakterystyki powiatu mtawskiego
nalezy ocenié, iz oferowane do tej pory przez nasz urzad kierunki szkolen i stazy jak najbardziej
odpowiadaty zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy. Preferowane na lokalnym rynku pracy
szkolenia specjalistyczne odpowiadaty na potrzeby pracodawcow.

Na rok 2024 planowalisSmy w pierwszej kolejnosci organizacje szkolen indywidualnych
i specjalistycznych, zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz grupowych szkolen zawodowych dla
0s0b uprawnionych. Czes$¢ z nich juz realizujemy. Gtdwne kierunki szkolen:

e Kompetencje cyfrowe

e Operator wozkéw jezdniowych,

e Magazynier z obstugg programow i egzaminem UDT w zakresie operatora wdzka jezdniowego

e Pracownik ksiegowosci/rachunkowosci ze znajomoscig ECDL, deklaracji ZUS i US

e Doradca klienta z ECDL i programami magazynowymi

e Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych

o Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy C, C+E, C1, C1+E

e Prawo jazdy kat. C+E.

Przy planowaniu szkolen na 2024 rok istotne znaczenie miaty m. in. wyniki ankiet
przeprowadzonych z osobami bezrobotnymi i pracodawcami z terenu powiatu mtawskiego, struktura
ofert pracy zgtaszanych do tut. Urzedu oraz wyniki Barometru Zawoddéw na rok 2024. Brane s3
rowniez pod uwage potrzeby pracodawcdw zgtaszane w postaci ofert pracy. W znacznym stopniu
oferta szkoleniowa PUP zgodna jest z wynikami przeprowadzonej analizy.

Jak pokazujg wywiady z pracodawcami osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie czesto nie znajg
podstawowych zasad obowigzujacych w procesie rekrutacji, jak réwniez brak im odpowiednio
wysokiej motywacji do podjecia zatrudnienia. Zasadnym jest wiec umozliwienie osobom
bezrobotnym nabycia umiejetnosci, ktére zwiekszg ich szanse na odpowiednie zaprezentowanie
swojej kandydatury do pracy. Wystepuje duze zapotrzebowanie na zajecia z metod aktywnego

poszukiwania pracy m. in. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentaciji.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy wprowadzonym w 2014 roku
nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego mozna finansowac:

e okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byé dofinansowane

ze Srodkow KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j

po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W catym 2023 roku wptyneto 119 wnioskéw w ramach KFS, sposrdd ktérych zrealizowalismy 77
aplikacji- 58 firm otrzymato wsparcie na przeszkolenie tacznie 230 pracownikéw i pracodawcow.
Ksztatcenie ustawiczne dotyczyto przewaznie szkolen i kursdw o tematyce zarzadzania,
administrowania i pokrewnych, ustug transportowych, w tym prawo jazdy i wozki widtowe oraz ustug
fryzjerskich i kosmetycznych, jak réwniez opieki zdrowotnej.

Do konca roku 2022 r. wptyneto 137 wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego dla 415 osdb (pracodawcéw i pracownikéw). Tematyka szkolen wskazana w wnioskach
na jakie kierowani byli uczestnicy to m.in. kosmetologia, pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia,
elektronika samochodowa, gastronomia, cukiernictwo, fryzjerstwo, spawanie, zdobywanie
uprawnien w zakresie: prawa jazdy kat. C, CE, obstugi wozka jezdniowego z wysiegnikiem i zurawia
przenosnego, koparki itadowarki jednonaczyniowej, pompy do mieszanki betonowej. Szkolenia te
umozliwig zdobycie dodatkowych umiejetnosci, a takze podwyzszenie kwalifikacji pracownikom.

Do konca marca 2024 r. przyjelismy 113 wnioskéw w ramach KFS. Podpisanych zostato juz 60
umow z 41 pracodawcami dla 112 oséb. Zakres szkolen dotyczy m.in.: rachunkowosci, kadr i ptac,
opieki zdrowotnej (tj. pielegniarstwo i fizjoterapia), motoryzacji, spawania, elektroniki, umiejetnosci

cyfrowych, uprawnien na sprzet ciezki, wézki widtowe i prawo jazdy.
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PRZEWIDYWANE KIERUNKI ROZWOJU POWIATU MtAWSKIEGO

Kierunki rozwoju powiatu mtawskiego okreslone zostaty w Strategii Rozwoju Powiatu
Mfawskiego na lata 2021-2027. Ich okreslenie zostato przeprowadzone diagnozg powiatu oraz
rozpoznaniem wyzwan stojgcych przed nami w przysztosci.

Obszarem realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Mfawskiego jest teren obejmujacy 10 gmin, w
tym jedng miejskg gmine Mtawa i 9 wiejskich. Priorytetami strategicznymi dla powiatu mtawskiego sg
nastepujgce zagadnienia, ktére okreslajg réwniez przewidywane kierunki rozwoju powiatu:

> Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego;

» Wspieranie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych oraz

przedsiebiorczos$ci mieszkancéw;

» Zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej, poprawa jakosci ustug w transporcie publicznym;

»  Whykorzystywanie i rozwdj eko-innowacji;

» Whykorzystanie waloréw $rodowiska przyrodniczego oraz potencjatu dziedzictwa

kulturowego do zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej.

Zatozenia, cele i zadania strategii odzwierciedlajg réwniez kierunki rozwoju catego
wojewoédztwa mazowieckiego. Misja i cele rozwoju regionu okreslone w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 ,Innowacyjne Mazowsze” korelujg z obszarami
rozwojowymi przyjetymi dla powiatu.

Aktualna sytuacja na rynku pracy wymaga podejmowania dziatan na rzecz rzemiosta i
szkolnictwa zawodowego. Z uwagi na spadek osdb zainteresowanych zdobywaniem konkretnego
zawodu i nie stabngcy popyt na pracownikéw z konkretnymi umiejetnosciami, podjeliSmy dziatania
na rzecz rzemiosta i szkolnictwa zawodowego. Z nowym rokiem szkolnym wdrazamy projekt
Rzemiosto Twojg Przysztoscig. Gtéwnym jego celem jest podniesienie swiadomosci zawodowej
przysztych absolwentéw, a w rezultacie zbudowanie kapitatu ludzkiego pod potrzeby lokalnego rynku
pracy.

Nie bez znaczenia w kontekscie kierunkdw rozwoju naszego powiatu sg srodki finansowe, ktére
wspierajg przeprowadzenie okreslonych zmian i osiggniecie zamierzonych celéw. Nowa perspektywa
finansowa srodkow unijnych, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2021-2027, ktéra
wcigz nie zostata uruchomiona, znaczagco wptywa na mozliwosci wykorzystania tych srodkow w
realizacji zadan publicznych i niwelowaniu problemoéw spotecznych (w naszym przypadku zjawiska
bezrobocia). W zwigzku z ograniczonymi Srodkami unijnymi, Urzad bedzie dazyt do pozyskiwania
mozliwie najwiekszych funduszy réwniez z innych Zrddet, pozwalajacych na utrzymanie swiadczonej

pomocy na dotychczasowym poziomie.
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PODSUMOWANIE

Wskutek przemian demograficznych rynek pracy staje przed powazinymi wyzwaniami.
Analizujgc poprzednie lata dziatalnosci naszego urzedu, zaktadane kierunki rozwoju zawodowego
0s6b zarejestrowanych realizowane byty w petni. Srodki finansowe pozyskiwane na ustawowe formy
aktywizacji zawodowe] oséb zarejestrowanych w znacznym stopniu pozwalaty na zaspokajanie
potrzeb zaréwno pracodawcéw, jak i bezrobotnych. Prognozowane na rok 2023 tendencje widoczne
na rynku pracy, potwierdzity sie i utrzymuja sie od lat. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy kontynuowad
bedzie podjete priorytety i kierunki dziatan. Najwazniejszym z nich jest aktywna polityka
pozyskiwania dostepnych dla urzedow pracy srodkéw finansowych z przeznaczeniem na aktywizacje
zawodowg o0sOb bezrobotnych oraz wpieranie lokalnych przedsiebiorcow i pracodawcéw,
pochodzacych ze zrédet krajowych oraz unijnych. Dodatkowe finanse przeznaczone zostang na
wsparcie 0sob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wfasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
wsparcie przedsiebiorcéw zamierzajgcych tworzyé lub modernizowaé stanowiska pracy, organizacje
prac interwencyjnych, robét publicznych oraz stazy zawodowych i szkolet. Planowane na lokalnym
rynku pracy kierunki szkolen nastawione bedg przede wszystkim na zaspokajanie indywidualnych
potrzeb pracodawcow. Prognozujemy zapotrzebowanie na szkolenia podnoszgce kwalifikacje
zawodowe magazyniera z obstugg programoéow komputerowych i uprawnieniami UDT na wdzki
widtowe, kierowcéw samochoddéw ciezarowych, pracownikéw branzy handlowej. Planowane staze
pozwolg na uzyskanie oprécz umiejetnosci zawodowych réwniez tak bardzo pozgdanego przez
pracodawcow doswiadczenia.

Na terenie powiatu mtawskiego rynek pracy nie jest zbyt zréznicowany. Dominujgce zaktady z
branzy elektronicznej, rolno-spozywczej, budowlanej oraz handlowej pozawalajg na zaspokojenie
potrzeb zatrudnieniowych oséb poszukujacych pracy na naszym terenie. Mimo coraz wiekszego
stopnia automatyzacji proceséw produkcyjnych nasi pracodawcy podtrzymuja wczesniejsze stany
zatrudnienia, wieksze firmy charakteryzujgce sie duzg rotacjg pracownikdw praktycznie ciagle
zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéw. Zatrudniajg tez cudzoziemcoéw. Niektérzy pracodawcy
zaniepokojeni sg kierunkami ksztatcenia w szkotach $rednich. Poruszenie z ich strony wynika z faktu,
ze coraz trudniej pozyska¢ wykwalifikowanego pracownika, a dotychczasowa kadra jest w wieku
okoto lub juz emerytalnym. Zauwazy¢ nalezy, ze w badaniach pracodawcéw przeprowadzonych
w 2022 i 2023 r. sygnalizowano brak wykwalifikowanych kandydatéw do pracy. Pracodawcy s3
zainteresowani szkoleniami przysztych pracownikéw oraz tych od dawna zatrudnionych, a nawet
samych siebie (KFS). Jesli chodzi o zapotrzebowanie na szkolenia dla kandydatéw do pracy, jakie
zgtaszajg pracodawcy to w gtdwnej mierze szkolenia na wdzki widtowe z UDT, na sprzet ciezki

(koparki, tadowarki, koparko-tadowarki), prawa jazdy (kategorie B, C, C+E), z obstugi kasy fiskalnej
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oraz komputera. Wszystkie formy wsparcia finansowego pracodawcéw realizowane przez PUP w

Mtawie cieszg sie duzym zainteresowaniem. Z ankiet i rozmdw przeprowadzonych z pracodawcami

wynika, ze interesanci planujg w najblizszym roku skorzysta¢ oferty Urzedu.

Osoby, nalezgce do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy napotykajg na swojej drodze

wiele barier, ktére powodujg ograniczenia i problemy w codziennym zyciu, ale tez istotnie utrudniajg

funkcjonowanie na rynku pracy. Ogét trudnosci mozna podzieli¢ na dwie grupy: bariery osobiste (lezg

po stronie samych defaworyzowanych) oraz bariery zewnetrzne (niezalezne od nich). Bariery

osobiste to:

Bariera edukacyjna (niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji i trudnosci z ich
podnoszeniem, brak znajomosci nowych technologii, deficyty wiedzy na temat sposobéw
poszukiwania pracy),

Bariera psychologiczna (niskie poczucie wtasnej wartosci, brak wiary we wtasne sity, brak
umiejetnosci wyznaczania sobie celow)

Bariera ekonomiczna (trudna sytuacja finansowa, brak srodkéw na aktywne poszukiwanie
pracy, w tym na dojazdy na rozmowy kwalifikacyjne, odpowiedni ubiér)

Problemy zdrowotne (przewlekte choroby utrudniajgce efektywng prace, choroba
alkoholowa, uzaleznienia),

Ograniczone godziny pracy z uwagi na opieke nad dzieémi czy osobami zaleznymi,

Brak mozliwosci dojazdu do miejsca zatrudnienia srodkami komunikacji publicznej, zwtaszcza

do zaktaddéw pracujgcych w systemie dwu i trzyzmianowy.

Bariery zewnetrzne:

Stereotypizacja (obawa zatrudnienia osdb postrzeganych przez pryzmat negatywnych
elementdw stereotypu, np. dtugotrwale bezrobotni - niechetni pracy, posiadajgcy wyjagtkowo
niskie kwalifikacje; niepetnosprawni - pracownicy nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy
(organizacja miejsca pracy); opuszczajacy zaktady karne - nieuczciwi, mogacy wrdci¢ na
Sciezke przestepczg; osoby powyzej 50 roku zycia — mato elastyczni, niechetni podnoszeniu
kwalifikacji, ze ztymi nawykami; samotne matki — niedyspozycyjne, czesto korzystajgce ze
zwolnien chorobowych

Bariery systemowe (system orzecznictwa o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy,
powodujgcy, ze osobom otrzymujacym renty, ktére nie majg stwierdzonej catkowitej
niezdolnosci do pracy, ,nie optaca sie pracowaé”, system Swiadczen emerytalnych —
podobnie jak w przypadku rent — szansa uzyskania takiego $wiadczenia jest dla wielu oséb
znacznie bardziej atrakcyjna, niz podjecie pracy, niewystarczajgca liczba ztobkéw i przedszkoli

oraz godziny otwarcia uniemozliwiajace podjecie pracy zawodowe] przez samotne matki
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o Oferty pracy dla defaworyzowanych (niewielka liczba ofert dla tej grupy, oferty dla
defaworyzowanych sg w wiekszosci nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym i warunkow
pracy)

W wiekszosci przypadkéw brak pracy nie jest wyborem, tylko rezultatem dtuzszego procesu, na
kraicu ktérego znajduje sie wykluczenie spoteczne. Wsréd ogdtu osdb nieaktywnych zawodowo
mozna wyroznic¢ wiele grup o wyraznej specyfice i wyjatkowo podatnych na wykluczenie spoteczne i
zawodowe. Nalezg do nich m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, mieszkancy obszaréw wiejskich,
osoby powyzej 50 roku zycia. Sg to grupy, ktére majg szanse odnalezienia sie na rynku pracy i
powinny znalezé na nim swoje miejsce, ale w zwigzku ze swoimi specyficznymi problemami

potrzebujg odpowiedniego wsparcia w wejsciu czy powrocie na ten rynek.
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WNIOSKI

Z przeprowadzonej analizy wynikajg nastepujgce wnioski:

1. W powiecie mtawskim przewaza sektor prywatny- 5569 podmiotow, w ktérym dominujg
dziaty gospodarki: handlowy, budowlany oraz transport, gospodarka magazynowa i pozostata
dziatalno$¢ ustugowa. Daje to wiec duze mozliwosci wspierania osdb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej oraz wzrostu inwestycji gospodarczych poprzez
doposazanie stanowisk pracy. Wsréd klientéw mtawskiego urzedu pracy dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem.

a. Powiat mtawski, mimo preznie dziatajgcego osrodka przemystowo- produkcyjno-
ustugowego w Mifawie (3285 podmiotéw gospodarczych- 56,17% ogotu) ma
charakter rolniczy. Obszary wiejskie wcigz wymagajg dziatan promujacych
zatrudnienie i rozwdj przedsiebiorczosci.

b. Aktywnos¢ zawodowa mieszkarncdw powiatu mtawskiego jest ponizej sredniej dla
wojewddztwa mazowieckiego oraz dla Polski. Przekfada sie to na ogdlna sytuacje na
rynku pracy.

c. Ponad 1/3 aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu mtawskiego pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo). Drugi w kolejnosci
jest przemyst i budownictwo (33,8%), trzeci to sektor ustugowy (14,6%- handel,
naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja).

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, a co za tym idzie réwniez stopa bezrobocia,
systematycznie spadata (z wyjatkiem poczatkdédw pandemii). Wraz z tym zjawiskiem zmienita
sie struktura oséb zarejestrowanych pod katem czasu pozostawania bez pracy- na koniec
grudnia 2023 roku dtugotrwale bezrobotni stanowili 46,13%. Osoby te sg szczegdlnie
narazone na problemy i bariery, ktére ograniczajg a nawet uniemozliwiajg podjecie
zatrudnienia. Ditugotrwate bezrobocie szczegdlnie dotyczy osdb zamieszkatych na wsi- na
koniec 2023 roku byty to 373 osoby- 42,92% ogdtu zamieszkatych na wsi.

a. W rejestrze bezrobotnych przewazajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. Osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia to grupa stabiej wyksztatcona. W koricu grudnia 2023 roku najwiecej
os6b w wieku 50 lat i wiecej zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe. Podobnie byto na

koniec marca 2024 .
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b. Dostep do edukacji w powiecie jest na zadowalajgcym poziomie- potrzeba jedynie
dopasowania kierunkéw edukacji do faktycznych potrzeb rynku pracy. Wyksztatcenie
zasadnicze oraz Srednie zawodowe daje najwieksze szanse na znalezienie pracy,
jednak w przypadku braku nowoczesnych kierunkéw ksztatcenia, okazuje sie
niewystarczajgce dla oséb konczgcych szkoty na tym poziomie nauki.

c. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek pokazuje, ze najwiecej jest 0sdb
bezrobotnych w wieku 25-34 lata. S to osoby w najlepszym wieku produkcyjnym
jesli chodzi o aktywnosé zawodowsg, jednak ze wzgledu na rdéznorodne bariery w
podejmowaniu pracy (np. poswiecenie sie zyciu rodzinnemu, braki w wyksztatceniu
czy kwalifikacjach zawodowych, brak dojazdu) pozostajg w rejestrze Urzedu.

d. Wsérdéd osodb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominujg mezczyzni, ktérzy w
2023r. stanowili 65,86% bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat. Proporcja ta
utrzymuje sie od lat.

e. Najwiecej zarejestrowanych posiada staz pracy od roku do pieciu lat. Aby zachecié
pracodawcow do zatrudnienia tych bezrobotnych nalezy pozyska¢ dodatkowe srodki
na aktywizacje w formie miedzy innymi stazy lub prac interwencyjnych.

f. Na koniec grudnia 2023 r. bezrobotne kobiety stanowity 54,55% ogodtu
zarejestrowanych. Tendencja ta utrzymuje sie od lat i wynika gtéwnie z demografii
(wieksza liczba kobiet niz mezczyzn) oraz z faktu, ze to kobiety rezygnujg z zycia
zawodowego na rzecz wychowywania dzieci i prowadzenia gospodarstw domowych.
Z drugiej jednak strony to wtasnie kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, wiec
ich potencjat zawodowy jest tym bardziej cenny. Dane statystyczne za marzec br.
potwierdzajg opisang strukture z niewielkim spadkiem procentowym.

g. Co drugi bezrobotny mieszka na wsi (53,74%- stan na koniec grudnia 2023 r. i 51,77%
na koniec marca br.). Mieszkancy wsi to gtédwnie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Prawie 35% tych osdb
pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy. Brak srodkéw komunikacji publicznej
obstugujacej tereny wiejskie uniemozliwia mobilno$¢ zawodowa i przyczynia sie do
,zasiedzenia” oséb bez pracy.

3. W powiecie mtawskim pracodawcy potrzebujg pracownikéw. Z jednej strony notowane jest
niskie bezrobocie i zadowalajgca liczba ofert pracy, z drugiej pracodawcy majg trudnosci ze
znalezieniem kompetentnej kadry. Wraz ze spadkiem liczby oséb bezrobotnych struktura tej
zbiorowosci ulega istotnym zmianom. W rejestrach PUP w Mtawie pozostaje coraz wiecej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja staje sie coraz trudniejsza. Wskazane sg
dla nich ustugi poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych,
informacji indywidualnej i grupowej oraz zaje¢ z aktywnego poszukiwania pracy majace na

-55-



celu pomoc w powrocie na rynek pracy, okreslenie indywidualnych Sciezek kariery, wsparcie

w zmianie lub nabyciu nowych kwalifikacji zawodowych.

a.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono do prac prostych w zawodach niewymagajgcych
konkretnych kwalifikacji zawodowych: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle, pomocniczy robotnik przemystowy, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani. Wynika to z funkcjonowania na naszym
terenie duzych firm produkcyjnych, ktére w ciggu roku zgtaszajg duze
zapotrzebowania na pracownikéw. Firmy te oferujg prace zmianowa na
stanowiskach produkcyjnych i okotoprodukcyjnych, a biorgc pod uwage strukture
bezrobocia i przewage osob z terendw wiejskich, z ktérych dojazd do miasta jest
bardzo utrudniony lub w ogdle niemozliwy, to zaséb potencjalnych kandydatéw do
pracy znaczgco sie zmniejsza. Dlatego tez zaspokojenie potrzeb kadrowych na
oferowanych stanowiskach jest utrudnione.

Badanie ankietowe pracodawcow oraz analiza ofert pracy wskazujg, ze wciaz jest
zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym, kwalifikacjami (umiejetnos¢ sprzedazy produktéow firmowych,
umiejetna obstuga klienta, umiejetnos¢ obstugi komputera) oraz umiejetnosciami
miekkimi: cheé¢ do pracy, wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju kreatywnosé,
obowigzkowos¢, multizadaniowos$é- rozpoznawanie potrzeb  szkoleniowych
pracodawcéw w celu okreslenia kierunkéw i tematyki szkolert zawodowych zgodnych
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy powinno by¢ jednym z kluczowych zadan
poradnictwa zawodowego. Dlatego tez doradcy zawodowi bedg aktywnie
uczestniczyé w procesie rekrutacji by wesprzec lokalnych pracodawcéw w doborze
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Forma zdobywania przez osoby bezrobotne doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
zbieznych z oczekiwaniami pracodawcéw sg staze. Jednak od 2019 roku widoczne
byto zmniejszenie zainteresowania tg forma wsparcia, gtéwnie ze wzgledu na duza
dostepnos¢ ofert pracy dajgcych zatrudnienie. Zwtaszcza osoby mifode czesciej
decydowaty sie na =zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy w
porownaniu z latami poprzednimi.

W celu zaspokojenia potrzeb kadrowych cze$¢ pracodawcow zatrudnia
cudzoziemcédw- gtdwnie dotyczy to branz: elektronicznej (ponad 2000 osdb) i rolno-
spozywczej (ponad 700 osdb) oraz produkcyjnych stanowisk pracy. Firmy dziatajace
w tych obszarach, z uwagi na swojg wielkos¢, tworzg odrebne linie produkcyjne dla
obcokrajowcéw. Legalizacjg pracy cudzoziemcdédw zajmujg sie agencje pracy
tymczasowej. Najwiecej cudzoziemcdw pracujacych na trenie powiatu to obywatele
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Ukrainy- ponad 80%. Dziatania wojenne w tym panstwie dodatkowo zwiekszyty

udziat Ukraincéw w naszym rynku pracy.
Analiza mfawskiego rynku pracy wskazuje, iz w dalszym ciggu niezbedna jest aktywna polityka
wspierajgca osoby bezrobotne, zwtaszcza zamieszkujgce na wsi, mtode i w wieku powyzej 50
lat, w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego, ktére znacznie zwiekszg ich szanse w
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Ta polityka wspomoze réwniez pracodawcow, ktdrzy
tatwiej bedg mogli zrekrutowaé pracownikéw odpowiadajacych potrzebom ich firm. Jako
urzad pracy promujemy wiec korzysci ptyngce z zatrudnienia wspieranego w formie prac
interwencyjnych i robét publicznych. Pracodawcy korzystajacy z zatrudnienia wspieranego
ograniczajg ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg, jednoczesnie inwestujgc w pracownika,
ktdry zdobywa niezbedne na rynku pracy doswiadczenie i umiejetnos$ci zawodowe.
Aby w petni wykorzysta¢ potencjat kadrowy mieszkancéw naszego powiatu
oraz zaspokoi¢ potrzeby kadrowe pracodawcéw, nalezy wspétpracowaé z pracodawcami w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych o0séb juz zatrudnionych oraz samych
wiascicieli firm, finansujgc w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego kursy i szkolenia

dla tych osdb.

-57 -



SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1. Potozenie powiatu MIaWSKIEEO .....ccoiuiiiiciiiii e e e et e e e -4-

Rysunek 2. Podziat powiatu MIaWSKIEEO .....cccuiiiiiiiiieiiii et -5-

SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Procentowy udziat poszczegdlnych gmin w powierzchni powiatu mfawskiego...........cccceuveeevvveeennes -5-
Wykres 2. Podziat procentowy podmiotéw gospodarczych W gminach .........cccoeeereenerienienienee e -12 -
Wykres 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2022 .........ccccovveeveveeenn. -15-

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i Polski w latach 2010-

2023 ettt ettt ettt ea e e eh e e eh e e eh e e bt e bt eat e eateeh e e bt e b e eabeeabe e A tesheeehe e bt e bt eateehteeheenbe e beenbesatesaeenas -16 -
Wykres 5. Struktura bezrobocia ze Wzgledu Na PrEC........uuiiiiiiiiieii e e -17 -
Wykres 6. Struktura bezrobocia ze Wzgledu Na WIBK ..........ccocuieiieiiiie ettt are e e s aree e -18-
Wykres 7. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia w KONcu 2023 rOKU.......eeeeeviieeeiiiee e e -19-
Wykres 8. Struktura bezrobocia ze wzgledu Nna WyKsztatCenie .........coocuveeiiiiieiccee e -25-
Wykres 9. Struktura bezrobocia ze Wzgledu Na StAZ Pracy ....cc.eeeeevieeireier e eeree s e e e saee e saaeeeens -26-
Wykres 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych w powiecie mtawskim i gminie Mtawa..........ccccceeevnnenn. -26-
Wykres 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi W 2023 roKU .......ceevviiiiiiiiereiieee e -28-
Wykres 12. Struktura bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w 2023 roKuU ........cceccvereriieeeencieececiee e -29-
Tabela 1. Struktura wyksztatcenia ludnosci w powiecie mtawskim (2021)......c.ccccevinerirerieeneenenineneseeeeeenne -8-
Tabela 2. Lista instytucji na terenie powiatu mtawskiego w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych..................... -11-
Tabela 3. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia..........cccceeevcviieeecneeeenneen. -20-
Tabela 4. Struktura bezrobotnych do 30 r. Z. wedtug StaZu Pracy ......cccccveeeiciieeeciiee et et e -21-
Tabela 5. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy.......ccccceeevvvernnenn. -21-
Tabela 6. Struktura bezrobotnych po 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia.........ccocevevieiiiiviee i, -23-
Tabela 7. Struktura bezrobotnych po 50 r.z. wedtug StazZu Pracy ......cccceccveeereeeeeesiiee e seeee e e e s -23-
Tabela 8. Struktura bezrobotnych po 50 r.z. wedtug czasu pozostawania bez pracy .......cccccceeveccvvieeeeeeeeecnnns -24-
Tabela 9. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia........cccocvveeeeeeiennnns -30-
Tabela 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy.......ccccccoviieeeieeicciiiieee s -30-
Tabela 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy ......... -31-



Tabela 12. Zawody najczesciej poszukiwane przez pracodawcédw na lokalnym rynku pracy .......cccceeeeeeennnnes

Tabela 13. Wyniki badania ankiEtOWEE0 .......cooeieiiiieice et e e e e e st e e e e e e e anaaes

Materiaty Zzrodfowe przygotowane przez Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Opracowanie catosciowe: Aleksandra Marek- Kierownik CAZ

Mtawa, dnia 09.05.2024 r.

-59-



