Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie realizujgc zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6in. zm.),
na podstawie nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przekazuje Panistwu informacje sygnalng za |
potrocze 2016 roku, dotyczacg zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat mtawski
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2016 R.

“Sérk‘crj'a: Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Hodowcy drobiu

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Goricy, bagazowi i pokrewni

zawdd Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali
maksymalnie
| deficytowy Pracownicy dziatéw kadr

Agenci ubezpieczeniowi

Archiwisci i muzealnicy

Programisci aplikacji

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Praczki reczne i prasowacze

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Technicy archiwisci i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych

| Opiekunowie dzieciecy

. : Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
| ZaWOH dEfiCYtOWY st e s e
Asystenci dentystyczni

Posrednicy handlowi

Sredni personel w zakresie dziafalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Technicy farmaceutyczni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw finansowych

zawod

- . | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
zréwnowazony !

racownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawod nadwyzkowy Kelnerzy




Formierze odlewniczy i pokrewni

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

| zawod Specjalisci do spraw spotecznych
- maksymalnie
© | nadwyzkowy Inzynierowie mechanicy

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Definicje:

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania

zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli

wskaznik dostepnosci oferte pracy wynosi zero.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dfugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw

w danym okresie sprawozdawczym. ‘
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