Ocena rynku pracy w powiecie miawskim
oraz programow przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
w 2011 roku

i do korica wrzesnia 2012 roku




Stopa bezrobocia
e« W grudniu 2011 roku stopa bezrobocia w  Polsce  wynosita  12,5%,
wsierpniu 2012 roku 12,4%.
* Na koniec grudnia 2011 w powiecie mtawskim byto zarejestrowanych tacznie — 3 966
os0b = wskainik bezrobocia wynosit 13,3%.
* Na koniec sierpnia 2012 roku — 4 471 osob - wskainik bezrobocia 14,7%, na koniec

wrzednia 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie bylo rarejestrowanych -

4458 osob.
Zmiany stopy bezrobocia w odniesieniu do sierpnia 2012 roku
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W dalszej czesci analizy zostang pordwnane dane statystyczne mowigce
0 osobach zarejestrowanych W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miawie w podziale na rozne kategorie oraz o dziataniach Urzedu na rzecz aktywizacji
zawodowe]j tych osob. Z danych tych wynika, e w przewatajace] wigkszosci prezentowa nych
kategorii Istnieje tendencja wzrostowa. Wzrost liczby bezrobotnych jest wypadkowy wielu
czynnikow, glownie kryzysu spowolnienia gospodarczego, bedacego zjawiskiem globalnym.
Na terenie powiatu miawskiego wzrost bezrobocia jest stosunkowo niewielki, a jego skutki
s3 na bietgco niwelowane, migdzy innymi za pomocy dziatan podejmowanych przez

Powiatowy Urzgd Pracy oraz zatrudnienia w branzy elektroniczne].

(]



Bezrobotni - wybrane kategorie w powiecie miawskim
w grudniu 2011 i wrzesniu 2012
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W grudniu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie bylo zarejestrowanych
ogotem 3 966 osob bezrobotnych, we wrzesniu 2012 roku 4 458 osob. Najliczniejsza grupe

stanowig kobiety | osoby zamieszkate na wsi.

Bezrobotni wedtug wieku w grudniu 2011 i wrzesniu 2012
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Analizujgc podziat bezrobotnych wg wieku zarejestrowa nych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Miawie nalezy stwierdzic, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 25 — 34
|lata oraz osoby w wieku do 24 lat. Wirad osob do 24 lat ma miejsce tendencja spadkowa
| jest to jedyna kategoria, ktorej nastapit spadek. Najmniej liczng grupe stanowia osoby w

wieku 60 = 64 lata.

Bezrobotni wediug wyksztatcenia w grudniu 2011 | wrzesniu 2012

07
11410

1400 — z
1200 z
1000
800
600
400
200-
0

m12.2011

m09.2012

Relacje iloiciowe bezrobotnych analizowane ze wzgledu na poziom wyksztalcenia pokazuja,
ze przewatajg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym |

ponitej, poza tym liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim

zawodowym.
7awody w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w ro ku 2011:

1. zasadnicze zawodowe — przewatiaja glownie osoby zarejestrowane w kodach zawodu:
monter podzespotdw elektronicznych, sp rzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik

budowlany, kucharz, slusarz, murarz, obuwnik, stolarz, krawiec, szwaczka

3 érednie zawodowe — przewataja gtownie osoby zarejestrowane w kodach zawodu :
technik budownictwa, kucharz, kelner, technik ekonomista, technik mechanik,

technik ochrony srodowiska



3. wyisze — priewazajg glownie osoby z wyksztalceniem pedagogicznym (ok.16 %),

humanistycznym (ok.6 %), ekonomicznym (ok.14%), administracyjnym [ok.11%)

Zawody w poszczegolnych grupach bezrobotnych w roku 2012:

1. zasadnicze zawodowe - przewatajg glownie osoby zarejestrowane w kodach zawodu:

monter podzespolow elektronicznych, sprzedawca, robotnik pospodarczy, rolnik,

kucharz, slusarz, murarz, krawiec, robotnik pomaoeniczy w przemysle przetwadrczym:

2. srednie zawodowe - przewaiajg gtownie osoby zarejestrowane w kodach zawodu :
technik budownictwa, kelner, technik ekonomista, technik mechanik, technik

achrony srodowiska, technik 2ywienia;

3. wyisze — przewatajg glownie osoby z wyksztatceniem pedagogicznym (ok.10,8 %),

humanistycznym (ok.5,5%), ekonomicznym {ok. 17%), administracyjnym {ok.9,2%)

Bezrobotni wedtug staiu pracy w grudniu 2011 i wrzes$niu 2012
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Werdd bezrobotnych z terenu powlatu mtawskiego najliczopgaj erupg stanowia

osoby ze staiem pracy od jednego roku do 5 lat oraz osoby bez staitu. llo$¢ osob w
kategoriach ze stazem 10 - 20 lat i 5 - 10 lat oraz do 1 roku jest na podobnym poziomie.

Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyiej 30 lat.



Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — wybrane kategorie

w grudniu 2011 i wrzesniu 2012
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W grudniu 2011 | wrzesniu 2012 roku wirdd osob w szczegdine] sytuacji na rynku pracy
najliczniejszy grupe stanowily osoby bez wyksztalcenia sredniego oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne (jest to grupa bardzo trudna do aktywizowania, wiec nalezy sie spodziewaé, ie
bedzie ona nadal liczna).

Najmnigj liczng grupe stanowily osoby, ktore po edbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia.

Charakterystyka rynku pracy powiatu mlawskiego wg danych GUS

Na terenie powiatu miawskiego na koniec 2011 r. w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarczych Regon (wedtug stanu na dzien 12.02.2012 r.) bylo
zarejestrowanych 4122 podmiotow gospodarczych (w zestawieniu nie ujete zostaly

indywidualne gospodarstwa rolne). W okresie analogicznym roku 2010 byto ich 4278 - o 156

wiecej.




Wsirod podmiotow gospodarczych powiatu  najwieksza  grupe  stanowig
mikroprzedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg de 9 pracownikdw. Wedtug danych GUS jest 3864
takich jednostek. W 2010 roku bylo ich 4029 — o 165 wiece]. O wiele mniejszg grupe
stanowia jednostki zatrudniajace od 10 do 49 osob - 214 podmiotéw. W roku 2010 byto ich
202 - niewielka réinica w pordwnaniu do stanu w roku 2011. Najmniej podmiotow - 44 to
zaktady zatrudniajace powyzej S0 pracownikdw, poprzednio byto ich 47.

Najwiece] podmiotow gospodarczych — 2486 znajduje sie w Miawie (w 2010 roku
byto ich 2680). Podobnie, jak w powiecie wérad podmiotdow funkcjonujgcych na terenie
miasta Miawa dominujg przedsieblorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow — 2335 jednostek
(w 2010r, —-2530). Na terenie Miawy dziala 35 zakladow zatrudniajgcych powyie] 50
pracownikow. Ponadto w Miawie jest 116 podmiotow, ktore zatrudniajg od 10-49
pracownikow.

Na terenie powiatu mtawskiego funkejonuje 7 zaktaddw pracy zatrudniajgcych ponad
250 osab:

— HERMAR 5.A. — Uniszki-Cegielnia - 308 osob

— PKSw Miawie S.A. - 317 osdb

= 5P Z0Z w Mlawie — 473 osoby

—  FINE ALTECH MEAWA Sp. 2 0.0. — 287 osob

— LG ELECTRONICS MEAWA Sp. 2 0.0. — 2806 osob

~ DONG YANG 5p. z 0.0. = 824 osoby

- Wipasz 5.A. Zaklad Drobiarski w Miawie — 398 osob
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Whkres. 1. Zestawienie podmiotdw gospodarczych driatajgoych na terenie powiatu miawskiego
(#rdafo: oprocowanie winsne na podstowde danpch GLUS)
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Wkres 3. Zestawienie podmiotdw gospodarczych dziatajgoych na terenie Migwy
[Zrogio: opracowanie wipsne ng podstowde danpch GUS)

Zroinicowanie dziatalnoscl gospodarcze] na terenie powiatu mtawskiego

W gospodarce powiatu dominujg podmioty handiowe | ustugowe nastawione w
glownej mierze na obstuge lokalnego rynku, najwieksze zakiady lokujg sie w branty
elektroniczne], prretworstwie rolno-spoiyweczym oraz handlowym. Wymienione branie
charakteryzujg sig najwigkszym zatrudnieniem na lokalnym rynku pracy.

W sektorze elektronicznym pracuje okoto 5000 osob. Najwieksze zaktady te] braniy to:
= LG Electronics 5p. z 0.0.
- Dong Yang 5p. z 0.0.
— Fine Altech Sp. z 0.0.



- Ssang Geum 5p. z 0.0.

— Curtis Development

W najblitszym  czasie firma LG Electronics planuje otworzenie nowej linii

produkcyjnej, na ktorej bedy produkowane urzgdzenia elektroniczne z grupy ,Media” tj-

napedy DVD, Blu-Ray itp.

W firmach przetwdrezych, bazujacych na lokalnej produkcji rolnej, ghbwnie

przetworstwa migsa drobiowego i produkcji wedlin pracuje okofo 1000 pracownikow.

Do najwainiejszych zaktaddw tego sektora naleia:

Hermar 5p. 2 0.0. Uniszki Cegielnia

Wipasz 5.A. Zakiad Droblarski w Mtawie

Zaktad Przetworczo-Rolno Spoiywczy Drobiu w Uniszkach Cegielni
Zakiad Przetwdrstwa Rolnego Sp. z 0.0. w Dunaju

Zaktad Migsny 1. Czaplicki w Mtawie

Zaktad Migsny w Strzegowie Sp. J.

Zaktad Migsno Garmazeryjny W.W.M. Powazka w Miawie

W 2013 roku firma Wipasz planuje otwarcie nowej linii produkcyjnej i w zwigzku z

tym ma zamiar zwiekszyc zatrudnienie.

Warto zauwazyc, iz w miare stabilna kondycja wyiej wymienionych branz przyczynita

sig do wzrostu podobnych tendencji wsrod firm ustugowo-handlowych.

Na terenie powiatu miawskiego dziata kilkanaicie marketdw. Do najwiekszych

sklepow wielkopowierzchniowych naleza:

Carrefour Poland 5p. z 0. 0.
Folo Market

Kaufland 5p. z 0.0.

Desmin 5p. z 0.0. (Intermarche)
Stokrotka

Biedronka

Ustugi Handlowe A. Tanski

W 2013 roku planowane jest otwarcie nowego marketu budowlanego na ulicy

Granicznej w Miawie. Prawdopodobnie powstanie tez co najmniej jeden market spozywczy.



Inwestorzy zewnetrzni  poszukujacy miejsca do rozpoczecia czy rozszerzenia
dziatalnodci duza wage przywiazuja do obecnosci na danym terenie wiekszych firm. Dobra
wspolpraca érodowiska samorzadowego 2 przedsigbiorcami jest podstawg rozwoju nowych
przedsigwzied gospodarczych, zardwno w braniy elektronicznej, jak rowniez zupeinie
nowych brani, nie reprezentowanych dotychczas w Miawie.

W powiecie mtawskim sektor publiczny stanowi zaledwie 192 jednostki aktywne
zarejestrowane w systemie REGON. Zdecydowana wigkszosc podmiotow gospodarczych na
terenie powiatu — 3930 dziata w sektorze prywatnym, z tego: 1275 jednostek zajmuje sig
handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw samochodowych, 354 firmy
zajmuja sie przetworstwem przemystowym. Poza tym rozwijaja sle firmy ustugowe, wiérod
ktorych dominuje budownictwo — 500 firm, 242 podmioty zajmujy sig obstuga rynku
nieruchomodci, finanséw i ubezpieczen, 274 firmy swiadczg ustugi transportowe
oraz Iwigzane z gospodarky mMagaTynows, 87 - gastronomiczne | hotelarskie,

380 jednostek - ustugi edukacyjne, na ukowe i techniczne.

Centrum Aktywizacji Zawodowe]j
Od 1 stycznia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie funkcjonuje
Centrum  Aktywizacji Zawodowej (CAZ), bedace wyodrgbniong W strukturze,
wyspecjalizowany  jednostka organizacyjng, ktorej glownym celem jest zapewnie
prawidiowej realizacji zadan w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy.
Centrum Aktywizacji Zawodowe| ukierunkowane jest na osoby aktywnie poszukujgce
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcow poszukujgcych kandydatow do pracy.
Glownym celem Centrum jest koncentracja podejmowanych dziatan skierowanych do
klientéw urzedu pracy tj. osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow rynku
pracy w jednym miejscu. Ustugi Centrum realizowane byty w dwéch budynkach: w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie, ul. Pilsudskiego 43 oraz w obiekcle pray
ul. Wysplanskiego 7. Od 1 lutego 2012 roku, po kilkumiesigczne] modernizacii budynku przy
ul, Wyspianskiego 7, Centrum Aktywizacji 7awodowej w catosci przeniosto swoja dziatalnosc
pod nowy adres, gdzie dziataja dwa referaty : Referat Ustug Rynku Pracy i Referat

Instrumentéw Rynku Pracy i 5zkolenia.
Wizyta klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Mlawie rozpoczyna sie od sali

operacyjnej, ktdre] wyposaienie | wyglad uwarunkowaty wzglgdy komfortu oraz

1



usprawnienie obstugi odbioreéw ustug CAZ. Na sali znajduje sie szedd wydzielonych
stanowisk, przy ktorych pracuje pieciu posrednikow pracy orar specjalista ds. rozwoju
rawodowego, Manowiska oznacione 53 wedlug przyjetego  podziatu terytorialnego,

skorelowanego z informacjami wyswietlanymi przez system przywotawczy.

W budynku CAZ oraz w siedzibie PUP w Miawie wdrotono multimedialny system

prezentacji ofert pracy, instrumentow rynku pracy oraz programow realizowanych przez PUP

w Miawie.
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy wchodzi w sktad Centrum Aktywizacji Zawodowe| dziatajacego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie. Gtownym celem funkcjonowania posrednictwa
pracy jest pomoc osobom aktywnie poszukujgcym odpowiedniege  zatrudnienia.
Dla zapewnienia standardow obstugi osdb zarejestrowanych oraz pracodawcow
zainteresowanych wspotpracg w kreowaniu lokalnego rynku pracy PUP w Miawie prowadzi
posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkdw na posrednikéw
zajmujacych sie obstugy oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy craz poérednikow
terenowych). Powiatowy Urzad Pracy w Miawie dokiada wszelkich staran, by sprostad weias
zmieniajgcym  sig wymaganiom lokalnego rynku pracy. Nowa jakos¢ kompetencii
posiadanych przez posrednikéw pracy przynosi widoczne zwiekszenie oferty ustug dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, co w efekcie przyczynia sie do podniesienia ich
zdolnosci do zatrudnienia | zwigkszenia dostepnosci do baz danych o wolnych miejscach
pracy. Pomimo znacznego obcigzenia pracownikow realizujgeych ustuge posrednictwa,
wypracowano system obstugi klientéw PUP w Miawie, ktéry koncentruje sie na
indywiduainym podejsciu do probleméw bezrobotnych | dopasowaniu  programow
aktywizacyjnych. Daje wiec mozliwosc lepszego poznania grupy osob zarejestrowanych w
PUP w Mtawie. Od 1 stycznia 2011 roku obowigzuje podziat osob zarejestrowanych wedlug
klucza aifabetyczno-terytorialnego. Do obstugi klientéw wyznaczono posrednikéw pracy,
ktérzy odpowiedzialni s3 za poszczegbine grupy osob.

Zadaniem posrednikow stacjonarnych jest przede wszystkim dobdr oséb pod aktualne

oferty pracy. Bieigca obstuga interesantdw to prazyjecie zgloszenia podjecia pracy, odmowy



podjecia pracy, rezygnacji ze statusu bezrobotnego na whasny wniosek, jak rowniei
wydawanie skierowari do doradey zawodowego i lidera Klubu Pracy, sporzadzanie i realizacja
indywidualnych planéw dziatania osobom bezrobotnym oraz realizacja aktywnych form

przeciwdzialania bezrobociy,

Za kontakty z pracodawcami odpowiada dwéch posrednikow pracy (posrednicy
terenowi), ktorzy systematycznie odbywaja spotkania z wlascicielami firm z terenu powiatu
miawskiego, Celem tych wizyt jest pozyskiwanie ofert pracy, zapoinawanie sie z bieigeg
sytuacjg na lokalnym rynku pracy i rozpowszechnianie ustug PUP w Miawie. Pozyskane przez
posrednikow terenowych oferty pracy realizowane 53 przede wszystkim poprzez spotkania
rekrutacyjne w siedzibie tutejszego Urzgdu i gieldy pracy, w trakcie ktérym osoby
bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia odblerajg skierowania do pracy.

W okresie 01.01.2011 - 31.12.2011 terenowi posrednicy pracy taeznie odwiedzili 505
pracodawcow, zai do korica wrzednia 2012r. posrednicy pracy dotarli facznie do 522
pracodawciw.

Wizyty te mialy na celu;

al pozyskanie ofert pracy,

b) utrzymywanie i budowanie trwatych relacji z pracodawcami z lokalnego rynku
pracy;

c} pozyskiwanie nowych podmiotéw da wspatpracy;

d} rozpoznanie zapotrzebowan na specjalnoici i zawody na rynku pracy pod
potrzeby szkoleniowe;

e) promocje osdb bezrobotnych widniejacych w ewid encji PUP w Mtawie;
fl promocje ustug rynku pracy;

W okresie od 01.01.2011 - 31.12.2011 i do kofica wrzeénia 2012 terenowi posrednicy
pracy w trakcie wizyt u pracodawcow pozyskali odpowiednic 1045 | 542 oferty pracy
[niesubsydiowane). Byly to oferty gléwnie w takich zawodach jak: monter podzespotéw |
zespofow elektronicznych, sprzedawca, szwaczka, magazynier, kierowca samochodow
cigzarowych, przedstawiciel handlowy, obuwnik, stolarz, operator koparki i tadowarek,

elektryk, elektromonter, robotnik gospodarcey -sprzatacz.

Do posrednictwa pracy w 2011 roku wplynelo 1726 ofert pracy, a do konca wrzesnia
2012r. wptyneto ich tylko 1129,
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Oferty pracy | 01.01.2011-31.12.2011 | 01.01.2012 - 30.09.2012
Niesubsydiowane | 1376 589
Subsydiowane | 350 540
Ogétem 1726 1129

W srodkach masowego przekazu praktycznie codziennie pojawiaja sie informacje
dotyczace kryzysu ekonomicznego obejmujgcego praktycznie caty dwiat, Zta kondycja
ekonomiczna Europy przekiada sie rownie: na sytuacje na lokalnym rynku pracy, o czym
swiadczy liczba osob rejestrujacych sie w tutejszym Urzedzie, jak rownie: mniejsza liczba

ofert pracy.

Gieldy Pracy

W 2011 roku zorganizowano 26 gield pracy z udziatem przedstawicieli firm:
LG Electronics Sp. z 0.0., Fine Altech 5p. z 0.0., Dong Yang Electronics 5p. z 0.0., Telecolor Sp.
2 0.0., Tesco Polska 5p. z 0.0., Jeromino Martins Dystrybucja 5.A, Purzeczko - Grupa Securitas
5p. & 0.0., PUH Elektra Katarzyna Ksybek, Firma Handlowa ,OCEANUS" Jadwiga Kopczynska,
HUB-POL Hubert Kabala, Multiservice Sp. z 0.0. z Olsztyna.

Dla potencjalnych kandydatow pracodawcy przygotowall 344 miejsca pracy. Firmy
poszukiwaty osob m.in. w zawodach: monter podzespotéw elektronicznych, kontroler
jakosci, kasjer, sprzedawca, pracownik ochrony bez licencji, elektromonter, miodszy
specjalista, zastepca kierownika.

W Gietdach w sumie uczestniczylo 829 oséb bezrobotnych | poszukujacych pracy.
Fo przeprowadzeniu wstepnych rozmow rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali 474
potencjalnych kandydatow, ktérym posrednicy pracy wydali skierowania do pracy.
W wyniku wydanych skierowan zatrudnienie podjeto 197 osdb.

Pozostate osoby, ktdrym wydano skierowania nie zostaty zatrudnione z powodu
realizacji badi wycofania ofert pracy (42 miejsca pracy), a takie rezygnacji kandydatdw
z zatrudnienia (38 osob).

Z informacji uzyskanych od przedstawicieli firm 105 stanowisk pracy zostaio
zrealizowanych w ramach posrednictwa otwartego. Zatrudnione zostaly osoby nie figurujace

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.
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Jednym z celéw adaptacji budynku CAZ w Miawie przy ul. Wysplafskiego 7 byto
podniesienie jakosci ustug swiadczonych dla pracodawesw wspotpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Mlawie. Dla realizacji tego zadania udostepniona zostata sala rekrutacii i
gietd pracy. Korzystajg z niej posrednicy terenowi | pracodawcy, ktorzy zainteresowani 53
zatrudnieniem osdb bezrobotnych. Dodatkowo pracodawcy mogg zapoznac sie z ustugami
Centrum Aktywizac)i Zawodowej w Miawie w warun kach zapewniajacych komfort | swobode

rozmow z podrednikami terenowymi, ktérzy dysponujg pomieszczeniem przeznaczonym do

tego celu,

W okresie 01.01.2012 - 31.08.2012r. zorganizowano 13 gietd pracy z udziatem
przedstawicieli firm: POPH Poziomka, Ssang Geum 5p. z .0.0, Fine Altech 3p. 2 0.0. , Hermar
>.A. , Dong Yang Electronics Sp. z o.0., Agencia Ochrony HUZAR s.c., Multiservice Sp. 2 0.0.,
HYDROGEOTECHNIKA Sp. z o.0, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ~EALSANM"
Kazimierz Balsam, PUH ,Elektra” K. Ksybek GAWAX M. Gawryszewska, DGN 5p.z 0.0.

Dla potencjalnych kandydatow pracodawcy przygotowali 61 miejsc pracy. Firmy
poszukiwaly osob m.in. w zawodach: menter/mechanik wiryskarek, pracownik ochrony,
pracownik  fizyczny, srwaczka, elektromonter niskiego i sredniego napiecia,
kierowca/pomacnik elektromontera, pakowacz, magazynier, operator wozka widfowega,
ksiggowa, sekretarka, murarz-tynkarz, elektromonter instalacji elektrycznych, pracownik

sprzgtajgcy.



W Gietdach w sumie uczestniczyto 178 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Po przeprowadzeniu wstepnych rozmow rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali
potencjalnych kandydatéw, ktérym posrednicy pracy wydali 83 skierowania do pracy.
W wyniku wydanych skierowan zatrudnienie podjaty 22 osoby,

Ponadto pracodawcy wycofali 23 migjsca pracy w wyniku zmian organizacyjnych w

firmach (glownie z powodu wycofania sig kontrahentow 2 zamaowien).

Il Miawskie Targi Pracy

W Il Mitawskich Targach Pracy wziete udziat 61 wystawcow, wsrdd ktarych znaleili sie
przede wszystkim przedsiebiorcy, agencje zatrudnienia, stuzby mundurowe, fundacje,
stowarzyszenia oraz firmy szkoleniowe. Wystawcy oferowali ok, 200 ofert pracy w
zawodach: dyrektor dziatu handlowego, referent ds. ksiggowosci, specjalista ds. likwidacii
szkod komunikacyjnych, specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. marketingu, specjalista ds.
pisania wnioskow unijnych, specjalista ds. prawno-windykacyjnych, asystent w sekretariacie,
inzynier budowlany, technolog #ywienia, asystent/asystentka prezesa, przedstawiciel
handlowy, opiekun finansowy, szwaczka, slusarz, spawacz, stolarz, hydraulik, murarz,
glazurnik | pracownik wykoriczenia wnetrz,

W tegorocznej edycji targéw pracy uczestniczyli pracodawcy z powiatéw:
ciechanowskiego, przasnyskiego, dziatdowskiego, olsztyrskiego, sierpeckiego.

swoje stoiska na targach réwnie; zaprezentowaty : Komenda Powiatowa Policji w
Miawie, Komenda Powlatowa Panstwowej Stray Poiarne], Nadwiélarski Oddziat Straty
Graniczne| oraz Wojskowa Komenda Uzupeinien w Ciechanowie, Stuzby mundurowe
przeprowadzaty wilasng rekrutacje. Rekrutujacy do stuiby w Policji dysponowali dodatkowo
277 miejscami pracy na terenie wojewddztwa mazowieckiego, nie liczac samej Warszawy
{gdzie odbywa sie  rdwnolegly nabor].  Poza tym prowadzacy  nabér
do Nadwislariskiego Oddziatu Stazy Granicznej przedstawili 80 ofert pracy. Przedstawiciele
Wojskowe] Komendy Uzupelnien w Ciechanowie werbowali do Narodowych  Sit
Rezerwowych. Oferta stuib mundurowych na ponad 350 miejsc pracy cieszyla sie duzym
iainteresowaniem.

swojq oferte zaprezentowaly réwniez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w
Ciechanowie, Powiatowe Urzedy Pracy z Ciechanowa, Dziatdowa, Zuromina oraz Ochotnicze

Hufce Pracy z Dziatdowa i Ciechanowa.



Dla osob poszukujacych pracy oraz pracodawcow w trakcie trwania targow
uruchomione zostaty punkty konsultacyjne Mazowieckiej Jlednostki Wdrazania Projektow
Unijnych, Panstwowej Inspekeji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy a
takie Punkt Porad Prawnych | Obywatelskich i Punkt Porad dla pracodawedw Fundacji im.
Karola Marcinkowskiego.

W wyniku Il Miawskich Targdw Pracy prace podjeto 114 oséb w nastepujacych
firmach: Wipasz 5.A. Zaklad Drobiarski w Miawie, AUSBAU Poland 5p. 7 6.0, Dong Yang
Electronics 5p. z 0.0, LG Electronics Sp. z 0.0., CNIiB ,Zak”, Pfeifer & Langen Glinojeck S.A.,
~Kontra® K. Cichalewski, KROSS 5.A., Work Active Sp. z 0.0., Zaklad Wodociagow, Kanalizacji |
Oczyszczalnia Sciekow ,WOD - KAN" 5p. z 0.0.

Ponadto dzigki targom przedsiebiorcy stworzyli baze danych pod potrzeby rekrutacii.
Dotyczy to przede wszystkim firm z branzy elektroniczne], ktore sukcesywnie wykorzystywaty
pozyskane w ten sposob zasoby osob poszukujgcych pracy, zatrudniajac je w péiniejszych

miesiacach.

Poradnictwo zawodowe | informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez powiatowe urzedy pracy polega na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szezegolnych predyspozyci psychofizyeznych, w szczegdlnosci na:

* udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz motliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

* udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

* kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne | lekarskie umotliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia;

= inicjowaniu, organizowaniu | prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
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* udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatdéw do

pracy na stanowiska wymagajace szcz egolnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe jest éwiadczone w  formie porad indywidualnych
| grupowych.
Porady indywidualne polegaja na bezpodrednim kontakcie doradcy zawodowym, ktdry
stosuje postepowanie wspomagajace proces podejmowania decyzji zawodowej przez
bezrobotnego lub poszukujacego pracy. £ reguly porady dotycza takich problemow jak
wybdr zawodu po raz pierwszy lub ponowny (przekwalifikowanie), okreslenie predyspozycji
zawodowych za pomocy testu Kwestionariusz Zainteresowar Zawodowych, doskonalenie
iawodowe poprzez kursy, brak umiejetnodci poszukiwania pracy (skierowanie na lajecia w
Klubie Pracy), moiliwoéé rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarcze) i skorzystanie z
jednorazowych srodkéw na ten cel,

W okresie od 1 stycznia do 30 wrzednia 2012 roku przeprowadzono 2499 rozmdw
doradcze w ramach indywidualnej porady zawodowe], z ktérej skorzystato 881 osob, w
tym 432 osob zamieszkatych na wsi. W wyniku tych dziatan 387 oséb podjeto prace, 198
osob skierowano na szkolenie zawodowe oraz 94 osoby na trzytygodniowe szkolenie Klubu

Fracy lub zajecia aktywizacyjne.



Porada indywidualna jest procesem, w trakeie ktorego moze byé kilka rozmdw
doradczych. Pierwsza rozmowa doradeza w ramach indywidualnej porady 2awodowe] nosi
naiwg rozmowy wstgpnej. W omawianym okresie doradcy przeprowadzili 770 rormow

wstepnych.

Wykres osdb korzystajacych z porad indywidualnych wediug wyksztalcenia

B gimnazjaine

B gimnazjaine

D zasadnicre rawodows

O frednie sgdlnokstateges
B {rednie e dawe
R

Porady zawodowe w formie grupowe] prowadzone przez doradce zawodowego,
majg na celu dokonania przez klienta samooceny oraz rozwijania  umiejetnosci
podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowe]. W celu
osiggniecia lepszych efektéw grupowej porady zawodowej w miare moiliwosci ustuge z
reguly realizuje 2 doradcow zawodowych, Ustuga realizowana jest w formie zajec
warsztatowych dla grupy maksymalnie 16 oscb. Udzial drugiego doradcy porwala na
indywidualne wsparcie kaidego uczestnika.

W okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2012 roku forganizowano 41 porad grupowych:
- w5padochron”, zaplanuj swoja karierg - Program obejmuje 36 godzin dydaktycznych,

w tym jeden dzier przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy w terenie.

Zajecia majg na celu wigkszenie motywacji wewnetrznej | wiary we wlasne

moiliwoici uczestnikéw porady, pomoc w odkryciu indywidualnych zainteresowan |

predyspozycji do wykonywania okredlone] pracy.



W omawianym okresie Zorganizowano 2 porady grupowe realizawana metoda

wapadochron”, w ktorej uczestniczyto 18 aséb

Druga tura zaje¢ prowadzonych wyle| omawiang metody odbywata sle w Kantorze

Mtynskim w Strzegowie.

— Marketing wlasnej osoby - zajecia trwaly 2 dni, oméwiono zagadnienia: Rozpoznanie
posiadanego dorobku zawodowege w odniesieniu do wymagan pracodawcow:

Rozwinigcie i wzmocnienie spostrzegania wlasnych atutdw; Zrozumienie zwiazku
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migdzy indywidualnym obrazem wiasnej osoby i spolecznym uwarunkowaniem
wartosci oraz uswiadomieniem sobie, ze podlegaja one cigglym zmianom:
Poszerzenie wiedzy na temat sposobow  nabywania wiedzy oraz mozliwoici
ksztalcenia; Tworzenie tyciorysu  zawodowego oraz  listy motywacyjnego;
Umiejetnosci stwarzania pozytywnego kontaktu 1 pracodawcy | prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej: Techniki i metody rekrutacji — typowe sposoby selekcji
kandydatéw, nowe trendy w tym zakresie; Skutecznych metody poruszania sig po

obecnym rynku pracy. W omawianym okresie zorganizowano 10 grup, w ktdrych

uczestniczylo facznie 83 osoby.

- sSamodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy” program obejmuje 5 dni zajec
dydaktycznych, podczas ktdrych omawlane 59 zagadnienia: uswiadomienie wiasnych
atutow; omodwienie wartodci ptynacych z zatrudnienia, priorytetow i w Zyciu
zawodowym, sposobdw aktywnego poszukiwania pracy: poznanie aktualnej sytuacji
na rynku pracy; W omawianym okresie zorganizowano 3 grupy, w ktérych

uczestniczyto 30 osob.

- nTworzenie wilasnego wizerunku” — trakeie jednodniowych zajec omawiane sa tematy:
2wigzki migdzy indywidualnym obrazem whasne] osoby i spotecznym
uwarunkowaniem, ktore podlegajg nieusta nnym zmianom, wplyw naszego
wizerunku na mozliwosé znalezienia zatru dnienia, zdobycie przez uczestnikéw
umiejgtnosci kreowania pozytywnego wizerunku zawodowego na wszystkich etapach
poszukiwania pracy, rozwd] umiejetnoscl skuteczne] kom unikacji. Do konca wrzesnia

2012 roku zorganizowano 10 grup, w ktérych uczestniczyio t3cznie 117 asoh,

- »18 a rynek pracy” - zajecia realizowane s3 w formie dwdch sesji grupowych:
Rynek pracy | warsztat edukacyjny oraz Warsztat samopoznania. Podczas sesji
uczestnicy poszerzajg wiedze na temat rynku pracy i frddet informacji istotnych
dia realizacji celow zawodowych, sposobéw nabywania wiedzy oraz moiliwodc
ksztafcenia, poszerzajg swiadomosc whasnych stabych stron i zagrozed oraz
wiedzg na temat zainteresowar, wartosci, uzdolnieri przedsiebiorczyeh i
umiejgtnosci. W okresie od 01.01.2012 roku do 30.09.2012 roku Zorganizowano
6 grup, w ktérych uczestniczylo 49 oséb.
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- wMetoda Edukacyjna” - zajecia realizowane 53 w formie czterech sesji Erupowych:
Eksploracja, Krystalizacja, Specyfikacja, Realizacja oraz rorméw indywidualnych
prowadzonych pomiedzy sesjami Brupowymi. Uczestnicy pracujg nad elementami
wlasnej tozsamosci, strategig podejmowania decyzji, srodowiskiem pracy,
odkrywaniem zwigzku miedzy ~Ja-swiat”, wyrobieniem w sobie ogalnego pogladu na
temat orientacji zawodowej, wypracowuja indywidualne rozwiazania w odniesieniu

do tego, co wydawatoby sie da nich poigdane lub prawdopodobne.

W omawianym okresie zorganizowane 1 Brupe, w ktorej uczestniczylo 9 osdb.

W Il kwartale 2012 roku dodatkowo zorganizowano zajecia grupowe prowadzone
~Metody hiszpariska”. Praca :z klientem wskazang metoda polegata na rozwijaniu
Indywidualnych cech ufatwiajacych zdobycie zatrudnienia, Program realizowany byt w formie
indywidualnych spotkar z dorades zawodowym oraz zajed warsztatowych. Adresatami
programu byly osoby bezrobotne po S0 roku zycia, ktore charakteryzuje m.in. brak
motywacji do podejmowania dziatan zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Istotne
Inaczenie w tej metodzie ma oddziatywanie na te cechy indywidualne klienta, ktore
utatwiajg mu znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.

Pracujac indywidualnie z doradcg zawodowym uczestnicy dokonuja:
* bilansu wlasnych doswiadczen | umiejetnodci zawodowych

+ okreslajg cele zawodowe

* opracowujg listg dziatan niezbednych do znalezienia pra cy.

Wwyzej omawilanych zajeciach w 6 sesjach grupowych uczestniczyto 28 osab.



tacznie w okresie od 1 stycznia do 30 wrzeénia 2012 roku w poradach grupowych
uczestniczyle 391 bezrobotnych, w tym 210 zamieszkatych na wsl,

Doradcy swiadczg swoje ustugl réwnie: w formie informacji zawodowej dotyczace)
zawodow, rynku pracy, moiliwosci szkolenia i ksztatcenia, przekazywanych indywidualnie lub
grupowo. W ramach grupowej informacji zawodowej, w okresie od 1 stycznia
do 30 wrzesnia 2012 roku odbyto sie 48 spotkan, ktdre poruszaty nastepujace tematy:

- Prawa i obowigzki bezrobotnege oraz lokalny rynek pracy;

- Promocja ustug Urzedu.

Wykres oadb korzystajgoych z grupowe] informac)i zawodowej wedug Crasu pozostawania bez pracy
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tacinie w trzech kwartalach 2012 roku w grupowej informacii zawodowej
uczestniczyly 694 osoby, w tym 403 zamieszkate na wsi.

Z indywidualnej informacji zawodowej od 1 stycznia do 30 wrzeénia 2012 roku
skorzystato 493 osoby, Informacja indywidualna dotyczyla glownie rynku pracy, moiliwosc
podniesienia  wyksztatcenia lub  kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach
poszczegolnych zawodow oraz ustug rynku pracy.

W pierwszym kwartale 2012 roku w ramach Brupowej informacji zawodowej, w
Zespole Szkol Nr 2 w Miawie, odbylo sie réwniez spotkanie doradcy zawodowego i
posrednika pracy z miodzieia uczacy sie w klasach o kierunku kucharz | technik hotelarz, W
zajgciach uczestniczyto 55 uczniéw. Podczas spotkania poruszono miedzy innymi nastepujgce
zagadnienia:

— omowiono lokalny rynek pracy rynku, funkcjonujgce na nim zakfady pracy oraz

branie w ktorych dziatajg;



= ustugi | instrumenty rynku pracy:
mozliwosc rejestracii w Powiatowym Urzedzie Pracy;

zawody przysztoscei.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - usluga ta dwiadczona jest w formie
trzytygodniowego szkolenia lub zajeé aktywiz acyjnych.
Szkolenie w Klubie Pracy w zakresie umigjetnosci poszukiwania pracy — przeznaczone jest
przede wszystkim dla osdb, ktdre chea powrdcic na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnosci zawodowe). Szkolenia stanowi jedna z form wspotpracy z osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie, a w szczegdinoici z osobami,
ktdre nie posiadaja doiwiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z diugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, cheg
powracic na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnoici zawodowe|. Podczas szkolenia
uczestnicy ucza sie;

= jak analizowac mocne | sfabe strony oraz oceniac ich przydatnosc na rynku pracy,

— jak sporzadzic bilans umiejetnodel, mozliwosc i predyspozyc]i zawodowych,

- jak dziatajq procesy | mechanizmy zachodzace na rynku pracy wraz z analizg lokalnego

rynku pracy,
— techniki i metody skutecznego poszukiwania zatrud nienia,
— zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych,

— sposoby prowadzenia udanej rozmowy kwalifikacyjne.




Do korica trzeciego kwartatu 2012 roku odbyty sie 4 szkolenla z zakresu Aktywnego
Poszukiwania Pracy, w ktarych uczestniczyly 42 osoby w tym 36 kobiet w roinych
przedziatach wiekowych, z dysfunkcjami w poszukiwaniu zatrudnienia. W wyniku tych
dziatar 76% uczestnikow szkoler zostato zaktywizowanych . Na szkolenia Klubu Pracy zostaty
skierowane osoby wytypowane przez pracownikow Urzedu Pracy po rozmowach
indywidualnych z podrednikiem pracy i doradcy zawodowym, ktorzy stwierdzit celowade
udziatu bezrobotnego w trzytygodniowym szkoleniu.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczona jest rownie: w formie zajed
aktywizacyjnych, w ktorych biorg udziat 050Dy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie. Program zajec jest opracowywany przez liderow na podstawie rozmow 2
pracownikami zatrudnionymi na kluczowych stanowiskach w Urzedzie Pracy, ktorzy
przeprowadzajg indywidualne rozmowy z osobami bezrobotnymi, podczas ktoryech moga
zaohserwowac jakie dysfunkcje w metodach poszukiwania pracy majg bezrobotni. Zajecia sg
dostosowywane tematycznie | godzinowo zgodnie z zapotrzebowaniem osob chetnych do
udziatu w warsztatach, ktére trwaja od jednego do pigciu dni w zaleinosici od omawianego
tematu:

= . Ktoredy do pracy- czyli jak efektywne poszukiwac pracy"’

— . Autoprezentacja | wiasciwa komunikacja, czyli iak dobrze zaprezentowac sie
pracodawecy™
.+ Plerwsze kroki na rynku pracy- niezbednik absolwenta”

— . CV warte etatu czyli jak stworzyé profesjonalne dokumenty aplikacyjne”

= . Czas na zmiang. Zarzadzanie wizerunkiem pracownika 45+




Do korca wrzesnia 2012 roku w zajeciach aktywizacyjnych brato udriat 121 osob. W wyniku

tych dziatar 16 osob podjeto pracg, 10 osob skierowano na szkolenie zawodowe,
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Wykres: Efekiywnaosc pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dio konca wizesnia 2012 r.

Ponadto w ramach realizacji dziatan Klubu Pracy codziennie osoby bezrobotne majg
mozliwost korzystaé z ustug realizowanych w formie otwartego Klub Pracy.

Do kofca trzeciego kwartatu 2012 roku z indywidualnej pomocy W ramach dziatan

otwartego Klubu Pracy skorzystato 381 osob.

Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych

Rok 2011
Powiatowy Urzad Pracy w Miawie dysponowat w roku 2011 faczng kwota 4391
525,00 zf na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych. W tym:

— kwots 2 615 966,00 zt srodkow funduszu Pracy ustalong przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie na realizacje zadar
zawigzanych 2z realizacjg programow na rzecz promocii zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]

— kwotg 1 777 559,00zt dodatkowych srodkow pozyskanych w ramach projektu

systemowego Poddziatanie 6.1.3 Aktywni w drodze do sukcesu” Poprawa zdolnosc
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do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej o0sob

bezrobotnych.

W ramach tych srodkéw zaktywizowanych zostato ogotem 512 osob bezrobotnych.

Rok 2012

W roku 2012 Minister Pracy i Polityki Spoleczne] ustalit dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie kwote srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan zawigzanych z realizacjy
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacyi
rawodowe] w wysokosci 2 969 700,00 zt.

Ponadto pozyskalismy srodki w ramach projektu systemowego Poddziatanie 6.13 -
JAktywni w drodze do sukcesu” Poprawa zdoinoici do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych POKL 2011 -1 602 923,00 zt.

Powiatowy Urzgd Pracy w Miawie opracowat rowniez programy specjalne oraz wnioski o
¢rodki z rezerwy ministra. Dzigki naszej aktywnosci pozyskalismy rownie: dodatkowe srodki
w ramach:

1. programu specjalnego dla osob do 30 roku Zycia , Aktywna Miawa szansg FOIWGOjU

regionu” — 598 500,00 2t

2. programu specjalnego dla osdb powyzej 50 roku Zycia - JWiek to atut nie bariera”™ —

679 900, 00 zi

3, rezerwy Ministra — aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku 2ycia —403 500,00 zf

4. rezerwy Ministra — aktywizacja wszystkich osob bezrobotnych — 451 000,00 zt.

taczna kwota na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wynosi 6705 523 !l - jest to
kwota o 231399800 zi wyisza od ubieglorocznej. Kwota ta prieznaczona jest na

aktywizacje ok 950 osob bezrobotnych.
Instrumenty rynku pracy w roku 2011 i na koniec wrzesnia 2012 roku

Staie
W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Miawie zorganizowat staze dla 157 osdb
bezrobotnych. Na ten cel przeznaczonych zostato 2 364 914,00 21

Do konca wrzednia 2012 roku zawarto umowy na zaktywizowanie w ramach staly

126 osob bezrobotnych, z tego w ramach:



= algorytmu -91osob
- EFS5 - 182 oscby
- Programu specjalnego dla osdb do 30 roku zycia - 40 osob

- rezerwy Ministra — aktywizacja wszystkich osob bezrobotnych - 12 osob

Osoby konczace staze zdobywajg doswiadczenie w réznych obszarach zawodowych.
53 to priede wszystkim prace zwiazane z prowadzeniem biura czy sekretariatu,
rachunkowosicia, ksiegowoscly, zarzadzaniem oraz w rdinego rodzaju ustugach, min.
zwigzanych ze sprzedaia, marketingiem, handlem, edukacjg, opieky zdrowotng | pomocy

spotecing.

Jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miawie udzielil 23 osobom bezrobotnym
wsparcia finansowege na podjecie wtasnej drziatalnosci gospodarczej na ljczng kwote
436.021,00 zt. W ramach otrzymanych drodkéw 21 osob podjeto dziatainosci ustugowe, 2
osoby dzialalnosci w zakresie matej gastronomii — 1 bar gastronomiczny na stacji paliw, 1 -
budka gastronomiczna. Wirdd dziatalnosci ustugowe] dominowaly dziatalnosci z braniy
budowlane] — ustugi budowlane, hydrauliczne, spawalnicze, parkieciarskie .Drugyg grupe
stanowity ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci — sprzgtanie, pranie dywanow,
czyszczenie tapicerki samochodowe] ,ustugi fryzjerskie i kosmetyczne. Pozostate osoby
podjety dziatalnodel w zakresie protetyka dentystyczna, ushugi krawieckie, montaz
samochodowych systemow nagtasniajaeych, driatalnoidd weterynaryjna, nauka jazdy,
fizjoterapia, ustugi rachunkowe i ubezpieczeniowe, zbieranie | segregacja odpadow.
Wszystkie 23 osoby przed rozpatrzeniem wniosku odbyly rozmowe z doradcg zawodowym |
wypelnity kwestionariusz uzdolniert przedsieblorczych, natomiast 19 z nich ukonczyto

szkolenie |, ABC Przedsiebiorczosci” .
Do korica wrzesnia 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Miawie udzielit wsparcia
finansowego na podjecie witasne] dziatalnosci gospodarczej 45 osobom bezrobotnym, 2 tego:
— 18 osob otrzymato srodki wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Dziatanie 6.1.3 w ramach projektu ,Aktywnl w drodze do sukcesu”
— 19 osdb wzyskato Srodki 2 algorytmu
— 4 osoby uzyskaly $rodki w ramach programu specjalnego ,30Minus”

— 4 osoby uzyskaly wsparcie w ramach programu specjalnego ,50Plus”,
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W ramach otrzymanych érodkéw 4 osoby podjety dziatalnodci produkcyjne - produkcja
mehli, produkcja ciast droidiowych, produkcja brykietu, wyroh wiencow, wigzanek,
strolkow: 39 osob podjeto dziatalnosci uslugowe, 2 osoby dziatalnosci  handlowe —
poérednictwo w sprzedaty ptynu AdBlue do samochodow cigzarowych i szkolenia oraz sklep
wielobranzowy.

Werad dziatalnoici ustugowej dominowaty dziatalnosci 2z branzy budowlanej - uslugi
budowlane, spawalnicze, $lusarskie. Drugq grupe stanowity ustugi zwigzane z utrzymaniem
czystosc — sprzatanie, pranie dywandw, czysiczenie tapicerki samochodowej oraz naprawa
samochodow |, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, ustugi krawieckie w tym haft artystyczny.
Pozostale osoby podjety dziatalnosci w zakresie: protetyka dentystyczna, ustugl
informatyczne, prowadzenie portalu internetowego, ustugi barmanskie i organizacja imprez,
naprawa | montaz mebli, ubezpieczenia, fotograficzne, przyciemnianie szyb

samochodowych, wulkanizacyjne, usfugi cateringowe.

Refundacja kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowisk pracy
W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy nie podpisywal umdw z pracodawcami na
zorganizowanie refundowanego stanowiska pracy ze wzgledu na egraniczony limit srodkow.
W 2012 roku przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposatenia stanowisk pracy
dla 29 skierowanych bezrobotnych w tym:
~  Algorytm - 9 stanowisk
~ program specjalny dla oséb powyiej 50 roku Zycia = ,Wiek to atut nie bariera” — 19
stanowisk
_ rezerwa Ministra — aktywizacja osdb bezrobotnych do 30 roku #ycia - 1 stanowisko.
Wepierano tworzenie nastepujgcych stanowisk pracy: ksiggowa, serwisant mechanik
urzadzen klimatyzacyjnych, nauczyciel wychowania przedszkolnego, mechanik pojazdow
samochodowych, operator prasy cisnieniowej, operator minikoparki, specjalista obshugi
maszyny mieszajace], konserwator zieleni z uprawnieniami do obstugi koparko-tadowarki,
operator myjki do szkia ptaskiego, operator wozka widlowego, pracownik fizyczny, murarz,
operator walca drogowego, ciesla, brukarz, magazynier, malarz budowlany, pomocnik
piekarza, pomoc kucharki, zaopatrzeniowiec, stolarz, pomocnik ciastkarza, pracownik

sortowni, konsultant meblowy.



Szkolenia

W 2011 roku skierowano na szkolenia ogétern 132 osoby bezrobotne i 2 esoby

poszukujgce pracy . taczna kwota jaky wydatkowano na zorganizowane szkolenia wyniosta
ogotem — 441 069,00 zt. Zorganizowano nastepujace szkalenia:
Szkolenia podstawowe straiaka jednostki ochrony przeciwpoiarowej, operator koparko-
tadowarki, kwalifikacja wstepna przyspieszona, fakturzysta-sprzedawca -magazynier,
obstuga turawia przenoinego typu HDS, przewoz towardw niebezpiecznych ADR, operator
pompy do mieszanki betonowej kl Ill, operator wezia betoniarskiege, operator réwniarki,
prawo jazdy kat. C+E 2, prawo jazdy kat C, ABC Przedsiebiorczodei, fakturzysta-sprzedawca —
magazynier z uprawnieniami na kierowanie wozkiem widlowym (jezdniowym), szkolenie
okresowe kierowcow wykonujacych transport drogowy, operator wozkow jezdniowych z
napegdem silnikowym, szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, operator koparko-
tadowarki.

Do konca wrzesnia 2012 skierowana na szkalenia zawodowe 238 osob bezrobotnych
i 2 osoby poszukujgce pracy w tym:

— Algorytm - 121 os6b | w tym 2 poszukujgce )

— EF5- 60 0sob

— program specjalny dla osdb do 30 roku Zycia , Aktywna Miawa szansg rozwoju
regionu” —12 osdb

— program specjalny dla oséb powyiej 50 roku iyeia = _ Wiek to atut nie bariera” — 26

asob

rezerwa Ministra — aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku 2ycia = 21 osob.
Zorganizowano nastepujgce szkolenia: szkolenia podstawowe strataka jednostki ochrony
przeciwpoiarowej, szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, kwalifikacja wstepna
przyspieszona, przewoz towardw niebezpiecznych, operator koparki ki |Il, prawo jazdy kat D,
operator fadowarkl, operator koparko-tadowarki, szkolenie okresowe kierowcow, ABC
Przedsiebiorczosci, tworzenie stron www, prawo jazdy kat C, operator CNC,
oprogramowanie | obstuga frezarek, pracownik ochrony, operator pompy do mieszanki
betonowej, prawo jazdy CE, kurs trenerski, wulkanizator, roboty wykonczeniowe w
budownictwie, blacharz dekarz, montazysta rusztowan, operator zageszczarek | ubijakow
wibracyjnych, operator wozkow widlowych + suwnic, fakturzysta —sprzedawca-magazynier z

uprawnieniami na wozki widlowe, operator walca drogowego, zbrojarz —cieila, marketing
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internetowy, kurs kroju i szycia, sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, efektywne negocjacje,
szkolenie na konduktora, instruktor rekreacjl ruchowej, specjalnodé fitness, nowoczesne
formy gimnastyki- masaz klasyczny, bhp i podstawy HCCP, operator wozkow widlowych z
napedem silnikowym, kurs konstrukeji | modelowania form odziety damskiej lekkiej,  kurs
komputerowy podstawowy, profesjonalny sprzedawca, wozki widfowe.

Ogloszone 53 rowniei przetargi na kolejne szkolenia dla 35 osob bezrobotnych
kwalifikacja wstepna, prawo jazdy kat C, profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych

oraz minimum sanitarne i Autocad

Studia podyplomowe

W roku 2011 podpisanc umowy o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych
z 2 osobami | 1 osoba bezrobotna oraz 1 osoba poszukujaca pracy powyze] 45 roku Zycia).
taczna kwota jaka wydatkowano na studia podyplomowe wyniosta B7 481 zt (zawarte sg w
tym naleznosci wyptacane uczelniom jak rowniez stypendia z tytutu kontynuowania studiow
podyplomowych).

W roku 2012 do korica wrzednia podpisano umowy o dofinansowanie kosztow
studidw podyplomowych z 5 osobami bezrobotnymi. Forma ta finansowana Jest wylacznie ze

srodkow algorytmu.

Roboty publiczne
Wo2011lr. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zorganizowat w ramach robdt
publicznych miejsca pracy dla 59 bezrobotnych . Osoby kierowane byly glownie do urzedow
gmin i jednostek podleghych, stowarzyszen driatajgeych na terenie powiatu mtawskiego oraz
Rejonowego Zwigzku Spotek Wodnych, W podziale na stanowiska pracy przewalaty prace
gospodarcze | porzadkowe, prace biurowe, roboty melioracyjne Na te forme wydano
ogotem 501 019,00 zi
Do korica wrzesnia 2012r. Powiatowy Urzgd Pracy w Mtawile zorganizowat w ramach
robét publicznych miejsca pracy dla 80 bezrobotnych. W tym:
- Algorytm - 59 osob
— rezerwa Ministra — aktywizacja osdb bezrobotnych do 30 roku &ycia - 20 osdb

- rezerwa Ministra — aktywizacja wszystkich osob bezrobotnych - 19 osob
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Osoby kierowane byty gtdwnie do urzedow gmin | jednostek podieghych, stowarzyszen
dziatajjcych na terenie powiatu miawskiego oraz Rejonowego Zwiazku Spofek Wodnych. W
podziale na stanowiska pracy przewazaly prace gospodarcze i porzadkowe, prace biurowe,

roboty melioracyjne,

Prace interwencyjne

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie zorganizowal w ramach prac
interwencyjnych miejsca pracy dla 49 bezrobotnych. Sposrdd 49 skierowanych
bezrobotnych 14 podjelo zatrudnienie w przedsiebiorstwach prywatnych, pozostata grupa 35
osdb w jednostkach samorzgdu terytorialnego, glownie Starostwie Powiatowym, w oswiacie
oraz osrodkach pomocy spolecznej powiatu miawskiege. Majac na uwadze rodzaj
wykonywanych prac przewaialy prace biurowe, prace budowlane | drogowe, prace
porzgdkowe oraz stanowiska sprzedawcy. Wydano na to 504 396,00 21

Do konica wrzesnia 2012r Powiatowy Urzgd Pracy w Miawie zorganizowat 56 miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych. Forma ta finansowana jest wytacznie w ramach
algorytmu. Sposrod 56 skierowanych bezrobotnych 18 podjefo zatrudnienle w
przedsiebiorstwach prywatnych, pozostata grupa 38 osob w jednostkach samorzadu
terytorialnego, glownie w urzedach gmin, Starostwie Powiatowym, oswiacie oraz osrodkach
pomocy spoleczne) powiatu miawskiego. Majac na uwadze rodzaj wykonywanych prac

przewaialy prace biurowe, prace gospodarcze i porzadkowe, prace budowlane, pamoc
nauczyciela.

Prace spolecznie uiytecine

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie skierowal 50 bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze swiadczed pomocy spolecznej na miejsca zorganizowane przez 5
Emin powiatu miawskiego: Mtawa, Szrensk, Radzanow, Wieczfnia Koscielna oraz Lipowlec
Koscielny. Skierowani bezrobotni wykonywali glownie prace porzadkowe w wymiarze 10
godzin tygodniowo w okresie 5 miesiecy, Sposrod skierowanych bezrobotnych polowe
stanowili mieszkancy Miawy. Forma ta kosztowata 38 487,00 zi.

Do korica wrzednia 2012r Powiatowy Urzad Pracy w Miawie skierowat 70
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne] na

miejsca zorganizowane przez 7 gmin powiatu miawskiego: Stupsk, Szydiowo, Strzegowo,



szrensk, Radzandw, Wieczfnia Koicielna oraz Lipowiec Koscielny. Forma ta finansowana ze

srodkow algorytmu. Skierowani bezrobotni wykonywali prace porzadkowe w wymiarze 10

godzin tygodniowo w okresie § miesiecy.

Podsumowanie

1.

Rok 2012 zaowocowaly wzrostem bezrobocia, Na koniec grudnia 2011
W powiecie miawskim bylo zarejestrowanych tacznie — 3966 osab — wskainik
bezrobocia wynosit 13,3%. Na koniec sierpnia 2012 roku — 4471 osob — wska#nik
bezrobocia 14,7%, zas na koniec wrzednia 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mtawie byly zarejestrowane 4458 osab. W miesigcach czerwiec-wrzesien 2012
roku odnotowano znaczny naptyw absolwentdw szkat ponadgimnazjalnych oraz
osob, ktore prowadzily wiasng dziatalnosé gospodarczy, glownie handlowy. W 2011
roku zarejestrowalo sie 120 osdh po dziatalnosci gospodarcze] a do kofica wrzesnia
2012 roku byto jui tych oséb 115.

Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy, nalety wziac pod uwage fakt, iz roku
2012 PUP w Miawie dysponowal kwotg o 2313 998 2t wyisza w stosunku do 2011
roku na aktywizacje bezrobotnych,

W roku 2011 PUP dysponowal 1376 niesubsydiowanymi ofertami pracy, do konca
wrzesnia 2012 roku byfo ich 589. Spadek iloici ofert pracy spowodowany jest
migdzy innymi z#3 sytuacja ekonomiczng na swiecie co przekfada sig na stagnacje |
rachowawcze postawy lokalnych pracodawcow.

Zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy stwarza sytuacje, w ktorej wiekszos¢ ofert
pracy pozyskuja mezczyini ze wigledu na rodz aj proponowanej pracy.

Zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na pracownikow sporadycznie
dotyczy pracy biurowej, natomiast obserwuje sie bardzo duze zainteresowanie
takimi ofertami ze strony osab bezrobotnych, przede wszystkim posiadajgoych
wyzsze wyksztalcenie.

Majwigksze problemy z aktywizacjg osob bezrobotnych napotyka Urzad w przypadku
0s0b konczacych studia wyzsze w zawodach, ktdre nie wystgpuja na lokalnym rynku
pracy. Podobnie sytuacja przedstawia sie : zawodami po szkofach srednich lub
zawodowych. Szybke zmieniajaca sie koniunktura na rynku pracy (pojawiajy sie

nowe zawody, dotychczasowe przestajg istniec), trudnosci  szkolnictwa
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w dostosowaniu  kierunkdw ksrtatcenia do potrzeb rynku pracy powoduja
koniecznosc przekwalifikowania sie przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Problemy ze znalezieniem pracy ma rownie? wiekszoéé absolwentow licedw
ogolnoksztatcacych i profilowanych, ktorzy nie posiadajg umiejetnosei i kwalifikacji
zawodowych pozadanych przez przedsigbiorcow. Aktualnie pracodawcy poszukujy
pracownikow posiadajgcych konkretne uprawnienia | kompetencje zawodowe.

. W rejestrach PUP figurujg rowniez osoby zarejestrowane tylko dla ubezpieczenia
zdrowotnego. Problem ten jest systematycznie zgfaszany Ministerstwu Pracy
i Polityki Spotecznej, jednakie sytuacja nie ulega zmianie, Urzedy pracy majg nadal
obowigzek odprowadzania skfadki zdrowotnej od wszystkich bezrobotnych, w tym
takze od bezrobotnych bez prawa do zasitku.

8. Istnieje obawa, it w sezonie zimowym nastapl wzrost bezrobocia. Jest to zjawisko
cykliczne rwigzane z zakonczeniem prac sezonowych, jak rdwniez ze znacznym
ograniczeniem srodkow na przeciwdzialanie bezrobociu.

9. Przewiduje sie, ii rok 2013 bedzie trudnym okresem na rynku pracy z uwagi
na spodziewany wzrost bezrobocia oraz ograniczenie srodkédw z Funduszu Pracy
na aktywizacje bezrobotnych. W takiej sytuacji Powiatowy Urzad Pracy bedzie
intensyfikowat dziatania w zakresie posdrednictwa pracy, doradztwa zawodowego,
aktywizowania bezrobotnych do samodzielnych wysitkdw w poszukiwaniu pracy

oraz bardzo oszczednej | efektywnej gospodarki ograniczonymi érodkami Funduszu

Pracy.

Mtawa, dnia 10.10.2012 r.
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