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I.  Charakterystyka rynku pracy powiatu mtawskiego wg danych GUS

Zgodnie z danymi statystycznymi pochodzgcymi z Krajowego Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarczych REGON, wedtug stanu na dzien 15 stycznia 2014 roku na terenie
powiatu mtawskiego byto zarejestrowanych 4113 podmiotéw gospodarczych.

W powiecie mtawskim sektor publiczny stanowi zaledwie 205 jednostek aktywnych
zarejestrowanych w systemie REGON. Zdecydowana wiekszo$é podmiotéw gospodarczych
na terenie powiatu tj.— 3908 dziata w sektorze prywatnym, z tego: 1185 jednostek zajmuje
sie handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw samochodowych, 587 firm
zajmuje sie przetwoérstwem przemystowym; 375 firm — rolnictwem, lesnictwem, towiectwem
i rybactwem; dostawg wody, gospodarowaniem $ciekami i odpadami oraz wytwarzaniem,
dostarczaniem energii elektrycznej, gérnictwem — 42. Poza tym rozwijajg sie firmy ustugowe,
wsrod ktérych dominuje budownictwo — 539 firm, 330 jednostek- ustugi edukacyjne,
naukowe i techniczne; 222 podmioty zajmujg sie obstugg rynku nieruchomosci, finanséw
i ubezpieczen, 127 firm s$wiadczy ustugi transportowe oraz zwigzane z gospodarka
magazynowg; 117 - ustugi zwigzane 1z informacja, komunikacjg oraz ustugami
administrowania; 64 jednostki to- dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg; 65 —
gastronomiczne i hotelarskie, pozostata dziatalnos¢ ustugowa to 255 jednostek.

Wsréd podmiotéw  gospodarczych  powiatu  najwiekszg  grupe stanowia
mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg do 9 pracownikéw, jest ich 3880, z ktérych
znaczaca wiekszos$¢é to podmioty jednoosobowe. O wiele mniejszg grupe stanowia jednostki
zatrudniajgce od 10 do 49 osdéb — 183 podmiotdéw. Najmniej podmiotdw, bo tylko 50, to
zaktady zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow. Najwiecej podmiotow gospodarczych —
2506 znajduje sie w Mfawie. Podobnie, jak w powiecie, wsrdd podmiotéw funkcjonujgcych
na terenie miasta Mtawa dominujg przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw — 2370
jednostek. Na terenie Mtawy dziata 37 zaktadéw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikdow.
Ponadto w Mtawie jest 99 podmiotéw, ktére zatrudniajg od 10-49 pracownikdw. llosé

podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy ilustruje Wykres nr 1.
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Wykres Nr 1. Podmioty gospodarcze w podziale na gminy powiatu mtawskiego

Na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuje 8 zaktaddéw pracy zatrudniajgcych ponad 250

0s0b s3 to:

LG ELECTRONICS MtAWA Sp. z 0.0. — 2425 0s6b

Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 550 oséb

SP Z0Z w Mfawie — 448 osdb

DONG YANG Sp. z 0.0. — 305 0sdb

Zaktady Miesne POLONUS Sp. z o.0. Spétka Komandytowo -Akcyjna — Uniszki-
Cegielnia ( dawniej Hermar S.A.) - 294 osdb

PKS Mfawa S.A. — 261 oséb

Ssang Geum Mtawa Sp. z 0.0. — 264 osoby

Curtis Development Sp. z 0.0. — 264 osoby.

W gospodarce powiatu, mimo ze od wielu lat dominujg podmioty handlowe

i ustugowe nastawione w gtéwnej mierze na obstuge lokalnego rynku, to najwieksze zaktady

lokujg sie w branzy elektronicznej, przetwdrstwie rolno-spozywczym oraz handlowym.

Wymienione branze charakteryzujg sie réwniez najwiekszym zatrudnieniem na lokalnym

rynku pracy.



W branzy elektronicznej pracuje okoto 4000 osdb. Najwieksze zaktady tej branzy to:

— LG Electronics Sp. z 0.0.

— Dong Yang Sp.zo.0.

— Fine Altech Sp. z o0.0.

— Ssang Geum Sp. z 0.0.

— Curtis Development Sp. z 0.0.

W firmach przetwérczych, bazujgcych na lokalnej produkcji rolnej, gtéwnie

przetworstwa miesa drobiowego i produkcji wedlin pracuje 1239 pracownikow.

Do najwazniejszych zaktadéw tego sektora naleza:

Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie —550 osdb

Zaktady Miesne POLONUS Sp. z o.0. Spdtka Komandytowo -Akcyjna — Uniszki-
Cegielnia —294 osoby

Zaktad Przetwodrczo-Rolno Spozywczy Drobiu w Uniszkach Cegielni — 159 oséb

Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mtawie — 112 oséb

Zaktad Przetwérstwa Rolnego Sp. z 0.0. w Dunaju — 58 oséb

Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J. — 48 0séb

Zaktad Miesno Garmazeryjny W.W.M. Powgzka w Mtawie — 18 osoby.

Warto zauwazyé, iz w miare stabilna kondycja wyzej wymienionych branz przyczynita

sie do wzrostu podobnych tendencji wsrdd firm ustugowo-handlowych. Na terenie powiatu

mtawskiego dziata kilkanascie marketdw. Do najwiekszych sklepéw wielkopowierzchniowych

naleza:

Carrefour Poland Sp. z 0. o.

market - Detal Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. (polo market)
Kaufland Sp. z 0.0.

Desmin Sp. z 0.0. (Intermarche)

Lidl

Tesco

Stokrotka

Biedronka

Ustugi Handlowe A. Tanski (Market Mrowka)



"Farbex" K.Tarkowski i Wspdlnicy Spotka Jawna
— Rast

— Stop Shop

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku
odnotowano spadek zawieszania lub zamykania dziatalnosci gospodarczych wsrdd
przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowe firmy. Dane na koniec sierpnia 2014 r.
wynikajgce z ilosci osdéb bezrobotnych rejestrujgcych sie po prowadzeniu wtasnej firmy
wskazujg (71 osob), iz w najwiekszym stopniu dotyczy to firm z branzy ustugowej,
budowlanej , handlowej produkcyjnej i transportowej. W roku ubiegtym w tym okresie

zarejestrowato sie fgcznie 96 osdb, ktore wczesniej prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza.

Il. Diagnoza bezrobocia w 2014 roku

Na koniec sierpnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtfawie
zarejestrowanych byto 4373 bezrobotnych. Od grudnia 2011 roku jest to najmniejsza liczba
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie

mtawskim na koniec lipca 2014 r. wyniosta 14,5%.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2014 r.

@ Stopa bezrobhocia na koniec lipca 2014 .
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec lipca 2014 roku.



W | kwartale 2014 roku stopa bezrobocia utrzymywata sie na poziomie 16,3% . W Il
kwartale mimo znacznej liczby rejestracji oséb zwiekszyt sie odptyw bezrobotnych co w
rezultacie spowodowato spadek osdb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, obrazuje to
wykres Nr 3. Ten stan zostat osiggniety miedzy innymi dzieki dziataniom aktywizacyjnym

Urzedu skierowanym do osdb bezrobotnych, tj. aktywnym i pasywnym formom wsparcia.
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Wykres Nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach-naptyw i odptyw

Staty monitoring oraz analiza danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia
pozwala na skierowanie dziatan Urzedu do grup bezrobotnych najbardziej narazonych na
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia (osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia
oraz dtugotrwale bezrobotni).

Analizujgc osoby bezrobotne pod wzgledem wieku nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszg
grupe stanowig osoby mtode do 34 roku zycia (2095 osdb), to az 48% ogdtu bezrobotnych. W
grupie tej znaczaca ilo$¢ to osoby do 30 roku zycia, ktére staty sie nowg grupg docelowa
dziatan w realizowanych przez Urzad programach aktywizacji zawodowej. W tym przedziale
wiekowym byto 1549 bezrobotnych, co daje 35% ogdlnej liczby zarejestrowanych. Najwiecej
mtodych oséb zamieszkuje tereny wiejskie — 1007 oséb. Az 39,6% omawianej grupy stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Struktura oséb mtodych pod wzgledem posiadanego doswiadczenia

rowniez nie wypada korzystnie. Az 40% wszystkich oséb do 30 roku zycia nie posiada



doswiadczenia zawodowego. Pod wzgledem wyksztatcenia przewazajg osoby, ktére
ukoniczyty licea ogdlnoksztatcgce — 413, szkoty policealne i technika — 410, z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej — 271 oraz wyzszym — 257.

Drugg co do wielkosci grupe stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (24,37% ogotu).
Na koniec sierpnia zarejestrowanych byto 1066 bezrobotnych . Az 66% procent omawianej
grupy stanowig osoby pozostajgce w rejestrze powyzej 12 miesiecy. Struktura pod wzgledem
doswiadczenia zawodowego charakteryzuje sie przewazajaca liczbg bezrobotnych, ktérzy
posiadajg staz powyzej 10 lat - 738 oséb. Najwiecej , bo az 58% oséb po 50 roku zycia
posiada wyksztatcenie $rednie i zasadnicze zawodowe. S3 to zawody, na ktére nie ma juz
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez trudno jest takie osoby
zaktywizowac.

Dane dotyczace grup wiekowych bezrobotnych przedstawione zostaty na Wykresie Nr 4.
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Wykres Nr 4. Bezrobotni wedtug wieku

Wsérdd bezrobotnych nieznacznie przewazajg kobiety jest ich 51,4 % oraz osoby
zamieszkate na terenach wiejskich stanowig one 56,4 % ogotu bezrobotnych. llustruje to

Wykres Nr 5.
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Wykres nr 5. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach

Relacje iloSciowe bezrobotnych analizowane ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
pokazujg, ze przewazajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej. Liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym (dane na Wykresie nr 6). Nalezy zwréci¢ réwniez uwage na procent osob
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, ktéorym coraz trudniej odnalezé sie na rynku pracy.
Urzad napotyka coraz wiecej trudnosci w aktywizacji tych oséb, zwtaszcza w przypadku
zawodoéw, ktore nie wystepujg na lokalnym rynku pracy. Podobnie sytuacja przedstawia sie
z zawodami po szkotach srednich lub zawodowych. Szybko zmieniajgca sie koniunktura na
rynku pracy (pojawiajg sie nowe zawody, dotychczasowe przestajg istnie¢), trudnosci
szkolnictwa w dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powodujg
koniecznos¢ przekwalifikowania sie osdb bezrobotnych i poszukujgce pracy. Problemy ze
znalezieniem pracy ma rowniez wiekszo$¢ absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych
i profilowanych, ktérzy nie posiadajg umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pozadanych
przez przedsiebiorcow. Aktualnie pracodawcy poszukujg pracownikéw posiadajgcych

konkretne uprawnienia i doswiadczenie zawodowe.
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Wykres Nr 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo duzy procent zarejestrowanych bezrobotnych z
krotkim stazem pracy lub nie posiadajgcych go w ogdle. Dane statystyczne wskazujg, iz w tut.
Urzedzie figuruje 1500 osdb bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku oraz bez stazu. Stanowi
to 33% wszystkich osdb zarejestrowanych. Nastepng co do wielkosci kategorie stanowig
osoby ze stazem pracy do 5 lat, tj. 737 osdb - 17% ogétu (poréwnanie grup na Wykresie Nr
7).
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Wykres nr 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy



Nadal niepokojgcym zjawiskiem jest wysoki poziom oséb dtugotrwale bezrobotnych (2316),

ktére stanowig 53% wszystkich zarejestrowanych.

lll.  Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy uczestniczy w realizacji szeregu programoéw przeciwdziatania

bezrobociu, co przyczynito sie do zmniejszenia stopy bezrobocia do poziomu 14,5%.

Jako jednostka monitorujgca lokalny rynek pracy tut. Urzad stara sie odpowiadac na

zjawiska, ktore wptywajg na pogorszenie sytuacji oséb bezrobotnych. W celu zmniejszenia

skutkéw stagnacji gospodarczej i trudnej sytuacji na rynku pracy, w roku 2014 Urzad

pozyskat na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu srodki w kwocie 10 min 174,8 tys. zi,

ktére pozwolg zaktywizowac ok. 1296 osdb. Podziat Srodkéw przedstawia Tabela Nr 1.

LIMIT 0SOB
.. L SRODKG ZEWIDZIAN
FRODLO FINANSOWANIA IMIT SRODKOW | PRZEWIDZIANYCH
(w tys. zt) DO
ZAKTYWIZOWANIA
Algorytm 2103570 422
6.1.3 — ,,Aktywni w drodze do sukcesu” 5928 400 zt 622
Program specjalny ,,Przez aktywnos¢ do celu” 233730 zt 26
o A -
5 Aktywizacja oséb bgzrgbotnych do 192 700 2t 35
= 30 roku zycia
=
g Aktywizacja oséb do 25 roku zycia 812 800 zt 118
(] i i -
5 Aktywizacja zav.vodowa roboty 56500 24 3
[ publiczne
Rezerwa art. 49 847 100 70"
RAZEM 10174800 zt 1301

Tabela Nr 1. Podziat srodkéw oraz Zzrédta finansowania programoéw aktywizacji zawodowej

Pozyskane srodki przeznaczone zostaty na uruchomienie nastepujgcych form aktywizacji

zawodowej: szkolenia zawodowe, staze, jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia
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stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne, studia podyplomowe
oraz nowe formy aktywizacji zawodowej tj. bony szkoleniowe, bony stazowe i bony na

zasiedlenie.

Szkolenia zawodowe - w roku 2014 planowane jest przeszkolenie 281 oséb bezrobotnych.
Do korica sierpnia - 195 o0sob skierowanych zostato na szkolenia grupowe i indywidualne.
Tematyka szkolen zorganizowanych byta bardzo zréinicowana, dopasowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Zorganizowano m.in. nastepujace szkolenia: szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, kwalifikacja wstepna przyspieszona, spawanie,
obuwnik-szwacz, rozbieracz - wykrawacz, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat CE, prawo
jazdy kat. D, operator koparko-tadowarki, operator koparki, szkolenie z zakresu kadr i ptac.
Ponadto dla osdb ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej organizowane byty szkolenia ABC Przedsiebiorczosci. Planujemy
przeszkolenie 82 osdb, z czego do 31.sierpnia 58 bezrobotnych ukoriczyto juz takie szkolenie.

Aktualny wskaznik efektywnosci szkolern wynosi 67%.

Staz zawodowy — do konca sierpnia zorganizowano staze dla 594 oséb bezrobotnych. Limit
srodkéw na te forme zostat juz wyczerpany. Osoby bezrobotne najczesciej kierowane byty do
odbycia stazu na stanowiska jako pomoce administracyjne, biurowe, referenci, sekretarki -
257 os6b. Pozostate stanowiska to sprzedawcy i kasjerzy - 86 o0séb, magazynier-
zaopatrzeniowiec -30 osOb; konserwatorzy urzadzen i terendw zielonych , pracownicy
obstugi- 59 oséb; pomoc nauczyciela-32 osoby ; kucharze i pomoc kuchenna- 16 osdb,
cukiernik-piekarz- 5 oséb; kelner-9 oséb, opiekun - 12 0sdéb, , animator kultury- 10 osdb,
fryzjer-10 osdb, specjalista ds. reklamy -18 osdb, recepcjonista- 10 oséb , pomoc apteczna- 8
0sOb, aspirant pracy socjalnej - 2 osoby, rejestratorka medyczna-4 osoby, ratownik
medyczny- 2 osoby, fizjoterapeuta- 6 oséb, pomoc pielegniarska- 6 oséb, kosmetyczka- 3
osoby, grafik komputerowy- 3 osoby, informatyk - 3 osoby, bibliotekarz- 3 osoby. Aktualny

wskaznik efektywnosci stazy wynosi 86%.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — w 2014 r. dotacje na
rozpoczecie dziatalnos¢ gospodarczej otrzyma 98 oséb bezrobotnych. Do korica sierpnia

wptyneto 77 wnioskéw o udzielenie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z tego
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62 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, 2 osoby zrezygnowaty, 14 osobom odmdwiono
przyznania $rodkéw. Najczestszg przyczyng odmowy udzielenia $rodkéw byto: brak
kwalifikacji  lub doswiadczenia zawodowego niezbednego do podjecia zamierzonej
dziatalnosci, brak szans na jej powodzenie, niedostosowanie specyfikacji zakupédw do rodzaju
podejmowanej dziatalnosci, prognozowane przychody z dziatalnosci byty mato realne do
osiggniecia.

W ramach otrzymanych $rodkéw najwiecej osob, bo az 42 podjeto dziatalnosci ustugowe,
3 osoby rozpoczety dziatalnosci ustugowo-handlowe, 2 osoby dziatalnosci produkcyjno-
ustugowe (rekodzieto artystyczne, produkcja mebli i montaz oraz naprawa mebli ), 1 osoba
rozpoczeta dziatalnos¢ gastronomiczna.

Wsréd dziatalnosci ustugowych dominowaty ustugi z branzy budowlanej - 15 osdb; 9 osdéb
podjeto dziatalnosci zwigzane z naprawg samochoddéw, po 3 osoby podjety dziatalnosci
w zakresie kompleksowego sprzatania budynkow i obiektéw przemystowych i w zakresie
ustug krawieckich. Pozostate osoby rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w zakresie
nastepujgcych ustug: ustugi marketingowe, posrednictwo finansowe, posrednictwo
w zakresie zawierania ustug na dostawe energii elektrycznej, wypozyczanie sprzetu
budowlanego, doradztwo w zakresie optymalizacji kosztéw, sporzadzanie $wiadectw
energetycznych budynkéw i wykonywanie badan kamerg termowizyjng, kancelaria
notarialna, agencja reklamowo-ubezpieczeniowa, przyciemnianie szyb samochodowych
i okiennych, projektowanie i wdrazanie systemow informatycznych, ustugi kosmetyczne.
Najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych powstato na terenie miasta Mtawy — 28,
na terenie gminy Lipowiec Koscielny - 4, po 3 powstaty w gminach Stupsk, Strzegowo,
Wieczfnia Koscielna i Wisniewo, 2 w gminie Szydtowo i po 1 w gminie Radzandéw i Szrensk

co W ujeciu procentowym przedstawia Wykres Nr 8.
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Wykres Nr 8. Nowe dziatalno$ci gospodarcze wedtug gmin

Roboty publiczne — w 2014 r. planujemy zorganizowac¢ 149 stanowisk pracy w ramach robdt
publicznych. Do korica sierpnia podpisano umowy o zorganizowanie robdét publicznych
na 108 stanowisk pracy. Skierowane osoby podjety zatrudnienie gtéwnie w urzedach gmin
i jednostkach podlegtych, stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie powiatu mfawskiego
oraz Rejonowym Zwigzku Spétek Wodnych.

W podziale na stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze i porzadkowe
dla 69 0sdb, prace biurowe dla 23 osdb, roboty melioracyjne dla 8 oséb oraz inne dla 8 oséb.

Aktualny wskaznik efektywnosci robdt publicznych wynosi 74%.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - na ten rok
przeznaczone zostaty srodki pozwalajgce na przyznanie refundacji dla pracodawcéw na 84
nowe lub istniejgce stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Do konca sierpnia
do Urzedu wptyneto 69 wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
97 nowotworzonych stanowisk pracy. Whnioski na 56 stanowisk zostaty rozpatrzone
pozytywnie, w tym z 2 pozytywnie rozpatrzonych wnioskdow zrezygnowano, natomiast
odmodwiono zrefundowania wyposazenia lub doposazenia 38 stanowisk. Do korica sierpnia
zrealizowano 46 umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia

na 52 stanowiska pracy.
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Majac na uwadze rodzaj wykonywanych prac przewazaty prace proste, 11 oséb
zostato zatrudnionych jako operatorzy réinych maszyn/urzadzen, 7 osdb zatrudniono
na stanowiskach z branzy budowalnej, 3 osoby na stanowisku pracownik fizyczny, 3 osoby
w branzy stolarskiej, 8 oséb zatrudniono w branzy handlowej, 5 oséb zostato zatrudnionych

jako pracownicy biurowi, zatrudniono tez asystenta brokera, kucharza i mechanika.

Prace interwencyjne — w ramach prac interwencyjnych przewidziano refundacje
na 40 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych. Limit srodkéw na ten cel zostat w roku
biezagcym wyczerpany. Dotychczas sposrod 41 skierowanych bezrobotnych 14 podjeto
zatrudnienie w przedsiebiorstwach prywatnych, pozostata grupa 27 oséb w jednostkach
samorzadu terytorialnego. Majac na uwadze rodzaj wykonywanych prac przewazaty prace
gospodarcze i porzadkowe dla 15 osdb, prace biurowe dla 11 osdb oraz prace na stanowisku
kasjer-sprzedawca dla 6 oséb. Aktualny wskaznik efektywnosci prac interwencyjnych wynosi

94%.

Prace spotecznie uzyteczne — do korica sierpnia 2014 r. skierowano 92 bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajgcych ze $swiadczen pomocy spotecznej. Zorganizowane zostaty
przez 7 gmin powiatu miawskiego. Lipowiec KosScielny — 12 oséb, Mtawa — 21 0sdb,
Radzandéw — 30 oséb, Strzegowo — 5 0so6b, Stupsk — 9 osdéb, Szrensk — 8 osdb, Wieczfnia
Koscielna — 5 oséb. Skierowani bezrobotni wykonywali prace porzadkowe w wymiarze

10 godzin tygodniowo.

Studia podyplomowe - do korica sierpnia 2014 roku 7 osdb ubiegato sie o przyznanie
srodkdéw na dofinansowanie studiéw podyplomowych. Urzad podpisat umowe z 1 osobag,
ktora rozpoczeta nauke na kierunku rachunkowos¢. Przy przyznawaniu dofinansowania
studiow podyplomowych gtéwny nacisk Urzad ktadt na realne szanse na znalezienie

zatrudnienia przez osoby bezrobotne po ukonczeniu wskazanych kierunkéw studiéw.

Bony szkoleniowe Stanowig gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Bon wydaje sie na wniosek bezrobotnego. Maksymalna wartos¢ kosztéw

zwigzanych ze szkoleniem, ktore mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego wynosi 100%
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przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
W ramach bonu szkoleniowego sg finansowane koszty: jednego lub kilku szkolen,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych przejazdu na szkolenia, zakwaterowania,
W tym roku zaplanowano przeszkolenie w ramach tej formy 15 bezrobotnych. Do korica
sierpnia zrealizowano 5 wnioskéw o sfinansowanie nastepujgcych szkolen: operator koparko

tadowarki (2), pilarz drwal (1) i kwalifikacja wstepna przyspieszona (2).

Bony stazowe Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
po zakonczonym stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu stazowego okresla
Starosta. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
Starosta wyptaca premie w wysokosci 1500 zt.

Do konca sierpnia przyznano 11 bondéw stazowych i tym samym zostata wyczerpana kwota
Srodkéw przeznaczona na ten cel.. W ramach bondw stazowych, na stanowiska sprzedawca,
kasjer-sprzedawca, sprzedawca —florysta zostaty skierowane 4 osoby. Do prac biurowych
skierowano 5 oséb, na stanowisko pracownik ds. ksiegowosci, pracownik biurowy. pracownik
dziatu marketingu i sprzedazy, instruktor ds. kulturalno-os$wiatowych oraz specjalista
ds. administracji - asystent spedytora, 2osoby na stanowiska kosmetyczki oraz pracownika

montazu.

Bony na zasiedlenie — Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie
lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosic¢
powinna co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie
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co najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny pozostawaé musi w zatrudnieniu, wykonywa¢é
inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej. Do kornica sierpnia 6 o0sdb otrzymato bony na
zasiedlenie. Z wszystkimi osobami podpisane zostaty umowy i przekazane zostaty srodki z

tytutu bonu.

Podsumowujac, do konca sierpnia zaktywizowano facznie 1160 oséb bezrobotnych.
Do konAca 2014 roku dzieki s$rodkom finansowym znajdujgcym sie jeszcze
w dyspozycji Urzedu na aktywne formy aktywizacji zawodowej zaktywizowanych bedzie
ok. 141 oséb zarejestrowanych (zgodnie z ustalonym limitem osobowym). Oszczednosci
srodkow powstate w wyniku réznego czasu trwania poszczegdlnych form wsparcia umozliwig
zaktywizowanie ostatecznie wiekszej liczby oséb niz zaktadano. Wspomniane S$rodki
pochodzg z Algorytmu, EFS, czterech naboréw wnioskdw o dodatkowe $rodki z Rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz programu specjalnego.

IV.  Ustugi Rynku Pracy

Dziatania Urzedu nie koncentrujg sie wytgcznie na pozyskiwaniu $rodkéw na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych. Oprécz tego duzy nacisk kifadziemy takie na dziatania
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skierowane do bezrobotnych
oraz pracodawcéw. Sprawne i profesjonalne dziatania w ramach tych ustug majg na celu jak
najszybszg realizacje ofert pracy.

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia. Dla zapewnienia standardéw obstugi osob
zarejestrowanych oraz pracodawcow zainteresowanych wspétpracg w kreowaniu lokalnego
rynku pracy prowadzimy posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkow
na posrednikdw stacjonarnych zajmujacych sie obstugg osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz posrednikdw terenowych zajmujacych sie obstuga pracodawcow). Nowa jakosé

kompetencji posiadanych przez posrednikdw pracy przynosi widoczne zwiekszenie oferty
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ustug dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co w efekcie przyczynia sie do
podniesienia ich zdolnosci do zatrudnienia i zwiekszenia dostepnosci do baz danych o
wolnych miejscach pracy. Wypracowany system obstugi klientdw, ktory koncentruje sie na
indywidualnym podejsciu do probleméw bezrobotnych i dopasowaniu programéw
aktywizacyjnych, umozliwia lepsze poznanie grupy oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Kolejng nowoscig jest wprowadzenie funkcji doradcy klienta, do zadan ktérego nalezy
stata opieka nad osobg zarejestrowang oraz stata wspodtpraca z pracodawca. Dzieki
doktadnemu rozeznaniu sytuacji klienta mozna zaproponowac bezrobotnemu indywidualne
rozwigzania, ktére pomogg w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcy-pracownika. Zgodnie z
ustawg kazdy Urzad zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby doradcéw klienta
sposrod pracownikéw zaangazowanych w aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych. Urzad
nasz wypetnit ten obowigzek nadajac funkcje doradcy klienta 24 swoim pracownikom. Nowa
funkcja oznacza rowniez nowe zadania, ktdre realizowa¢ moze wytacznie doradca klienta
odpowiedzialny za poszczegdlne grupy osdb. Zadaniem doradcéw jest przede wszystkim
dobdr oséb pod aktualne oferty pracy. Biezgca obstuga interesantéw to: kierowanie oséb
zarejestrowanych do pracy, przyjecie zgtoszenia podjecia pracy, odmowy podjecia pracy,
rezygnacji ze statusu bezrobotnego na wtasny wniosek, jak réwniez wydawanie skierowan do
doradcy zawodowego i innych specjalistéw, sporzgdzanie i realizacja indywidualnych plandw
dziatania osobom bezrobotnym oraz realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego,
ktorzy systematycznie odbywajg spotkania z wifascicielami firm z terenu powiatu
mtawskiego. Celem tych wizyt jest pozyskiwanie ofert pracy, zapoznawanie sie z biezaca
sytuacjg na lokalnym rynku pracy i rozpowszechnianie ustug Urzedu. Pozyskane oferty pracy
realizowane sg przede wszystkim poprzez spotkania rekrutacyjne i gietdy pracy, w trakcie
ktorych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia odbierajg skierowania do
pracy.
Do korica sierpnia 2014r. posrednicy pracy dotarli facznie do 352 pracodawcow.
W trakcie wizyt u pracodawcéw pozyskali 286 ofert pracy niesubsydiowane. Byty to oferty
miedzy innymi w zawodach: monter podzespotow i zespotéw elektronicznych, pracownik
produkcyjny, kasjer, sprzedawca, operator pras, kierowca samochodu ciezarowego, murarz.
W omawianym okresie do posrednictwa pracy wptyneto tacznie 1913 ofert pracy (w tym 286

pozyskanych w wyniku wizyt u pracodawcéw-zestawienie tabela Nr 2).
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Oferty pracy 01.01.2014 -31.08.2014
Niesubsydiowane 1038
Subsydiowane 875
Ogétem 1913

Tabela Nr 2. Oferty pracy w dyspozycji PUP w Miawie

W catym roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 765 niesubsydiowanymi
ofertami pracy, za$ do konca sierpnia 2014 roku byto ich juz 1038. Zwiekszona liczba ofert
pracy wynika m.in. z dalszego rozwoju firm dziatajgcych w branzy elektronicznej i rolno-
spozywczej.

Do 31 sierpnia 2014 roku stacjonarni posrednicy pracy obstuzyli 14864 wizyty osob
zarejestrowanych. W trakcie wizyt przedstawili klientom 5332 propozycje pracy lub stazu.

Jedna z form dziatania posrednikéw pracy jest organizacja targéw pracy i gietd pracy.
Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych miejsc pracy dla oséb szukajgcych
zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z odpowiednimi
kandydatami do pracy.

W dniu 10 kwietnia 2014 roku w Mtawskiej Hali Sportowej odbyty sie IV Mtawskie
Targi Pracy. Organizatorem imprezy juz tradycyjnie byt Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
oraz Burmistrz Miasta Mtawa. Honorowym patronatem objat je Starosta Powiatu
Mtawskiego.

W czasie Targdédw osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty mozliwosé spotkania
sie z pracodawcami z branz elektronicznej, spozywczej, obuwniczej, budowlanej,
kosmetycznej i pozostawienia swoich dokumentéw aplikacyjnych. Podczas targdw osoby
zainteresowane mialy mozliwos¢ skorzystania z porad specjalistéw z 6 punktéw
konsultacyjnych (ZUS, Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Dziatdowska Agencja
Rozwoju S.A., Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych Oddziat Zamiejscowy
w Ciechanowie, Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa Dziatania). W
sumie wystawity sie 52 firmy i instytucje. Na Targach mozna byto zapozna¢ sie z 421 ofertami
pracy miedzy innymi w zawodach: magazyniera, montera, spawacza, cukiernika, stolarza,

przedstawiciela handlowego, murarza, sprzedawcy, elektromontera, pracownika biurowego,

18



montera podzespotéw elektronicznych, stanowisko kierownika laboratorium, wyktadowcy
przedmiotéw zawodowych, inzyniera konstruktora, kierownika produkcji w dziale rolno-
spozywczym. Swojg oferte (ponad 200 miejsc pracy) prezentowaty rowniez stuzby
mundurowe i policja.

W Targach Pracy uczestniczyty Urzedy Pracy z Ptoriska, Ciechanowa, Zuromina
i Dziatdowa, ktére prezentowaty swoje lokalne oferty pracy.

Na stoisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Fila w Ciechanowie osoby
zainteresowane mogty uzyskaé informacje dotyczgcy aktualnych ofert pracy sieci EURES,
mozna byto uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych potrzebnych do
ubiegania sie do pracy za granicg, jak rowniez uzyska¢ informacje o sposobach aplikowania
pod zagraniczne oferty pracy.

Targi Pracy odwiedzito okoto 1000 osdb. Jest to praktycznie jedyna mozliwos¢ w roku
aby w jednym czasie i miejscu mozna byto zapoznac sie z ofertg pracodawcéw oraz miec
mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej, fachowej pomocy Punkdw Konsultacyjnych

W wyniku bezposrednich rozméw z pracodawcami zatrudnienie do chwili obecnej
znalazto ponad 120 o0séb bezrobotnych.

Do korica sierpnia 2014 r. zorganizowalismy 8 gietd pracy z udziatem przedstawicieli
firm: Lubas Poliuretany, LG Electronics, Dream Job sp. z 0.0.,

Dla potencjalnych kandydatéw pracodawcy przygotowali 84 miejsca pracy. Firmy
poszukiwaty oséb m.in. w zawodach:, pracownik magazynu, monter podzespotéw
elektronicznych, kontroler jakosci.

W Gietdach w sumie uczestniczyto 214 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Po przeprowadzeniu wstepnych rozmoéw rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali
potencjalnych kandydatéw, ktérym posrednicy pracy wydali 107 skierowan do pracy.
W wyniku wydanych skierowan zatrudnienie podjeto 61 osdb.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcéow Powiatowy Urzad Pracy
organizowat spotkania dla firm dziatajagcych w branzy budowlanej, motoryzacyjnej oraz
ustugowej. W trakcie spotkania uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z:

- szczegétowymi zasadami organizacji pomocy pracodawcom (staze, prace
interwencyjne, refundacja kosztédw wyposazenia stanowiska pracy, indywidualne szkolenie
osoby bezrobotnej pod potrzeby pracodawcy);

- zasadami przyjmowania i realizacji ofert pracy;
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- formami pomocy poradnictwa zawodowego w doborze kandydatéw na zgtoszone
stanowiska pracy i pomocg w rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw;

- z funkcjonowaniem Punktu Konsultacyjnego dziatajgcym przy PUP.

Podczas spotkan swoje ustugi zaprezentowata réwniez Dziatdowska Agencja Rozwoju
S.A. zajmujaca sie m. in. kompleksowg obstugg matych i srednich przedsiebiorstw (pozyczki
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw; poreczenia kredytowe, pozyczki dla osdéb
zamierzajgcych otworzy¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg, poreczenia zaptaty wadium,
pomoc w pozyskiwaniu srodkéw z Unii Europejskie;j.

W spotkaniach wzieli udziat przedstawiciele 24 pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, podobnie jak w latach ubiegtych uczestniczyt w
targach pracy organizowanych przez sgsiednie Urzedy Pracy.

W 2014 roku na zaproszenie Powiatowych Urzedéw Pracy w Zurominie
i Ciechanowie, Urzad uczestniczyt w organizowanych przez nie targach pracy. Zurominskie
Il Targi Edukacji i Pracy odbyty sie 4 kwietnia 2014 roku, natomiast VI Subregionalne Targi
Edukacji i Pracy w Ciechanowie odbyty sie 16 kwietnia 2014.

W trakcie obu imprez na naszym stoisku mozna byto uzyska¢ informacje na temat
dostepnych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, na ktére nasz Urzad posiada
fundusze, mozna byto zapoznac¢ sie z aktualnymi ofertami pracy, wykazem szkolen oraz
uzyskaé¢ fachowag pomoc pracownikéw urzedu. Stoisko Urzedu cieszyto sie duzym
zainteresowaniem. Osoby odwiedzajgce nas podczas targdw pytaty o aktualne oferty pracy
i szkolenia, pojawiaty sie rowniez pytania o warunki pracy w firmach branzy elektronicznej.

Targi pracy byty réwniez doskonatg okazjg do pozyskania nowych pracodawcow
do wspodtpracy poprzez promocje ustug naszego Urzedu skierowanych do przedsiebiorcéw.
Pracodawcow informowano o sposobach realizacji zgtaszanych ofert pracy, promowano
ustugi Punktu Konsultacyjnego, a takze zapraszano firmy do udziatu w kolejnych edycjach
Mtawskich Targéw Pracy

W dniu 10 maja 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w Dniu Otwartym
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy - Filia w Ciechanowie. Osoby odwiedzajace nasze stoisko
mogty zapoznac sie z ofertami pracy oraz wachlarzem ustug oferowanych przez Urzad a takze
uzyskaé informacje na temat wprowadzonych zmian w Ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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W dniu 29.05.2014 roku Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z Mazowieckqa Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych zorganizowat Seminarium dla przedsiebiorcow powiatu
miawskiego Seminarium odbyto sie w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Mtawie. W spotkaniu uczestniczyto 53 pracodawcow. Gtdwnymi tematami seminarium
byty zmiany jakie zostaty wprowadzone poprzez znowelizowanie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz mozliwosci wsparcie dla polskich pracodawcéw
w nowym okresie programowania na lata 2014-2020. Swoje ustugi przedstawiata réwniez
Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A.

Podczas Seminarium zaprezentowano nowe formy wspierania pracodawcéw oraz
zmiany w obszarze instrumentédw rynku pracy, poradnictwa zawodowego skierowane
do pracodawcow, ustugi Punktu Konsultacyjnego dziatajgcego przy Powiatowym Urzedzie
Pracy, mozliwosci wsparcia finansowego dla firm Unii Europejskiej, pozyczki dla mikro,
matych i s$rednich przedsiebiorcow oraz poreczenia, udzielane, jako zabezpieczenia

do kredytow i pozyczek

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych
i grupowych. Porady indywidualne polegaja na bezposrednim kontakcie z doradcg
zawodowym i dotyczg takich problemoéw jak wybdr zawodu po raz pierwszy lub ponowny,
okreslenie predyspozycji zawodowych, doskonalenie zawodowe, brak umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz mozliwos¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Do korica sierpnia 2014 roku przeprowadzono 2883 rozmowy doradcze w ramach
indywidualnej porady zawodowej, z ktérej skorzystato 1128 oséb, w tym 588 o0sdéb
zamieszkatych na wsi. W wyniku tych dziatarh 585 osdb podjeto prace, 127 oséb skierowano
na szkolenie zawodowe oraz 67 oséb na trzytygodniowe szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

Porady zawodowe w formie grupowej majg na celu dokonania przez klienta
samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem
swojej kariery zawodowe;.

tacznie w 15 grupach uczestniczyto 134 bezrobotnych, w tym 76 oséb zamieszkatych na
wsi. Tabela Nr 3 zawiera zestawienie tematyczne oraz ilosSciowe w zakresie porad

grupowych.
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. Liczba zorganizowanych Liczba os6b uczestniczgcych
Nazwa porady grupowej ;
grup w poradzie
Twoja droga do pracy 2 21
Samozatrudnienie droga do 3 28
sukcesu
Marketing wtasnej osoby 2 14
Ja a rynek pracy 6 52
Niepetnosprawnos¢ a rynek 2 19
pracy

RAZEM 15 134

Tabela Nr 3. Porady grupowe wedtug tematu zajec

Doradcy $wiadczg swoje ustugi rowniez w formie informacji zawodowej dotyczgcej
zawoddéw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, ktére mogg mie¢ forme
materiatow drukowanych, audiowizualnych oraz komputerowych lub internetowych baz
danych, udostepnianych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy indywidualnie lub podczas
grupowego spotkania informacyjnego.

W ramach grupowej informacji zawodowej, do konca sierpnia odbyto sie 40 spotkan,
ktore poruszaty tematy: Praw i obowigzkdw bezrobotnego oraz lokalnego rynku pracy,

Promoc;ji ustug Urzedu oraz Sytuacji na lokalnym rynku pracy (zestawienie w Tabeli Nr 4).

Nazwa grupowej informacji Liczba 0s6b uczestniczqcych w

zawodowej Llcstlle anieonanyeians grupowej informacji zawodowej

Prawa i obowigzki bezrobotnego 31 583
oraz lokalny rynek pracy

Promocja ustug urzedu 7 68
Sytuacja na lokalnym rynku pracy 2 31
RAZEM 40 687

Tabela Nr 4. Podziat grup i oséb korzystajacych z grupowej informacji zawodowej

W grupowej informacji zawodowej uczestniczyty 687 oséb, w tym 405 zamieszkatych na wsi.

Z indywidualnej informacji zawodowej w 2014 roku skorzystaty 1594 osoby.
Informacja indywidualna dotyczyta gtéwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach poszczegdlnych

zawodoéw oraz ustug rynku pracy.
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Istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych sg réwniez dziatania doradcéow
zawodowych, ktérych praca polega na: udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, w szczegdlnosci na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. Z uwagi na
zmiane ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustuga pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowana byta do 26 maja 2014 roku. Ustuga ta byta swiadczona w
formie trzytygodniowego szkolenia lub zaje¢ aktywizacyjnych. Od 27 maja 2014 szkolenie w
zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy jest jedng z form poradnictwa zawodowego i jest
forma wspodtpracy z osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w Urzedzie a w szczegdlnosci
z osobami, ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca
powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Podczas szkolenia
uczestnicy uczg sie: jak analizowa¢ mocne i stabe strony oraz oceniaé ich przydatnosé
na rynku pracy, jak sporzadzié bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
jak dziatajg procesy i mechanizmy zachodzgce na rynku pracy wraz z analizg lokalnego rynku
pracy, techniki i metody skutecznego poszukiwania zatrudnienia, zasady pisania
dokumentéw aplikacyjnych, sposoby prowadzenia udanej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Do konica sierpnia odbyto sie 6 szkolen z zakresu Umiejetnosci Aktywnego
Poszukiwania Pracy, w ktérych uczestniczyto 64 osoby, w tym 51 kobiet . W wyniku tych
dziatan 16 osdb podjeto prace.

W ramach realizacji dziatan Klubu Pracy codziennie osoby bezrobotne miaty mozliwos$é
korzystania z ustug realizowanych w formie otwartego Klubu Pracy. Z ustugi tej skorzystato
285 0s0b.

Przewiduje sie, iz w roku 2015 tendencje na rynku pracy beda sie utrzymywad.
Dlatego tez dotychczasowe dziatania Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, aktywizowania oséb bezrobotnych i motywowania

do samodzielnych wysitkbw w poszukiwaniu pracy oraz efektywnego gospodarowania
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srodkami Funduszu Pracy bedg kontynuowane. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy bedzie ktadt
szczegolny nacisk na pozyskanie mozliwie najwiekszych srodkéw finansowych, co wptynie na
intensyfikacje dziatan skierowanych na aktywizacje bezrobotnych. Urzad zdaje sobie sprawe,
iz Srodki przyznawane w ramach Algorytmu z roku na rok bedg co raz nizsze. Dlatego tez dla
utrzymania aktualnego poziomu pomocy dla bezrobotnych i pracodawcéw w formie
programow aktywizacji zawodowej, Urzad wystepowa¢ bedzie o dodatkowe srodki.
Zaktadamy, ze bedg one stanowié¢ 75% ogoétu limitu jakim bedzie dysponowac tutejszy Urzad

Pracy.

V. Wdrozenie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy weszta w zycie
27 maja 2014 r., wraz z nig tut. Urzad zobowigzany byt do sprawnego dostosowania sie do
ogtoszonych zmian. Nowelizacja wprowadzita nowg jakos¢ obstugi klientéw urzedéw pracy,
ktéra ma na celu lepsze poznanie potrzeb oséb bezrobotnych, a nastepnie okreslenie
zakresu form pomocy wymienionych w ustawie w zaleznosci od ich stopnia oddalenia
od rynku pracy, szereg nowych rozwigzan majacych przyczynié sie do dostosowania sposobu
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia do realiow wspodfczesnego, szybko zmieniajgcego sie
rynku pracy oraz do otwarcia na szerszg wspotprace z pracodawcami, a takze poszerzytfa
zakres instrumentdéw rynku pracy.

Za najwazniejsze nalezy uzna¢ wprowadzenie obowigzkowego profilowania ustug
dla wszystkich oséb bezrobotnych. Jest ono kluczem do udzielenia im indywidualnej,
dopasowanej do ich potrzeb pomocy. Odbywa sie ono w sposob, ktéory uwzglednia
rzeczywiste potrzeby bezrobotnych przy jednoczesnej diagnozie barier w powrocie na rynek
pracy. Zgodnie z ustawg wytgcznie doradcy klienta okreslajg profile pomocy: | - skierowany
do aktywnych, Il — osoby wymagajgce wsparcia i lll - osoby oddalone od rynku pracy,
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Do konca roku wszyscy bezrobotni musza miec
ustalony profil pomocy. Na dzierh 31 sierpnia 2014 r. doradcy klienta ustalili profil pomocy
dla 3503 bezrobotnych, co stanowi 80% ogoétu bezrobotnych. Wsrdd aktywnych
bezrobotnych z ustalonym | profilem pomocy jest 207 oséb, z Il profilem 2504
i z lll profilem - 792. Kolejnym obowigzkiem natozonym przez znowelizowanie ustawy

na doradcéw klienta jest opracowanie dla kazdego bezrobotnego Indywidualnego Planu
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Dziatania (IPD). Indywidualny Plan Dziatania musi by¢ dostosowany do ustalonego profilu
pomocy i przygotowany nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu. Do konca
sierpnia ustugg IPD zostato objetych 3991 aktywnych bezrobotnych.

Jednym z nowych narzedzi skierowanych do grupy bezrobotnych najbardziej oddalonych
od rynku pracy jest Program Aktywizacja i Integracja (PAIl). Do Programu Aktywizacja
i Integracja mogg by¢ skierowani bezrobotni, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy,
korzystajagcy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Na wniosek starosty PAI moze byé
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy we wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
W ramach programu realizowane sg dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowsg i integracja
spoteczng, utatwiajgce powrdt bezrobotnym na rynek pracy. Dziatania aktywizacyjne
realizowane s3 w ramach prac spotecznie uzytecznych. Natomiast dziatania w zakresie
integracji spotecznej, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym, moga by¢ realizowane w szczegdlno$ci poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

Chcac utatwi¢ powrdt do pracy bezrobotnym najbardziej oddalonym od rynku,
w pazdzierniku 2014 r. rozpocznie sie realizacja pilotazowego programu PAI
dla 10 bezrobotnych, zamieszkatych na terenie Mtawy, dla ktérych ustalono Il profil pomocy
oraz korzystajgcych z ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtawie. PAl bedzie
realizowany do listopada 2014 roku. Do programu w pierwszej kolejnosci zakwalifikowane
zostang osoby po 50 roku zycia lub dtugotrwale korzystajace ze Swiadczenn pomocy
spotecznej. W ramach zaje¢ integracji spotecznej zostang zorganizowane zajecia z doradcag
zawodowym i psychologiem. Réwnoczes$nie uczestnicy programu beda swiadczyé prace
spotecznie uzyteczne na rzecz miasta.

Nalezy réwniez wspomnieé o nowych mozliwosciach wsparcia finansowego w ramach
dziatan aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Nowelizacja ustawy
przyniosta wiele nowych instrumentdéw rynku pracy (np. bon stazowy, bon szkoleniowy, bon
na zasiedlenie, grant na teleprace czy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia), do wdrozenia i realizacji ktérych nalezato sie
odpowiednio przygotowaé. Nowosci dotyczg oséb do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia
oraz bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy posiadajgcych co najmniej

1 dziecko do 6 roku zycia lub bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg zaleina.
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Aby zapewni¢ osobom zarejestrowanym dostep do tych instrumentéw pracownicy Urzedu
przeszli szkolenia przygotowujgce do realizacji nowych form pomocy.

Znowelizowana ustawa powotata Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktdrego srodki
przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego o0séb  pracujgcych
i pracodawcow. Celem tego instrumentu polityki rynku pracy jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb
dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyjeto,
ze srodki KFS w latach 2014-2015 beda przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne
0s0b z grupy wiekowej 45 lat i wiecej. Zgodnie z ustalonymi dla KFS priorytetami, Powiatowy
Urzad Pracy pozyskat srodki na wsparcie i stymulacje rozwoju zawodowego pracodawcéw
oraz ich pracownikéw, a takze promocje KFS w kwocie 100 tys. zt. W ramach tych $rodkdéw
zainteresowani pracodawcy bedg mogli sfinansowaé¢ koszty kursow, studidw
podyplomowych, niezbednych egzamindw czy badan lekarskich swoich pracownikéw.
W sierpniu 2014 roku uruchomiony zostat nabdr wnioskdw . Whnioski mozna sktadaé

do 15 wrzeénia, zainteresowanie ze strony pracodawcow jest duze.

VI. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na innych ptaszczyznach

Gtéwnym celem posrednictwa pracy jest przede wszystkim pozyskiwanie jak najwiekszej
ilosci pracodawcéw do wspdtpracy oraz poszerzanie juz nawigzanych kontaktéw. Dlatego tez
dla rozpowszechniania wspoétpracy z pracodawcami oraz zwiekszenia dostepu do informaciji
niezbednych przedsiebiorcom w Urzedzie dziata Punkt Konsultacyjny dla pracodawcéw
i 0séb bezrobotnych zamierzajgcych otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. W punkcie
mozna spotkaé sie ze specjalistami z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, Panstwowe] Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Fundacji Gospodarczej im. Karola Marcinkowskiego oraz Stowarzyszenia
Spotecznej Samopomocy - Lokalnej Grupy Dziatania.

Forma promocji ustug i dziatan podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy jest wydawany od kwietnia 2013 r. Kwartalnik ,Mtawski Swiat Pracy”,
w naktadzie 500 egzemplarzy. W ten sposéb informacja o mozliwosciach pomocy
Swiadczonej dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw upowszechniana jest na szerszg skale.

W biuletynie opisywane sg dobre i sprawdzone praktyki wptywajgce na zwiekszenie
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aktywnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc udzielana pracodawcom zwigzana z zatrudnieniem
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne poprzez aktywne formy zatrudnienia, czy tez formy
posrednictwa pracy, ktére ukierunkowane sg na trafny dobér kandydatéow do pracy,
co przektada sie na szybka realizacje zgtoszonych ofert pracy. Kwartalnik ma za zadanie
przyblizy¢é w przystepny i interesujgcy sposdb mozliwosci, jakie daje stata wspodtpraca
z Urzedem oraz biezgce informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieszkancow
powiatu mtawskiego. Do tej pory ukazato sie sze$¢ wydan Kwartalnika.

W listopadzie 2013 r. tut. Urzad otrzymat certyfikat ,Urzad Przyjazny”, potwierdzajacy
wprowadzenie kompleksowych rozwigzan w zakresie rozwoju kompetencji pracownikéw,
przetamania stereotypdw oraz kreacji wizerunku urzedu, a takze innowacyjnosci w obstudze
klienta. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie jest pierwszym Urzedem z wojewddztwa
mazowieckiego, ktéry zdecydowat sie wdrozyé szereg rozwigzan w zakresie budowania
pozytywnych relacji z klientami i spotecznoscig lokalng. Dzieki certyfikatowi, Urzad
potwierdzit kierunek funkcjonowania jako instytucji nastawionej na wysoki poziom
Swiadczenia swoich ustug oraz osiggniecie jeszcze lepszych wynikéw w tym zakresie poprzez
opracowanie i wdrozenie nowej strategii. Tytutf ten jest potwierdzeniem, iz Urzad szczegélnie
nastawiony jest na dobro klienta. "Urzad Przyjazny" wspiera nas w budowaniu korzystnych
relacji m.in. z osobami bezrobotnymi, pracodawcami, agencjami zatrudnienia, wtadzami
samorzgdowymi i spotecznos$cig lokalng. Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy stara sie
o przedtuzenie i utrzymanie certyfikatu ,,Urzad Przyjazny”.

Zmieniajgce sie realia na rynku pracy oraz wymagania proceduralne obowigzujace
w innych instytucjach przektadajg sie na potrzebe nasilenia wspodtpracy z dotychczasowymi
partnerami oraz pozyskiwaniem nowych, a takie modyfikowania dotychczasowych
rozwigzan dla sprawniejszego funkcjonowania Urzedu i obstugi klienta. Do sukcesu nalezy
zaliczy¢ wdrozenie w 2014 r. platformy komunikacyjnej SEPI pomiedzy Urzedem a osrodkami
pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego, ktéra umozliwia szybkg wymiane
informacji o wspdlnych klientach ograniczajgc tym samym obieg dokumentéw wymaganych
przy ubieganiu sie o pomoc finansowg. Wdrozenie platformy komunikacyjnej stuzacej
elektronicznej wymianie danych o wspdlnych klientach obniza koszty wystawiania
i dystrybucji zaswiadczen, zwieksza jakos¢ informacji, zapewnia btyskawiczny dostep
do informacji partneréw, trafniejsze i szybsze podejmowanie decyzji. Przynosi réwniez

wymierne korzysci dla klientdow ww. instytucji, ktorzy nie muszg przyjezdzac
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po zaswiadczenie, wydajac pienigdze na dojazd do Mtawy. Warto zaznaczy¢, iz do konca
sierpnia br. wydanych zostato 6474 zaswiadczenia, gtdwnie dla klientow ubiegajacych sie
o wsparcie z pomocy spotecznej — 5181 w tym 1331 z posrednictwem SEPI.

W czerwcu 2014 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej przy ul. Wyspianskiego 7
w celu usprawnienia obstugi oséb bezrobotnych i poszukujgcy pracy wprowadzony zostat
nowoczesny system kolejkowy. Obecnie system ten funkcjonuje w obu budynkach.
Na ul. Pitsudskiego system ten zostat wprowadzony pod koniec 2013 roku.
To przede wszystkim wygoda dla klientdw. Celem jego dziatania jest usprawnienie obstugi
klientéw i uporzadkowanie kolejek do doradcow klienta. Kolejnos¢ obstugi oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywa sie wedtug wywotywanych i wyswietlanych
na monitorze LCD numerkdéw do poszczegdlnych pokoi. Bilety mozna pobieraé z biletomatu
znajdujgcego sie przy wejsciu do Urzedu. Poprawa sprawnosci obstugi klienta znaczaco
wptywa na pozytywny odbiér wsréd klientdw Urzedu juz przy pierwszym kontakcie
z Urzedem.

Poszukujgc nowych rozwigzan sprzyjajacych poszerzaniu form aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych, Urzad Pracy pozyskat srodki na realizacje zadan ekonomii spotecznej
w ramach Programu Erasmus+. W projekcie zatozono praktyke zawodowg pracownikéw
zajmujacych sie rozwojem zawodowym bezrobotnych, odbywang w instytucjach zajmujgcych
sie ekonomiag spoteczng, polegajgcg na poznawaniu pracy na danym stanowisku poprzez
obserwacje dziatan na nim realizowanych.

Na przetomie lipca i sierpnia 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadzito w tutejszym Urzedzie Pracy kontrole, ktdéra dotyczyta prawidtowosci
wydatkowania Srodkéw w ramach realizowanych programéw specjalnych dofinansowanych
z Rezerw Funduszu Pracy w latach 2012-2013. Kontroli podlegata realizacja dwdch
programow specjalnych: ,Aktywny Powiat Mtawski Wsparciem Rozwoju Regionu”
skierowanego do 61 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz ,Wiek To Atut Nie Bariera”
dla 37 osdb bezrobotnych po 50 roku zycia oraz finansowanie zatozonych w programach
dziatan. Przeprowadzone dziatania kontrolne potwierdzity prawidiowg realizacje
i wydatkowanie sSrodkéw pozyskanych na te programy.

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy funkcjonuje w dwdch budynkach oddalonych
od siebie o ok. 2,5 kilometra. Lokalizacja Urzedu w dwodch budynkach stanowi powazne

utrudnienie dla klientow, ktdrzy nie majg mozliwosci zatatwienia swoich spraw w jednym
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miejscu. Na sesji Rady Powiatu Mtawskiego 5 sierpnia 2014 r. jednogtos$ne podjeto uchwate
w sprawie rozbudowy, a nastepnie przeniesienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie do
jednej siedziby. Starosta Mtawski — Pan Wtodzimierz Wojnarowski kompleksowo przedstawit
Radzie Powiatu projekt uchwaty pt. ,Budowa budynku uzytecznosci publicznej jako
uzupetnienie zabudowy pomiedzy dwoma istniejgcymi budynkami potozonymi w Mtawie
przy ulicy Wyspianskiego 7 i 8 wraz z niezbedng infrastrukturg oraz zagwarantowania
srodkdw na realizacje inwestycji”. Rozbudowa budynkéw utatwi dostep do aktualnych
informacji, a takze usprawni organizacje pracy Urzedu oraz zapewni lepszy standard obstugi

klienta.

VIl. Rok 2015 - nowe wyzwania

Rok 2015 bedzie czasem nowych wyzwan . Nowa perspektywa finansowa srodkéw
unijnych, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 to nowe procedury
ubiegania sie o dofinansowanie projektéw w ramach poszczegélnych priorytetéw oraz
uruchomienie $rodkéw dopiero w momencie petnego przygotowania tych procedur.
Dodatkowo ze wzgledu na specjalng sytuacje wojewddztwa mazowieckiego, wynikajgca
z faktu, ze nie bedzie zaliczone do regiondéw stabiej rozwinietych, wsparcie dziatan na jego
rzecz bedzie odbywato sie w indywidualny sposdb, co moze ograniczy¢ dostepnosc srodkow
w ramach EFS. Dodatkowo, ubiegajgc sie o dofinansowanie projektu wspodtfinansowanego
z EFS, wnioskodawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wktadu wtasnego na poziomie
20% wartosci projektu (dla poréwnania w roku 2013 wktad wtasny nie obowigzywat). Moze
to ograniczy¢ dostepnosc¢ srodkdw unijnych, dziatania Urzedu bedga jednak ukierunkowane
na pozyskiwanie mozliwie wysokich kwot dofinansowania.

Urzad bedzie dazyt do pozyskiwania funduszy réwniez z innych zrédet, pozwalajacych
na utrzymanie $wiadczonej pomocy na dotychczasowym poziomie.

Zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nadal rodzg wiele
obaw zaréwno pod wzgledem funkcjonowania Urzedu, jak i srodkéw finansowych
zapewnionych zapisami ustawy przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw. Do korica
2013 roku przepisy zapewniaty 7% kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na finansowanie kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw Urzedu Pracy.
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Juz w 2014 roku wysokosc¢ tych srodkéw uzalezniona jest od efektywnosci podejmowanych i
osigganych przez Urzad wynikéw na lokalnym runku pracy, przy czym srodki zapewnione
wynosi¢ bedg jedynie 5 % limitu, o ktérym mowa wyzej. Pozostate 2% jest mozliwe do
uzyskania po spetnieniu okreslonych warunkéw, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy. Dzieki dziataniom aktywizacyjnym oséb
bezrobotnych prowadzonym od poczatku 2014 roku, Urzad pozyskat srodki w ramach obu
powyzszych limitéw.

Gtéwnym priorytetem i kierunkiem dziatania na rok 2015 dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie jest state poszerzanie obszaru oddziatywania przy systematycznym
zwiekszaniu skutecznosci dziatan posrednictwa pracy oraz utrzymanie na dotychczasowym
poziomie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz lokalnego rynku pracy poprzez:

» Systematyczny wzrost liczby pracodawcéw korzystajgcych z ustug Urzedu;

» State zwiekszanie liczby ofert pracy zwtaszcza niesubsydiowanych, realizowanych
przez nasz Urzad;

» Wzrost liczby ofert pracy pozyskiwanych przez posrednikdw pracy;

» Sprawna i szybka realizacja ofert pracy zakoriczona zatrudnieniem — Indywidualne
Plany Dziatania oraz profilowanie pomocy swiadczonej osobom bezrobotnym pozwoli
na zaawansowang selekcje kandydatow do pracy ;

» Zwiekszenie skutecznosci kojarzenia miejsc pracy i poszukujacych pracy;

» Skrécenie czasu realizacji ofert;

» Zapewnienie i podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych sprawng realizacje przepisow
wynikajgcych z nowej ustawy — m. in. promocja nowych instrumentéw rynku pracy
oraz realizacja tych, ktdre przyjma sie na lokalnym rynku pracy.

Dla osiggniecia tych zamierzen, Urzad w pierwszej kolejnosci stara¢ sie bedzie o
pozyskanie jak najwiekszych srodkéw na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych. Wktad
pracy profesjonalnej kadry pracownikdw w nie zmniejszonym sktadzie, umozliwig osiggniecie
zamierzonych celéw.

Duzym wyzwaniem bedzie takie pozyskanie srodkdw na wyposazenie pomieszczen w
dobudowanej przy ulicy Wyspianskiego 7 czesci budynku. Do nowej czesci planujemy

przeprowadzié sie w pierwszym kwartale 2016 roku.

Mtawa, dnia 05.09.2014 r.
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